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МІСЦЕ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ В ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 

Статус навчальної дисципліни 
обов’язкова  

Передумови для вивчення 

навчальної дисципліни 

Вивчення дисципліни Охорона праці в будівництві є складовою 

циклу підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня 

бакалавр», і базується на вивчених раніше фундаментальних та 

професійно-орієнтованих дисциплінах: Будівельне 

матеріалознавство, Будівельна техніка та інші. 

Компетентності ЗК02. Знання та розуміння предметної області та професійної 

діяльності.  

СК02. Здатність до критичного осмислення і застосування 

основних теорій, методів та принципів економіки та 

менеджменту для раціональної організації та управління 

будівельним виробництвом. 

Програмні результати 

навчання / 

Результати навчання 

РН02. Брати участь у дослідженнях та розробках у сфері 

архітектури та будівництва. 

РН13. Здійснювати організацію та керівництво професійним 

розвитком осіб та груп у сфері архітектури та будівництва.  

РОЛЬ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ У ФОРМУВАННІ СОЦІАЛЬНИХ НАВИЧОК  

(SOFT SKILLS) 

Набуття soft skills через різноманітні методи навчання та діяльності, що відповідають цілям та 

результатам навчання за дисципліною впродовж навчання і націлені на формування здатності до 

абстрактного мислення, аналізу та синтезу, здатності спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня, здатності інтегрувати спеціалізовані концептуальні знання в галузі, 
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у поєднанні з дотриманням чинних нормативно-правових документів для вирішення складних 

інженерних задач, здатності доносити власні знання, висновки та аргументації до фахівців і не 

фахівців будівельної галузі. 

МЕТА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Формування  у здобувачів вищої освіти системи знань, умінь і професійних компетентностей щодо 

забезпечення безпечних і здорових умов праці в галузі будівництва, зокрема при проєктуванні, 

організації та виконанні будівельних робіт, експлуатації об’єктів та обладнання, з урахуванням 

сучасних технічних, правових, екологічних, соціальних, ресурсозберігаючих і етичних вимог. 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 1. Організація профілактики та контроль за станом охорони праці 

Тема 2. Фактори виробничого середовища та аналіз причин травматизму в будівництві   

Тема 3. Безпека праці у проєктуванні та організації будівельних процесів 

Тема 4. Охорона праці при виконанні будівельних робіт і технологічних процесів 

МЕТОДИ НАВЧАННЯ І ВИКЛАДАННЯ 

- словесні;  

- наочні; 

- практичні; 

- комп’ютерні і мультимедійні  

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Схема нарахування балів, 

шкала та критерії оцінювання 

результатів навчання 

Наведені у Додатку до силабусу 

 

ПОЛІТИКА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

-щодо термінів виконання та 

перескладання 

Здобувач вищої освіти зобов’язаний виконувати навчальні 

завдання у встановлені терміни, визначені графіком освітнього 

процесу та викладачем дисципліни. У разі поважних причин 

(хвороба, участь у заходах за підтримки університету, форс-

мажор тощо) терміни виконання можуть бути індивідуально 

продовжені за погодженням із викладачем. Поточні завдання 

можуть бути повторно виконані / перескладені лише за умови 

попереднього отримання негативної або незадовільної оцінки, 

або невиконання завдання вчасно. Перескладання підсумкового 

контролю здійснюється згідно з графіком, затвердженим 

деканатом, у строки, передбачені для ліквідації академічної 

заборгованості, не більше двох разів. 

- щодо академічної 

доброчесності 

Усі учасники освітнього процесу зобов’язані дотримуватись 

принципів академічної доброчесності, визначених Кодексом 

академічної доброчесності ПДАУ. Недопустимими є плагіат, 

списування, фальсифікація, фабрикація результатів, 

використання сторонньої допомоги під час контрольних заходів. 

У разі виявлення порушення результат оцінювання анулюється, 

а студент зобов’язаний пройти повторне оцінювання у 

встановленому порядку. 

- щодо відвідування занять Відвідування занять є обов’язковим. Пропущені заняття 

підлягають відпрацюванню у строки, погоджені з викладачем. 

Невиконання цього обов’язку може вплинути на допуск до 

підсумкового контролю. 

- щодо зарахування 

результатів неформальної / 

інформальної освіти 

Результати навчання, набуті в неформальній або інформальній 

освіті (наприклад, онлайн-курси, стажування), можуть бути 

визнані університетом відповідно до «Положення про порядок 



визнання результатів навчання, набутих у неформальній та 

інформальній освіті». Для цього здобувач має подати 

підтверджувальні документи (сертифікати, протоколи, звіти 

тощо) та пройти оцінювання рівня засвоєння результатів 

навчання, якщо це необхідно. 

- щодо оскарження 

результатів оцінювання 

Здобувач вищої освіти має право звернутися з апеляцією щодо 

результатів поточного або підсумкового оцінювання. Апеляція 

подається у письмовій формі на ім’я декана не пізніше 

наступного робочого дня після оголошення оцінки. Розгляд 

здійснюється апеляційною комісією у триденний строк 

відповідно до Положення про оцінювання результатів навчання 

ПДАУ. Рішення комісії є остаточним і не може призвести до 

зниження оцінки. 

РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

Основні 

1. Левченко О.Г., Полукаров О.І., Зацарний В. В, Полукаров Ю. О., Землянська О. В. Охорона 

праці та цивільний захист: підручник, Київ: Основа. 2019. 472 с. 

2. Шаповалов В.А. Забезпечення охорони праці при організації будівельних майданчиків: навч. 

посібник – Кривий Ріг: Видавничий центр ДВНЗ «КНУ», 2017. 161 с 

3. ДБН А.3.2-2-2009 «Охорона праці та промислова безпека у будівництві».  

4. НПАОП 0.00-4.12-05 «Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з 

питань охорони праці». 

5. НПАОП 0.00-4.21-04 «Типове положення про службу охорони праці». 

6. ДСТУ 7239:2011 Система стандартів безпеки праці. Засоби індивідуального захисту. Загальні 

вимоги та класифікація. 

7. ДСТУ Б В.2.5-82:2016 «Електробезпека в будівлях і спорудах». 

8. ДБН В.1.1-7:2016 «Пожежна безпека об’єктів будівництва». 

9. Порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на 

виробництві, затверджений постановою КМУ від 17.04.2019 № 337. 

10. ДСТУ 2293-14. Охорона праці. Терміни та визначення основних понять. [Чинний від 2015-05-

01]. Вид. офіц. Київ: Міненергорозвитку, 2015, 19 с. 

11. Директива Ради Європейських Співтовариств 89/391/ЕЕС. Про впровадження заходів, що 

сприяють поліпшенню безпеки й гігієни праці працівників. 

12. Міжнародний стандарт OHSAS 18001:2007 Occupational health and safety management systems – 

Requirements. Системи менеджменту охорони праці – Вимоги. 

Допоміжні 

13. Ярошевська В. М., Чабан В.Й. Охорона праці в будівельній галузі: навч. посіб.  Рівне: НУВГП, 

2005. 313 с. 

14. Закон України «Про охорону праці» URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/2694-12 (дата звернення: 

29.08.2025). 

15. Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» 

URL:https://zakon.rada.gov.ua/go/1105-14 (дата звернення: 29.08.2025). 

16. Рекомендації щодо побудови, впровадження та удосконалення системи 

управління охороною праці URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/n0001641-08 (дата звернення: 

29.08.2025). 

17.  Правила пожежної безпеки в Україні URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/z0252-15 (дата 

звернення: 29.08.2025). 

Інформаційні ресурси 

18.  Закон України «Про охорону праці» URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/2694-12 (дата звернення: 

29.08.2025). 

19. Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» 

URL:https://zakon.rada.gov.ua/go/1105-14 (дата звернення: 29.08.2025). 
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Додаток до силабусу  

СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ, ШКАЛА ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ  

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

Назва теми / 

Форма семестрового контролю 

Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти Разом 

опитування 

виконання завдань 

на лабораторних 

заняттях 

екзамен  

Організація профілактики та 

контроль за станом охорони праці 
10 5 

 

15 

Фактори виробничого 

середовища та аналіз причин 

травматизму в будівництві 

10 15 25 

Безпека праці у проєктуванні та 

організації будівельних процесів 
10 5 15 

Охорона праці при виконанні 

будівельних робіт і технологічних 

процесів 

10 15 25 

Разом 40 40 20 100 

 

Шкала та критерії оцінювання 

опитування 

Кількість балів Критерії оцінювання 

5 
опрацьовані завдання самостійної роботи, надані відповіді на усі 

запитання, вони є достатньо аргументованими 

4 
опрацьовані завдання самостійної роботи, надані відповіді на 

преважну більшість запитань 

3 
опрацьовані завдання самостійної роботи, надані відповіді на 

більшість запитань, але є неточність у судженнях 

2…0 

не виконано завдання з самостійної роботи, не надано відповіді на 

питання, або наявні значні неточності (бали не нараховуються, 

необхідне повторне опрацювання теми) 

 

Шкала та критерії оцінювання 

виконання завдань на лабораторних заняттях 

Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

5 

виконані теоретичні та експериментальні дослідження та всі необхідні 

аналітичні обґрунтування; аргументовано висновки, а також надані 

вичерпні відповіді на контрольні запитання 

4 

виконані завдання, проведено теоретичні та експериментальні 

дослідження, всі необхідні аналітичні розрахунки, сформульовано 

загальні висновки, але вони не є достатньо аргументованими 

3 виконані дослідження, але звіт містить не суттєві помилки, не впевнене 



трактування основних положень, фактів і правил та демонстрування не 

достатнього вміння аналізувати та оцінювати результати досліджень, 

що може привести прийняття хибних рішень та висновків 

2…0 

часткове виконання дослідження, відсутній звіт, відсутність відповідей 

у здобувача на поставлені питання (бали не нараховуються, необхідне 

повторне виконання завдання). 

 

Шкала та критерії оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти 

(форма семестрового контролю – екзамен*) 

Вид 

завдання 
Бали Критерії оцінювання 

д
л
я
 к

о
ж

н
о

го
 п

и
та

н
н

я
 

10 – 9 

здобувач в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

вільно самостійно та  аргументовано його викладає під час 

усних та письмових відповідей, глибоко та всебічно розкриває 

зміст питань, опрацювавши при цьому обов’язкову та 

додаткову літературу. 

8 – 7 

здобувач достатньо повно володіє навчальним матеріалом, 

обґрунтовано його викладає під час усних та письмових 

відповідей, в основному розкриває зміст, опрацювавши при 

цьому обов’язкову літературу. Але при викладанні деяких 

питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, 

допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та 

незначні помилки. 

6 – 5  

здобувач в цілому володіє навчальним матеріалом викладає 

його основний зміст під час усних та письмових відповідей, але 

без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та 

аргументації, без використання необхідної літератури 

допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та помилки. 

4 – 3  

здобувач не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. 

Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) 

викладає його під час усних та письмових відповідей, 

недостатньо розкриває зміст питань, допускаючи при цьому 

суттєві неточності. 

2 – 1 

здобувач частково володіє навчальним матеріалом не в змозі 

викласти зміст більшості питань теми під час усних та 

письмових відповідей, допускаючи при цьому суттєві помилки. 

0 

здобувач не володіє навчальним матеріалом, не в змозі 

викласти зміст усіх питань теми під час усних та письмових 

відповідей. 

Максимальна кількість балів за екзамен – 20 

 

 


