
договр
про спiвробiтництво, органiзацiю взаемовiдносин

та забезпечення прохOд}кеншя практики здобувачами вищот освiти

uЙ. n / ,,'2Ш_р,
м. Полrвва

Полтавсьt<ий дерхсавнrrlt аграрний унiверситет, надалi за текстом кУнiверситет)), в

особi ректора, професора ВалентинИ Дранчiй, яка дiе на пiдставi Стаryту, з одного боку, та

Приватне акчiонеfне товариство <Страхова Компанiя кСАЛАМАНД[РА> (НаЛаЛi - СК
(СдЛдМДндрАr)' в особi ГенеральНого дирекТора МалеНко Романа Iгоревича, що дiс на

пiдставi СтаryтУ з другогО боку' разоМ iменуватиМутьсЯ - СторонИ, уклzUIИ даниЙ логовiр
про спiвробiтництво, органiзацiю взаемовiдносин та забезпеченЕя проходження праIсгики

здобувачами вищоi освiти (напалi - <,Щоговiр>) про наступн9:

1.IIрЕдмЕт договору
1.1. Предметом даного Щоговору е спiвробiпдацтво мiж Сторонами в напрямах, [цо

ВизнаЧаютьсяУIlrоваМицього[оговорУтадодаткоВимиУгодаМи,ДлясприяннярозВиткУ
освiти i науки в регiонi, реалiзачii Hayкoвo-ocBiTHix програм i просктiв, змiцнення

матерiально-технi.tноi бази CTopiH, i на цiй ocHoBi найбiльцl повного 3адоволення ix потреб

у вирiшеннi задач ocBiTHboi дiяльностi.
1,2, Пiд спiвробiтництвом за даним ,Щоговором Сторони ро3УМiЮтЬ РОЗРОбКУ,

впровадження сучасних форм i методiв навчання, сприJIнЕя практичному злiйсненню

мiжнаролних, загаJьнодержавних i регiонaлJIьних програм, спрямованих на полiпшення

науково-освiтнього середовища в галузях нацiональноi економiки, проведення науково-

практичних конферончiй та iнших аналlогiчних заходiв, спiльнi дii пО ПiДГОТОВЦi,

перепiдготовцi та пiдвищенню квалiфiкацii кадрiв, проведення в iHTepecax cTopiH видання

та розповсюдження навчально-методичноi документацii, iншi заходи в рамках дiючого

законодавства, взаемовигiднi Сторонам i спрямованi на ефективне виконання ними cBoix

функцlИ.

2. ФОРМИ СПIВРОБIТНИЦТВЛ
2.1. Сторони вважають, що основними напрямами спiвробiтництва е:

- регуJIярний обмiн наrIвною в розпорядженнi CTopiH iнформачiею, що стосуеться

аспектiв взаемного спiвробiтництва у сферi освiти i науки;
- проведення спiльних консультацiй, реалiзацiя науково-дослiдних проектiв i розробок

з актуальНих проблем економiчногО та суспiлЬного життя краiни у сферi освiти i науки,

нацiональноi економiки;
- органiзаЧiя та забезПеченнЯ проходжеНня на безоплатНiй ocHoBi практик злобувачами

ВИЩОi]!ЖЖriНХii};"iльних 
проектах з питань освiти, конкурсах та iнших формах

залучених наукових iнвестицiй ;

- участь в органiзачii та проведеннi наукових, науково-практичних i науково-

,.rодrr"rх конференцiй, симпозiумiв, конгресiв, ceMiHapiB та iнших наукових 3аходiв,

- участь u рЪзробчi та впровадженнi нових навчальних KypciB, програм, обмiн

навчально_методичними матерiалами, бiблiографiчною й довiдкОВОЮ ЛiТеРаryРОЮ.

2.3. KoHKpeTHi формИ та розмiРи pecypciB CTopiH, якi залryчаються ло участi у
здiйсненнi спiлiних проектiв, будуть визначатися окремими договорами CTopiH.

2.4, ,Щоговiр пере.чбачае за домовленiстю CTopiH мо>tсливiсть }кладеннЯ такох(

конкретнИх логовоРiв (на наданнЯ ocBiTHix послуг, про спiльну лiяльнiсть, тощо).



3. оБов,язки cToPIE
3.1 Унiверситет зобов'язуеться:

- надаватИ наявнУ у розпорядilсеннi Унiверситету наукову iнформашiю щод0 ycix

аспектiв спiльного iHTepecy, проводити спiльнi консультацii, науково-практичнi семiнари,

конференчii, майстер-класи та iнщi HayKoBi заходи;

- податИ ,u поrодП,еннЯ CIi (сдЛАмАндРА) програму практики зпобувачiв

вищоi освiти, а також список здобува.Iiв вищоi освiти, яких направляIоть на практику;

призцачити rсерiвниiсами практик rсвалiфiкованиХ науково-ПедагогiчниХ

прачiвникiв Унiверситету;
забезпечити дотримання злобувачами вищоi освiти трудовоi дисLlиплlНи l правиЛ

внутрirшнього розпорядку СК <САЛАМАНДРА> ;

- сприятИ ёк пЬдлДмдндрА) в провеДеннi, обуМовлених uим ,Щоговором (чи

додатковими договорами) заходiв iз злобувачами вищоi освiти Унiверситету;

- не розголошувати використану конфiденцiйку iнформацiю, про лiяльнiсть CIt

ксдлдмдt-lдрý ,.р., свою iBiTHicib (зiiлно п.2, ст. 2Т ЗаконУ УкраiнИ кПрО

iнформачiю>).
..]l

3.2. СК (САЛАМАНДРА> зобов'язу€ться:

- надавати наявну у розпорядженнi СК (С4ЛдмдндРД> наукову iнформачiю

щодо ycix аспектiв спiльно.о irr.p.by, проводити спiльнi консультацii, науково-практичнi

сомiнари, конфереrшii, майстер-кпаси та jншi HayKoBi заходи;

- шJUIхом укпадення окремих договорiв, приймати злобувачiв вищоi освiти

Унiверситету на практику;- 
- забеrrrЁ.rуоы квалiфiковане керiвництво пракмкою, створювати необхiднi

умови для проходх(ення здобувачами вищоi освiти практики, не доrryскаючи використання

на роботах, не пов'язаних з програмою практики,

забезпечувати здоЪуuu*ч" вищоi освiти умови безпечноi роботИ на робочиХ

мiсцях, проводити обов'язковi iHcTpyKTaжi з охорони прачi;.

--про Bci порушення трудовоi дисциплiни i внутрiшнього трудового розпорядку

здобувачами вищоi освiти повiдомляти в Унiверситет;
пiсля закiнчення практиIм в обов'язковому порядку видаватИ характерИстику на

кожного практиканта, в якiй вiдобраlкати якiсть проходжоння практики,

- надавати, за можливостl, iнформачiйшrу та консультативну допомогу здобувачам

вищоi освiти в Унiверситетi при пiдъоiовцi ними курсових, *тj951цiйних та iнших

nuynou"* робiт (проектiв) за напрямкаiwt дiяльностi СК (сАЛАМАНДРА),

4. тЕрмш дIi договору I порядок Його розIрвдЕЕя
4.1..щоговiр набирае чинностi з моменту його пiдписання Сторонами iдiе до

01 червня 2026 року. [оговiр ввФкасться продовженим на кожний наступний piK, якщо

за мiсяць до .чпirrr"ння TepMiHy дii не надiйде змва однiеi iз CTopiH про розiрвання

[оговору чи його перегJIяд.
4.2. ,Щоговiр може бути розiрванр:

-за згодою CTopiH;

- з iнiцiативи однiеi iз CTopiH, якщо iнша заявила про настанюl форс-мажору,

причому немае мо)IUIивостi встановити дату припиненtul обставин непереборноi сили;

-з iнiцiативи однiеi iз CTopiH, якщо iншаухиляеться вiд виконання абО неналежниМ

чином виконуе своi зобов'язання за цим [оговором, ,Щоговiр вважаеться розiрваним з

моментУ повiдомлення про це iншiй CTopoHi, i згода iншоi Сторони непотрiбна;
-- 

у зв'язКу , р.ор.ЧнiзацiеЮ або лiквiдацiею юридичних осiб - CTopiH ,Щоговору,

якщо не визначена особа правонаступник;
_ при не досtrненнi консенсусу у веденнi спiльних справ;

- за iнiцiативоЮ однiеi iз CTopiH, у зв'язку iз настанням iнших обставин, за яких



досяIнення спiльноi мети за цип{ ДоговороI\{ стаJIо немо)I(JIивIлм.

4.з, Змiни i доповнення до ,Щоговору дiйсrri за умови укJIадання додаткових угод до

договору,

5. ВЦПОВIДАЛЪЕIСТЪ CTOPIH
5.1. За невиконання або неналежне виконання умов ,щоговору Сторони несуть

вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.
5.2. Сторони звiльняlоться вiд вiдповiдальностi за невиконання або неналехсне

виконанЕя умов цього,Щоговору, якщо це стaшо наслiдком дii обставин непереборноi сили,

про якi Сторони не знали пiд час пiдписання [оговору i яlсi могли вiдвернути допустимими

засобами.
5.3. У разi виниtснення спiрних ситуачiй та не врегулювання спорiв мьк Сторонами

щJUIхом переговорiв, Сторони вирiruують спори в судовому порядку згiдно до

законодавства Украiни.

5.1. ,щоговiр склалено у двох l;Н#.irlЖ,"""#мiрниках, по одному для кожноi iЗ

CTopiH, якi MaloTb однакову юридичну силу.

5.2, У випадках, не передбачених ,Щоговорорr, Сторони керуються чинним

законодавством Украiни.
5.3. ,Щоговiр не перелбачае х(одних фiнансових зобов'язанЬ дJuI CTopiH.

7. IОРИДИIIНI АДРЕСИ I ШIДПИСИ CTOPIH

кУнiверситет> ПрАТ кСК <САЛАМАНДРА)
полтавськrай дерхсавнйй а.рар*rrй унiверситет Приватне alщioHepнe товариство кстрахова

36003, м. Полтава,
вул. Г, Сковороли, 1/3

Код еДПОУ 00493014
Телlфакс 05З2-500-2З7

компанiя <Саламандра>
36019, вул. Колективна 10 , м. Полтава
Код за еДРПОУ 21870998
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