
договIр /{
органiзацitо взасмовiдносин
практики здобувачами вищоi освiти

про спiвробiтництво,
та забезпечення проходження

м. Полтава д, с{ 2оЩk

ГIолтавський державний аграрний унiверситет, надалi за текстом <Унiверситот), в
особi в. о ректора, професора Валентини Аранчiй, яка дiс на пiдставi Статуту, з одного
боку, та фiлiТ Приватного акцiонерного товариства <Страхова компанiя> <Провiдна>,
(налаrri - <Товариство>) в особi диреIffора фiлii Лариси Бездудноi, яка дiс на пiдставi
Статуту, що дiе на пiдставi Статуту з другого боку, ра:}ом iменуватимуться - Сторони,
уклали даний логовiр про спiвробiтництво, органiзацiю взаемовiдносин та забезпечення
проход)I(ення практики здобувачами вищоi освiти (надалi - <,Щоговiр>) про наступне:

1. прЕдмЕт договору
1.1. Предметом даного !оговору с спiвробiтництво Milc Сторонами в напрямах, що

ви,]IIдIIаIоться умовами цього Щоговору та додатковими угодами, для сприяння розвитку
освi,ги i науки в регiонi, реалiзачii Hayкoвo-ocBiTHix програм i просlстiв, змiцнення
матерiально-технiчноi бази CTopiH, i на цiй ocHoBi найбiльш повного задоволення iх
потреб 1, вирiшеннi задач ocBiTHboi дiяльностi.

|.2. lliд спiвробiтництвом за даним ,.Щоговором Сторони розумirоть розробку,
впроl}аджеtlня сучасних форм i методiв навчання, сприяння практичному здiйсненню
пtilI<народllих, загzulьнодержавних i регiон€lльних програм, спрямованих на полiпшення
нilуl(ово-освiтнього середовища в галузях нацiональноТ економiки, проведення науково-
праIстиLlних l<онференцiй та iнших аналогiчних заходiв, спiльнi дiТ по пiдготовцi,
перепiдготовцi та пiдвищенню квалiфiкацii кадрiв, проведення в iHTepecax CTopiH видання
,га 

розпоI]сIо/lження навч€Iльно-методичноТ документацii, iншi заходи в рамках дiючого
,]аконодаll]с,гва, взасмовигiднi Сторонам i спрямованi на ефективне виконання ними своТх
(lункuiй,

2. ФОРМИ СПIВРОБIТНИЦТВА
2.1. Сторони вважають, що основнI,Iми напрямами спiвробiтництва е:

- регулярний обмiн наrIвною в розпорядженнi CTopiH iнформашiею, що стосуеться
асttеtс,гiв l],]асr\{I{ого спiвробiтництва у ct}epi освiти i науки;

- провсдення спiльних консультацiй, реалiзацiя науково-дослiдних просктiв i

розробок :] аI(туаJIьних проблем економi.Iного та суспiльного життя краТни у сферi освiти i

l ItlyK1.1. llацiональноi економiки ;

- органiзачiя та забезпечення проходження на безоплатнiй ocHoBi практик
здобувачами вищоТ освiти Унiверситету;

- прийняття участi у спiльних просктах з питань освiти, конкурсах та iнших формах
']aJlyLIeI l 1,1 Y наукових iнвестицiй;

- у.Iас,гl, в органiзацii та проведеннi наукових, науково-практич}{их i науково-
r\4етоllиtllIих l<онференцiй, симпозiумiв, l<онгресiв, ceMiHapiB та iнших наукових заходiв;

- yLIacTb в розробшi та впровадлtеннi нових навчальних KypciB, програм, обмiн
LlавLlаJ-lьl{о-методичними матерiалами, бiблiографiчною й довiдковою лiтературою.

3. оБов,язки cToPIH
3. l YlIiBepcиTeT зобов'язусться:

- IIадавати наявну у розпорядlкеннi Унiверситету наукову iнформацiю щодо ycix
acгIctc,t,itl спi.llьного iHTepecy, проводити сt-tiльнi консультацiТ, науково-пракl,ичнi семiнари,
кон(lерегlцiТ, майстер-класи та iншi HayKoBi заходи;



- подати на погодження Товариства програму практики здобувачiв вищоi освiти,
а Taкo)l( список злобувачiв вищоТ освiти, яких направляють на практику;

- призначити керiвниками практик квалiфiкованих науково-педагогiчних
працiвникiв Унiверситету;

- забезпечити дотримання здобувачами вищоi освiти труловоi дисциплiни i
правил в1-1утрiшнього розпорядку Товарис],ва;

- сПрияти Товариству в проведеннi, обумовлених цим [оговором (чи
лода]'I(овими договорами) заходiв iз здобувачами вищоi освiти Унiверситету;

- не розголошувати використану конфiденцiйну iнформачiю, про дiяльнiсть'l'оваtриства через свою звiтнiсть (згiдно п.2, ст. 2l Закону УкраТни кПро iн(lормацiю>).

3.2. ToBapt|cTBo зобов'язуеться:
- надавати наявну у розпорядrкеннi Товариства наукову iнформачiю щоло ycix

аспеl<'гiв спiльного iHTepecy, проводити спiльнi консультацiТ, науково-практичнi семiнари,
коьr(lеренцiТ, майстер-класи та iншi HayKoBi заходи;

- шляхом укладення окремих договорiв, приймати здобувачiв вищоI освiти
YHiBclэcl.tTeTy на практику;

- забезпечувати квалiфiковане керiвництво практикою, створIовати необхiднi
)/MoBI,1 для проходження здобувачами вищоi освiти практики, не допускаючи
l]икорисl,а}IIlя на роботах, не пов'язаних з програмою практики.

- забезпечувати здобувачам вишtоi освiти умови безпечнот роботи на робочих
ruiсцях. проводити обов'язковi iHcTpyKтarKi з охорони працi;

_ гlро Bci порушення труловоi дисциплiни i внутрiшнього трудового розпорядку
,злобувачап,tи вищоТ освiти повiдомляти в Унiверситет;

- пiсля закiнчення практики в обов'язковому порядку видавати характеристику
Ija ко)(ного практиканта, в якiй вiдображати якiсть проходження практики;

приймати участь в розробui та оновленнi освiтньо-професiйних програм,
насlсрiзltих програм практик, програм атес,гацii здобувачiв вищоТ освiти;

- надавати, за можливостi, iн(lорп,Iачiйну та консультативну допомlогу здобувачам
вищоТ освiти в Унiверситетi при пiдгоr,овцi ними курсових, квалiфiкачiйних та iнших
Ilаукових робiт за напрямками дiяльностi Товариства.

4. TEPMIH ДIi ДОГОВОРУ I ПОРЯДОК ЙОГО РОЗIРВАННЯ
4,1. /[оговiр набирае чинностi з моменту його пiдписання Сторонами i дiс протягом

г]'rI,1,и pot<iB. flоговiр вва}касться продов)кеним на кожний наступний piK, якщо за мiсяць
/-to закiн,lенняl TepMiHy дiТ не надiйде ,]arlвa однiсТ iз CTopiH про розiрваtllля Щоговору чи
t"Iого перегляд.

4.2. ffоговiр Mollte бути розiрвано:
- за згодою CTopiH;

- з iнiцiативи однiеi iз CTopiH, якщо iнша заявила про настання форс-мажору,
lIp1.1LloM)/ Ileivae можливостi встановити дату припинення обставин непереборноТ сили;

з iнiцiативи однiеi iз CTopiH, якщо iнша ухиляеться вiд виконання або
l{el-laJle)I(IIиM чином виконуе своi зобов'язання за цим .Щоговором. ,.Щоговiр вважаеться

розiрваttl,tп,l з моменту повiдомлення про це iншiй cTopoHi, i згода iншоi Сторони
непо,грiбгlа;

- у зв'язку з реорганiзацiсю або лiквiдацiсю юридичних осiб - CTopiH .Щоговору,
якщо не визFIачена особа правонаступник;

- гIрl4 не досягненнi консенсусу у веденнi спiльних справ;

- за irriцiативою однiсi iз CTopiH, у зв'язку iз настанням iнших обставин, за яких
llосrl1,1Iе!l}lя спiльноТ мети за цим .Щоговором стчrло неможливим.

4.З. Змiни i доповнення до !оговору дiйснi за умови укладаннrl /(одаткових угод
llo договору.



5. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH
5.1. За невиконання або неналежне виконання умов ,.Щоговору Сторони несуть

вiltгlовiдальtlicTb вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни.
5,2. Сторони звiльняються вiд вiдповiдальностi за невиконання або неналехtне

l]иl(o1,1atlllrl умов цього,Щоговору, якщо це стало наслiдком дiТ обставин непереборноi сили,
про яt<i Сторони не знаJIи пiд час пiдписання Щоговору i якi могли вiдвернути
,,tопусl,и N{ и м и засобами.

5.3. У разi виникнення спiрних ситуацiй та не врегулювання спорiв MirK Сторонами
шляхом переговорiв, Сторони вирiшуlоть спори в судовому порядку згiдно до
закоI Iодавства УкраТни.

6. IншI умови
5.1. ffоговiр складено у двох оригiнальних примiрниках, по одному для кохtноТ iз

C'r,opilr. якi MaIoTb однакову юридичну силу.
5,2. У випадках, не передбачених .Щоговором, Сторони керуIоться чинним

закоI Iодавством УкраТни.
5.З. fiоговiр не передбачае жодних фiнансових зобов'язань для CTopill.

7. юридичнI АдI,1lси I пIдписи CTOPIH

кУнiверситет> <Товариство>
Полтаtзсьltий державний аграрний унiверситет Фiлiя ПрАТ кСтрахова компанiя><Провiдна>
36003, пt, 11олтава,
вул. Г. Сrсовороди, l/3
Код еДРllОУ 004930l4
Тел/(lакс 0532-500-23 7

04070 м. Полтава,
вул. Пушкiна,44-А

[иректор фiлii
ПрАТ СК кПровiдна> в м. Полтава

Валентина АРАНLIIЙ
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