
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ПОЛТАВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

Кафедра економіки та міжнародних економічних відносин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
(факультетська вибіркова навчальна дисципліна) 

 

ЕКОНОМІКА 
 

 

 
 

 

Полтава 2023 р. 



Опис навчальної дисципліни та інформації про розробника 

 

Назва навчальної 

дисципліни 

Економіка 

Назва структурного 

підрозділу 

Кафедра економіки та міжнародних економічних 

відносин 

Мова викладання Державна  

Контактні дані 

розробника 

Викладач: Дивнич Ольга, кандидат економічних 

наук, доцент 

Контакти: ауд. 476, навчальний корпус № 4, 

e-mail: olga.dyvnych@pdaa.edu.ua, тел. (0532)56-98-

24, 

https://www.pdaa.edu.ua/people/dyvnych-olga-

dmytrivna 

 
Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень 

 

mailto:olga.dyvnych@pdaa.edu.ua
https://www.pdaa.edu.ua/people/dyvnych-olga-dmytrivna
https://www.pdaa.edu.ua/people/dyvnych-olga-dmytrivna


Заплановані результати навчання 
Мета вивчення навчальної дисципліни: формування у здобувачів вищої освіти 

сучасного економічного мислення і системи спеціальних знань про базові поняття щодо 
національної економіки та господарсько-фінансової діяльності підприємства, змісту її 
окремих напрямів та їх взаємозвʼязку, системи показників, що її характеризують. 

Основні завдання навчальної дисципліни: формування розуміння сутності, 

концепцій, підходів і критеріїв до визначення економічного зростання, інноваційної та 

інвестиційної діяльності, економічної політики держави та її ефективності, пояснення 

процесів, які відбуваються в державі; формування знань щодо організаційно-економічних та 

правових форм підприємств і основних особливостей їх функціонування, ознайомлення з 

господарськими процесами, що відбуваються у виробничо-комерційних системах 

підприємств; формування практичних навичок по формуванню та використанню ресурсного 

потенціалу підприємства; вивчення особливостей формування та використання майнових 

ресурсів (активів) підприємства; оволодіння методикою оцінки фінансово-економічного 

стану підприємства. 

Компетентності: 

загальні: 

ЗКФК01. Здатність виявляти та вирішувати прикладні задачі та проблеми у 

професійній діяльності, приймати обґрунтовані рішення. 
ЗКФК02. Здатність до самонавчання, самоорганізації та самовдосконалення. 
ЗКФК03. Здатність до адаптації та дій в умовах мінливого зовнішнього середовища. 
ЗКФК05. Здатність використовувати критичне мислення в професійній сфері. 
Програмні результати навчання: 

ПРФК05. Оцінювати та аналізувати фінансову, облікову, економічну, маркетингову 

інформацію, застосовувати фінансово-економічні методи та інструменти для розв’язання 

практичних завдань у професійній діяльності. 

 

Програма навчальної дисципліни 
Тема 1. Економічне зростання та циклічний розвиток економіки  

Зміст і типи економічного зростання. Основні фактори економічного зростання. 

Нагромадження й інвестиції та їх роль в економічному зростанні.  

Теорії й моделі економічного зростання.  

Циклічність як форма економічного розвитку. Економічні кризи. Види циклічних 

коливань ринкової економіки та їх причини. Особливості економічних циклів на сучасному 

етапі розвитку економіки, її антициклічне регулювання. Криза недовиробництва в Україні.  

Зайнятість і безробіття в економічному циклі. Види й рівні зайнятості та безробіття.  

Вплив циклічності на зайнятість населення та інфляційні процеси. Закон Оукена. 

Взаємозв’язок динаміки зайнятості й рівня інфляції. Крива Філіпса. Антициклічна політика 

держави й соціальний захист населення 

Тема 2. Регулювання національної економіки  

Сутність, мета й об’єкти макроекономічного регулювання. Закон пропорційного 

розвитку макроекономіки. Макроекономічний регулятор як суспільний спосіб організації та 

впорядкування національної економіки. Типи макроекономічних регуляторів.  

Ринковий механізм забезпечення макроекономічної рівноваги.  

Господарський механізм у системі регулювання суспільного виробництва та його 

функції.  

Регулювальні функції держави в ринковій економіці. Основні напрями й методи 

державного регулювання економіки. Об’єктивна необхідність і проблеми поєднання 

ринкових і державних важелів регулювання національної економіки. Основні концепції й 

моделі державного регулювання економіки.  

Проблеми формування механізму господарювання в Україні на сучасному етапі.  

Тема 3. Теорії підприємств і основи підприємництва 



Сутність підприємництва як форми господарювання підприємств. Ознаки 

підприємництва. Принципи підприємництва. Суб’єкти підприємництва. 

Види підприємств залежно від форм власності. Види підприємств залежно від способу 

утворення (заснування) та формування статутного фонду. Види підприємств залежно від 

кількості працюючих та обсягу валового доходу. Види підприємств залежно від правового 

статусу та форми господарювання. Види підприємств за територіальним підпорядкуванням. 

Види підприємств залежно від структури виробництва. 

Класифікація господарських товариств та особливості їх функціонування.  

Державне (комунальне) господарське об’єднання. Асоціація. Корпорація. Консорціум. 

Концерн. Інші форми об’єднань підприємств. 

Тема 4. Ринок і продукція 

Сутність та функції ринку. Ринок чистої конкуренції. Ринок монополістичної 

конкуренції. Олігополістичний ринок. Ринок чистої монополії. Умови, необхідні для 

здійснення обміну. Суб’єкти товарного ринку. Організаційно-економічні умови 

функціонування товарного ринку. Чинники, що визначають роль товарного ринку.  

Загальна характеристика, систематизація та методи вимірювання продукції, що 

виробляє та реалізує підприємство. Поняття «номенклатура» та «асортимент» продукції, що 

виробляється, «товарна», «валова», «чиста», «реалізована продукція», «валовий оборот 

підприємства». Характеристика видів продукції. Товарна політика підприємства і механізм її 

здійснення. 

Формування асортименту товарів та управління ним. Розробка товарної марки та 

здійснення її правової охорони. 

Показники якості продукції. Методи визначення якості продукції.  Стандартизація та 

сертифікація продукції. 

Тема 5. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці 

Сутність понять «трудові ресурси» та «персонал підприємства». Основні завдання 

управління трудовими ресурсами на підприємстві. Структура персоналу підприємства. 

Показники наявності та руху персоналу. Кадрова політика підприємства. Продуктивність 

праці та класифікація чинників, що на неї впливають. 

Сутність, функції та принципи заробітної плати. Форми та системи оплати праці. 

Державне регулювання мінімальної заробітної плати та її вплив на рівень ставок і окладів 

окремих працівників. Форми мотивації праці робітників. Форми та системи преміювання на 

підприємстві. Методи планування фонду оплати праці. Форми додаткової заробітної плати, 

особливості їх застосування на підприємствах з різними формами власності. 

Зміст плану з праці та порядок його розробки. Планування потреб підприємства у 

трудових ресурсах. Штатний розклад, його призначення та порядок складання. 

Тема 6. Капітал підприємства 

Сутність та види капіталу. Сутність авансованого та власного капіталу підприємства. 

Поняття та класифікація основних засобів. Фізичне та моральне зношення основних засобів. 

Показники економічної ефективності використання основних засобів. Функціональна роль 

матеріально-речових елементів основних виробничих фондів. Методика визначення суми 

амортизації основних фондів. Відтворення основних засобів підприємства, умови та форми 

здійснення. 

Сутність, склад та структура оборотних засобів. Показники ефективності 

використання оборотних засобів. 

Нематеріальні ресурси і активи підприємства. Вимоги до документального 

оформлення нематеріальних активів. Ефект від використання нематеріальних активів.  

Тема 7. Інвестиції та інноваційна діяльність 

Сутність інвестицій та інвестиційної діяльності. Мета та завдання інвестиційної 

діяльності. Об’єкти та суб’єкти інвестиційної діяльності. Реальні інвестиції. Фінансові 

інвестиції. Напрями фінансових інвестицій підприємства. Прямі та непрямі інвестиції. 

Приватні та державні інвестиції. Іноземні інвестиції. 



Сутність та види інновації. Локальні та глобальні інновації. Інноваційний продукт. 

Вимоги до інноваційної продукції.  

Інноваційні процеси та джерела їх формування. Стадії інноваційного процесу. Логічні 

форми інноваційного процесу.  

Сутність інноваційної діяльності, суб’єкти й об’єкти. Види ефективності інноваційної 

діяльності. Сумарний економічний ефект від реалізації інноваційної діяльності. Вартісна 

оцінка результатів від впровадження інноваційних проектів.  

Тема 8. Матеріально-технічне забезпечення і виробнича логістика 

Логістичний підхід до управління ресурсами підприємства. Мета, завдання та функції 

логістичної діяльності. Різновиди логістики. Матеріальний потік та його різновиди. 

Показники матеріального потоку. Матеріально-технічне забезпечення виробництва: сутність, 

форми, системи. Обчислення потреби у матеріалах. Регулювання та формування запасів. 

Методика визначення оптимальної партії поставки ресурсів. 

Внутрішньовиробничі логістичні системи. Управління матеріальним потоками. 

Системи планування виробничих ресурсів. 

Тема 9. Витрати на виробництво та реалізацію продукції 

Загальна характеристика витрат підприємства та їх класифікація. Поняття собівартості 

продукції. Індивідуальна собівартість. Галузева собівартість. Нормативна собівартість. 

Планова собівартість продукції. Фактична собівартість. Кошторисна собівартість. Цехова 

собівартість. 

Планування собівартості продукції. Статті та елементи калькуляції собівартості 

продукції. Методи калькулювання собівартості продукції. Склад витрат виробництва та 

обігу, що включаються у собівартість продукції. Витрати, що не включаються у собівартість 

продукції. 

Системи та методи внутрішнього контролю за поточними витратами. Кошторис 

витрат виробництва: поняття, склад та методика складання. Шляхи зниження собівартості 

продукції. 

Тема 10. Товарна та цінова політика підприємстві 

Товарна політика підприємства: поняття та складові. Товарні стратегії та їх зміст. 

Життєвий цикл товару. Види життєвих циклів товару. Формування асортименту товарів та 

управління ним. 

Ціна на продукцію (послуги): сутність, функції, аналіз ціноутворюючих чинників. 

Загальні та специфічні чинники ціноутворення. Характеристика основних видів цін. Роль 

держави у процесі ціноутворення. 

Ціноутворення: поняття та методи ціноутворення. Технологія розробки та 

обґрунтування цінової стратегії підприємства. Цінова політика підприємства: сутність, 

пріоритетність у ринковій економіці. Різновиди цінової політики. Види цінової 

диференціації. Нормативно-правова база ціноутворення в Україні. 

Тема 11. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 

Система оцінки обсягів продукції. Поняття, види та класифікація фінансових 

результатів діяльності підприємства. 

Доходи підприємства в системі економічних показників його діяльності. Класифікація 

доходів підприємства. Механізм формування доходів від операційної діяльності. Цінова 

політика як чинник формування його доходів від реалізації продукції: сутність та етапи 

розроблення. Аналіз напрямів забезпечення ефективної цінової політики. Характеристика 

ціноутворюючих чинників. 

Сутність, функції та значення прибутку. Джерела утворення прибутку та його 

розподіл. Механізм формування та використання чистого прибутку підприємства у 

взаємозвʼязку з основними видами його діяльності. Методичні інструменти та послідовність 

аналізу прибутку підприємства. 

Тема 12. Ефективність діяльності підприємства та його конкурентоспроможність 

Поняття і види ефективності. Критерій ефективності. Мультиплікаційна ефективність 



діяльності підприємства. Система показників для оцінки ефективності виробництва. 

Вимірювання ефективності застосовуваних і споживаних ресурсів підприємства. Чинники 

зростання ефективності. Класифікація і суттєва характеристика зростання ефективності 

виробництва. Сучасні напрямки ефективного використання окремих видів виробничих 

ресурсів та ефективності господарювання. 

Конкурентоспроможність продукції та її оцінка. Економічна суть якості продукції. 

Споживча вартість і технічний рівень. Показники якості окремих видів і всієї сукупності 

продукції, методика їх обчислення. 

Система забезпечення конкурентоспроможності продукції (послуг). Управління 

конкурентоспроможністю підприємства. 

 

 
Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

Назва тем 

Кількість годин 

Денна форма  Заочна форма 

усього 
у тому числі 

усього 
у тому числі 

л п с.р. л п с.р. 

Тема 1. Економічне зростання та 

циклічний розвиток економіки 
9  2 7 9   9 

Тема 2. Регулювання національної 

економіки 
10 2 2 6 9   9 

Тема 3. Теорії підприємств і основи 

підприємництва 
11 2 2 7 9   9 

Тема 4. Ринок і продукція 10 2 2 6 9   9 

Тема 5. Персонал підприємства, 

продуктивність і оплата праці 
9  2 7 10   10 

Тема 6. Капітал підприємства 11 2 2 7 10   10 

Тема 7. Інвестиції та інноваційна 

діяльність 
11 2 2 7 9   9 

Тема 8. Матеріально-технічне 

забезпечення і виробнича логістика 
8  2 6 9   9 

Тема 9. Витрати на виробництво та 

реалізацію продукції 
11 2 2 7 12 2  10 

Тема 10. Товарна та цінова політика 

підприємства 
8  2 6 10   10 

Тема 11. Фінансово-економічні 

результати діяльності підприємства 
11 2 2 7 14 2 2 10 

Тема 12. Ефективність діяльності 

підприємства та його 

конкурентоспроможність 

11 2 2 7 10   10 

Усього годин 120 16 24 80 120 4 2 110 

у т. ч. індивідуальні завдання 

(контрольна робота для заочної форми 

навчання), годин 

       40 

 



Оцінювання результатів навчання 
Форми контролю результатів навчання (денна форма) 

Програмні результати навчання 

Форми контролю 

Разом 

виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

розв’язування 

тестів 

підготовка 

доповіді 

виконання 

завдань  

сам. роб. 

ПРФК05 Оцінювати та аналізувати 

фінансову, облікову, економічну, 

маркетингову інформацію, 

застосовувати фінансово-

економічні методи та інструменти 

для розв’язання практичних завдань 

у професійній діяльності 

48 24 16 12 100 

Разом  48 24 16 12 100 

 

Форми контролю результатів навчання (заочна форма) 

Програмні результати навчання 

Форми контролю 

Разом 

виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

розв’язування 

тестів 

виконання 

завдань  

сам. роб. 

ПРФК05 Оцінювати та аналізувати фінансову, 

облікову, економічну, маркетингову 

інформацію, застосовувати фінансово-

економічні методи та інструменти для 

розв’язання практичних завдань у професійній 

діяльності 

14 36 50 100 

Разом  14 36 50 100 

 

Форми поточного контролю знань здобувачів вищої освіти (денна форма 

навчання): 

 виконання вправ на практичних заняттях (0-4 бали): 

0 балів – відсутність відповіді на практичне завдання, потрібне повторне виконання 

для опанування результатів навчання;  

1-2 бал – здобувач вищої освіти не в повному обсязі володіє матеріалом. 

Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) розкриває зміст практичних 

завдань, допускаючи при цьому суттєві неточності, правильно вирішив меншість завдань 

частково забезпечивши відображення оволодіння принципами та методами, інструментарієм 

і процедурами прийняття проектних рішень;  

3 бали: здобувач вищої освіти в цілому володіє навчальним матеріалом, викладає його 

основний зміст, володіє практичними навичками з теми, але без глибокого всебічного 

аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та 

помилки. Правильно вирішив половину завдань та демонструє досягнення половини 

запланованих результатів;  

4 бали – здобувач вищої освіти в повному обсязі володіє матеріалом, правильно 

вирішив усі завдання. Відповідь характеризує уміння виявляти та розв’язувати проблему, 

інтегрувати знання, повністю відображає володіння принципами та методами, 

інструментарієм і процедурами прийняття проектних рішень.  

 розв’язування тестів (0-2 бали). 0 балів – понад 90% відповідей невірні; 

1 бал вірні 60 – 70 % відповідей; 2 бали – вірні понад 70 % відповідей. 

 підготовка доповіді (0-8 бали) – здобувач готує доповідь за темою заняття або за 

підбирає тематику самостійно, враховуючи предмет дисципліни. Бали виставляються в 



залежності від змістовного наповнення доповіді. Не більше двох доповідей протягом 

вивчення дисципліни. 

 виконання завдань самостійної роботи (0 – 1 бали):  

0 балів – завдання не виконані чи не відповідають результатам навчання;  

1 бал – за виконання глосарію за термінами теми, розв’язування тестів на 

практичному занятті, що повністю розкриває засвоєний результат навчання. 

Форма семестрового контролю знань здобувачів вищої освіти згідно з робочим та 

навчальним планом є залік. 

 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни (денна форма навчання) 

Назва теми   

Форми контролю результатів навчання здобувачів 

вищої освіти 

Разом виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

розв’язування 

тестів 

підготовка 

доповіді 

виконання 

завдань 

сам. роб. 

Тема 1. Економічне зростання та 

циклічний розвиток економіки 
4 2 

 

 

 

 

 

 
 

8 

1 7 

Тема 2. Регулювання національної 

економіки 
4 2 1 7 

Тема 3. Теорії підприємств і 

основи підприємництва 
4 2 1 7 

Тема 4. Ринок і продукція 4 2 1 15 

Тема 5. Персонал підприємства, 

продуктивність і оплата праці 
4 2 1 7 

Тема 6. Капітал підприємства 4 2 1 7 

Тема 7. Інвестиції та інноваційна 

діяльність 
4 2 1 7 

Тема 8. Матеріально-технічне 

забезпечення і виробнича 

логістика 

4 2 

 

 

 

 

8 

 

1 7 

Тема 9. Витрати на виробництво 

та реалізацію продукції 
4 2 1 7 

Тема 10. Товарна та цінова 

політика підприємства 
4 2 1 7 

Тема 11. Фінансово-економічні 

результати діяльності 

підприємства 

4 2 1 15 

Тема 12. Ефективність діяльності 

підприємства та його 

конкурентоспроможність 

4 2 1 7 

Разом 48 24 16 12 100 

 

Форми поточного контролю знань здобувачів вищої освіти (заочна форма 

навчання): 

 виконання вправ на практичних заняттях (0-14 бали): 

0-4 балів – відсутність відповіді на практичне завдання, потрібне повторне виконання 

для опанування результатів навчання;  

5-7 бал – здобувач вищої освіти не в повному обсязі володіє матеріалом. 

Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) розкриває зміст практичних 

завдань, допускаючи при цьому суттєві неточності, правильно вирішив меншість завдань 



частково забезпечивши відображення оволодіння принципами та методами, інструментарієм 

і процедурами прийняття проектних рішень;  

8-10 бали: здобувач вищої освіти в цілому володіє навчальним матеріалом, викладає 

його основний зміст, володіє практичними навичками з теми, але без глибокого всебічного 

аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та 

помилки. Правильно вирішив половину завдань та демонструє досягнення половини 

запланованих результатів;  

11-14 бали – здобувач вищої освіти в повному обсязі володіє матеріалом, правильно 

вирішив усі завдання. Відповідь характеризує уміння виявляти та розв’язувати проблему, 

інтегрувати знання, повністю відображає володіння принципами та методами, 

інструментарієм і процедурами прийняття проектних рішень.  

 розв’язування тестів (0-3 бали). 0 балів – понад 90% відповідей невірні; 

1 бал вірні 60 – 70 % відповідей; 2 бали – вірні 71-80 % відповідей; 3 бали – вірні 81-100%. 

Максимальна кількість балів за виконання контрольної роботи становить 40 балів.  

 

Критерії та шкала оцінювання виконання контрольної роботи здобувачами вищої 

освіти заочної форми навчання 

Вид завдання 
Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

Теоретичне 

0-4 

Несвідоме, механічне відтворення матеріалу зі значними помилками та 

прогалинами; судження необґрунтовані; недостатньо проявляється 

самостійність мислення. Відповідь містить стилістичні та граматичні 

помилки. 

5-6 

Свідоме відтворення матеріалу з незначними помилками; дещо порушено 

логічність та послідовність викладу; недостатньо проявляється 

самостійність мислення. Відповідь стилістично правильна, містить 

незначні граматичні помилки. 

7-8 

Свідоме і повне відтворення матеріалу з деякими неточностями у 

другорядному матеріалі; виклад матеріалу достатньо обґрунтований, дещо 

порушено послідовність викладу. Відповідь стилістично та граматично 

правильна. 

9-10 

Виклад матеріалу глибоко обґрунтований, логічний, переконливий. 

Відповідь містить власні приклади, що свідчить про творче застосування 

матеріалу. Відповідь стилістично та граматично правильна. 

Максимальна 

кількість балів 
20 балів  

Тестове завдання 
1 бал Правильна відповідь на тестове завдання. 

0 балів Неправильна відповідь на тестове завдання. 

Максимальна 

кількість балів 
10 балів  

Професійно-

орієнтоване 

0-7 Є помилки у кількісному аналізі результатів дослідження 

8-11 

Кількісна обробка результатів виконана правильно та за усіма 

показниками. Якісний аналіз показників поверховий. Зроблено 

інтерпретацію результатів. Інтерпретація містить узагальнену 

характеристику досліджуваного явища. Є загальні рекомендації щодо 

проведення корекційної роботи. У роботі є незначні стилістичні та 

граматичні помилки. 

12-15 

Кількісна обробка результатів виконана правильно та за усіма 

показниками. Зроблено якісний аналіз усіх показників. Зроблено 

інтерпретацію результатів. Інтерпретація містить узагальнену 

характеристику досліджуваного явища, зазначаються типологічні 

особливості. Рекомендації конкретизовані відносно одержаних результатів. 

Робота написана стилістично та граматично правильно з використанням 
професійних термінів. 

16-20 
Кількісна обробка результатів виконана правильно та за усіма 

показниками. Зроблено якісний аналіз усіх показників. Аналіз детальний та 



Вид завдання 
Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

послідовний. Зроблено інтерпретацію результатів. Інтерпретація містить 

узагальнену характеристику досліджуваного явища, описуються можливі 

причини такого результату, зазначаються типологічні особливості. 

Рекомендації конкретизовані відносно одержаних результатів. Наведено 

приклади конкретних технік або завдань, які можуть бути використані. 

Робота написана стилістично та граматично правильно з використанням 

професійних термінів. 

Максимальна 

кількість балів 
20 балів  

Всього 50 балів  

 

Форма семестрового контролю знань здобувачів вищої освіти згідно з робочим та 

навчальним планом є залік. 

 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни (заочна форма навчання) 

Назва теми   

Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

Разом виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

розв’язування 

тестів 

виконання 

завдань 

сам. роб. 

Тема 1. Економічне зростання та циклічний 

розвиток економіки 
 3  3 

Тема 2. Регулювання національної економіки  3  3 

Тема 3. Теорії підприємств і основи 

підприємництва 
 3  3 

Тема 4. Ринок і продукція  3  3 

Тема 5. Персонал підприємства, 

продуктивність і оплата праці 
 3  3 

Тема 6. Капітал підприємства  3  3 

Тема 7. Інвестиції та інноваційна діяльність  3  3 

Тема 8. Матеріально-технічне забезпечення і 

виробнича логістика 
 3  3 

Тема 9. Витрати на виробництво та реалізацію 

продукції 
 3  3 

Тема 10. Товарна та цінова політика 

підприємства 
 3  3 

Тема 11. Фінансово-економічні результати 

діяльності підприємства 
14 3  17 

Тема 12. Ефективність діяльності підприємства 

та його конкурентоспроможність 
 3  3 

Контрольна робота для заочної форми 

навчання 
  50 50 

Разом 14 36 50 100 

 

Трудомісткість: 
Загальна кількість годин – 120 год. 

Кількість кредитів – 4,0. 

Форма семестрового контролю – залік. 



Політика навчальної дисципліни: 
Відвідування занять є обов’язковим. Усі завдання, передбачені програмою, мають 

бути виконані у встановлений термін. За використання телефонів і комп’ютерних засобів без 
дозволу викладача, порушення дисципліни здобувач вищої освіти отримує на занятті 0 балів 
та зобов’язаний відпрацювати таке заняття.  

Письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із 
коректними текстовими запозиченнями у межах встановлених норм. У разі виявлення факту 
плагіату здобувач вищої освіти отримує за завдання 0 балів і повинен повторно виконати 
його. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (у т. ч. із використанням 
мобільних пристроїв). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-
лайн тестування. Документи стосовно академічної доброчесності наведені на сторінці 
АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПДАУ: https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-
dobrochesnist. 

Є можливість опанування даної навчальної дисципліни за програмами академічної 
мобільності (внутрішньої / міжнародної) за наявними укладеними угодами (договорами) між 
Університетом та закладом-партнером та / або індивідуальними запрошеннями. Визнання та 
перезарахування результатів такого навчання відбувається спеціально створеною комісією на 
підставі поданих здобувачем вищої освіти відповідних документів з використанням 
Європейської кредитно-трансферної системи. Організаційні процеси навчання за програмами 
академічної мобільності регламентуються Положенням про академічну мобільність 
здобувачів вищої освіти Полтавського державного аграрного університету.  

На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання результатів навчання, 
набутих у неформальній / інформальній освіті перед опануванням даної освітньої 
компоненти. Визнання набутих результатів навчання або відмова у їх визнанні. Набуття 
відповідних результатів навчання можливе після успішного опанування курсів (з 
документальним підтвердженням) на різноманітних навчальних платформах, зокрема: 
Prometheus, Coursera тощо. Особливості неформального / інформального навчання 
регламентовані Положенням про порядок визнання результатів навчання, набутих у 
неформальній та інформальній освіті, здобувачами вищої освіти Полтавського державного 
аграрного університету. 

 
Додаткові матеріали для представлення навчальної дисципліни: 

Презентації. 
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