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ПОЛТАВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ В. Г. КОРОЛЕНКА

СЕРТИФІКАТ № У/Г4̂ у-̂
виданий

Ярошенку Григорію Володимировичу
здобувану вищої освіти II року навчання освітнього ступеня «Бакалавр» спеціальності 281 

Публічне управління та адміністрування освітньої програми «Місцеве самоврядування» Полтавського 
державного аграрного університету, про те, що в період із 12.02.2024 р. по 20.05.2024 р. здобувач вищої 
освіти пройшов навчання за програмою внутрішньої академічної мобільності на факультеті природничих 
наук та менеджменту Полтавського національного педагогічного університету імені В.Г. Короленка
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Результат навчання з освітнього компоненту «Soft skills в професійній кар’єрі фахівця»:
1) здатність працювати в команді і виконувати свої завдання, поєднуючи індивідуальні навички з 

іншими членами команди для досягнення загальної мети;
2) здатність передавати інформацію людям чітко, просто, ефективно і зрозуміло;
3) спроможність прийняти негативні та неочікувані зміни і негайно шукати нові рішення;
4) уміти застосовувати набір методик і технологій, які дають можливість людині здійснювати 

планування особистого часу з метою підвищення ефективності та раціональності його використання;
5) сформувати комплекс особистісних якостей, що дозволяють переносити значні інтелектуальні, 

вольові та емоційні навантаження без особливих шкідливих наслідків для власного здоров'я, оточуючих і своєї 
професійної діяльності;

6) вміння визначити найкращий шлях, що забезпечує максимальну ефективність і успішність отримання 
результату з мінімальними витратами особистих чи командних ресурсів.
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