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Since 1888

Приватне підприємство «ЛУБНИМАШ»
просп. В ол одим ирський, 110/1, м.Лубни, Україна, 37500, 
тел./факс +38 (05361) 61-015 
e-m a il: secre ta r@ lubnym ash.com  
w w w .lubnym ash .com  
Код ЄДРПОУ 37504303
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ДОВІДКА № и

Видана кандидату економічних наук, доценту, доценту кафедри менеджменту ім. 
І.А. Маркіної Полтавського державного аграрного університету Сазоновій Тетяні 
Олександрівні про те, що вона дійсно пройшла стажування в Приватному підприємстві 
«Лубнимаш» м. Лубни з 17 листопада 2025 року по 29 грудня 2025 року тривалістю 135 
годин (4,5 кредитів ЄКТС) і виконала завдання програми стажування в повному обсязі.

Мета стажування: професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі 
освіти, узагальнення практичного досвіду з проектного менеджменту, НЛ-менеджменту з 
метою формування цілісного бачення їх взаємозв’язку як чинників ефективного, 
безпечного та конкурентоспроможного функціонування підприємства.

Основні результати стажування:
- отримано практичні знання, що можуть бути інтегровані в освітній процес для 

розроблення нових методів викладання дисциплін із менеджменту, зокрема: «Управління 
проектами», «НЛ-менеджмент», «Тімбілдінг», «Самомотивація» та «Тренінг особистого 
зростання»;

- удосконалено компетентності у сфері проектного управління шляхом вивчення 
специфічних проектних методів та інструментів управління виробничими процесами та 
формування корпоративної відповідальності.

- поглиблено знання з управління проектними ризиками, зокрема щодо їх 
ідентифікації, оцінювання та мінімізації; управління якістю та практики організації 
команди ої взаем о дії;

- вивчено особливості реалізації НЛ-менеджменту, зокрема у сфері формування 
кадрової політики та стратегії, функціонування всіх підсистем системи управління 
персоналом, із акцентом на підвищення загальної організаційної ефективності та 
забезпечення кадрової безпеки;

- узагальнено практичний досвід щодо управління мотивацією персоналу, 
формування умов для підвищення рівня їх самомотивації, забезпечення розвитку 
середовища, що характеризується високим рівнем згуртованості та залучення, завдяки 
тімбілдінгу, а також можливостям особистісного та професійного зростання;

- отримані результати сприяють оновленню змісту освітніх програм, розробленню 
навчальних 
підвищенню
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«Лубці

^ е т и ч н и х  знань до сучасних практик управління й 
тговки майбутніх менеджерів.

Юрій ПЛЕСКАЧ
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