


Відділ моніторингу та забезпечення якості освіти (далі – Відділ) 

перебуває в підпорядкуванні Навчально-наукового центру забезпечення 

освітньої діяльності та якості освіти Полтавського державного аграрного 

університету (далі – Університет), відповідно до наказу ректора № 150 від 

01.09.2020 р. Відділ функціонує з метою забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти в Університеті. 

Протягом 2021-2022 навчального року Відділом у співпраці з Науково-

методичною радою ПДАУ, навчальним відділом, навчально-науковим 

центром інформаційно-комунікаційних освітніх технологій та освіти 

дорослих, деканатами факультетів / директоратами навчально-наукових 

інститутів та іншими структурними підрозділами Університету здійснювалась 

робота відповідно до затвердженого плану. 

Розробка локальних нормативно-правових актів Університету 

Здійснено роботу над розробленням та оновленням внутрішніх 

нормативних документів, що регламентують питання, пов’язані з якістю 

освітньої діяльності Університету (https://cutt.ly/CKJGEVb), зокрема: 

1. Положення про організацію освітнього процесу в Полтавському 

державному аграрному університеті; 

2. Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти в Полтавському державному аграрному університеті; 

3. Положення про забезпечення права на вибір здобувачами вищої 

освіти навчальних дисциплін в Полтавському державному аграрному 

університеті; 

4. Положення про комплекс навчально-методичного забезпечення 

навчальної дисципліни в Полтавському державному аграрному університеті; 

5. Методичні рекомендації з розроблення освітньої (освітньо-

професійної, освітньо-наукової) програми I-III рівнів вищої освіти в 

Полтавському державному аграрному університеті; 

6. Положення про робочу програму навчальної дисципліни в 

Полтавському державному аграрному університеті; 

7. Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів 

вищої освіти в Полтавському державному аграрному університеті; 

8. Положення про атестацію здобувачів вищої освіти та 

екзаменаційну комісію у Полтавському державному аграрному університеті; 

9. Положення про організацію та проведення відстроченого 

контролю оцінювання рівня залишкових знань здобувачів вищої освіти в 

Полтавському державному аграрному університеті; 

10. Положення про організацію самостійної роботи здобувачів вищої 

освіти Полтавського державного аграрного університету; 

11. Положення про відрахування, переривання навчання, поновлення 

та переведення здобувачів вищої освіти в Полтавському державному 

аграрному університеті; 

12. Положення про порядок визнання та перезарахування кредитів 

Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи при вступі до 

Полтавського державного аграрного університету; 

https://cutt.ly/CKJGEVb


13. Методичні рекомендації щодо розробки силабусу навчальної 

дисципліни у Полтавському державному аграрному університеті; 

14. Положення про порядок замовлення, видачі та обліку документів 

про вищу освіту та додатку до диплома європейського зразка (DIPLOMA 

SUPPLEMENT) у Полтавському державному аграрному університеті; 

15. Положення про планування, облік і контроль виконання 

навчальної, наукової, методичної та організаційної роботи науково-

педагогічними працівниками в Полтавському державному аграрному 

університеті; 

16. Положення про рейтингове оцінювання роботи науково-

педагогічних працівників Полтавського державного аграрного університету; 

17. Положення про індивідуальний навчальний план здобувача вищої 

освіти Полтавського державного аграрного університету; 

18. Положення про порядок визнання результатів навчання, здобутих 

у неформальній та інформальній освіті, здобувачами вищої освіти 

Полтавського державного аграрного університету; 

19. Порядок проведення та організація опитування учасників 

освітнього процесу та зовнішніх стейкхолдерів у Полтавському державному 

аграрному університеті; 

20. Положення про Раду з якості вищої освіти Полтавського 

державного аграрного університету; 

21. Положення про Групу сприяння академічній доброчесності у 

Полтавському державному аграрному університеті. 

Працівниками Відділу упродовж навчального року підготовлено 

проєкти наказів, розпоряджень та інших матеріалів з питань якості організації 

освітнього процесу; розроблено проєкти посадових інструкцій для асистента, 

старшого викладача, викладача, доцента, професора, завідувача кафедри, 

методиста деканату;  оновлено зразки заяв для здобувачів вищої освіти. 

Збір, обробка та узагальнення інформації 

1. З метою якісного провадження освітньої діяльності щодо 

підготовки здобувачів вищої освіти на освітніх програмах зібрано інформацію 

про якісний склад науково-педагогічних працівників університету і наявність 

досягнень у професійній діяльності (https://cutt.ly/EKJMobz). Інформацію 

проаналізовано на відповідність кадровим вимогам згідно Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності. Узагальнені результати обговорено на 

Науково-методичній раді університету. 

2. Здійснено систематизацію інформації щодо зовнішнього оцінювання 

якості освітніх програм, що проходили акредитацію у 2020-2021 навчальному 

році, згідно рекомендацій експертних  груп та галузевих експертних рад. 

3. Розроблено план заходів щодо підвищення якості освітньої 

діяльності в Університеті за освітніми програмами на 2021-2022 н. р. 

(розпорядження № 54 від 01.10.2021 р.) (https://cutt.ly/cKGZbq5) та освітньо-

науковою програмою «Ветеринарна медицина» (наказ № 330 від 26.10.2021 р.) 

(https://cutt.ly/gKGZW3i). Проведено аналіз результатів його виконання. 

https://cutt.ly/iZvYkEx 
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4. З метою моніторингу готовності навчально-методичного 

забезпечення навчальних дисциплін у 2021-2022 навчальному році, здійснено 

внутрішній аудит наявності комплексів навчально-методичного забезпечення 

навчальних дисциплін в розрізі кафедр факультетів / навчально-наукових 

інститутів. Узагальнені результати обговорено на Науково-методичній раді 

університету. 

5. Зібрано та узагальнено інформацію про наявність необхідного 

устаткування, обладнання й програмного забезпечення для проведення 

лабораторних (навчальних) занять з дисциплін та навчальних практик у розрізі 

кафедр факультетів / навчально-наукових інститутів Університету.  

6. Узагальнено інформацію щодо планування науково-

педагогічними працівниками проведення відкритих занять на І та ІІ семестри 

2021-2022 навчального року (https://cutt.ly/yKJ1Y7f).  

7. Проаналізовано складі робочих груп з розроблення освітніх програм 

на наявність представників роботодавців та здобувачів вищої освіти, здійснено 

моніторинг оприлюднення рецензій на сайті, зведеної таблиці пропозицій 

стейкхолдерів до проєктів освітніх програм, заходів щодо співпраці зі 

стейкхолдерами під час реалізації ОП (https://cutt.ly/ZKGZgwE).  

8. Проаналізовано зміст освітніх програм для здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти з урахуванням вимог стандартів вищої 

освіти (https://cutt.ly/4KGZyzg).  

9. Проведено збір інформації щодо наявності експертів НАЗЯВО серед 

здобувачів та науково-педагогічних працівників Полтавського державного 

аграрного університету. 

10. Проаналізовано та узагальнено подані науково-педагогічними 

працівниками індивідуальні показники роботи та сформовано підсумкові 

рейтингові показники роботи НПП Університету за 2021 календарний рік 

(https://cutt.ly/EKJ1VOV), а також у розрізі факультетів / навчально-наукових 

інститутів, кафедр та посад (https://cutt.ly/GKJ1MDF). Узагальнені результати 

обговорено на Науково-методичній раді університету та оприлюднено на 

сторінці відділу моніторингу та забезпечення якості освіти веб-сайту 

Університету (https://cutt.ly/CKJ18YM).  

11. Узагальнено інформацію про визнання результатів навчання, 

здобутих у неформальній / інформальній освіті, здобувачами вищої освіти 

Полтавського державного аграрного університету по рівнях освіти, в розрізі 

освітніх програм та навчальних років (http://surl.li/chuur).  На офіційному сайті 

ПДАУ створена вкладка «Неформальна / інформальна освіта» 

(http://surl.li/chuus), в якій висвітлено: Види та особливості освіти 

(http://surl.li/chuuy), Схема визнання (http://surl.li/chuva), Процедура визнання 

(http://surl.li/chuvd), Нормативна база (http://surl.li/chuvf), Інформація про 

визнання результатів навчання, набутих у неформальній / інформальній освіті, 

а також корисні посилання на онлайн-курси, що допоможуть здобути нові 

знання. 

Участь у перевірці роботи кафедр 
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1. Проведено комплексний аналіз роботи кафедри технології та засоби 

механізації аграрного виробництва, зокрема: організаційної та обліково-

звітної документації; відповідності якісного складу НПП кафедри 

Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності й Положенню про 

акредитацію освітніх програм, роботи з підвищення кваліфікації викладачів; 

аналізу кількісних і якісних показників успішності студентів з навчальних 

дисциплін, що викладаються на кафедрі; оцінювання рівня залишкових знань 

студентів тощо (наказ № 281 від 22.09.2021 р.). За результатами перевірки 

узагальнено зібрані матеріали й сформовано підсумкову довідку. Узагальнені 

результати обговорено на Науково-методичній раді університету. 

Розробка анкет, форми для збору відгуків на проєкти, проведення 

онлайн-опитувань та узагальнення їх результатів 

1.  Розроблено  форму для збору відгуків та рекомендацій на проєкти 

освітніх програм під час їх громадського обговорення (http://surl.li/chuyk).  

2. Впродовж 2021-2022 н. р. двічі (щосеместрово) проведено онлайн-

опитування здобувачів вищої освіти за оновленою  та розміщеною на веб-сайті 

ПДАУ https://cutt.ly/XKGjSRo анкетою «Викладач очима здобувачів вищої 

освіти». 

3. У період з 03 по 24 грудня 2021 року здійснено онлайн-опитування 

щодо якості надання освітніх послуг (http://surl.li/chuyu), рівня інформаційного 

та матеріально-технічного забезпечення, наявності вільного доступу до 

відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для 

навчання, дотримання принципів студентоцентрованого підходу тощо. 

4. Проведено громадське обговорення проєкту анкети «Навчальна 

дисципліна очима здобувачів вищої освіти» (http://surl.li/chuzb).   

5. Проведено опитування викладачів «Ресурсне забезпечення та умови 

праці очима викладача» (з 13.06.2022 р. по 29.06.2022 р.) (http://surl.li/ceddd). 

6. Узагальнено інформацію за опитуванням здобувачів вищої освіти та 

зовнішніх стейкголдерів щодо якості освітніх програм та освітньої діяльності 

за цими програмами, які було проведено упродовж 2021-2022 навчального 

року (http://surl.li/chuzn).  

Проведення та участь в заходах працівниками Відділу 

1. Проведено навчання для співробітників Університету щодо 

роботи в модулі «Навчальний план» – «Результати навчання – 

Компетентності» АСУ ПДАУ та внесення результатів навчання, загальних і 

фахових компетентностей, передбачених освітніми програмами (20.09.21 р.) 

(http://surl.li/chuww).  

2. Проведено онлайн-зустріч з науково-педагогічними працівниками 

навчально-наукового інституту економіки, управління, права та 

інформаційних технологій, де було висвітлено особливості забезпечення 

неформальної та інформальної освіти, процедуру визнання результатів, 

отриманих у такій освіті, наголошено на позитивних практиках її 

впровадження на різноманітних освітніх платформах (http://surl.li/chuwz).  

3. Проведено онлайн-зустріч з науково-педагогічними працівниками та 

адміністрацією факультету обліку та фінансів. У ході зустрічі було розглянуто 
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етапи підготовки до акредитації освітніх програм, відзначено типові помилки 

при їх конструюванні, наголошено на переліку документів, які потрібно 

підготувати до акредитаційної експертизи (http://surl.li/chuxd).  

4. Проведено онлайн-зустріч із викладачами та адміністрацією 

факультету технології виробництва і переробки продукції тваринництва. Під 

час зустрічі розглядалися питання щодо обов’язків гаранта освітньої 

програми, завідувача й науково-педагогічних працівників кафедри, 

відповідальної за реалізацію освітньої програми та голови науково-методичної 

ради спеціальності; вимоги до запровадження та реалізації освітніх програм; 

особливості забезпечення неформальної та інформальної освіти, процедуру 

визнання результатів отриманих у такій освіті, а також наголошено на 

позитивних практиках її впровадження (http://surl.li/chuxn).  

5. Приймали участь в онлайн-зустрічі з аспірантами спеціальності 281 

«Публічне управління та адміністрування» з метою обговорення питань 

контрольних заходів та процедури оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти в університеті. 

6. Приймали участь у організації вебінару «Інноваційні методи 

викладання у закладі вищої освіти» для науково-педагогічних працівників 

Університету (15.06.22 р.) (http://surl.li/cgtcr).  

7. Приймали участь у організації Тижня академічної доброчесності, до 

якого були залучені учасники освітнього процесу та стейкхолдери 

Університету. Протягом тижня на факультетах та інститутах було приведено 

низку заходів, присвячених дотримання принципів академічної доброчесності 

в Університеті (http://surl.li/ccayv).  

8. Приймали участь у організації вебінару «Можливості Unicheck у 

перевірці текстів на плагіат» для здобувачів та науково-педагогічних 

працівників ПДАУ (29.06.22) (http://surl.li/chvac).  

9. Проведено онлайн-зустріч з працівниками відокремлених 

структурних підрозділів ПДАУ. «Інформація про наявність у відкритому 

доступі на власному веб-сайті документів та інформації, передбачених 

законодавством». Під час зустрічі розглянули та обговорили законодавче 

підґрунтя та структуру офіційних документів закладів фахової передвищої 

освіти (http://surl.li/chuzu).  

10. Проведено онлайн-зустріч з працівниками відокремлених 

структурних підрозділів ПДАУ. «Освітньо-професійні програми у сфері 

фахової передвищої освіти». Розглянули законодавче забезпечення, порядок 

розробки і перегляду освітньо-професійних програм, а також їх структуру 

(http://surl.li/chuzw).  

11. Приймали участь у семінарі від Національного агентства «Якісна 

вища освіта: дискусія стейкхолдерів», який проходив на базі Харківського 

національного економічного університету імені С. Кузнеця (http://surl.li/chvaf).  

Участь в роботі науково-методичної ради, Групи сприяння 

академічною доброчесності 

http://surl.li/chuxd
http://surl.li/chuxn
http://surl.li/cgtcr
http://surl.li/ccayv
http://surl.li/chvac
http://surl.li/chuzu
http://surl.li/chuzw
http://surl.li/chvaf


1. Здійснювали організаційне та документальне забезпечення роботи 

науково-методичної ради Університету та Групи сприяння академічній 

доброчесності Університету. 

2. Приймали участь у засіданнях Науково-методичної ради 

університету (проведено 10 засідань, з них 4 - з використанням дистанційних 

технологій у зв’язку із запровадженням воєнного стану в державі).  

3. Приймали участь у засіданнях Групи сприяння академічної 

доброчесності  (проведено 2 засідання  з використанням дистанційних 

технологій у зв’язку із запровадженням воєнного стану в державі).  

Методичний супровід  розробки модулів АСУ ПДАУ  

(у співпраці з Навчальним відділом розробки та впровадження 

сучасного програмного забезпечення): 

1. Удосконалено Модуль «Навчальний план» АСУ ПДАУ вкладинка 

РН/ЗК/ФК та Копіювання. Сформовано Звіти: інформація про результати 

навчання і компетентності, інформація про результати навчання і 

компетентності ОК; матриця. 

2. Удосконалено Кабінет викладача в АСУ ПДАУ  

створено можливості для проведення опитувань (анкета «Ресурсне 

забезпечення та умови праці очима викладача»). 

3. Удосконалено Кабінет студента в АСУ ПДАУ створено можливості 

для  проведення опитувань (анкета «Навчальна дисципліна очима здобувачів 

вищої освіти»).  

4. Удосконалено Кабінет здобувача в АСУ ПДАУ  

створено можливості для проведення опитувань аспірантів (анкета 

«Оцінювання якості підготовки в аспірантурі»). 

5. Удосконалено модуль «Розклад – Налаштування – Аудиторний 

фонд», створено можливості для внесення даних щодо наявності необхідного 

устаткування, обладнання й програмного забезпечення.  

6. Здійснювався методичний супровід розроблення Кабінету викладача 

для внесення планових і фактичних годин виконаних робіт (навчальної, 

методичної, наукової та організаційної).  

Проведення консультацій, внутрішнє рецензування освітніх 

програм 

Працівниками Відділу надано консультації науково-педагогічним 

працівникам з питань забезпечення якості освіти, зокрема щодо: складання 

робочих програм навчальних дисциплін, силабусів, формування складових 

КНМЗНД та ін. 

Також відбувалося консультування науково-педагогічних працівників 

щодо заповнення форм індивідуальних показників роботи НПП.  

Прорецензовано освітніх програм : 25 СВО Бакалавр, 21 - СВО Магістр, 

7 - СВО Доктор філософії. 

Інформаційна прозорість роботи Відділу 

Інформаційна прозорість щодо результатів моніторингу та забезпечення 

якості освіти в Університеті забезпечується завдяки висвітленню інформації 

на сторінці Відділу (http://surl.li/chvag). Зокрема, у вкладинці Якість освіти  

http://surl.li/chvag



