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PiBens BHIIOI ocBiTH

[Mepmii (OakanaBpChKHii) piBeHb

CreniajbHIiCTH

281 IlyOniyHe ynpaBiHHS Ta aAMIHICTPYBaHHS

IMonepexuni ymoBu AJ1s1
BHUBYECHHS HABYAJILHOI
JTUCHHUILIIHA

JUCIUILTIHU TYMaHITApHOTO LUKITY

3amiaHoBaHi pe3yJIbTATH HABYAHHS

Mema euguenna HasuaIbHOi OucyunIiHU: TIATOTOBKA 3700yBayiB [0
HaBYaHHS y 3aKJIaJll BUIO1 OCBITH, BIIMOBIAHO JI0 CYy9acHUX JUHAMIYHUX IIPOIIECIB
y MDKHApOJHIM OCBITI, O3HAMOMJIEHHS 3700yBayiB BUIIOI OCBITH 3 OpraHi3aIli€ro
MIATOTOBKH (PaxiBIliB CIEHIATLHOCTI.

Ocnoeni 3ae0annsa HaeuanvbHoi Oucuuniainu: GHOPMYBAHHS y CTYJCHTIB
CUCTEMH 3HaHb WIIOJI0 CYTlI W COLIAJIBHOTO 3HAYEHHS BUIIOI OCBITH, Cy4YacCHHUX
TEHJEHU1H ii pO3BUTKY; (OpPMYBaHHSI HABUYOK CAMOCTIMHOIO Ta €(EeKTUBHOIO
HABYAHHS y 3aKjajl BUINOI OCBITH 3 YpaxyBaHHSM CBITOBUX OCBITHIX TCHJICHIIIN;
BUXOBAHH$ y 37100yBayiB BUILIOT OCBITH IMOYYTTS HAJIEKHOCTI A0 OpraHi3alli; moBaru
710 3aKJIaJy OCBITH, HOTO 1CTOpIi Ta TPaaULIIM.

Komnemenmnocmi:

3A2a/IbHI:

3K 1. 31aTHICTh BUUTHUCS Ta OBOJIOJIBATH CyYaCHUMU 3HAHHSIMU;
3K 5. 3natHicTh 0 ajanTarlii Ta Jii B HOB1M cUTYyaIlii,

3K 6. 3n1atHICTh IpaIoBaTi B KOMaH/I1;

3K 12. HaBnuku Mi13k0cO0HUCTICHOT B3aeMOIil.

IIpoepamui pezyromamu HaguaHH::

PH 1. BukopucroByBaTu 0a30BI 3HaHHS 3 ICTOPUYHHUX, KYJIbTYPHHX,
MOJITUYHUX, COLIIATBHUX, EKOHOMIYHUX 3acaJl PO3BUTKY CYCIIJIbCTBA;

PH 7. YmiTu opranizoByBaTH Ta OpaTH y4acTb y BOJOHTEPCHKUX/KYJIBTYPHO-
OCBITHIX/CIIOPTUBHUX MTPOEKTAX, CIPSIMOBAHUX Ha (POPMYBaHHS 3JI0POBOT0 CIIOCOOY
KUTTS / aKTUBHOI TPOMAJITHCHKOT MO3UIIIT




IIporpamMa HABYAJIbHOI AMCUUILITIHH

Tema 1. Bumia ocBita B koHTeKCTI BoOHCEKOTO TIpoIIecy

Tema 2. dynpamenTanizamis Ta I1HAMBIAyami3alis MiATOTOBKUA (axiBIiB 3
BUIIIOIO OCBITOI0. AKajieMidyHa JOOPOUYECHICTh

Tema 3. OpraHi3aui${ HABYAJTBHOTO TIPOLIECY Y 3aKJiaji BUILOI OCBITH

Tema 4. daxoBa miAroTOBKA y 3aKJIa/(l BUIIOI OCBITH: BCTYII 0 CHEII1aJIbHOCTI

Tema 5. bibmioTexka 3akinagy BHIOI OCBITH 1 MpaBUiia KOPUCTYBAHHS i
dbonaMu

Tema 6. ComiaibHO-KYJIBTYpHA 1HPPACTPYKTYpa 3aKJIaly BUIIOI OCBITH

Tema 7. CTyneHTCbKE  CaMOBpSIIyBaHHS ~ SIK  HEBIJ'€MHAa  CKJIaJIOBa
JIEMOKpATH3allii BUIIO1 IITKOJIN

TpyroMicTKiCcTh

3arangbpHa KUIbKICTh ToauH 90 ro.
KinpkicTh KpeauTiB 3

dopma ceMecTpOBOTO KOHTPOJIIO 3K

Tabnuysa 1
Crpykrypa (TeMATHYHMI IJIAH) HABYAJIbHOI JUCHMILTIHU
Kinexicts rogua
JlenHa ¢popma HaBYAHHS
Hassu tem 2811TYA 61 2022
YChOro y TOMY YHUCII

a i C.p.
Tema 1. Buiua ocsita B KoHTEKCTI BosoHCBKOTO 14 2 2 10
pouecy
Tema 2. @yHnamMeHTami3amist Ta iHAXBIyaTi3amis
MiArOTOBKY (haxXiBLiB 3 BUIIOIO OCBITOI0. AKaJeMiuyHa 12 2 2 8
J0OpPOYECHICTh
Tema 3 OpraHi3aqiﬂ HABYaJILHOTO MPOLIECY Y 14 4 5 3
3aKJIa/li BUIIOI OCBITH
Tema 4. CDaxoga Hi,Z[FOT.OBKa y 3aKJIa/ii BUIIOI OCBITH: 12 2 2 3
BCTYII JIO CIICIIAIbHOCTI
Tema 5. bibnioreka 3akialy BUIIOI OCBITH 1 IpaBuiIa 12 9 2 3
KOpHUCTYBaHH4 ii (oHAaMu
Tema 6. CouianLHq-KynLTypHa 1HpacTpyKTypa 12 2 5 8
3aKJIa/1y BHIIOI OCBITH
Teya 7. CTyIeHTChKE CaMOBPsIIyBaHHS 5K 14 9 9 10
HEB1JI’€MHA CKJIaJI0OBa JEMOKpaTH3allii BUIIOI KON
B T. 4. iHMBiIyasbHA pO60TAa: KOHTPOJIbHA Po60Ta - - - -
Ycboro rotMH 90 16 14 60




®DopMu KOHTPOJIIO Pe3yJbTATiB HABYAHHS

Tabnuys 2

IIporpamHi pe3ynbpTaTh HAaBYAHHS

®dopMa KOHTPOJIIO PE3yJIbTATIB HaBYAHHS 3100YBaYiB BHIIIOl OCBITH

Oo6roBopeHHS
TEOPETHYHUX
NHUTaHb

Po3p’si3yBanHs

Buxonanns 3aBaHb
CaMOCTIHHOI poOOTH

TECTOBHX
3aBaaHb

KoncnekryBanus

Pazom
VYxnananusa

TIIOCapiro

PH 1. BukopucroByBatu 06a30Bi
3HAHHS 3 ICTOPUYHUX,
KYJIbTYpPHHX, MOJTITHYHUX,
colLjaJIbHUX, EKOHOMIYHUX 3aca
PO3BUTKY CYCHLILCTBA,;

20

PH 7. Ymitu opranizoByBaTH Ta
Opatun y4acTh y
BOJIOHTEPCHKUX/KYJIbTYypPHO-

OCBITHIX/CHOPTUBHUX TPOEKTAX,
CIPSIMOBAaHMX Ha (HOpMyBaHHS
3I0POBOTO  CHOCOOY JKHUTTSA /
AKTUBHOI IPOMAJITHCHKOT O3MIIIT

29

12

12

Pazom

49

21

21

9 100

Tabnuys 3

Cxema HapaxyBaHHs 0aJ1iB 3 HABYAJIbHOI AUCHUILIIHU

OCBITH

®dopMu KOHTPOJIIO PE3yJIbTATIB HAaBYAHHS 3700yBayiB BUIIIOT

Ha3zsa temu

Oo6roBopeHHS
TEOPETHYHUX
HHUTaHb

Po3p’s3yBanHs
TECTOBUX
3aBllaHb

Bukonanus 3aB1aHb
CaMOCTIHHOI po0OTH

Pazom

KoncnekryBanus

YxnaganHs
TJI0Capito

Tema 1. Buma ocsita B
KOHTEKCTI BosoHchKOro

nporecy

Tema 2. dyHnameHTai3anis
Ta 1HAMUBITyaTizaris
MiArOTOBKY (DaxiBIIiB 3
BHIIOI0 OCBITOI0. AKaJeMIiuHa,
JIOOPOYECHICTh

13

17

Tema 3. Opranizaris
HaBYaJILHOTO MPOLIECY Y
3aKJ1a/l BUIOI OCBITH

Tema 4. ®axosa miaroToBKa
y 3aKJ1a/li BUIIOi OCBITH:
BCTYII JIO CHEI[aJIbHOCTI

13

18

Tema 5. biGmioTeka 3akiary
BHIIO1 OCBITH 1 MTpaBHiIa
KOpUCTYBaHHs ii hoHaaMu

Tema 6. ConiayibHO-

KyJIbTypHa iHppacTpyKTypa
3aKJ1aj1y BULIOI OCBITH

Tema 7. CTyneHTCBKE
CaMOBPSTYBaHHSI SIK
HEBIJ €MHAa CKJIag0Ba
JEMOKpaTH3aIlii BUIIOT
IITKOJIN

13

13

13

Pazom

49

21

21

9 100




IHoiTHKA HABYAJIbHOL AMCUMILTIHA

Ilonimuxka woodo Oednatinie ma nepeckiadanHs: 3A00yBad BHINOI OCBITH
3000B’s13aHUI JOTPUMYBATUCh KpaillHIX TEpMiHIB (maTa IJIsl ayAUTOPHHUX BUIIB
po0OiT abo wac B cuctemi quctaHiiiHoro Ha4anHsi LMS Moodle), mo skux mae
OyTH BUKOHAHO NeBHE 3aBAaHHs. PoOOTH, sIKi 31al0ThCA 13 MOPYIICHHSIM TEPMiHIB
0€e3 MOBaXHUX MPHUUNH, OL[IHIOIOTHCS Ha HIDKUY OIIHKY (-1 Oan).

Ilonimuxka wo0o 6i0sidysanHs. BIBIAYBaHHSI 3aHATH € OOOB’SI3KOBUM
KOMITOHEHTOM OI[IHIOBAHHSI, HE JO3BOJIAIOTHCS MPOIYCKHU 3aHATh Ta 3aMi3HEHHA 3
HEMOBAXHUX MPUYUH. 3100yBayvl OCBITH MOBUHHI MPUIAMATH aKTUBHY Yy4acTh MiJ
Jac MPOBEJICHHS 3aHATh, BUKOHYBAaTH HEOOX1THUM MIHIMYM HaBYaJIbHOI pOOOTH, 1110
€ JIOMYCKOM JI0 MIJICYMKOBOTO KOHTpot0. OOOB’SI3KOBE BUMKHEHHSI MOOIBHUX
JIeBalCIB IIiJT Yac BIABIJIyBaHHS 3aHATh B ayauTopii. B ymoBax BIpoBapKeHHS
JMCTaHIIINHOT (OpMH HaBYaHHS 3a HASBHOCTI 00’€KTHBHUX NMPUYUH (HAPUKIA],
JIKapHsHI, 1HAMBIAyaNnbHUN rpadik, 3HAXOMKEHHS Ha KapaHTHUHI TOIIO) Ta 3a
y3TO/UKCHHSM 3 BUKJIAJadyeM, OCBOEHHS HABYAIBHO! AUCIMIUIIHU 3700yBadamu
BHIIIOI OCBITH MOJKE 3IMCHIOBATHCS CaMOCTIMHO, Ha 3acajaxX axajaecMIYHOl
no0pouecHocTI. [Ipy boMy IIOTHXKHS 3100yBay BUILIOT OCBITH MA€ 3BITyBaTH Y€pe3
€JICKTPOHHY MOIITY a00 uepe3 cuctemy AucTaHuiitHoro Hapyanus LMS Moodle npo
CTaH BUKOHAHHA 3aBJaHb Ta pa3 Ha TWXKIEHb — 3a IpaikoM KOHCYJIbTALl —
BUXOJIUTU HA OHJIAH-KOHCYJIbTALIIIO.

Honimuka wooo akademiunoi Oobpoyechocmi: BUKOHAHI 3aBJaHHS
3100yBayaMM BHIIOi OCBITHM MalOTh OyTH iX OpPHUTTHAJIBHUMHM JOCTIIKCHHSIMH YU
MIpKyBaHHSIMH. BiJICyTHICTh MOCWJIaHb HA BUKOPUCTAHI JKepena, (pabpukyBaHHS
JUKEpell, CIUCYBaHHS, BTPY4YaHHsI B poOOTY 1HIIUX OCi0 € MpUKIagaMu MOKIUBOT
akajeMiyHo1 HejoOpouecHOCTI. [IucbMOBI poOOTH MEpPEBIPSIIOTHCS HA HASBHICTD
Tariaty i JIOMyCKarThCs 10 3aXUCTY 13 KOPEKTHUMHU TEKCTOBUMU 3aMI03UYCHHIMU
y MeXax BCTaHOBJIEHUX HOPM. Y pa3l BUSABJICHHS (PakTy ruiariaTy 3700yBay BHUILOT
OCBITH OTpuUMy€ 3a 3aBAaHHs (O OaliB 1 MOBUHEH MOBTOPHO BHUKOHATH HOTO.
CnucyBaHHS MiJ 4ac KOHTPOJIBHUX POOIT Ta €K3aMmeHiB 3a0opoHeHi (y T. 4. 13
BUKOPUCTAHHAM MOOLIBHUX MPUCTPOIB). MOOLIBHI MPUCTPOi  JTO3BOISETHCS
BUKOPHCTOBYBATH JIMIIE IIiJ] Yac OH-JAiH TecTyBaHHA. JIOKYMEHTH CTOCOBHO
akageMiuyHoi  joOpodecHocTi  HaBeneHi Ha  ctopiHml  AKAJIEMIUHA
JOBPOYECHICTb  IIJAY:  https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-
dobrochesnist.

3n00yBadi BHUIOI OCBITHM MAalOTh MPAaBO Ha Iepe3apaxyBaHHS PE3ybTaTiB
HaBYaHHs, HA0YTUX y HepopMasbHii Ta iHGOPMAaIIbHIM OCBITI 3T1IHO BiMOBITHOTO
[TonoxeHHss TpO TOPSIOK BU3HAHHS peE3yJbTaTiB HaBUYaHHSA, HAOyTUX Y
HedopMabHii Ta iIHGOPMaITBbHIN OCBITI, 3100yBayamMu BUIO1 ocBiTH [losiTaBchKOTO
JIEP’KaBHOTO arpapHOro yHiBepcUTeTy. 3100yBadli MOXYTh CaMOCTIHHO Ha
wiatopmMax OHJIAWH-OCBITH, NUISIXOM y4YacTi y KOPOTKOCTPOKOBUX HaBUaJIHHHUX
nporpamMax 1 MOpoekTax (3 BHAayel0 cepTUdikaTa) OMAHOBYBATH HaBUYaJbHUUI
Martepiai, SIKHid 3a 3MICTOM JI03BOJIsiE HAOyTH OYIKYBaHI HaBUYajbHI pE3yJbTaTH
HaBYaJIbHOI TUCIUILIIHH.

Jo1aTKOBI MaTepiaau /ISl NPeJACTABJICHHS HABYAJIbHOI JUCUMILIIHM:

[Ipe3enTartii, BizeomaTepiaiu.
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