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навчальної дисципліни 
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вивченню: «Громадянська освіта», 
«Історія України», «Українська мова» на 
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Заплановані результати навчання 

 

 

Мета навчальної дисципліни 

«Самоменеджмент» 

полягає в тому, щоб сформувати у здобувачів вищої освіти уявлення про 

необхідність набуття практичних навичок грамотного управління собою, 

вирішення проблем самоорганізації і усвідомлення необхідності розвитку 

професійно значущих особистісних якостей, необхідних для управління 

власними ресурсами. 

 

 

Основні завдання навчальної дисципліни: 

формування у здобувачів вищої освіти сучасних теоретичних і практичних 

знань, умінь і навичок щодо використання в процесі публічного управління 



 

ефективних каналів комунікацій з метою налагодження співробітництва та 

ефективної взаємодії органів публічного управління із суб’єктами 

громадянського суспільства; застосування сучасних принципів та напрямів 

наукової організації діяльності менеджера; використання часу як ресурсу. 

 

Компетентності: 

 

Загальні: 

ЗК1. Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК3. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі 

знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

ЗК6. Здатність працювати в команді. 

ЗК 7. Здатність планувати та управляти часом. 

Фахові: 

ФК1. Навички міжособистісної взаємодії. 

ФК3. Здатність забезпечувати дотримання нормативно-

правових та морально-етичних норм поведінки. 

ФК10. Здатність до дослідницької та пошукової діяльності в 

сфері публічного управління та адміністрування. 

 

 

Програмні результати навчання: 

 

ПРН7. Уміти організовувати та брати участь у 

волонтерських/культурно- освітніх/спортивних проектах, 

спрямованих на формування здорового способу життя / активної 

громадянської позиції. 

ПРН8. Розуміти та використовувати технології вироблення, 

прийняття та реалізації управлінських рішень. 



 

 

Програма навчальної дисциплін 

Тема 1. Методологічні підходи до само менеджменту 

Тема 2. Планування особистої роботи менеджера 

Тема 3. Планування особистої роботи менеджера  

Тема 4. Самомотивування та самоконтроль менеджера  

Тема 5. Формування якостей ефективного менеджера 

Тема 6. Розвиток менеджерського потенціалу 

 

 

Трудомісткість: 

 

Денна форма: 

Загальна кількість годин – 105. 

Кількість кредитів – 3,5. 

Форма семестрового контролю – залік. 

 

Структура навчальної дисципліни: 
Денна форма навчання  

                                      Назви тем 

Кількість годин 

усього 
у тому 

числі 
л п с.р. 

Тема 1. Методологічні підходи до самоменеджменту 18 2 2 12 
2 

Тема 2. Планування особистої роботи менеджера 20 2 2 12 
2 2 

Тема 3. Організовування діяльності менеджера 17 2 2 12 
2 

Тема 4. Самомотивування та самоконтроль менеджера 13 2 2 9 

Тема 5. Формування якостей ефективного менеджера 18 2 2 12 
2 

Тема 6. Розвиток менеджерського потенціалу 18 2 2 12 
2 

Усього годин 105 22 14 69 

 

 

 

 
 

 



 

 

Оцінювання результатів навчання: 

 

 
 

Програмні результати навчання Форми контролю 

ПРН7. Уміти організовувати та брати участь у 

волонтерських/культурно-освітніх/спортивних 

проектах, спрямованих на формування 
здорового способу життя / активної громадянської 
позиції. 

Виконання завдань на практичних 

заняттях 
Розв’язування тестів 

Виконання завдань самостійної роботи 

ПРН8. Розуміти та використовувати технології 

вироблення, прийняття та реалізації управлінських 

рішень. 

Виконання завдань на практичних 

заняттях 
Розв’язування тестів 
Виконання завдань самостійної роботи 

 

Забезпечення тематикою дисципліни успішного опанування  

програмних результатів навчання для здобувачів вищої освіти 

Теми занять 

Програмні результати навчання 

Разом 
ПРН7 ПРН8 

Тема 1. Методологічні підходи до 
самоменеджменту 

+ + 
2 

Тема 2. Планування особистої роботи менеджера + + 2 

Тема 3. Організовування діяльності менеджера + + 2 

Тема 4. Самомотивування та самоконтроль 
менеджера 

+ + 
2 

Тема 5. Формування якостей ефективного 
менеджера 

+ + 2 

Тема 6. Розвиток менеджерського потенціалу + + 2 

Разом 6 6 12 

максимальний відсоток у підсумковій оцінці з 
навчальної дисципліни, % 50 50 100 

мінімальний відсоток   у   підсумковій   оцінці   з 
навчальної дисципліни, % 30 30 60 



 

Критерієм успішного навчання є досягнення здобувачем вищої освіти 

мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом навчання. 

 

Критерії успішного опанування програмних результатів навчання (денна 

форма) 

Програмні результати 

навчання 

Відсоток 

у підсумковій оцінці з 

навчальної дисципліни, % 

Пороговий рівень оцінок, балів 

Мінімальний Максимальний 

ПРН7 50 30 50 

ПРН8 50 30 50 

Разом 100,0 60,0 100,0 

Одним із обов’язкових елементів освітнього процесу є систематичний 

поточний контроль оволодіння компетентностями та підсумкова оцінка рівня 

досягнення програмних результатів навчання 

 

Форми контролю результатів навчання 

Програмні 

результати 

навчання 

Форми оцінювання 
виконання завдань на 
практичних заняттях розв’язування тестів 

виконання завдань 
самостійної роботи 

мінімальна 
кількість 

балів 

максимальна 
кількість 

балів 

мінімальна 
кількість 

балів 

максимальна 
кількість 

балів 

мінімальна 
кількість 

балів 

максимальна 
кількість 

балів 
ПРН7 8,4 14 5,4 9 16,2 27 
ПРН 8 8,4 14 5,4 9 16,2 27 
Разом 16,8 28 10,8 18 32,4 54 

 

Форми, шкала та критерії оцінювання результатів навчання при проведенні 

поточного контролю успішності здобувачів вищої освіти: 

1. Виконання завдань на практичних заняттях. 

1.1. Виконання завдань практичного заняття (0-4). 

 

Розподіл балів за результатами навчання 
 

Результати навчання Максимальна кількість балів Мінімальна кількість балів 
                                                    Теми 1-2-3 

ПРН7 4 2,4 
                                                     Тема 4-5-6                                  

ПРН8 4 2,4 



 

Шкала та критерії та оцінювання (денна форма) 

Результат Критерій оцінювання 
Характеристика 

критерію 

Шкала 

оцінювання, бали 

ПРН7 Уміти організовувати та брати  участь у 

волонтерських/культурно-освітніх/спортивних 

проектах, спрямованих  на формування 

здорового способу життя / активної 

громадянської позиції. 

на високому рівні 3,6-4,0 

на середньому рівні 3,1-3,5 

на достатньому рівні 2,5-3,0 

на низькому рівні 0-2,4 

ПРН8 Розуміти та використовувати технології 

вироблення, прийняття та реалізації 

управлінських рішень. 

на високому рівні 3,6-4,0 

на середньому рівні 3,1-3,5 

на достатньому рівні 2,5-3,0 

на низькому рівні 0-2,4 

 2. Розв’язування тестів (0-3) 

Розподіл балів за результатами навчання (денна форма) 

Результати навчання Максимальна кількість балів Мінімальна кількість балів 

ПРН7 3 1,8 

                                                                    Тема 1-2-3 

ПРН8 3 1,8 

Тема 4-5-6 

 

Шкала та критерії та оцінювання (денна форма) 

 

Результат 
 

Критерій оцінювання 
 

Характеристика критерію 

Шкала 

оцінювання, 

бали 

ПРН7 Уміти організовувати та брати участь у 

волонтерських/культурно- 

освітніх/спортивних проектах, спрямованих 

на формування здорового способу життя / 
активної громадянської позиції. 

на високому рівні 2,95-3,0 

на середньому рівні 2,85-2,94 

на достатньому рівні 1,9-2,84 

на низькому рівні 
0-1,8 

ПРН8 Розуміти та використовувати технології 

вироблення, прийняття та реалізації 

управлінських рішень. 

на високому рівні 2,95-3,0 

на середньому рівні 2,85-2,94 

на достатньому рівні 1,9-2,84 

на низькому рівні 0-1,8 

2. Виконання завдань самостійної роботи 

2.1. Виконання завдань самостійної роботи здобувачами вищої освіти 

денної форми навчання (виконання завдань самостійної роботи в розрізі тем 

навчальної дисципліни, 0-2). 

Розподіл балів за результатами навчання 

Результати навчання Максимальна кількість балів Мінімальна кількість балів 

ПРН7 9 5,4 

                                                            Тема 1-2-3 

ПРН8 9 5,4 

 Тема 4-5-6  

 



 

Шкала та критерії та оцінювання (денна форма) 

Результат Критерій оцінювання 
Характеристика 

критерію 
Шкала 

оцінювання, бали 

ПРН7 Уміти організовувати та брати участь у 

волонтерських/культурно- 

освітніх/спортивних проектах, спрямованих 

на формування здорового способу життя / 
активної громадянської позиції. 

на високому рівні 8-9 

на середньому рівні 5-7 

на достатньому рівні 3-4 

на низькому рівні            0-2 

ПРН8 Розуміти та використовувати технології 

вироблення, прийняття та реалізації 

управлінських рішень. 

на високому рівні 8-9 

на середньому рівні 5-7 

на достатньому рівні 3-4 

на низькому рівні 
           0-2 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 
 

 

 

 

 

Назва теми 

Форми контролю результатів 

навчання здобувачів вищої освіти 
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Тема 1. Методологічні підходи до 
самоменеджменту 4 3 9 16 

Тема 2. Планування особистої роботи менеджера 
4 

3 9 20 4 
Тема 3. Організовування діяльності менеджера 4 3 9 16 

Тема 4. Самомотивування та самоконтроль 
менеджера 

4 3 9 
16 

Тема 5. Формування якостей ефективного 
менеджера 

4 3 9 
16 

Тема 6. Розвиток менеджерського потенціалу 4 3 9 16 
Разом 28 18 54 100 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Політика навчальної дисципліни 

 

Відвідування занять є обов’язковим. Усі завдання, передбачені програмою, 

мають бути виконані у встановлений термін. За використання телефонів і 

комп’ютерних засобів без дозволу викладача, порушення дисципліни здобувач вищої 

освіти отримує на занятті 0 балів та зобов’язаний відпрацювати таке заняття. 

Письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту 

із коректними текстовими запозиченнями у межах встановлених норм. У разі 

виявлення факту плагіату здобувач вищої освіти отримує за завдання 0 балів і повинен 

повторно виконати його. Списування під час контрольних робіт та екзаменів 

заборонені (у т. ч. із використанням мобільних пристроїв). Мобільні пристрої 

дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування.  

Документи стосовно академічної доброчесності наведені на сторінці 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПДАУ: 

https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist.  

Є можливість опанування даної навчальної дисципліни за програмами 

академічної мобільності (внутрішньої / міжнародної) за наявними укладеними угодами 

(договорами) між Університетом та закладом-партнером та / або індивідуальними 

запрошеннями. Визнання та перезарахування результатів такого навчання 

відбувається спеціально створеною комісією на підставі поданих здобувачем вищої 

освіти відповідних документів з використанням Європейської кредитно-трансферної 

системи. Організаційні процеси навчання за програмами академічної мобільності 

регламентуються Положенням про 15 академічну мобільність здобувачів вищої освіти 

Полтавського державного аграрного університету.  

На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання результатів 

навчання, набутих у неформальній / інформальній освіті (розповсюджується лише на 

обов’язкові компоненти освітньої програми або їх частини) перед опануванням даної 

освітньої компоненти. Визнання набутих результатів навчання або відмова у їх 

визнанні. Набуття відповідних результатів навчання можливе після успішного 

опанування курсів (з документальним підтвердженням) на різноманітних навчальних 

платформах, зокрема: Prometheus, Coursera тощо. Особливості неформального / 

інформального навчання регламентовані Положенням про порядок визнання 

результатів навчання, набутих у неформальній та інформальній освіті, здобувачами 

вищої освіти Полтавського державного аграрного університету. 

 

Додаткові матеріали для представлення 

навчальної дисципліни: 

Презентації, відеоматеріали. 
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