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Мета вивчення 

навчальної дисципліни 

надати майбутнім фахівцям знання про методологію підготовки, 

розробки і реалізації інвестиційних проектів, способи та засоби 

залучення ресурсів для реалізації цих проектів і механізм 

управління ними, критерії оцінки ефективності інвестиційних 

проектів, методологію формування проектної команди. 

Компетентності 

загальні: 

ЗК 4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК 6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК 7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

спеціальні: 

СК 2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та 

критерії, за якими організація визначає подальші напрями 

розвитку, розробляти і реалізовувати відповідні стратегії та плани. 

СК 4. Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів 

організації. 

СК 5. Здатність створювати та організовувати ефективні 

комунікації в процесі управління.  

СК 6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в 

процесі управління людьми. 

СК 7. Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти 

ініціативу та підприємливість. 

СК 8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з 

персоналом. 

СК 9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

приймати ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх 

реалізацію. 

СК 14. Здатність до адекватного сприйняття часу (суб’єктивної 

оцінки часу і часового простору міжособистісної взаємодії), 

дотримання принципів тайм-менеджменту, володіння навичками 

планування часу, раціонального перерозподілу часових 

пріоритетів та лімітів міжособистісного спілкування. 
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Результати навчання 

Програмні результати навчання: 

РН 2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати 

методи їх вирішення. 

РН 4. Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати 

підприємницькі ідеї. 

РН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення 

реалізації управлінських рішень в непередбачуваних умовах, 

враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні міркування та 

соціальну відповідальність. 

РН 10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у 

команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для 

вирішення професійних задач. 

РН 12. Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією 

(підрозділом). 

РН 17. Знати та вміти застосовувати сучасні технології тайм-

менеджменту, планувати власний час для досягнення цілей та 

підвищення особистої та організаційної продуктивності. 

Методи навчання 

Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної 

діяльності: словесні (лекція, бесіда, пояснення), наочні 

(ілюстрування), практичні (вправи, практичні роботи, роботи з 

навчально-методичною літературою);  

Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної 

діяльності: методи формування пізнавальних інтересів (навчальні 

дискусії для вирішення проблемної ситуації; метод відповідей на 

запитання і опитування думок здобувачів вищої освіти; метод 

використання життєвого досвіду); методи стимулювання і 

мотивації обов'язку й відповідальності (роз’яснення мети 

навчальної дисципліни; висування вимог до вивчення дисципліни; 

заохочення і покарання; оперативний контроль; вказування на 

недоліки, зауваження); 

Інноваційні та інтерактивні методи навчання: інтерактивні 

методи (проєктування професійних ситуацій; кейс-метод; метод 

«Мікрофон»; командні конкурси, навчальний тренінг, метод 

ментальної карти; трикутник Уолта Діснея); 

Методи усного контролю: бесіда; 

Методи письмового контролю: самостійна робота; 

тестування; 

Методи самоконтролю: самоаналіз, визначення 

пріоритетних напрямів власного навчального процесу. 

Програма навчальної 

дисципліни 

Тема 1. Загальна характеристика управління проектами 

Тема 2. Обґрунтування проекту 

Тема 3. Планування проекту 

Тема 4. Управління часом виконання проекту 

Тема 5. Планування ресурсного забезпечення проекту 

Тема 6. Контролювання виконання проекту 

Тема 7. Управління ризиками проектів 

Тема 8. Управління якістю проекту 

Тема 9. Управління персоналом в проектах 

Стратегія оцінювання 

результатів навчання 

Поточне оцінювання: розв’язування тестів, виконання  вправ на 

практичних заняттях,  виконання завдань самостійної роботи. 

Підсумкове оцінювання: екзамен. 

Додаткові бали: підготовка тез. 

Перезарахування: результатів навчання, отриманих в 

неформальній, інформальній освіті 



Політика навчальної 

дисципліни 

Відвідування занять є обов’язковим. Усі завдання, передбачені 

програмою, мають бути виконані у встановлений термін.  

Тезиси, у разі їх підготовки здобувачем вищої освіти, 

перевіряються на наявність плагіату і допускаються до друку та 

зарахування, із коректними текстовими запозиченнями у межах 

встановлених норм. У разі виявлення факту плагіату тезиси 

вважаються такими, що непідготовлені та додаткові бали за них не 

зараховуються. 

 Списування під час екзамену (у т. ч. із використанням 

мобільних пристроїв) заборонене. Мобільні пристрої дозволяється 

використовувати лише під час он-лайн тестування та виконання 

розрахунків по практичним завданням, що їх передбачають.  

Документи стосовно академічної доброчесності наведені на 

сторінці АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПДАУ: 

https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist.  

Є можливість опанування даної навчальної дисципліни за 

програмами академічної мобільності (внутрішньої / 

міжнародної) за наявними укладеними угодами (договорами) 

між Університетом та закладом-партнером та / або 

індивідуальними запрошеннями. Визнання та перезарахування 

результатів такого навчання відбувається спеціально створеною 

комісією на підставі поданих здобувачем вищої освіти відповідних 

документів з використанням Європейської кредитно-

трансферної системи. Організаційні процеси навчання за 

програмами академічної мобільності регламентуються 

Положення про академічну мобільність учасників освітнього 

процесу в Полтавському державному аграрному університеті.  

На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання 

результатів навчання, набутих у неформальній / інформальній 

освіті перед опануванням даного освітнього компоненту, або в 

процесі його опанування. Визнання набутих результатів навчання 

або відмова у їх визнанні у разі опанування частини навчальної 

дисципліни відбувається за рішенням провідного викладача. 

Набуття відповідних результатів навчання можливе після успішного 

опанування курсів (з документальним підтвердженням) на 

різноманітних навчальних платформах, зокрема: Prometheus, 

Coursera тощо. Особливості неформального / інформального 

навчання регламентовані Положення про порядок визнання 

результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній 

освіті, здобувачами вищої освіти Полтавського державного 

аграрного університету 

Передумови для 

вивчення навчальної 

дисципліни  

Методологія та організація наукових досліджень, Ділова іноземна 

мова, Управління підприємством у бізнес-середовищі, Тайм-

менеджмент, Стратегічний менеджмент, Управління безпекою в 

бізнес-середовищі, Управління ризиками у підприємстві 

Додаткові матеріали для 

представлення 

навчальної дисципліни  
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