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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Елементи характеристики 

Денна форма 

здобуття освіти 

Заочна форма 

здобуття освіти 

МЕН_бд 2022 МЕН _бз 2022 

Загальна кількість годин                   90 90 

Кількість кредитів        3 3 

Місце в індивідуальному навчальному плані 

здобувача вищої освіти (обов’язкова чи 

вибіркова) 

вибіркова 

Рік навчання (курс) 4 3       4 3 

Семестр 8 6 8 6 

Лекції (годин) 16 16 14 14 

Практичні (семінарські) (годин) 14 14 8         8 

Самостійна робота (годин) 60 68 

в т. ч. індивідуальні завдання 

(контрольні роботи) (годин) 
- - 20 

Вид підсумкового контролю залік 

* - настановча 2025-2026 н.р. 

 
2. Передумови для вивчення навчальної дисципліни 

Перелік дисциплін, що передують її вивченню:  Безпека життєдіяльності та основи 

охорони праці, Економічна теорія, Іноземна мова (за професійним спрямуванням), 

Правознавство, Українська мова (за професійним спрямуванням), Економіка підприємства, 

Маркетинг, Менеджмент.  

3. Заплановані результати навчання 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни засвоєння теоретичних основ 

зовнішньоекономічної діяльності, формування у майбутніх фахівців знань щодо процесу і 

методів реалізації зовнішньоекономічної діяльності (ЗЕД); набуття системних знань і 

навичок щодо забезпечення економічної ефективності і доцільності ЗЕД в різних сферах 

діяльності. 

Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни «Менеджмент 

зовнішньоекономічної діяльності підприємств» є теоретична та практична підготовка 

здобувачів вищої освіти з питань: 

- формування розуміння сутності та специфіки механізму функціонування ЗЕД в 

Україні на сучасному етапі ; 

- оволодіння поняттями та  принципами здійснення зовнішньоекономічної діяльності 

підприємств у сучасних умовах господарювання; 

- ознайомлення із законами та нормативно-правовими актами у сфері регулювання 

зовнішньоекономічної діяльності України 

                                                        
                                                       4. Компетентності 

загальні: 

ЗК 2. Здатність зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 



4 

 

суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності 

для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.  

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

ЗК 9. Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 14. Здатність працювати у міжнародному контексті. 

фахові: 

СК 9. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при 

вирішенні професійних завдань. 

СК 11. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 

управління. 

 
5. Програмні результати навчання 

РН 02. Зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення 

суспільства, використовувати різні види та форми рухової активності для ведення 

здорового способу життя.  

РН 04. Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. 

         РН 11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних 

сферах діяльності організації. 

РН 16. Демонструвати навички. самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості 

до нових знань, бути критичним і самокритичним 

РН  17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера 
 

 

Співвідношення програмних результатів навчання із очікуваними результатами 

навчання 
Програмні результати навчання Очікувані результати навчання навчальної дисципліни 

РН 02. Зберігати моральні, культурні, 

наукові цінності та примножувати 

досягнення суспільства, 

використовувати різні види та форми 

рухової активності для ведення 

здорового способу життя.  

Уміти: налагоджувати  комунікацію та встановлювати ділові 

зв’язки з партнерами у сфері зовнішньоекономічної діяльності 

підприємства   

Зберігати власну культуру та моральні цінності, примножуючи 

досягнення суспільства. 

Демонструвати повагу  до культурного різноманіття  партнерів у 

процесі здійснення ЗЕД 

РН 04. Демонструвати навички 

виявлення проблеми та обґрунтування 

управлінських рішень. 

вміти: застосовувати інструменти планування та оптимізації 

зовнішньоекономічної діяльності підприємства;  

впроваджувати: стратегії  менеджменту зовнішньоекономічної 

діяльності підприємства;  

координувати взаємодію між різними видами 

зовнішньоекономічної діяльності для підвищення 

конкурентоспроможності підприємства. 

РН 11. Демонструвати навички 

аналізу ситуації та здійснення 

комунікації у різних сферах діяльності 

організації. 

Володіти: здатністю самостійно опановувати нові підходи до 

управління зовнішньоекономічною діяльністю підприємства; 

критично оцінювати ефективність власної управлінської 

діяльності та адаптувати  стратегію зовнішньоекономічної 

діяльності підприємства до мінливих умов ринку 

РН 16. Демонструвати навички. 

самостійної роботи, гнучкого 

мислення, відкритості до нових знань, 

бути критичним і самокритичним 

вміти: розраховувати показники ефективності 

зовнішньоекономічної діяльності підприємства;  

здійснювати: пошук та критичний аналіз інформації для 

обґрунтування управлінських рішень в сфері менеджменту 

зовнішньоекономічної діяльності підприємства 

РН 17. Виконувати дослідження 

індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера 

 

Уміти: аналізувати  та оцінювати результати 

зовнішньоекономічної діяльності підприємства 

Розроблювати та впроваджувати стратегію розвитку 

зовнішньоекономічної діяльності підприємства  
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6. Методи навчання: 
1) методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності: словесні 

(лекція, розповідь, пояснення, бесіда), наочні, практичні (практичні роботи, робота з 

навчально-методичною літературою); 

2) методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності: методи 

формування пізнавальних інтересів, методи стимулювання і мотивації обов'язку й 

відповідальності; 

3) інноваційні та інтерактивні методи навчання: інтерактивні методи, мультимедійні 

методи; 

4) методи контролю і самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної 

діяльності: методи усного контролю, методи письмового контролю, методи самоконтролю. 

 
7. Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Методологічні основи менеджменту зовнішньоекономічної діяльності 

підприємств та основні теорії управління ЗЕД.  

Тема 2. Регулювання зовнішньоекономічної діяльності.          

Тема 3. Поняття та види комерційних операцій. Особливості здійснення 

зовнішньоторговельних операцій.  

Тема 4. Організація діяльності міжнародних товарних ринків.  

Тема 5.Організація та управління зовнішньоекономічною діяльністю в підприємстві.  

Тема 6. Ділове спілкування. Документальний супровід комерційних операцій.  
Тема  7. Поняття та види зовнішньоторговельних договорів. Їх місце та роль у ЗЕД 

підприємства.  
 

8. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

для денної форми здобуття освіти 

 

 

Назви тем 

Кількість годин 

денна форма  

073МЕН_бд_2022 

у
сь

о
го

 у тому числі 

л п с.р. 

Тема 1. Методологічні основи менеджменту 

зовнішньоекономічної діяльності підприємств та 

основні теорії управління ЗЕД 

12 2 2 8 

Тема 2. Регулювання зовнішньоекономічної діяльності 12 2 2 8 

Тема   3.  Поняття та види комерційних операцій. 

особливості здійснення зовнішньоторговельних 

операцій 

16 4 2 10 

Тема 4. Організація діяльності міжнародних товарних 

ринків 
12 2 2 8 

Тема   5.   Організація та управління 

зовнішньоекономічною діяльністю в підприємстві 
14 2 2 10 

Тема 6. Ділове спілкування 12 2 2 8 

Тема  7. Поняття та види зовнішньоторговельних 

договорів 
12 2 2 8 

Усього годин  90 16 14 60 
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для заочної форми здобуття освіти 

 
9. Теми практичних занять 

Назва теми 

Кількість годин 

денна форма  заочна форма 

073МЕН_бд_2022 073МЕН_бз_2022 

Тема 1. Методологічні основи менеджменту 

зовнішньоекономічної діяльності підприємств 

та основні теорії управління ЗЕД  2 2 

Тема 2. Регулювання зовнішньоекономічної 

діяльності 2 2 

Тема 3. Поняття та види комерційних операцій.  2 2 

Тема 4. Організація діяльності міжнародних 

товарних ринків 2 2 

Тема 5. Організація та управління 

зовнішньоекономічною діяльністю в 

підприємстві 2 2 

Тема 6. Ділове спілкування.  2 2 

Тема 7. Поняття та види 

зовнішньоторговельних договорів. 2 2 

Разом 14 14 

 

 

Назви тем 

Кількість годин 

заочна форма  

073МЕН_бз_2022 

у
сь

о
го

 

у тому числі 

л п с.р. 

Тема 1. Методологічні основи 

менеджменту зовнішньоекономічної 

діяльності підприємств та основні теорії 

управління ЗЕД 

14 2 2 10 

 Тема 2. Регулювання 

зовнішньоекономічної діяльності 
14 2 2 10 

Тема   3.  Поняття та види комерційних 

операцій. особливості здійснення 

зовнішньоторговельних операцій 

14 2 2 10 

Тема 4. Організація діяльності 

міжнародних товарних ринків 
14 2 2 10 

Тема   5.   Організація та управління 

зовнішньоекономічною діяльністю в 

підприємстві 

12 2  10 

 Тема 6. Ділове спілкування 10 2  8 

Тема  7. Поняття та види 

зовнішньоторговельних договорів 
12 2  10 

в т. ч. індивідуальні завдання (контрольні 

роботи) (годин) 
20   20 

Усього годин  90 14 8 68 



7 

 

10. Самостійна робота 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна форма  заочна форма  

073МЕН_бд_2022 073МЕН_бз_2022 

1 

Тема 1. Методологічні основи менеджменту 

зовнішньоекономічної діяльності підприємств та 

основні теорії управління ЗЕД  

8 10 

2 
Тема 2. Регулювання зовнішньоекономічної 

діяльності 
8 10 

3 Тема 3. Поняття та види комерційних операцій.  10 10 

4 
Тема 4. Організація діяльності міжнародних 

товарних ринків 
8 10 

5 
Тема 5. Організація та управління 

зовнішньоекономічною діяльністю в підприємстві 
10 10 

6 Тема 6. Ділове спілкування.  8 8 

7 
Тема 7. Поняття та види зовнішньоторговельних 

договорів. 
8 10 

 
в т. ч. індивідуальні завдання (контрольні роботи) 

(годин) 
 20 

 Разом 60 68 

 

11. Індивідуальні завдання 

Індивідуальна робота здобувача вищої освіти направлена на закріплення 

теоретичного матеріалу та практичних навичок. Реалізація даного напряму роботи 

передбачається шляхом виконання індивідуалізованого навчального завдання, яке 

виконується самостійно здобувачем вищої освіти заочної форми навчання в 

позааудиторний час: контрольної роботи. 

  

12. Оцінювання результатів навчання  здобувачів вищої освіти   
 

 

* для здобувачів заочної форми навчання – контрольна робота 

 
Критерієм успішного навчання є досягнення здобувачем вищої освіти мінімальних 

порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом навчання. 

Програмні результати навчання Форми контролю 

ПРН 2. Зберігати моральні, культурні, наукові 

цінності та примножувати досягнення 

суспільства, використовувати різні види та форми 

рухової активності для ведення здорового способу 

життя. 

виконання вправ на практичних заняттях, 

виконання завдань самостійної роботи*    

розв’язування тестів 

виконання вправ на практичних заняттях,  

ПРН 4. Демонструвати навички взаємодії, 

лідерства, командної роботи. 

ПРН 11. Демонструвати навички аналізу ситуації 

та здійснення комунікації у різних сферах 

діяльності організації. 

ПРН 16.  Демонструвати навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним. 

ПРН 17. Виконувати дослідження індивідуально 

та/або в групі під керівництвом лідера 
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Одним із обов’язкових елементів освітнього процесу є систематичний поточний 

контроль оволодіння компетентностями та підсумкова оцінка рівня досягнення програмних 

результатів навчання. 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

денна форма 

Назва теми 

Форми контролю результатів навчання здобувачів вищої 

освіти 

виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

розв’язу-

вання тестів 

Разом по 

темі 

Тема 1. Методологічні основи 

менеджменту зовнішньоекономічної 

діяльності аграрних підприємств та 

основні теорії управління ЗЕД  

4 4 4 12 

Тема 2. Регулювання 

зовнішньоекономічної діяльності 
4 4 4 12 

Тема 3. Поняття та види комерційних 

операцій. особливості здійснення 

зовнішньоторговельних операцій 

4 4 4 12 

Тема 4. Організація діяльності 

міжнародних товарних ринків 
4 4 4 12 

Тема 5. Організація та управління 

зовнішньоекономічною діяльністю в 

аграрному підприємстві 

6 6 4 16 

Тема 6. Ділове спілкування. 

Документальний супровід комерційних 

операцій 

6 6 6 18 

Тема 7. Поняття та види 

зовнішньоторговельних договорів. Їх 

місце та роль у ЗЕД підприємства 

6 6 6 18 

Разом 34 34 32 100 

 
Шкала критеріїв оцінювання: 

 
виконання вправ на практичних заняттях 6 балів максимум: 

 
Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

5-6 

Здобувач вищої освіти демонструє повне та глибоке володіння матеріалом. Відповіді 

вичерпні, логічні та аргументовані. Вміє інтегрувати знання, проводити критичний 

аналіз та пропонувати власні нестандартні рішення. ПРН досягнуті в повному обсязі. 

4-5 

Здобувач вищої освіти впевнено володіє основними поняттями та методами. 

Присутні незначні неточності, які не впливають на загальний зміст. Здатний 

самостійно застосовувати знання у типових ситуаціях. ПРН досягнуті на високому 

рівні. 

3-4 

Відповіді демонструють розуміння основних положень, але мають описовий 

характер. Здобувач вищої освіти відчуває труднощі при аналізі або встановленні 

складних зв'язків. Потребує навідних запитань для глибшого розкриття теми. ПРН 

досягнуті частково. 

2-3 

Знання мають фрагментарний характер. Здобувач вищої освіти оперує лише 

окремими термінами, не розуміючи системи в цілому. Здатний відтворити лише 

найпростіші елементи матеріалу. ПРН досягнуті на мінімальному рівні. 

1-2 
Здобувач вищої освіти має дуже поверхневі уявлення про об'єкт опитування. 

Більшість відповідей неправильні або відсутні логічні зв'язки. Компетентності 
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практично не сформовані. ПРН не досягнуті. 

0 

Повна відсутність відповідей на запитання, відмова від проходження опитування або 

відповіді, що абсолютно не стосуються теми, що унеможливлює оцінку рівня 

опанування компетентностей та досягнення ПРН 

 

4 бали максимум: 
 

Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

4 

Здобувач вищої освіти впевнено володіє основними поняттями та методами. 

Присутні незначні неточності, які не впливають на загальний зміст. Здатний 

самостійно застосовувати знання у типових ситуаціях. ПРН досягнуті на високому 

рівні. 

3 

Відповіді демонструють розуміння основних положень, але мають описовий 

характер. Здобувач вищої освіти відчуває труднощі при аналізі або встановленні 

складних зв'язків. Потребує навідних запитань для глибшого розкриття теми. ПРН 

досягнуті частково. 

2 

Знання мають фрагментарний характер. Здобувач вищої освіти оперує лише 

окремими термінами, не розуміючи системи в цілому. Здатний відтворити лише 

найпростіші елементи матеріалу. ПРН досягнуті на мінімальному рівні. 

1 

Здобувач вищої освіти має дуже поверхневі уявлення про об'єкт опитування. 

Більшість відповідей неправильні або відсутні логічні зв'язки. Компетентності 

практично не сформовані. ПРН не досягнуті. 

0 

Повна відсутність відповідей на запитання, відмова від проходження опитування або 

відповіді, що абсолютно не стосуються теми, що унеможливлює оцінку рівня 

опанування компетентностей та досягнення ПРН 

 

 
виконання завдань самостійної роботи 6 балів максимум 

 
Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

5-6 

Здобувач вищої освіти демонструє повне та глибоке володіння матеріалом. 

Відповіді вичерпні, логічні та аргументовані. Вміє інтегрувати знання, проводити 

критичний аналіз та пропонувати власні нестандартні рішення. ПРН досягнуті в 

повному обсязі. 

4-5 

Здобувач вищої освіти впевнено володіє основними поняттями та методами. 

Присутні незначні неточності, які не впливають на загальний зміст. Здатний 

самостійно застосовувати знання у типових ситуаціях. ПРН досягнуті на високому 

рівні. 

3-4 

Відповіді демонструють розуміння основних положень, але мають описовий 

характер. Здобувач вищої освіти відчуває труднощі при аналізі або встановленні 

складних зв'язків. Потребує навідних запитань для глибшого розкриття теми. ПРН 

досягнуті частково. 

2-3 

Знання мають фрагментарний характер. Здобувач вищої освіти оперує лише 

окремими термінами, не розуміючи системи в цілому. Здатний відтворити лише 

найпростіші елементи матеріалу. ПРН досягнуті на мінімальному рівні. 

1-2 

Здобувач вищої освіти має дуже поверхневі уявлення про об'єкт опитування. 

Більшість відповідей неправильні або відсутні логічні зв'язки. Компетентності 

практично не сформовані. ПРН не досягнуті. 

0 

Повна відсутність відповідей на запитання, відмова від проходження опитування 

або відповіді, що абсолютно не стосуються теми, що унеможливлює оцінку рівня 

опанування компетентностей та досягнення ПРН 
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4 бали максимум: 
Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

4 

Здобувач вищої освіти впевнено володіє основними поняттями та методами. 

Присутні незначні неточності, які не впливають на загальний зміст. Здатний 

самостійно застосовувати знання у типових ситуаціях. ПРН досягнуті на високому 

рівні. 

3 

Відповіді демонструють розуміння основних положень, але мають описовий 

характер. Здобувач вищої освіти відчуває труднощі при аналізі або встановленні 

складних зв'язків. Потребує навідних запитань для глибшого розкриття теми. ПРН 

досягнуті частково. 

2 

Знання мають фрагментарний характер. Здобувач вищої освіти оперує лише 

окремими термінами, не розуміючи системи в цілому. Здатний відтворити лише 

найпростіші елементи матеріалу. ПРН досягнуті на мінімальному рівні. 

1 

Здобувач вищої освіти має дуже поверхневі уявлення про об'єкт опитування. 

Більшість відповідей неправильні або відсутні логічні зв'язки. Компетентності 

практично не сформовані. ПРН не досягнуті. 

0 

Повна відсутність відповідей на запитання, відмова від проходження опитування або 

відповіді, що абсолютно не стосуються теми, що унеможливлює оцінку рівня 

опанування компетентностей та досягнення ПРН 

 
розв’язування тестів 6 балів максимум : 

Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

5-6 

Здобувач вищої освіти демонструє повне та глибоке володіння матеріалом. Відповіді 

вичерпні, логічні та аргументовані. Вміє інтегрувати знання, проводити критичний 

аналіз та пропонувати власні нестандартні рішення. ПРН досягнуті в повному обсязі. 

4-5 

Здобувач вищої освіти впевнено володіє основними поняттями та методами. 

Присутні незначні неточності, які не впливають на загальний зміст. Здатний 

самостійно застосовувати знання у типових ситуаціях. ПРН досягнуті на високому 

рівні. 

3-4 

Відповіді демонструють розуміння основних положень, але мають описовий 

характер. Здобувач вищої освіти відчуває труднощі при аналізі або встановленні 

складних зв'язків. Потребує навідних запитань для глибшого розкриття теми. ПРН 

досягнуті частково. 

2-3 

Знання мають фрагментарний характер. Здобувач вищої освіти оперує лише 

окремими термінами, не розуміючи системи в цілому. Здатний відтворити лише 

найпростіші елементи матеріалу. ПРН досягнуті на мінімальному рівні. 

1-2 

Здобувач вищої освіти має дуже поверхневі уявлення про об'єкт опитування. 

Більшість відповідей неправильні або відсутні логічні зв'язки. Компетентності 

практично не сформовані. ПРН не досягнуті. 

0 

Повна відсутність відповідей на запитання, відмова від проходження опитування або 

відповіді, що абсолютно не стосуються теми, що унеможливлює оцінку рівня 

опанування компетентностей та досягнення ПРН 

 
4 бали максимум: 

Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

5-6 

Здобувач вищої освіти демонструє повне та глибоке володіння матеріалом. Відповіді 

вичерпні, логічні та аргументовані. Вміє інтегрувати знання, проводити критичний 

аналіз та пропонувати власні нестандартні рішення. ПРН досягнуті в повному обсязі. 

4-5 

Здобувач вищої освіти впевнено володіє основними поняттями та методами. 

Присутні незначні неточності, які не впливають на загальний зміст. Здатний 

самостійно застосовувати знання у типових ситуаціях. ПРН досягнуті на високому 

рівні. 



11 

 

3-4 

Відповіді демонструють розуміння основних положень, але мають описовий 

характер. Здобувач вищої освіти відчуває труднощі при аналізі або встановленні 

складних зв'язків. Потребує навідних запитань для глибшого розкриття теми. ПРН 

досягнуті частково. 

2-3 

Знання мають фрагментарний характер. Здобувач вищої освіти оперує лише 

окремими термінами, не розуміючи системи в цілому. Здатний відтворити лише 

найпростіші елементи матеріалу. ПРН досягнуті на мінімальному рівні. 

1-2 

Здобувач вищої освіти має дуже поверхневі уявлення про об'єкт опитування. 

Більшість відповідей неправильні або відсутні логічні зв'язки. Компетентності 

практично не сформовані. ПРН не досягнуті. 

0 

Повна відсутність відповідей на запитання, відмова від проходження опитування або 

відповіді, що абсолютно не стосуються теми, що унеможливлює оцінку рівня 

опанування компетентностей та досягнення ПРН 

 

заочна форма 

Назва теми 

Форми контролю результатів навчання здобувачів вищої 

освіти 

виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

розв’язу-

вання тестів  

 виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

(контрольна 

робота) 

Разом по 

темі 

Тема 1. Методологічні основи 

менеджменту зовнішньоекономічної 

діяльності аграрних підприємств та 

основні теорії управління ЗЕД  

8 4 

50 

12 

Тема 2. Регулювання 

зовнішньоекономічної діяльності 
8 4 12 

Тема 3. Поняття та види комерційних 

операцій. Особливості здійснення 

зовнішньоторговельних операцій 

 4 4 

Тема 4. Організація діяльності 

міжнародних товарних ринків 
 4 4 

Тема 5. Організація та управління 

зовнішньоекономічною діяльністю в 

аграрному підприємстві 

 6 6 

Тема 6. Ділове спілкування. 

Документальний супровід комерційних 

операцій 

 6 6 

Тема 7. Поняття та види 

зовнішньоторговельних договорів. Їх 

місце та роль у ЗЕД підприємства 

 6 6 

Контрольна робота   50 

Разом 16 34 50 100 

 

Шкала критеріїв оцінювання: 

виконання вправ на практичних заняттях: 

8 балів  максимум: 
Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

7-8 

Здобувач вищої освіти демонструє повне та глибоке володіння матеріалом. Відповіді 

вичерпні, логічні та аргументовані. Вміє інтегрувати знання, проводити критичний 

аналіз та пропонувати власні нестандартні рішення. ПРН досягнуті в повному обсязі. 

5-7 Здобувач вищої освіти впевнено володіє основними поняттями та методами. 
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Присутні незначні неточності, які не впливають на загальний зміст. Здатний 

самостійно застосовувати знання у типових ситуаціях. ПРН досягнуті на високому 

рівні. 

4-5 

Відповіді демонструють розуміння основних положень, але мають описовий 

характер. Здобувач вищої освіти відчуває труднощі при аналізі або встановленні 

складних зв'язків. Потребує навідних запитань для глибшого розкриття теми. ПРН 

досягнуті частково. 

3-4 

Знання мають фрагментарний характер. Здобувач вищої освіти оперує лише 

окремими термінами, не розуміючи системи в цілому. Здатний відтворити лише 

найпростіші елементи матеріалу. ПРН досягнуті на мінімальному рівні. 

1-2 

Здобувач вищої освіти має дуже поверхневі уявлення про об'єкт опитування. 

Більшість відповідей неправильні або відсутні логічні зв'язки. Компетентності 

практично не сформовані. ПРН не досягнуті. 

0 

Повна відсутність відповідей на запитання, відмова від проходження опитування або 

відповіді, що абсолютно не стосуються теми, що унеможливлює оцінку рівня 

опанування компетентностей та досягнення ПРН 

 

розв’язування тестів: 

6 бали максимум: 
Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

5-6 

Здобувач вищої освіти демонструє повне та глибоке володіння матеріалом. Відповіді 

вичерпні, логічні та аргументовані. Вміє інтегрувати знання, проводити критичний 

аналіз та пропонувати власні нестандартні рішення. ПРН досягнуті в повному обсязі. 

4-5 

Здобувач вищої освіти впевнено володіє основними поняттями та методами. 

Присутні незначні неточності, які не впливають на загальний зміст. Здатний 

самостійно застосовувати знання у типових ситуаціях. ПРН досягнуті на високому 

рівні. 

3-4 

Відповіді демонструють розуміння основних положень, але мають описовий 

характер. Здобувач вищої освіти відчуває труднощі при аналізі або встановленні 

складних зв'язків. Потребує навідних запитань для глибшого розкриття теми. ПРН 

досягнуті частково. 

2-3 

Знання мають фрагментарний характер. Здобувач вищої освіти оперує лише 

окремими термінами, не розуміючи системи в цілому. Здатний відтворити лише 

найпростіші елементи матеріалу. ПРН досягнуті на мінімальному рівні. 

1-2 

Здобувач вищої освіти має дуже поверхневі уявлення про об'єкт опитування. 

Більшість відповідей неправильні або відсутні логічні зв'язки. Компетентності 

практично не сформовані. ПРН не досягнуті. 

0 

Повна відсутність відповідей на запитання, відмова від проходження опитування або 

відповіді, що абсолютно не стосуються теми, що унеможливлює оцінку рівня 

опанування компетентностей та досягнення ПРН 

 

4 бали максимум: 
Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

4 

Здобувач вищої освіти впевнено володіє основними поняттями та методами. 

Присутні незначні неточності, які не впливають на загальний зміст. Здатний 

самостійно застосовувати знання у типових ситуаціях. ПРН досягнуті на високому 

рівні. 

3 

Відповіді демонструють розуміння основних положень, але мають описовий 

характер. Здобувач вищої освіти відчуває труднощі при аналізі або встановленні 

складних зв'язків. Потребує навідних запитань для глибшого розкриття теми. ПРН 

досягнуті частково. 

2 
Знання мають фрагментарний характер. Здобувач вищої освіти оперує лише 

окремими термінами, не розуміючи системи в цілому. Здатний відтворити лише 
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найпростіші елементи матеріалу. ПРН досягнуті на мінімальному рівні. 

1 

Здобувач вищої освіти має дуже поверхневі уявлення про об'єкт опитування. 

Більшість відповідей неправильні або відсутні логічні зв'язки. Компетентності 

практично не сформовані. ПРН не досягнуті. 

0 

Повна відсутність відповідей на запитання, відмова від проходження опитування або 

відповіді, що абсолютно не стосуються теми, що унеможливлює оцінку рівня 

опанування компетентностей та досягнення ПРН 

 

виконання завдань контрольної роботи: 

50 балів максимум: 

Контрольна робота містить 4 теоретичних питання та 1 практичне завдання (задача), 

кожне з яких оцінюється максимально в 10 балів. 
Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

9-10 

Питання розкрито глибоко та всебічно. Здобувач вищої освіти використовує фахову 

термінологію, наводить приклади та власні судження. Логіка викладу на високому 

рівні. При підготовці використані нові інформаційні джерела. Оформлення 

відповідає всім вимогам. 

7-8 

Питання розкрито повністю, але містить посилання на дещо застарілі інформаційні 

джерела. Матеріал викладено грамотно, проте можуть бути 1–2 неточності у 

формулюваннях, які не спотворюють зміст. Оформлення загалом відповідає 

вимогам. 

5-6 

Питання розкрито в загальних рисах (репродуктивний рівень). Відповідь занадто 

стисла або містить помилки в термінології. Відсутній аналіз, лише констатація 

фактів. При підготовці використані не нові інформаційні джерела та / або є деякі 

невідповідності вимогам в оформленні  

3-4 

Відповідь фрагментарна, містить суттєві помилки. Здобувач демонструє лише 

часткове розуміння сутності питання. При підготовці використані не нові 

інформаційні джерела та / або є значні невідповідності вимогам в оформленні 

1-2 
Наведено лише окремі слова чи фрази, що стосуються теми, але цілісної відповіді 

немає; є значні невідповідності вимогам в оформленні. 

0 
Питання відсутнє або повністю невірна відповідь, що унеможливлює оцінку рівня 

опанування компетентностей та досягнення ПРН 

 
 

13. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких 

передбачено під час реалізації навчальної дисципліни 

Не передбачені. 

14. Політика навчальної дисципліни 
Відвідування занять є обов’язковим. Усі завдання, передбачені програмою, мають 

бути виконані у встановлений термін.  

Щодо термінів виконання та перескладання: всі завдання в межах навчальної 

дисципліни є обов’язковими до виконання та мають бути здані до заліку на корпоративну 

пошту викладача, що забезпечує проведення практичних занять. У разі не виконання / не 

належного виконання завдань самостійної та практичної роботи, в наслідок чого здобувач 

вищої освіти не досягає мінімальних порогових рівнів оцінок за ПРН, перескладання даного 

освітнього компоненту відбувається у строки та за процедурою, визначеною в Положення 

про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Полтавському 

державному аграрному університеті. 

Щодо академічної доброчесності: під час опанування освітнього компоненту 

здобувач вищої освіти має дотримуватися принципів академічної доброчесності, 

визначених в Кодексі академічної доброчесності Полтавського державного аграрного 

університету. 
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Щодо відвідування занять: відвідування занять є обов’язковим. У разі наявності 

поважної причини відсутності здобувача вищої освіти на парі, ним мають бути виконані її 

завдання та здані на перевірку до залікового тижня. 

Щодо зарахування результатів неформальної / інформальної освіти: на 

здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання результатів навчання, набутих у 

неформальній / інформальній освіті перед опануванням даного освітнього компоненту, або 

в процесі його опанування. Визнання набутих результатів навчання або відмова у їх 

визнанні у разі опанування частини навчальної дисципліни відбувається за рішенням 

провідного викладача. Набуття відповідних результатів навчання можливе після успішного 

опанування курсів (з документальним підтвердженням) на різноманітних навчальних 

платформах, зокрема: Prometheus, Coursera тощо; участі у круглих столах, конференціях,3 

тренінгах та інших наукових заходах за тематикою курсу, тощо. Особливості 

неформального / інформального навчання регламентовані Положення про порядок визнання 

результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті, здобувачами 

вищої освіти Полтавського державного аграрного університету. 
            Щодо оскарження результатів оцінювання: здобувач вищої освіти має право 
оскаржити результати оцінювання, керуючись відповідною процедурою, висвітленою у 
Положенні про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Полтавському 
державному аграрному університеті 
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