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1. Профіль освітньо-професійної програми зі спеціальності
073 Менеджмент

1 -  Загальна інформація
Повна назва закладу 

вищої освіти та 
структурного підрозділу

П о л тав сь к и й  д е р ж ав н и й  агр ар н и й  у н івер си тет , н авч ал ь н о - 
н а у к о в и й  ін сти ту т  еко н о м іки , у п р авл ін н я , п р а в а  т а  ін ф о р м ац ій н и х  
тех н о л о гій , к а ф ед р а  м ен ед ж м ен ту  ім. І. А. М ар к ін о ї

Рівень вищої освіти П ер ш и й  (б акал авр ськи й ) р івен ь

Ступінь вищої освіти та 
назва кваліфікації мовою 

оригіналу
Б акал ав р , б акал авр  м ен ед ж м ен ту

Офіційна назва освітньої 
програми М е н ед ж м е н т  п ід п р и єм ств а

Тип диплому та обсяг 
освітньої (освітньо- 

професійної) програми

Д и п л о м  б акал авр а , о д и н и ч н и й
240  к р ед и т ів  Є К Т С , тер м ін  н авч ан н я  4 н авч альн і роки ;
120 к р ед и т ів  Є К Т С , тер м ін  н авч ан н я  2 н авч альн і р о к и  
Н а  о сн ов і сту п ен я  « ф ах о в и й  м о л о д ш и й  б акал авр »  закл ад  ви щ о ї 
о св іти  м ає  п р аво  в и зн ати  та  п ер езар ах у в ати  не б іл ьш е  н іж  
60 к р ед и т ів  Є К Т С , о тр и м ан и х  за  п о п ер ед н ь о ю  о св ітн ьо ю  
п р о гр ам о ю  ф ах о во ї п ер ед в и щ о ї о св іти

Форми навчання Ін ст и ту ц ій н а  (о ч н а  (ден н а), зао чн а)

Наявність акредитації А к р ед и то ван а . С ер ти ф ік ат  акр ед и тац ії У Д  № 1 7 0 1 5 5 2 8 , д ій с н и й  до 
1 л и п н я  2025  р.

Цикл / рівень Н Р К  У к р а їн и  -  6 р івен ь , Q F -E H E A  -  п ер ш и й  ц и кл , 
E Q F -L L L  -  6 р івен ь

Передумови

Н аявн ість : наявність повної загальної середньої освіти; наявність 
ступеня м олодш ого спеціаліста; наявність ступеня м олодш ого 
бакалавра; наявність ступеня ф ахового м олодш ого бакалавра.
П р и й о м  н а  о сн о в і сту п ен ів  « м о л о д ш и й  бакал авр » , « ф ах о в и й  
м о л о д ш и й  бакал авр »  або  о св ітн ьо -к в ал іф ік ац ій н о го  р івн я  
« м о л о д ш и й  сп ец іал іст»  зд ій сн ю ється  за  р е зу л ь та та м и  зо вн іш н ьо го  
н езал еж н о го  о ц ін ю ван н я  в п о р яд ку , в и зн ач ен о м у  зак о н о д ав ств о м

Мова викладання Д е р ж ав н а

Термін дії освітньої 
(освітньо-професійної) 

програми
до  1 л и п н я  2025  р.

2 -  Характеристика освітньої (освітньо-професійної*) програми
Інтернет-адреса 

постійного розміщення 
опису освітньої 

(освітньо-професійної) 
програми

h ttp s : / /w w w .p d a u .e d u .u a /c o n te n t/zm i s t-p id g o to v k y -z v o -z a -  
o sv itn im -s tu p e n e m -b a k a la v r-z i- s p e c ia ln o s ti-m e n e d z h m e n t-  
o p p

3 -  Мета освітньої (освітньо-професійної) програми
П ідготовка висококваліф ікованих та  креативних ф ахівців, здатних виріш увати  практичні проблем и 
та складні спеціалізовані задачі у  сф ері м енедж м енту п ідприєм ства, орган ізац ій  р ізн и х  розм ірів та 
орган ізац ійно-правових ф орм, управління його /  їх  п ідрозд ілам и  на засадах  оволодіння систем ою  
загальних та  ф ахових ком петентностей , із ш ироким  доступом  до працевлаш тування і подальш ого 
навчання

Предметна область (галузь 
знань, спеціальність)

Г ал у зь  зн ан ь  -  07  У п р ав л ін н я  т а  ад м ін істр у в ан н я  
С п ец іал ь н ість  -  073 М е н ед ж м е н т
О б ’є к т а м и  в и в ч е н н я  є  у п р а в л ін н я  о р г а н із а ц ія м и  т а  їх  
п ід р о зд іл а м и .
Ц іл і  н а в ч а н н я :  п ід г о т о в к а  ф а х ів ц ів , з д а т н и х  в и р іш у в а т и  
п р а к т и ч н і п р о б л е м и  т а  с к л а д н і с п е ц іа л ізо в а н і з а д а ч і, щ о  
х а р а к т е р и з у ю т ь с я  к о м п л е к с н іс т ю  т а  н е в и з н а ч е н іс т ю  у м о в , у

https://www.pdau.edu.ua/content/zmi


с ф е р і у п р а в л ін н я  о р г а н із а ц ія м и  т а  їх  п ід р о зд іл а м и . 
Т е о р е т и ч н и й  з м іс т  п р е д м е т н о ї  о б л а с т і:
- п а р а д и гм и , з а к о н и , з а к о н о м ір н о с т і , п р и н ц и п и , іс т о р и ч н і 
п е р е д у м о в и  р о з в и т к у  м е н е д ж м е н т у ;
- к о н ц е п ц ії  с и с т е м н о го , с и т у а ц ій н о г о , а д а п т и в н о г о , 
а н т и с и п а т и в н о г о , а н т и к р и з о в о г о , ін н о в а ц ій н о г о , п р о е к т н о г о  
м е н е д ж м е н т у  т о щ о ;
- ф у н к ц ії, м е т о д и , т е х н о л о г ії  т а  у п р а в л ін с ь к і  р іш е н н я  у  
м е н е д ж м е н т і.
М е т о д и , м е т о д и к и , т е х н о л о г і ї  т а  ін с т р у м е н т и :
- з а г а л ь н о н а у к о в і т а  с п е ц и ф іч н і м е т о д и  д о с л ід ж е н н я  
(р о з р а х у н к о в о -а н а л іт и ч н і, е к о н о м ік о -с т а т и с т и ч н і, е к о н о м ік о -  
м а т е м а т и ч н і, е к с п е р т н о г о  о ц ін ю в а н н я , ф а к т о л о г іч н і, 
с о ц іо л о г іч н і, д о к у м е н т а л ь н і, б а л а н с о в і т о щ о );
- м е т о д и  р е а л із а ц ії  ф у н к ц ій  м е н е д ж м е н т у  (м е т о д и  
м а р к е т и н г о в и х  д о с л ід ж е н ь ; м е т о д и  е к о н о м іч н о ї д іа г н о с т и к и ; 
м е т о д и  п р о г н о з у в а н н я  і п л а н у в а н н я ; м е т о д и  п р о е к т у в а н н я  
о р г а н із а ц ій н и х  с тр у к т у р  у п р а в л ін н я ; м е т о д и  м о т и в у в а н н я ; 
м е т о д и  к о н т р о л ю в а н н я ; м е т о д и  о ц ін ю в а н н я  с о ц іа л ь н о ї, 
о р г а н із а ц ій н о ї т а  е к о н о м іч н о ї е ф е к т и в н о с т і в м е н е д ж м е н т і 
т о щ о );
- м е т о д и  м е н е д ж м е н т у  (а д м ін іс т р а т и в н і, е к о н о м іч н і, 
с о ц іа л ь н о -п с и х о л о г іч н і, т е х н о л о г іч н і) ;
- т е х н о л о г ії  о б ґр у н т у в а н н я  у п р а в л ін с ь к и х  р іш е н ь  
(е к о н о м іч н и й  а н а л із , ім іт а ц ій н е  м о д е л ю в а н н я , д е р е в о  р іш е н ь  
то щ о ).
Інструментарій та обладнання: сучасн е  ін ф о р м ац ій н о - 
к о м у н ік ац ій н е  о б л ад н ан н я , ін ф о р м ац ій н і си стем и  т а  п р о гр ам н і 
п р о д у кти , щ о  засто со в у ю ться  в м ен ед ж м ен ті.

Орієнтація освітньої 
(освітньо-професійної) 

програми

О с в ітн ь о -п р о ф ес ій н а  ак ад ем іч н а  з п р а к ти к о -о р ієн то ван и м  
н авч ан н ям  (п р и к л ад н а  ор ієн тац ія).
О с в ітн ь о -п р о ф ес ій н а  п р о гр ам а  б азу ється  н а  за гал ь н о в ід о м и х  
п о л о ж ен н я х  т а  р е зу л ь та та х  с у ч асн и х  н ау к о в и х  д о сл ід ж ен ь  із 
м ен ед ж м ен ту .

Основний фокус освітньої 
програми

З а га л ь н а  о св іта  в галузі м ен едж м ен ту .
П р о гр а м а  ґр у н ту ється  н а  ф у н д ам ен тал ь н ій  у п р ав л ін сь к ій  та 
за гал ь н о ек о н о м іч н ій  осв іт і, п р о п о н у є  ко м п л ек сн и й  п ід х ід  д о  
ад м ін істр у в ан н я  п ід п р и єм н и ц ьк о ї д іял ьн о ст і п ідп р и єм ств , 
о р ган ізац ій  р ізн о го  р о зм ір у  (з ак ц ен то м  н а  а гр о п р о д о во л ьч у  
сф еру), ш л ях о м  тео р ети ч н о го  н авч ан н я  т а  п р ак ти ч н о ї п ідго то вки , 
о р ієн т о в а н а  н а  в и к о р и стан н я  су ч асн и х  ін ф о р м ац ій н и х  те х н о л о г ій  
в м ен ед ж м ен т і п ідп р и єм ств . П р о гр а м а  м істи ть  н аб ір  п р о ф ес ій н о - 
о р ієн то в а н и х  д и сц и п л ін  з у п р ав л ін н я  м атер іал ьн и м и , 
ф ін ан со ви м и , л ю д сь к и м и  р есу р сам и , ім ід ж ем  п ідп р и єм ств , 
м ар к ети н го в о ю  д іял ьн істю , у п р ав л ін н я  р и зи к ам и , еко н о м іко - 
м атем ати ч н о го  м о д ел ю в ан н я , б азо во ї п р авн и ч о ї т а  м о вн о ї 
п ідготовки .
К л ю ч о в і слова: м ен ед ж м ен т , ад м ін істр у в ан н я , п ер со н ал , 
м о ти вац ія , с о ц іал ьн а  в ід п о в ід ал ьн ість , ко м у н ік ац ії, ім ідж , 
стр атег ія , ін н о вац ії, ви тр ати , р и зи ки , п ід п р и єм ство , бренд- 
м енедж м ент, енергетичний м енедж м ент, м енедж м ент-консалтинг.

Особливості освітньої 
(освітньо-професійної) 

програми

О св ітн я  п р о гр а м а  о р ієн то в ан а  н а  п о єд н ан н я  тео р ети ч н о ї та  
п р ак ти ч н о ї п ід го то вк и  зд о б у вач ів  і є п ер ш и м  етап о м  р о зви тк у  їх  
к а р ’єри. П рограм а п ередбачає інноваційний т а  креативний підхід  до 
викладання, використання авторських розробок викладачів 
університету. У  м еж ах  освітньої програм и передбачені практичні 
трен ін ги  та  сем інари  з провідним и  ф ахівцям и. Д ля викладання 
проф есійно орієнтованих навчальних дисциплін  запрош ую ться 
ф ах івц і-практики  (в т.ч. з агропродовольчої сф ери), які активно 
поєдную ть наукову роботу  з практичною  діяльністю , щ о створю є



м ож ливості для здобувачів отрим ати  ґрунтовні науково-практичні 
знання та  навички.
О собливістю  програм и є орієнтація н а  сучасну м одель 
ун іверситетської освіти: поєднання навчання з науковою  і 
практичною  д іяльністю , оволодіння передовим и теоретичним и 
знанням и та  досвідом  практичної д іяльності як  основи  для 
ф орм ування ком петентних управлінців ш ирокого проф ілю . 
П р о гр а м а  ф о р м у є  ф у н д ам ен тал ь н і зн ан н я  т а  ф ахов і н ав и ч к и  з 
м ен ед ж м ен ту , сп р и яє  о во л о д ін н ю  зд о б у в ач ам и  су ку п н істю  
у п р а в л ін сь к и х  ко м п етен ц ій ; р е ал ізу ється  в акти вн о м у  
д о сл ід н и ц ьк о м у  сер ед о в и щ і, щ о  с ти м у л ю є ан ал іти ч н о - 
д о сл ід н и ц ьк у , ін н о вац ій н у , с тр атег іч н у  д іял ьн ість , зо к р ем а  п р и  
у п р ав л ін н і ен ер гети ч н и м и  п о то к ам и , р и зи кам и , п р и  у п р авл ін н і 
о ф ісо м , ім ід ж ем  п ід п р и єм с тв а  т а  м ен ед ж ер а ; ап р о б ац ію  їх 
р езу л ьтат ів , зо к р е м а  ш ляхом :
п р о х о д ж ен н я  в и р о б н и ч о ї п р ак ти к и  в су часн и х  п ід п р и єм ствах , 
о р ган ізац іях ;
н ап и сан н я  н ау ко ви х  р о б іт , тез, статей ;
п р езен тац ії п р о в ед ен и х  д о сл ід ж ен ь  т а  п р о п о зи ц ій  н а  н ау к о во -
п р ак ти ч н и х  ко н ф ер ен ц іях , к р у гл и х  сто л ах  тощ о;
п р езен тац ії т а  п у б л іч н о го  зах и сту  к в ал іф ік ац ій н о ї р о б о ти  тощ о.

4 -  Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання

Придатність до 
працевлаштування

В и п у с к н и к и  о с в іт н ь о -п р о ф е с ій н о ї п р о г р а м и  М е н е д ж м е н т  
п ід п р и є м с т в а  м о ж у т ь  у с п іш н о  п р а ц ю в а т и  н а  п о сад ах :
1452  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  в о п т о в ій  т о р г ів л і
1453 М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  в р о з д р іб н ій  т о р г ів л і 
п о б у т о в и м и  т а  н е п р о д о в о л ь ч и м и  т о в а р а м и
1454  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  в р о з д р іб н ій  т о р г ів л і 
п р о д о в о л ь ч и м и  т о в а р а м и
1452  М е н е д ж е р и  (у п р а в и т е л і)  в о п т о в ій  т о р г ів л і т а  
п о с е р е д н и ц т в і у  т о р г ів л і
1455 .1  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  у  г о т е л ь н о м у  го с п о д а р с т в і 
1474  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  з  п и т а н ь  р е г іо н а л ь н о г о  р о з в и т к у  
4 7 4  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  із к о м у н ік а ц ій н и х  т е х н о л о г ій
1 4 7 5 .4  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  з  м а р к е т и н г у
1 4 7 5 .4  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  з  л о г іс т и к и
1 4 7 5 .4  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  із з б у т у
1 4 7 5 .4  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  із з в 'я з к ів  з  г р о м а д с ь к іс т ю
1 4 7 5 .4  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  із  зо в н іш н ь о е к о н о м іч н о ї 
д ія л ь н о с т і
1 4 7 5 .4  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  з  а д м ін іс т р а т и в н о ї д ія л ь н о с т і
1 4 7 5 .4  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  з  п о с т а ч а н н я
1476 .1  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  з  р е к л а м и
1477 .1  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  з  п е р с о н а л у
1479  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  з  о р г а н із а ц ії  к о н с у л ь т а т и в н и х  
п о с л у г
1482  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  з  гр о м а д с ь к о ї о х о р о н и  зд о р о в 'я
1483 М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  у  с о ц іа л ь н ій  с ф ер і
1493 М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  с и с т е м  я к о с т і
1494  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  е к о л о г іч н и х  с и с т е м
1496  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  із  с о ц іа л ь н о ї т а  к о р п о р а т и в н о ї 
в ід п о в ід а л ь н о с т і
1499  М е н е д ж е р  (у п р а в и т е л ь )  т о щ о .
П р а ц е в л а ш т у в а н н я  м о ж е  з д ій с н ю в а т и с я  н а  п ід п р и є м с т в а х  
б у д ь -я к о ї о р г а н із а ц ій н о -п р а в о в о ї ф о р м и  (к о м е р ц ій н і,



н е к о м е р ц ій н і, д е р ж а в н і, м у н іц и п а л ь н і) , в я к и х  в и п у с к н и к и  
м о ж у т ь  п р а ц ю в а т и  н а  п о с а д а х  к е р ів н и к ів  п е р в и н н о г о  р ів н я  
у п р а в л ін н я  а б о  в и к о н а в ц ів  р із н о м а н іт н и х  с л у ж б  а п а р а т у  
у п р а в л ін н я ; о р г а н а х  д е р ж а в н о г о  т а  р е г іо н а л ь н о г о  у п р а в л ін н я , 
а  т а к о ж  м іс ц е в о г о  с а м о в р я д у в а н н я  т о щ о .

Подальше навчання 
Академічні права

М о ж л и в іс т ь  н а в ч а н н я  з а  п р о гр а м и : Н Р К  -  7 р ів е н ь , E Q F -L L L  -  
7 р ів е н ь , Q F -Е Н Е А  -  д р у г и й  ц и кл .
М а ю т ь  п р а в о  п р о д о в ж и т и  н а в ч а н н я  н а  д р у г о м у  
(м а г іс т е р с ь к о м у )  р ів н і в и щ о ї о с в іти . Н а б у т т я  д о д а т к о в и х  
к в а л іф ік а ц ій  у  с и с те м і о с в іт и  д о р о с л и х .

5 - Викладання та оцінювання

Викладання та 
навчання

С т у д е н т о ц е н т р о в а н е , п р о б л е м н о -о р іє н т о в а н е  н а в ч а н н я , 
ін іц іа т и в н е  с а м о н а в ч а н н я . П р о б л е м н і, ін т е р а к т и в н і, п р о є к тн і, 
ін ф о р м а ц ій н о -к о м п ’ю т е р н і, с а м о р о з в и в а ю ч і, к о л е к т и в н і та  
ін т е г р а т и в н і, к о н т е к с т н і т е х н о л о г ії  н а в ч а н н я , н а в ч а н н я  з 
д о п о м о г о ю  е л е к т р о н н о г о  р е с у р с у , н а в ч а н н я  н а  о с н о в і 
д о с л ід ж е н ь .
В и к л а д а н н я  п р о в о д и т ь с я  у  ф о р м і: л е к ц ій , с е м ін а р с ь к и х , 
п р а к т и ч н и х , л а б о р а т о р н и х  з а н я т ь , с а м о с т ій н о г о  н а в ч а н н я , 
к о н с у л ь т а ц ій  т о щ о .

Оцінювання

О ц ін ю в а н н я  я к о с т і о с в о є н н я  о с в іт н ь о -п р о ф е с ій н о ї п р о г р а м и  
в к л ю ч а є  п о т о ч н и й  і п ід с у м к о в и й  к о н т р о л ь  з н а н ь  (с е м е с т р о в и й  
к о н т р о л ь  т а  а т е с т а ц ію  з д о б у в а ч ів  в и щ о ї о с в іти ) .
П о т о ч н е  о ц ін ю в а н н я  -  н а  с е м ін а р с ь к и х , п р а к т и ч н и х , 
л а б о р а т о р н и х  за н я т т я х  (у с н е  а б о  п и с ь м о в е  о п и т у в а н н я , 
е к с п р е с -к о н т р о л ь , в и с т у п и  з д о б у в а ч ів  п р и  о б г о в о р е н н і п и та н ь , 
к о н т р о л ь н і р о б о т и , т е с т о в и й  к о н т р о л ь , з в іт и  п р о  л а б о р а т о р н і 
р о б о т и , п р е з е н т а ц ії  то щ о ).
П ід с у м к о в и й  (с е м е с т р о в и й )  к о н т р о л ь  -  е к за м е н  а б о  за л ік , 
д и ф е р е н ц ій о в а н и й  за л ік .
А т е с т а ц ія  з д о б у в а ч ів  в и щ о ї о св іти : п у б л іч н и й  з а х и с т  
к в а л іф ік а ц ій н о ї р о б о ти .

6 -  Програмні компетентності

Інтегральна
компетентність

З д а т н іс т ь  р о з в ’я з у в а т и  с к л а д н і с п е ц іа л ізо в а н і з а д а ч і та  
п р а к т и ч н і п р о б л е м и , я к і х а р а к т е р и з у ю т ь с я  к о м п л е к с н іс т ю  і 
н е в и з н а ч е н іс т ю  у м о в , у  с ф е р і м е н е д ж м е н т у  а б о  у  п р о ц е с і 
н а в ч а н н я , щ о  п е р е д б а ч а є  з а с т о с у в а н н я  т е о р ій  т а  м е т о д ів  
с о ц іа л ь н и х  т а  п о в е д ін к о в и х  н а у к

Загальні
компетентності (ЗК)

З К  1. З д атн ість  р еал ізу в ати  сво ї п р а в а  і о б о в ’я зк и  я к  ч лен и  
су сп іл ьства , у с в ід о м л ю в а ти  ц ін н о ст і гр о м ад ян сько го  
(д ем о к р ати ч н о го ) с у сп іл ьств а  т а  н ео б х ід н ість  й ого  сталого  
р о зви тку , в е р х о в ен с тв а  п рава , п р ав  і сво б о д  л ю д и н и  і 
гр о м ад я н и н а  в У країн і.
З К  2. З д атн ість  зб ер ігати  м о р ал ьн і, ку л ьту р н і, н ау ко в і ц ін н о ст і та  
п р и м н о ж у в ати  д о с я гн ен н я  с у сп іл ьств а  н а  осн о в і р о зу м ін н я  
істо р ії та  зак о н о м ір н о стей  р о зв и тк у  п р ед м етн о ї о б л аст і, її м ісц я  
у  за га л ь н ій  си стем і зн ан ь  п ро  п р и р о д у  і су сп іл ьств о  т а  у  р о зв и тк у  
су сп іл ьства , т ех н ік и  і тех н о л о гій , ви к о р и сто в у в ати  р ізн і ви д и  та  
ф о р м и  р у х о в о ї акти в н о ст і д л я  акти вн о го  в ід п о ч и н к у  т а  вед ен н я  
зд о р о во го  сп о со бу  ж иття.
З К  3. З д атн ість  д о  аб стр ак тн о го  м и сл ен н я , ан ал ізу , синтезу .
З К  4. З д атн ість  засто со ву в ати  зн ан н я  у  п р а к ти ч н и х  си туац іях .
З К  5. З н ан н я  т а  р о зу м ін н я  п р ед м етн о ї о б л аст і т а  розум ін н я . 
п р о ф ес ій н о ї д іяльн ост і.
З К  6. З д атн ість  сп іл к у в ати ся  д ер ж ав н о ю  м о во ю  я к  усн о , так  і



п и сьм ово .
З К  7. З д атн ість  сп іл к у в ати ся  ін о зем н о ю  м овою .
З К  8. Н а в и ч к и  в и к о р и стан н я  ін ф о р м ац ій н о -к о м у н ік ац ій н и х  
техн ологій .
З К  9. З д атн ість  в ч и ти ся  т а  о во л о д ів ати  с у ч асн и м и  зн ан н ям и .
З К  10. З д атн ість  д о  п р о вед ен н я  д о сл ід ж ен ь  н а  в ід п о в ід н о м у  рівн і. 
З К  11. З д атн ість  д о  ад ап тац ії т а  д ій  у  н о в ій  ситуац ії.
З К  12. З д атн ість  ген ер у в ати  н ові іде ї (креати вн ість).
З К  13. Ц ін у в ан н я  т а  п о в а га  до  р ізн о м ан ітн о ст і та 
м у льти ку л ьту р н о ст і.
З К  14. З д атн ість  п р ац ю в ати  у  м іж н ар о д н о м у  кон текст і.
З К  15. З д атн ість  д ія т и  н а  о сн ов і е ти ч н и х  м ір ку в ан ь  (м оти вів).

Фахові
компетентності 

спеціальності (СК)

В и зн а ч е н і ст а н д а р т о м  в и щ о ї освіт и:
С К  1. З д атн ість  ви зн ач ати  т а  о п и су в ати  х ар ак тер и сти к и  
орган ізац ії.
С К  2. З д атн ість  ан ал ізу вати  р е зу л ь та ти  д іял ьн о ст і о р ган ізац ії, 
з істав л я ти  їх  з ф ак то р ам и  вп л и ву  зо вн іш н ьо го  т а  вн у тр іш н ьо го  
середови щ а.
С К  3. З д атн ість  ви зн ач ати  п ер сп ек ти в и  р о зви тк у  о р ган ізац ії.
С К  4. В м ін н я  ви зн ач ати  ф у н кц іо н ал ьн і об ласт і о р ган ізац ії та  
з в ’я зк и  м іж  ним и.
С К  5. З д атн ість  у п р а в л я ти  о р ган ізац ією  т а  її п ід р о зд іл ам и  ч ер ез  
р еал ізац ію  ф у н кц ій  м ен ед ж м ен ту .
С К  6. З д атн ість  д ія т и  со ц іал ьн о  в ід п о в ід ал ьн о  і св ідом о.
С К  7. З д атн ість  о б и р ати  т а  ви к о р и сто в у в ати  су часн и й  
ін стр у м ен тар ій  м ен ед ж м ен ту .
С К  8. З д атн ість  п л ан у в ати  д іял ьн ість  о р ган ізац ії т а  у п р ав л я ти  
часом .
С К  9. З д атн ість  п р ац ю в ати  в ко м ан д і т а  н ал аго д ж у в ати  
м іж о со б и ст існ у  взаєм о д ію  п р и  ви р іш ен н і п р о ф ес ій н и х  завдан ь . 
С К  10. З д атн ість  о ц ін ю вати  в и к о н у ван і р о б о ти , заб езп еч у в ати  їх  
як ість  т а  м о ти в у в ати  п е р со н ал  орган ізац ії.
С К  11. З д атн ість  ств о р ю вати  та  о р ган ізо в у в ати  еф екти вн і 
к о м у н ік ац ії в п р о ц ес і у п р авл ін н я .
С К  12. З д атн ість  ан ал ізу вати  й  стр у к ту р у в ати  п р о б л ем и  
о р ган ізац ії, ф о р м у в ати  о б ґр у н то в ан і р іш ен н я .
С К  13. Р о зу м іти  п р и н ц и п и  і н о р м и  п р а в а  т а  ви к о р и сто в у в ати  їх  у  
п р о ф ес ій н ій  д іял ьн о ст і.
С К  14. Р о зу м іти  п р и н ц и п и  п си х о л о г ії т а  ви к о р и сто в у в ати  їх  у 
п р о ф ес ій н ій  д іял ьн о ст і.
С К  15. З д атн ість  ф о р м у в ати  та  д ем о н стр у в ати  л ід ер ськ і яко ст і та  
п о вед ін к о в і н авички .
Д о д а т к о в о  ви зн а чен і о св іт н ьо ю  про гр а м о ю :
С К  16. З д атн ість  засто со ву в ати  су часн і те х н о л о г ії с тв о р ен н я  та  
у п р а в л ін н я  вл асн и м  ім ідж ем , а  та к о ж  ім ід ж ем  п ідп р и єм ства , 
о рган ізац ії.
С К  17. З д атн ість  стр атег ічн о  м и сл и ти , ген ер у в ати  стр атегічн і 
р іш ен н я , р о зр о б л я ти  ал ьтер н ати в н і стр атег ії т а  о б ґр у н то в у в ати  їх  
вибір .
С К  18. З д атн ість  у п р а в л я ти  о р ган ізац ією  в р и зи к о в и х  ум овах .
С К  19. У м ін н я  о р ган ізо в у в ати  вл асн у  д ія л ь н іс ть  т а  д іял ьн ість  
п ідл егл и х ; ск л ад ати  о сн о вн і ви д и  у п р а в л ін сь к о ї д о ку м ен тац ії, 
у п р ав л я ти  оф ісом .
С К  20. З д атн ість  засто су ван н я  засад  ен ер гети чн о го  м ен ед ж м ен ту  
д л я  заб езп еч ен н я  в и со к о п р о д у к ти в н о ї д іял ьн о ст і п ід п р и єм с тв а  (в 
п ер ш у  ч ер гу  п ід п р и єм ств  а гр о п р о д о во л ьч о ї сф ер и ) з 
м ін ім ал ь н и м и  ви тр атам и  м атер іал ів , п рац і, ф ін ан с ів  та



р ац іо н ал ьн и м  в и к о р и стан н ям  ен ер гети ч н и х  ресурсів .
С К  21. З д атн ість  ген ер у в ати  ін н о вац ій н і іде ї т а  тр ан сф о р м у в ати  їх  
у  п р акти ч н і д ії; в о л о д іти  о с н о в ам и  ф о р м у в ан н я  сп р и ятл и во го  
о р ган ізац ій н о го  м ікр о кл ім ату ; р о зу м ін н я  п р о ц есу  с тв о р ен н я  та 
р о зв и тк у  к р еати в н о го  сер ед о в и щ а  орган ізац ії.
С К  22. З д атн ість  п л ан у в ати  і в и к о н у вати  н ау ко в і та  п р и кл ад н і 
д о сл ід ж ен н я , п р езен ту в ати  їх  р езу л ьтати

7 -  Програмні результати навчання
В и зн а ч е н і ст а н д а р т о м  в и щ о ї освіт и:
Р Н 0 1 . З н а т и  св о ї п р а в а  і о б о в ’я з к и  я к  ч л е н а  с у с п іл ь с т в а , 
у с в ід о м л ю в а т и  ц ін н о с т і г р о м а д я н с ь к о г о  с у с п іл ь с т в а , 
в е р х о в е н с т в а  п р ав а , п р а в  і с в о б о д  л ю д и н и  і г р о м а д я н и н а  в 
У к р а їн і.
Р Н 0 2 .З б ер іга ти  м о р ал ьн і, ку л ьту р н і, н ау ко в і ц ін н о ст і та 
п р и м н о ж у в ати  д о ся гн ен н я  су сп іл ьств а , ви к о р и сто в у в ати  р ізн і 
в и д и  т а  ф о р м и  р у х о в о ї акти в н о ст і д л я  вед ен н я  зд о р о во го  сп о со бу  
ж иття.
Р Н 03 . Д ем о н стр у в ати  зн ан н я  теор ій , м ето д ів  і ф ун кц ій  
м ен ед ж м ен ту , с у ч асн и х  к о н ц еп ц ій  л ід ерства .
Р Н 04 . Д е м о н стр у в ати  н ав и ч к и  в и яв л ен н я  п р о б л ем и  та 
о б ґр у н ту в ан н я  у п р а в л ін сь к и х  р іш ен ь .
Р Н 05 . О п и су в ати  зм іс т  ф у н к ц іо н ал ьн и х  сф ер  д іял ьн о ст і 
о р ган ізац ії.
Р Н 06 . В и я в л я ти  н ав и ч к и  п о ш у ку , зб и р ан н я  т а  ан ал ізу  ін ф о р м ац ії, 
р о зр ах у н к у  п о к азн и к ів  д л я  о б ґр у н ту в ан н я  у п р а в л ін сь к и х  р іш ен ь . 
Р Н 07 . В и я в л я ти  н ави ч к и  о р ган ізац ій н о го  п р о екту ван н я .
Р Н 08 . З асто со в у в ати  м ето д и  м ен ед ж м ен ту  д л я  заб езп еч ен н я  
еф екти вн о ст і д іял ьн о ст і о р ган ізац ії.
Р Н 09 . Д е м о н стр у в ати  н ави ч к и  взаєм о д ії, л ід ер ств а , к о м ан д н о ї 
роботи .
Р Н 10 . М а ти  н ав и ч к и  о б ґр у н ту в ан н я  д іє в и х  ін стр у м ен т ів  
м о ти ву в ан н я  п ер со н ал у  о рган ізац ії.
Р Н 11 . Д ем о н стр у в ати  н ав и ч к и  ан ал ізу  си ту ац ії т а  зд ій сн ен н я  
к о м у н ік ац ії у  р ізн и х  с ф ер ах  д іял ьн о ст і орган ізац ії.
Р Н 12 . О ц ін ю в ати  п р аво в і, со ц іал ьн і та  еко н о м іч н і н асл ід ки  
ф у н к ц іо н у в ан н я  о р ган ізац ії.
Р Н 13 . С п іл ку вати сь  в у с н ій  т а  п и сьм о в ій  ф орм і д ер ж ав н о ю  та 
ін о зем н о ю  м овам и .
Р Н 14 . Ід ен ти ф ік у в ати  п р и ч и н и  стресу , ад ап ту в ати  себе  т а  ч лен ів  
к о м а н д и  д о  стр есо во ї си ту ац ії, зн ах о д и ти  засо б и  до  її 
н ей тр ал ізац ії.
Р Н 15 . Д е м о н стр у в ати  зд атн ість  д ія т и  со ц іал ьн о  в ід п о в ід ал ьн о  та 
гр о м ад ськ о св ід о м о  н а  осн ові е ти ч н и х  м ір ку в ан ь  (м о ти в ів ), п о вагу  
д о  р ізн о м ан ітн о ст і т а  м іж ку л ьту р н о сті.
Р Н 16 . Д ем о н стр у в ати  н ави ч к и  сам о ст ій н о ї р о б о ти , гн у ч ко го  
м и сл ен н я , в ід кр и то ст і д о  н о в и х  зн ан ь , бу ти  кр и ти ч н и м  і 
сам о кр и ти чн и м .
Р Н 17 . В и к о н у в ати  д о сл ід ж ен н я  ін д и в ід у ал ьн о  та /або  в груп і п ід  
кер ів н и ц тв о м  л ідера.
Д о д а т к о в о  ви зн а чен і о св іт н ьо ю  п рограм ою :
Р Н 18. Д е м о н стр у в ати  н ави ч к и  стр атег іч н о го  т а  ін н о вац ій н о го  
у п р а в л ін н я  в у м о в а х  н ев и зн ач ен о ст і т а  р и зи ку ; ід ен ти ф іку вати  
р и зи к и  в агр о п р о д о в о л ьч ій  сф ері.
Р Н 19 . Д е м о н стр у в ати  н ави ч к и  еф ек ти вн о го  у п р ав л ін н я  оф ісом , 
зн ан н я  д іл о в о дств а .



Р Н 20. Ф о р м у вати  п о зи ти в н и й  ім ід ж  у  п р о ц ес і у п р ав л ін сь к о ї 
д іял ьн о ст і.
Р Н 21 . Ф о р м у вати  стр атег ії ен ер го зб ер еж ен н я , н о р м ал ізу вати  
ен ер го сп о ж и ван н я  т а  у п р а в л я ти  п р о ц есам и  ен ер го заб езп еч ен н я  
н а  п ідп р и єм ств і.
Р Н 22 . Ідентиф ікувати  т а  класиф ікувати  нові задачі в сфері 
м енедж м енту, описувати, аналізувати  т а  оц іню вати  відповідні 
о б ’єкти, яви щ а та  процеси , обирати  оптим альні м етоди  їх  
дослідж ення.

8 -  Ресурсне забезпечення реалізації освітньої (освітньо-професійної) програми

Кадрове
забезпечення

Р о з р о б н и к и  п р о гр а м и : 1 д о к т о р  е к о н о м іч н и х  н ау к , д о ц е н т ,
2  к а н д и д а т и  е к о н о м іч н и х  н ау к , д о ц е н т и , 1 р о б о т о д а в е ц ь , 
1 з д о б у в а ч  в и щ о ї о с в іти . Т р и  р о з р о б н и к и  є  ш т а т н и м и  
с п ів р о б іт н и к а м и  П о л т а в с ь к о г о  д е р ж а в н о г о  а г р а р н о г о  
у н ів е р с и т е т у ; р о б о т о д а в е ц ь  є  с т е й к х о л д е р о м  т а  п а р т н е р о м  
П о л т а в с ь к о г о  д е р ж а в н о г о  а г р а р н о г о  у н ів е р с и т е т у ; з д о б у в а ч  
в и щ о ї о с в іт и  з а  с п е ц іа л ь н іс т ю  073  М е н е д ж м е н т  д е н н о ї ф о р м и  
н а в ч а н н я  П о л т а в с ь к о г о  д е р ж а в н о г о  а г р а р н о г о  у н ів е р с и т е т у . 
Г а р а н т  о с в іт н ь о -п р о ф е с ій н о ї п р о г р а м и  к а н д и д а т  е к о н о м іч н и х  
н ау к , д о ц е н т .
Д о  р е а л із а ц ії  п р о г р а м и  з а л у ч а ю т ь с я  н а у к о в о -п е д а г о г іч н і 
п р а ц ів н и к и  з  н а у к о в и м и  с т у п е н я м и  т а /а б о  в ч е н и м и  зв а н н я м и , 
а  т а к о ж  в и с о к о к в а л іф ік о в а н і с п е ц іа л іс т и , п р а к т и к и , 
р о б о т о д а в ц і. З о к р е м а , д о  п ід г о т о в к и  з д о б у в а ч ів  д о л у ч е н і 
п р е д с т а в н и к и  н а у к о в о ї ш к о л и  « М е т о д о л о г ія  т а  п р а к т и к а  
с у ч а с н о г о  м е н е д ж м е н т у » , з а с н о в а н о ї п р о ф е с о р о м , д .е .н . 
Ір и н о ю  М а р к ін о ю .
3  м е т о ю  п ід в и щ е н н я  ф а х о в о г о  р ів н я  всі н а у к о в о -п е д а г о г іч н і 
п р а ц ів н и к и  п р о х о д я т ь  п ід в и щ е н н я  к в а л іф ік а ц ії:  н а в ч а н н я  з а  
п р о г р а м о ю  п ід в и щ е н н я  к в а л іф ік а ц ії , у  т о м у  ч и с л і у ч а с т ь  у  
с е м ін а р а х , п р а к т и к у м а х , т р е н ін г а х , в е б ін а р а х , м а й с т е р -к л а с а х  
т о щ о ; с т а ж у в а н н я , в т. ч. з а  к о р д о н о м

Матеріально-технічне
забезпечення

М а т е р іа л ь н о -т е х н іч н е  з а б е з п е ч е н н я  в ід п о в ід а є  л іц е н з ій н и м  
в и м о г а м  щ о д о  п р о в а д ж е н н я  о с в іт н ь о ї д ія л ь н о с т і у  с ф е р і в и щ о ї 
с в іт и  і є  д о с т а т н ім  д л я  з а б е з п е ч е н н я  я к о с т і  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у , 
зо к р е м а :
н а в ч а л ь н і п р и м іщ е н н я ; 
к о м п ’ю т е р н і к л а с и  (л а б о р а т о р ії) ;  
с п е ц іа л із о в а н і л а б о р а т о р ії;  
с п о р т и в н и й  за л , с п о р т и в н і м ай д а н ч и к и ; 
б іб л іо т е к а , ч и т а л ь н и й  зал ;
т о ч к и  б е з д р о т о в о г о  д о с т у п у  д о  м ер е ж і Ін т е р н е т ; 
м у л ь т и м е д ій н е  о б л а д н а н н я ;
п р и м іщ е н н я  д л я  н а у к о в о -п е д а г о г іч н и х  п р а ц ів н и к ів ; 
гу р т о ж и т к и ;
п у н к т и  х а р ч у в а н н я  т о щ о .

Інформаційне та 
навчально-методичне 

забезпечення

Ін ф о р м а ц ій н е  т а  н а в ч а л ь н о -м е т о д и ч н е  з а б е з п е ч е н н я  
в ід п о в ід а є  л іц е н з ій н и м  в и м о га м , м а є  а к т у а л ь н и й  з м іс т о в и й  
к о н т е н т , б а зу є т ь с я  н а  с у ч а с н и х  ін ф о р м а ц ій н о -к о м у н ік а ц ій н и х  
т е х н о л о г ія х  т а  в к л ю ч ає :
б іб л іо т е к у , ч и т а л ь н и й  з а л  з  д о с т а т н ім  ф о н д о м  н а в ч а л ь н о ї, 
н а у к о в о ї л іт е р а т у р и  т а  ф а х о в и х  п е р іо д и ч н и х  в и д а н ь ; 
е л е к т р о н н у  б іб л іо т е к у  h t tp : / / l ib .p d a a .e d u .u a / ; 
о ф іц ій н и й  с а й т  П Д А У : h t tp s : / /w w w .p d a u .e d u .u a /; 
в ір т у а л ь н е  н а в ч а л ь н е  с е р е д о в и щ е ;
н е о б м е ж е н и й  д о с т у п  д о  м е р е ж і Ін т е р н е т , т о ч к и  б е з д р о т о в о г о
д о с т у п у  д о  м ер е ж і;
к о р п о р а т и в н у  п о ш ту ;
н а в ч а л ь н і т а  р о б о ч і п л ан и ;
г р а ф ік и  н а в ч а л ь н о г о  п р о ц есу ;
к о м п л е к с и  н а в ч а л ь н о -м е т о д и ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я  н а в ч а л ь н и х

http://lib.pdaa.edu.ua/
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д и с ц и п л ін ;
с и л а б у с и  н а в ч а л ь н и х  д и с ц и п л ін ; 
п р о г р а м и  п р а к ти к ;
е л е к т р о н н и й  р е с у р с , я к и й  м іс т и т ь  н а в ч а л ь н о -м е т о д и ч н і 
м а т е р іа л и  з  н а в ч а л ь н и х  д и с ц и п л ін  н а в ч а л ь н о г о  п л ан у ; 
р е п о з и т а р ій  П Д А У ;
ц е н т р  ін ф о р м а ц ій н и х  р е с у р с ів  к а ф е д р и  м е н е д ж м е н т у  
ім . І. А . М а р к ін о ї то щ о .
9 -  Академічна мобільність

Внутрішня кредитна 
мобільність

Н а  о с н о в і д о г о в о р ів  м іж  П о л т а в с ь к и м  д е р ж а в н и м  а гр а р н и м  
у н ів е р с и т е т о м  т а  з а к л а д а м и  в и щ о ї о с в іт и  У к р а їн и

Міжнародна кредитна 
мобільність

З а б е з п е ч у є т ь с я  в ід п о в ід н о  д о  п ід п и с а н и х  м іж н а р о д н и х  у го д  т а  
м е м о р а н д у м ів

Навчання іноземних 
здобувачів вищої освіти

Н ав ч ан н я  ін о зем н и х  зд о б у вач ів  ви щ о ї о с в іти  зд ій сн ю ється  н а  
п ід став і З ако н у  У к р а їн и  « П ро  ви щ у  осв іту»



2. Перелік компонентів освітньої (освітньо-професійної) програми та їх
логічна послідовність

К о д  О К
К о м п о н е н т и  о с в іт н ь о ї (о с в іт н ь о -п р о ф е с ій н о ї)  

п р о г р а м и
К іл ь к іс т ь
к р е д и т ів

Ф о р м а
п ід с у м к о в о г о

к о н т р о л ю
О б о в ’я зк ов і к ом п он ен ти  освітньої (освітньо-проф есійної) програми

О К  1 Б е зп е к а  ж и т т є д ія л ь н о с т і  т а  о с н о в и  о х о р о н и  п р ац і 3 е к за м е н
О К  2 В и щ а  м а т е м а т и к а 5 е к за м е н
О К  3 Е к о н о м ік о -м а т е м а т и ч н і м е т о д и  т а  м о д е л і 5 з а л ік
О К  4 Е к о н о м іч н а  ін ф о р м а т и к а 3 з а л ік
О К  5 Е к о н о м іч н а  т е о р ія 6 е к за м е н
О К  6 Ін о зе м н а  м о в а  (з а  п р о ф е с ій н и м  с п р я м у в а н н я м ) 6 е к за м е н
О К  7 Іс т о р ія  т а  к у л ь т у р а  У к р а їн и 4 е к за м е н
О К  8 П р а в о зн а в с т в о 3 е к за м е н
О К  9 У к р а їн с ь к а  м о в а  (за  п р о ф е с ій н и м  с п р я м у в а н н я м ) 3 е к за м е н

О К  10 У н ів е р с и т е т с ь к а  о с в іт а 3 з а л ік
О К  11 Ф із и ч н е  в и х о в а н н я 4 з а л ік
О К  12 Ф іл о с о ф ія 3 з а л ік
О К  13 Б р е н д -м е н е д ж м е н т 3 е к за м е н
О К  14 Г о с п о д а р с ь к е  п р а в о 3 е к за м е н
О К  15 Е к о н о м ік а  п ід п р и є м с т в а 3,5 з а л ік
О К  16 Е н е р г е т и ч н и й  м е н е д ж м е н т 4 з а л ік
О К  17 К о м у н ік а т и в н и й  м е н е д ж м е н т 5 з а л ік
О К  18 М а р к е т и н г 5 е к за м е н
О К  19 М е н е д ж м е н т 8 е к за м е н
О К  2 0 М е н е д ж м е н т  - к о н с а л т и н г 4 е к за м е н

О К  21 М е н е д ж м е н т  з о в н іш н ь о е к о н о м іч н о ї д ія л ь н о с т і 
п ід п р и є м с т в 3 з а л ік

О К  2 2 М о т и в а ц ій н и й  м е н е д ж м е н т 4 з а л ік
О К  23 О п е р а ц ій н и й  м е н е д ж м е н т 5 е к за м е н
О К  2 4 К у р с о в а  р о б о т а  " О п е р а ц ій н и й  м е н е д ж м е н т " 3 д и ф . з а л ік
О К  25 П ід п р и є м н и ц т в о 5 е к за м е н
О К  2 6 С т а т и с т и к а 3 е к за м е н
О К  2 7 С т и л ь  т а  ім ід ж  м е н е д ж е р а 4 ,5 е к за м е н
О К  28 С т р а т е г іч н е  у п р а в л ін н я 4 ,5 е к за м е н
О К  2 9 К у р с о в а  р о б о т а  " С т р а т е г іч н е  у п р а в л ін н я " 3 д и ф . з а л ік
О К  30 У п р а в л ін н я  в и т р а т а м и 4 е к за м е н
О К  31 У п р а в л ін н я  ін н о в а ц ія м и 4 е к за м е н
О К  32 У п р а в л ін н я  п е р с о н а л о м 5,5 е к за м е н
О К  33 К у р с о в а  р о б о т а  " У п р а в л ін н я  п е р с о н а л о м " 3 д и ф . з а л ік

О К  34 У п р а в л ін н я  с о ц іа л ь н о ю  в ід п о в ід а л ь н іс т ю  
п ід п р и є м с т в а 3 з а л ік

О К  35 Н а в ч а л ь н а  п р а к т и к а  "В с ту п  д о  ф ах у " 3 д и ф . з а л ік

О К  36 Н а в ч а л ь н а  п р а к т и к а  " Ін ф о р м а ц ій н і с и с т е м и  т а  
т е х н о л о г ії" 4 ,5 д и ф . з а л ік

О К  37 Н а в ч а л ь н а  п р а к т и к а  " М е н е д ж м е н т  і а д м ін іс т р у в а н н я " 4 ,5 д и ф . з а л ік

О К  38 Н а в ч а л ь н а  п р а к т и к а  " М е н е д ж м е н т "  (о р г а н із а ц ій н о -  
у п р а в л ін с ь к а ) 7 ,5 д и ф . з а л ік

О К  39 К о м п л е к с н а  п р а к т и к а  з  ф а х у 6 д и ф . з а л ік
О К  4 0 П е р е д д и п л о м н а  п р а к т и к а 6 д и ф . з а л ік
О К  41 П ід г о т о в к а  к в а л іф ік а ц ій н о ї р о б о т и 9 -
О К  4 2 З а х и с т  к в а л іф ік а ц ій н о ї р о б о т и 1,5 з а х и с т

Загальний обсяг обов’язкових компонентів 180
Вибіркові компоненти о с в іт н ь о ї (о с в іт н ь о -п р о ф е с ій н о ї)  п р о г р а м и

Загальний обсяг вибіркових компонент: 60
ЗАГАЛЬНИЙ о б с я г  о с в і т н ь о ї  п р о г р а м и 240



Структурно-логічна схема освітньої (освітньо-професійної*) програми
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ОК2 •
ОК4 • • •
ОК6 • •
ОК7 • •
ОК19 • • • • • • •
ОК34 • • • • • • •
ОК35 • • • • • •
ОК36 • • • •
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ОК1 • • • •
ОК11 • •
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ОК26 • • • • • •
ОК30 • • • • • • • • • •
ОК38 • • • • • • • • • • • • •
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ОК13 • • • • • • • • • • •

ОК14 • • • • • •

К32 • • • • • • • • • • •

К33 • • • • •
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К од компонентів ОПП, що передую ть вивченню
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3. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Форми атестації 
здобувачів вищої освіти

А т е с т а ц ія  з д ій с н ю є т ь с я  у  ф о р м і п у б л іч н о г о  з а х и с т у  
к в а л іф ік а ц ій н о ї р о б о ти .

Вимоги до
кваліфікаційної роботи

К в а л іф ік а ц ій н а  р о б о т а  м а є  п е р е д б а ч а т и  р о з в ’я з а н н я  
с к л а д н о г о  с п е ц іа л із о в а н о г о  з а в д а н н я  а б о  п р а к т и ч н о ї 
п р о б л е м и  в с ф ер і у п р а в л ін н я , щ о  х а р а к т е р и з у є т ь с я  
к о м п л е к с н іс т ю  і н е в и з н а ч е н іс т ю  у м о в , із з а с т о с у в а н н я м  
т е о р ій  т а  м е т о д ів  е к о н о м іч н о ї н а у к и  т а  м е н е д ж м е н т у .
У  к в а л іф ік а ц ій н ій  р о б о т і н е  м о ж е  б у ти  а к а д е м іч н о г о  
п л а г іа т у , ф а л ь с и ф ік а ц ії, с п и с у в а н н я , ф аб р и к а ц ії. 
К в а л іф ік а ц ій н а  р о б о т а  м а є  б у т и  о п р и л ю д н е н а  у  р е п о з и т а р ії  
У н ів е р с и т е т у .

Документи, які отримує 
випускник на основі 

успішного проходження 
атестації

Д и п л о м  в с т а н о в л е н о г о  з р а з к а  п р о  п р и с у д ж е н н я  с т у п е н я  
в и щ о ї о с в іт и  б а к а л а в р  із п р и с в о є н н я м  к в а л іф ік а ц ії  б а к а л а в р  
м е н е д ж м е н т у



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми
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ЗК  1 • • • •
ЗК  2 • • • • • • •
ЗК  3 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

ЗК  4 • • • • • • • • • • • • • • • • •

ЗК  5 • • • • •

ЗК  6 • •
ЗК  7 •
ЗК  8 • • • • • • • •
ЗК  9 • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

ЗК  10 • • • • • • • • • • • • • •
ЗК  11 • • • • • • • • • • • • • • • • •
ЗК  12 • • • • • • • • • •
ЗК  13 • • • • • • •
ЗК  14 • •
ЗК  15 • • • • • • • • • •
СК 1 • • • • • • •
СК 2 • • • • • • • • •
СК 3 • • • • • •
СК 4 • •
СК 5 • • • • • •
СК 6 • • • • • • • • •
СК 7 • • • • • • • • • •
СК 8 • • •
СК 9 • • • • • • • • •

С К  10 • • • • • • •
С К  11 • • • • • • • • • • •
С К  12 • • • • • • • • • • • • • • •

С К  13 • •

С К  14 • • • • •
С К  15 • • • • • • • • •
С К  16 • • •
С К  17 • •

С К  18 • • •

С К  19 • •

С К  20 •

С К  21 • •

С К  22 • • •
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З К 1 • •
З К 2 • •
З К З • • • • • •
З К 4 • • • • •
З К 5 • • • •
З К 6 • • • • • •
З К 7 • •
З К 8 • • • • • • •
З К 9 • • • • • •

З К 1 0 • • • • •
З К 1 1 • • • • • •
ЗК  12 • • • • •
3 K 1 3 • •

ЗК  14 •

ЗК  15 • • • •
С К  1 • • • • •
С К 2 • • • • •
С К З • • •
С К  4 • • •
С К  5 • • • • •
С К  6 • • • • •
С К  7 • • • • •
С К  8 • • • •
С К  9 • • • • •

С К  10 • • • • • •
С К 1 1 • • • • • •
С К  12 • • • • • •
С К  13 • • •
С К  14 • • • • •
С К  15 • • • • • •
С К  16 • •
С К  17 • • •
С К  18 • • • •
С К  19 • • •
С К  20 • •
С К 2 1 • •
С К  22 • • • •



5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (РН) відповідними компонентам
освітньо-професшної програми
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§
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§
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§

Р Н  1 • • • •
Р Н  2 • • • • •
Р Н  3 • • • •
Р Н  4 • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Р Н  5 • • • •
Р Н  6 • • • • • • • • • • • • • • • •
Р Н  7 •
Р Н  8 • •
Р Н  9 • • • • • •

Р Н  10 • •
Р Н  11 • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Р Н  12 • • •
Р Н  13 • • •
Р Н  14 • •
Р Н  15 • • • • • • • •
Р Н  16 • • • • • • • • • • • • • • •
Р Н  17 • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Р Н  18 • • • •
Р Н  19 • •
Р Н  20 • •
Р Н  21 •
Р Н  22 • •
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P H I • •
P H  2 • •
Р Н З • • •
P H  4 • • • • • • •
P H  5 • • •
P H  6
P H  7 • • •
P H  8 • • •
P H  9 • • • • • •

P H  10 • • • •
P H  11 • • • • • •
P H  12 • • • • •
P H  13 • • • • • • •
P H  14 • • •
P H  15 • • • •
P H  16 • • • • • • • • •
P H  17 • • • • • •
P H  18 • • •
P H  19 • •
P H  20 • • •
P H  21 • •
P H  22 • • • • •



VL Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості
вищої освіти

В Університеті функціонує система внутрішнього забезпечення якості 
вищої освіти, яка передбачає здійснення таких процедур і заходів:

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;
2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;
3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освітити регулярне оприлюднення 
результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на 
інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково- 
педагогічних працівників;

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 
процесу, у тому числі самостійної роботи здобувачів, за кожною освітньою 
програмою;

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 
управління освітнім процесом;

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої 
освіти та кваліфікації;

8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками 
закладів вищої освіти та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і 
забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення 
академічного плагіату;

9) інших процедур і заходів.

VLL. Перелік нормативних документів, на яких базується освітня
програма

1. Закон України від 01.07.2014 р. «Про вищу освіту» URL: 
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19;

2. Закон України від 05.09.2017 р. № 2145-УШ «Про освіту» URL: 
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19;

3. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку
галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 
вищої освіти» від 29.04.2015 р. № 266 URL:
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-п;

4. Національна рамка кваліфікацій URL:
https: //mon.gov.ua/ua/tag/natsionalna-ramka-kvaHfikatsiy;

5. Національний класифікатор України: «Класифікація видів економічної
діяльності» ДК 009: 2010 URL: http://kved.ukrstat.gov.ua/KVED2010/kv10_i.html 
(із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства розвитку економіки, 
торгівлі та сільського господарства № 306 від 24.02.2020) URL:
https://zakon.rada.gov.ua/rada/ show/vb457609-10#Text

6. Національний класифікатора ДК 003:2010 «Класифікатор професій»
(чинний, зі змінами, внесеними 25.10.2021). URL: https://mon.gov.ua/ua/npa/pro- 
zatverdzhennya-zmini- 10-do-nacionalnogo-klasifikatora-dk-0032010; URL:
https://zakon.rada.gov.ua/rada /show/v0810930-21#Text
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http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%d0%bf
http://kved.ukrstat.gov.ua/KVED2010/kv10_i.html
https://zakon.rada.gov.ua/rada/
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-zmini-
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https://zakon.rada.gov.ua/rada


7. Стандарт вищої освіти: перший (бакалаврський) рівень, ступінь вищої
освіти бакалавр, галузь знань 07 Управління і адміністрування, спеціальність 
073 Менеджмент. Затверджений та введений в дію наказом Міністерства освіти 
і науки України від 29.10.2018 р. № 1165. URL:
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-
o svita/zatverdzeni%20standarty/12/21/073-menedzhment-bakalavr-1 .pdf

8. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти.
Затверджені Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.06.2017 р. № 600 
(у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 30.04.2020 р. № 584 
URL: https: //mon.gov.ua/storage/app/media/vyshcha/naukovo-metodychna_rada/
2020-metod-rekomendacziyi.docx

9. Методичні рекомендації з розроблення освітньої (освітньо-професійної,
освітньо-наукової) програми І-ІІІ рівнів вищої освіти в Полтавському 
державному аграрному університеті від 15.09.2021 р. URL:
https://www.pdau.edu.Ua/sites/default/files/node/5555/metodychnirekoomendaciyizro 
zroblennyaosvitnoyiosvitno-profesiynoyiosvitno-naukovoyiprogramyi_0.pdf

10. Положення про організацію освітнього процесу в Полтавському
державному аграрному університеті від 15.09.2021 р. URL:
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/10012021polozhennyaproosvit 
niyprocespravlene.pdf
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