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Назва навчальної 

дисципліни 

Економіка праці і СТВ 

обов’язкова фахова навчальна дисципліна 

Назва структурного 

підрозділу 

Кафедра маркетингу 

Контактні дані 

розробників, які залучені 

до викладання 

Викладач: 

Дядик Тетяна Василівна, к.е.н., доцент 

Контакти:  

ауд. 462, навчальний корпус №4 

e-mail: tetiana.diadyk@pdaa.edu.ua,  

тел.: 0507465072,  

сторінка викладача:  

https://www.pdaa.edu.ua/people/dyadyk-tetyana-vasylivna 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень 

Спеціальність 075 Маркетинг 

Попередні умови для 

вивчення навчальної 

дисципліни 

Базові знання з економіки, маркетингу, соціології, права, 

охорони праці та БЖД 

За відповідним рівнем, дисципліни, що передують 

вивченню «ЕП і СТВ»: «Економічна теорія», «Філософія», 

«Маркетинг», «Правознавство». 

 

Опис дисципліни 

Економіка праці і соціально-трудові відносини –  

найбільш містка комплексна наука про працю.  

Час – це гроші людського життя,  

матеріал, з якого воно створене, тому центральна проблема економіки праці – 

прибуток від праці для підприємця та матеріальне і моральне задоволення для 

працівника. 

Економіка праці і соціально-трудові відносини  

зосереджує увагу на: 

способах організації та стимулюванні ефективної діяльності працівників; 

стосунках людей у процесі виробництва. 
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Заплановані результати навчання: 

Мета вивчення навчальної дисципліни: надання здобувачам вищої освіти 

широких теоретичних, практичних знань і вмінь щодо економічних процесів у сфері 

праці, функціонування, розвитку та регулювання соціально-трудових відносин у 

суспільстві та, зокрема, маркетингу персоналу. 

Основні завдання навчальної дисципліни: формування у здобувачів вищої освіти 

цілісної системи знань про соціально-економічні аспекти сучасних проблем економіки 

праці й соціально-трудових відносин; формування практичних навичок і вмінь щодо 

управління працею та регулювання відносин у соціально-трудовій сфері, аналізу та 

обґрунтування рекомендацій з удосконалення процесів праці в підприємстві (персонал, 

маркетинг персоналу, продуктивність праці, оплата праці). 
Компетентності: Програмні результати 

навчання: загальні: фахові: 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і 

обов'язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського 

(вільного демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати 

моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння 

історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і суспільство та 

у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного 

відпочинку та ведення здорового способу 

життя. 

ЗК 14. Здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо. 

ЗК 15. Здатність до адаптації, креативності, 

генерування ідей та дій у новій ситуації, 

формувати та демонструвати лідерські 

якості та поведінкові навички. 

ФК 4. Здатність 

проваджувати 

маркетингову 

діяльність на основі 

розуміння сутності та 

змісту теорії 

маркетингу і 

функціональних 

зв'язків між її 

складовими. 

ФК 13. Здатність 

планування і 

провадження 

ефективної 

маркетингової 

діяльності ринкового 

суб'єкта в 

кросфункціональному 

розрізі. 

ФК 15. Здатність 

застосовувати основи 

обліку та фінансів, 

оцінювання результатів 

діяльності у сфері 

підприємництва. 

ПРН 15. Діяти соціально 

відповідально та громадсько 

свідомо на основі етичних 

принципів маркетингу, 

поваги до культурного 

різноманіття та цінностей 

громадянського суспільства з 

дотриманням прав і свобод 

особистості. 

ПРН 16. Відповідати 

вимогам, які висуваються до 

сучасного маркетолога, 

підвищувати рівень 

особистої професійної 

підготовки. 

ПРН 18. Демонструвати 

відповідальність у ставленні 

до моральних, культурних, 

наукових цінностей і 

досягнень суспільства у 

професійній маркетинговій 

діяльності. 

Програма навчальної дисципліни: 

Тема 1. Об’єкт, предмет і завдання дисципліни 

Тема 2. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства 

Тема 3. СТВ як система 

Тема 4. Соціальне партнерство 

Тема 5. Ринок праці та його регулювання 

Тема 6. СТВ зайнятості 

Тема 7. Організація і нормування праці 

Тема 8. Продуктивність і ефективність праці 

Тема 9. Політика доходів і оплата праці 

Тема 10. Планування праці 

Тема 11. Аналіз, звітність, аудит у сфері праці 

Тема 12. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й 

удосконалення СТВ 



Тема 13. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток СТВ 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин – 135 год. 

Кількість кредитів – 4,5. Форма семестрового контролю – екзамен. 

 

Структура курсу: 

Назви тем 

Кількість годин 

усього 
у т. ч. 

л п с.р. 

Тема 1. Об’єкт, предмет і завдання дисципліни 11 2 2 7 

Тема 2. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства 11 2 2 7 

Тема 3. СТВ як система 9 2  7 

Тема 4. Соціальне партнерство 9 2  7 

Тема 5. Ринок праці та його регулювання 11 2 2 7 

Тема 6. СТВ зайнятості 11 2 2 7 

Тема 7. Організація і нормування праці 13 4 2 7 

Тема 8. Продуктивність і ефективність праці 11 2 2 7 

Тема 9. Політика доходів і оплата праці 13 4 2 7 

Тема 10. Планування праці 11 2 2 7 

Тема 11. Аналіз, звітність, аудит у сфері праці 9 2  7 

Тема 12. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент 

регулювання й удосконалення СТВ 
9 2  7 

Тема 13. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток СТВ 7 2  5 

Усього годин 135 30 16 89 

 

Політика оцінювання 

1. Академічна доброчесність: 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу академічної доброчесності 

та Кодексу про етику викладача та здобувача вищої освіти Полтавського державного 

аграрного університетиу. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 

потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і 

можливостей); посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні 

права; надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

2. Дедлайни та перескладання: 

Практичні завдання, завдання зі самостійної роботи, які здаються з порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-30%). Перескладання 

поточного та підсумкового контролю відбуваються за наявності поважних причин з 

дозволу директорату. 

3. Система оцінювання:  

Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. Мінімальний бал для 

отримання позитивної оцінки – 60, максимальний бал – 100. 

Викладач вітає творчу активність здобувачів за тематикою курсу виявлену у 

виступах на конференціях, диспутах у рамках мобільності студентів та роботи у 

наукових студентських гуртках. 

Одним із обов’язкових елементів освітнього процесу є систематичний поточний 

контроль оволодіння компетентностями та підсумкова оцінка рівня досягнення 

https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/etychnyy-kodeks.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/etychnyy-kodeks.pdf


програмних результатів навчання. 

Форми контролю результатів навчання  
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Форми контролю 

Разом 
виконання 

практичного 

завдання 

розв’язування 

тестів 

виконання 

завдання зі 

самостійної 

роботи 

підготовка 

реферату, 

презентації 

екзамен 

ПРН 15 5 5 8 7 6 30 

ПРН 16 6 6 10 9 8 40 

ПРН 18 5 5 8 7 6 30 

Разом 16 16 26 22 20 100 

 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни  

Назва теми 

Види навчальної роботи здобувачів вищої освіти, балів 

виконання 

практичного 

завдання 

розв’язування 

тестів 

виконання 

завдання зі 

самостійної 

роботи 

підготовка 

реферату,  

презентації 

екзамен Разом 

Тема 1. Об’єкт, предмет і 

завдання дисципліни 
2 2 2   6 

Тема 2. Трудові ресурси і 

трудовий потенціал 

суспільства 

2 2 2   6 

Тема 3. СТВ як система - - 2   2 

Тема 4. Соціальне 

партнерство 
- - 2   2 

Тема 5. Ринок праці та 

його регулювання 
2 2 2   6 

Тема 6. СТВ відносини 

зайнятості 
2 2 2   6 

Тема 7. Організація і 

нормування праці 
2 2 2   6 

Тема 8. Продуктивність і 

ефективність праці 
2 2 2   6 

Тема 9. Політика доходів 

і ОП 
2 2 2   6 

Тема 10. Планування 

праці 
2 2 2   6 

Тема 11. Аналіз, 

звітність, аудит у сфері 

праці 

- - 2   2 

Тема 12. Моніторинг 

соціально-трудової сфери 

як інструмент 

регулювання й 

удосконалення СТВ 

- - 2   2 

Тема 13. Міжнародна 

організація праці та її 

вплив на розвиток СТВ 

- - 2   2 

За будь якою темою 

реферат 

презентація 

   

 

11 

11 

 
 

11 

11 

Екзамен     20 20 

Всього по дисципліні 16 16 26 22 20 100 



Шкала оцінювання 
Сума балів за всі види навчальної 

діяльності 
Оцінка ЄКТС 

Оцінка за національною 

шкалою (екзамен) 

90 – 100 А відмінно   

82 – 89 В 
добре  

74 – 81 С 

64 – 73 D 
задовільно  

60 – 63 Е 

35 – 59 FX 
незадовільно 

1 – 34 F 
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