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 Опис  навчальної дисципліни та інформація про розробника 

                                 Заплановані результати навчання 

Мета вивчення навчальної дисципліни: формування у здобувачів вищої освіти теоре-

тичних знань і практичних навичок із фінансів корпорацій. 

Основні завдання навчальної дисципліни: ознайомлення з методами, інструментами й 

особливостями фінансування, дивідендної політики, управління вартістю і структурою капі-

талу та реструктуризації корпорації; закріплення знань із управління оборотним капіталом 

корпорації; оволодіння системним підходом до управління інвестиціями та здійснення опера-

цій корпорації на фінансовому ринку; вироблення навичок із фінансового планування у кор-

пораціях. 

Компетентності: 
Інтегральна: 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у професійній діяльності або у проце-

сі навчання у сфері фінансів, банківської справи та страхування, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Загальні: 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

Спеціальні (фахові): 

СК3. Здатність застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської спра-

ви та страхування. 

СК4. Здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і методичного інструмен-

тарію для обґрунтування управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та стра-

хування. 

СК7. Здатність до пошуку, використання та інтерпретації інформації, необхідної для 

вирішення професійних і наукових завдань в сфері фінансів, банківської справи та страхуван-

ня. 

Програмні результати навчання: 
ПР01. Використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, банківської 

справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами для 

здійснення професійної та наукової діяльності. 

ПР09. Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 
 

 

Назва навчальної 

дисципліни 
 

Корпоративні фінанси 

Місце в індивідуальному 

плані здобувача вищої 

освіти 

вибіркова 

Назва структурного підроз-

ділу 

 

кафедра фінансів, банківської справи та страхування 

Контактні дані розробників, 

які залучені до викладання 

Викладач: Томілін Олексій, д.е.н., професор 

Контакти: каб. 7  (деканат факультету обліку та фінансів) 

E-mail: oleksiy.tomilin@pdaa.edu.ua 

сторінка викладача:  

https://scholar.google.com.ua/citations?user=8s25reMAAAAJ&hl

=ru&authuser=1 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) рівень 

Спеціальність 

Освітня програма 

072 Фінанси, банківська справа та страхування  

Фінанси, банківська справа та страхування 

Попередні умови для вив-

чення навчальної дисци-

пліни 

Перелік дисциплін, які передують її вивченню до структурно-логічної 

схеми ОПП: Фінансовий менеджмент. 

 

mailto:oleksiy.tomilin@pdaa.edu.ua
https://scholar.google.com.ua/citations?user=8s25reMAAAAJ&hl=ru&authuser=1
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Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

Назва теми 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

ЗС(ФОФ)_мд_2022[1] (ОПП 

ФБСС) 

ЗС(ФОФ)_мз_2022[1] (ОПП 

ФБСС) 

у
сь

о
го

 

у тому числі 

у
сь

о
го

 

у тому числі 

л п лаб с.р. л п лаб с.р. 

Тема 1. Основи корпоративних фі-

нансів 
16 2 4 - 10 16 2 - - 14 

Тема 2. Фінансування корпорацій 14 2 2 - 10 14 - - - 14 

Тема 3. Дивідендна політика корпо-

рації 
16 2 4 - 10 15 - - - 15 

Тема 4. Вартість капіталу корпорації та 

управління його структурою 
16 2 4 - 10 15 - - - 15 

Тема 5. Управління оборотним капі-

талом корпорації 
14 2 2 - 10 16 2 2 - 12 

Тема 6. Прийняття рішень в управ-

лінні інвестиціями корпорації 
14 2 2 - 10 16 2 2 - 12 

Тема 7. Фінансове планування у кор-

пораціях 
14 2 2 - 10 14 - - - 14 

Тема 8. Корпоративна реструктури-

зація 
16 2 4 - 10 14 - - - 14 

Усього годин 120 16 24 - 80 120 6 4 - 110 

 

 

Теми практичних занять 
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Кількість 

годин 

Кількість 
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З
С

(Ф
О

Ф
)_

 

м
д

_
2

0
2
2

](
О

П
П

 

Ф
Б

С
С

) 

З
С

(Ф
О

Ф
)_

 

м
з_

2
0
2

2
](

О
П

П
 

Ф
Б

С
С

) 
Тема 1. Основи корпоративних фінансів 4 - 

Тема 2. Фінансування корпорацій 2 - 

Тема 3. Дивідендна політика корпорації 4 - 

Тема 4. Вартість капіталу корпорації та управління його структурою 4 - 

Тема 5. Управління оборотним капіталом корпорації 2 2 

Тема 6. Прийняття рішень в управлінні інвестиціями корпорації 2 2 

Тема 7. Фінансове планування корпорацій 2 - 

Тема 8. Корпоративна реструктуризація 4 - 

Разом 24 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Теми самостійної роботи 

 

 

Форми контролю результатів навчання  

 

Денна форма навчання 

 

 

 

Програмні резуль-

тати навчання 

Форми контролю  

 

Разом 
опитування виконання 

вправ  на 

практичних 

заняттях 

розв’язува

ння тестів 

виконання  

індивідуальних завдань 

контро-

льна 

робота розрахунки 

практичних 

завдань 

підготовка 

тез допо-

віді 

ПР01 8 12 15 4 4 7 50 

ПР09 8 12 15 4 4 7 50 

Разом 16 24 30 8 8 14 100 

 

Заочна форма навчання 

 

 

Програмні резуль-

тати навчання 

Форми контролю  

 

Разом 
опитування виконання 

вправ  на 

практичних 

заняттях 

розв’язування 

тестів 

виконання  

індивідуальних 

завдань 

контрольна 

робота 

ПР01 3 3 15 22 7 50 

ПР09 3 3 15 23 6 50 

Разом 6 6 30 45 13 100 
 

 

Форми, шкала та критерії оцінювання результатів навчання при проведенні поточного контролю успішності здобу-

вачів вищої освіти:  

Денна форма навчання 
- опитування (1-8 теми) 

 (Бали: 0-2): 

2 бали - здобувач вищої освіти отримує за усну відповідь у випадку надання повної чіткої відповіді, що свідчить про 

високий рівень знання щодо знань та розумінь застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування, вміння обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхування 

та оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих та етичних аспектів;  

1 - здобувач вищої освіти отримує у випадку нечіткої чи неповної відповіді, що свідчить про середній рівень знання 

щодо умінь застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та страхування;   

0 балів - здобувач вищої освіти отримує у випадку неготовності здобувача вищої освіти відповідати на поставлене 

питання, що засвідчує факт незасвоєння теоретичного матеріалу у сфері фінансів, банківської справи та страхування; 
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Тема 1. Основи корпоративних фінансів 10 14 

Тема 2. Фінансування корпорацій 10 14 

Тема 3. Дивідендна політика корпорації 10 15 

Тема 4. Вартість капіталу корпорації та управління його структурою 10 15 

Тема 5. Управління оборотним капіталом корпорації 10 12 

Тема 6. Прийняття рішень в управлінні інвестиціями корпорації 10 12 

Тема 7. Фінансове планування корпорацій 10 14 

Тема 8. Корпоративна реструктуризація 10 14 



– виконання вправ на практичних заняттях здобувач виконує за всіма темами з дисципліни  

Бали: 0-3: 

3 бали – за виконання письмового практичного завдання, показує поглиблені знання у сфері у сфері фінансів, бан-

ківської справи та страхування, обґрунтовує вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування та оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих та етичних аспектів; 

1-2 бали – за виконання письмового практичного завдання, демонструє знання у сфері у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування, обґрунтовує вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхуван-

ня; 

0 балів – здобувач вищої освіти отримує у випадку неготовності здобувача вищої освіти відповідати на поставлене 

питання, що засвідчує факт незасвоєння практичного матеріалу у фінансів, банківської справи та страхування; 

– розв’язування тестів (тести передбачені по 1-8 темах)  

Всього від 0 до 30 балів  (по 0,6 бали за кожну правильну відповідь). Передбачено всього 50 тестових завдань. 

- виконання індивідуальних завдань (максимум 16 балів): 

в т.ч.:     - розрахунки практичних завдань: 

 (Бали: 0-1): 

1 бал - здобувач вищої освіти отримує за усну відповідь у випадку надання повної чіткої відповіді, що свідчить про 

високий рівень знання щодо знань та розумінь економічних категорій, законів, причинно-наслідкових та функціональних 

зв’язків, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем; застосовує управлінські навички у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування, обґрунтовує вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, бан-

ківської справи та страхування та оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих та етич-

них аспектів; вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері фінансів, банківської справи та страхування; вміти застосову-

вати інноваційні підходи у сфері фінансів, банківської справи та страхування; 

0 балів - здобувач вищої освіти отримує у випадку неготовності здобувача вищої освіти відповідати на поставлене 

питання, що засвідчує факт незасвоєння теоретичного матеріалу у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

 

 

- підготовка тез доповіді: 

8 балів – здобувач вищої освіти отримує у випадку написання наукових тез доповіді та подання матеріалів у збірник 

конференції або приймає участь на засіданні “круглого столу” у публічному обговоренні; 

0 балів – здобувач вищої освіти отримує у випадку неготовності до написання тез доповіді. 

– контрольна робота: 

0-7 балів здобувач вищої освіти отримує за виконання теоретичного завдання;  

0-7 балів здобувач вищої освіти отримує за виконання практичного завдання.  

 

Заочна форма навчання 
- опитування (1-8 теми) 

 (Бали: 0-5): 

5 балів - здобувач вищої освіти отримує за усну відповідь у випадку надання повної чіткої відповіді, що свідчить 

про високий рівень знання щодо знань та розумінь використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, бан-

ківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами для здійснення професійної та 

наукової діяльності, застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та страхування; 

3-4 бали - здобувач вищої освіти отримує за усну відповідь у випадку надання повної чіткої відповіді, що свідчить 

про високий рівень знання щодо знань та розумінь використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, бан-

ківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами для здійснення професійної та 

наукової діяльності; 

1-2 - здобувач вищої освіти отримує у випадку нечіткої чи неповної відповіді, що свідчить про середній рівень 

знання щодо умінь визначати особливості теоретичних основ та принципів фінансової науки, особливостей функціонування 

фінансових систем; застосовує управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та страхування;   

0 балів - здобувач вищої освіти отримує у випадку неготовності здобувача вищої освіти відповідати на поставлене 

питання, що засвідчує факт незасвоєння теоретичного матеріалу у сфері фінансів, банківської справи та страхування; 

– виконання вправ на практичних заняттях здобувач виконує за всіма темами з дисципліни  

 (Бали: 0-10): 

10 балів – за виконання практичного завдання, показує поглиблені знання у сфері у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування, застосовує управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та страхування, обґрунтовує 

вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхування та оцінювати їх ефективність з 

урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих та етичних аспектів; 

7-9 балів - за виконання практичного завдання, показує поглиблені знання у сфері у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування, застосовує управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та страхування, обґрунтовує 

вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхування; 

4-6 балів - за виконання практичного завдання, показує середній рівень знань у сфері у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування, застосовує управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та страхування, обґрунтовує 

вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхування; 

1-3 бали – за виконання практичного завдання, демонструє знання у сфері у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування, застосовує управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та страхування, обґрунтовує вибір варіан-

тів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхування; 

0 балів – здобувач вищої освіти отримує у випадку неготовності здобувача вищої освіти відповідати на поставлене 

питання, що засвідчує факт незасвоєння практичного матеріалу у фінансів, банківської справи та страхування; 

– розв’язування тестів (тести передбачені по 1-8 темах)  

Всього від 0 до 30 балів  (по 0,6 бали за кожну правильну відповідь). Передбачено всього 50 тестових завдань. 

- виконання індивідуальних завдань 

– протягом кожного семестру передбачено виконання індивідуальних завдань (максимум 40 балів), при цьому бали 

виставляються окремою позицією наприкінці семестру (за виконання 2 теоретичних питань максимум 10 балів; за виконання 

1 практичного завдання максимум 20 балів); застосовує управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та страху-



вання, обґрунтовує вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхування та оцінювати їх 

ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих та етичних аспектів; 

Теоретичне завдання (2 шт): 

(Бали: 0-10):  

10 балів - здобувач вищої освіти отримує за усну відповідь у випадку надання повної чіткої відповіді, що свідчить 

про високий рівень знання щодо знань та розумінь використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, бан-

ківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами для здійснення професійної та 

наукової діяльності, застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та страхування; 

7-9 балів - здобувач вищої освіти отримує за усну відповідь у випадку надання повної чіткої відповіді, що свідчить 

про високий рівень знання щодо знань та розумінь використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, бан-

ківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами; 

4-6 бали - здобувач вищої освіти отримує за усну відповідь у випадку надання повної чіткої відповіді, що свідчить 

про високий рівень знання щодо знань та розумінь використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, бан-

ківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами для здійснення професійної та 

наукової діяльності; 

1-3 бали - здобувач вищої освіти отримує у випадку нечіткої чи неповної відповіді, що свідчить про середній рівень 

знання щодо умінь обґрунтовувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхуван-

ня; 

0 балів - здобувач вищої освіти отримує у випадку неготовності здобувача вищої освіти відповідати на поставлене 

питання, що засвідчує факт незасвоєння теоретичного матеріалу у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

Практичне завдання (1 шт): 

(Бали: 0-20):  

20 балів – здобувач вищої освіти отримує за виконання задачі чи розв’язування практичної ситуації у випадку пов-

ністю правильної методики розв’язання, відсутності помилок в арифметичних розрахунках та належного її оформлення, що 

свідчить про високий рівень знань щодо  знань та розумінь  застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхуван-

ня та оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих та етичних аспектів; 

19 балів - здобувач вищої освіти отримує за виконання задачі чи розв’язування практичної ситуації у випадку пов-

ністю правильної методики розв’язання, відсутності помилок в арифметичних розрахунках та належного її оформлення, що 

свідчить про високий рівень знань щодо  знань та розумінь  застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхуван-

ня та оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень; 

16-18 балів - здобувач вищої освіти отримує за виконання задачі чи розв’язування практичної ситуації у випадку 

повністю правильної методики розв’язання, відсутності помилок в арифметичних розрахунках та належного її оформлення, 

що свідчить про високий рівень знань щодо  знань та розумінь  застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банків-

ської справи та страхування обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та стра-

хування; 

13-15 балів - здобувач вищої освіти отримує за виконання задачі чи розв’язування практичної ситуації у випадку 

повністю правильної методики розв’язання, відсутності помилок в арифметичних розрахунках та належного її оформлення, 

що свідчить про високий рівень знань щодо  знань та розумінь  застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банків-

ської справи та страхування обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та стра-

хування; 

10-12 балів - здобувач вищої освіти отримує за виконання задачі чи розв’язування практичної ситуації у випадку 

повністю правильної методики розв’язання, відсутності помилок в арифметичних розрахунках та належного її оформлення, 

що свідчить про високий рівень знань щодо  знань та розумінь  застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банків-

ської справи та страхування, вміння оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей; 

7-9 балів - здобувач вищої освіти отримує за виконання задачі чи розв’язування практичної ситуації у випадку пов-

ністю правильної методики розв’язання, відсутності помилок в арифметичних розрахунках та належного її оформлення, що 

свідчить про високий рівень знань щодо  знань та розумінь  застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування; 

4-6 балів – здобувач вищої освіти отримує за виконання задачі чи розв’язування практичної ситуації у випадку ная-

вності арифметичних помилок чи недоліків у оформленні методики розв’язання задачі, що свідчить про середній рівень зда-

тності використовувати знання й практичні навички щодо знань та  оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних 

обмежень, законодавчих та етичних аспектів; 

 1-3 бали – здобувач вищої освіти отримує за виконання задачі чи розв’язування практичної ситуації у випадку ная-

вності суттєвих помилок у розв’язуванні задачі, що свідчить про наявність фрагментарних знань з курсу Сучасні технології 

менеджменту; 

 0 балів – здобувач вищої освіти отримує у випадку відсутності належно оформленої розв’язаної задачі. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Шкала оцінювання контрольних робіт 

Денна форма навчання 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ситуаційні, 

розрахункові 

(розрахункова 

частина) 

Кількість 

балів 

 

Критерії оцінювання 

Теоретичне 

питання  

(1 шт.) 

0-7 

7 балів – здобувач вищої освіти отримує за кожне теоретичне питання у випадку повного та 

чіткого його розкриття, що свідчить про високий рівень знань щодо   використовувати фунда-

ментальні закономірності розвитку фінансів, банківської справи та страхування у поєднанні з 

дослідницькими і управлінськими інструментами для здійснення професійної та наукової дія-

льності, застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та страхуван-

ня.  

4-6 балів – здобувач вищої освіти отримує за кожне теоретичне питання у випадку наявно-

сті окремих недоліків чи неточностей у відповіді на теоретичне питання, що свідчить про сере-

дній рівень знань та розумінь  застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування; 

1-3 бали – здобувач вищої освіти отримує за кожне теоретичне питання у випадку наявнос-

ті суттєвих недоліків у відповіді чи фрагментарному розкритті теоретичного питання, що свід-

чить про наявність фрагментарних знань у сфері   фінансів, банківської справи та страхування; 

0 балів – здобувач вищої освіти отримує за кожне теоретичне питання у випадку відсутнос-

ті відповіді (правильної) на теоретичне питання, що засвідчує факт незасвоєння теоретичного 

матеріалу у сфері   фінансів, банківської справи та страхування. 

Практичне 

завдання 

(1 шт.) 

0-7 

7 балів – здобувач вищої освіти отримує за виконання задачі чи розв’язування практичної 

ситуації у випадку повністю правильної методики розв’язання, відсутності помилок в арифме-

тичних розрахунках та належного її оформлення, що свідчить про високий рівень знань щодо  

знань та розумінь  застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування та оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, 

законодавчих та етичних аспектів; 

4-6 балів – здобувач вищої освіти отримує за виконання задачі чи розв’язування практичної 

ситуації у випадку наявності арифметичних помилок чи недоліків у оформленні методики 

розв’язання задачі, що свідчить про середній рівень здатності використовувати знання й прак-

тичні навички щодо знань та  оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обме-

жень, законодавчих та етичних аспектів; 

 1-3 бали – здобувач вищої освіти отримує за виконання задачі чи розв’язування практичної 

ситуації у випадку наявності суттєвих помилок у розв’язуванні задачі, що свідчить про наяв-

ність фрагментарних знань з курсу Сучасні технології менеджменту; 

0 балів – здобувач вищої освіти отримує у випадку відсутності належно оформленої 

розв’язаної задачі. 



Схема нарахування балів з навчальної дисципліни для студентів 

денної форми навчання: ЗС(ФОФ)_мд_2022[1](ОППФБСС) 

Назва теми 

Види навчальної роботи здобувачів вищої освіти 

Р
аз

о
м

  

Опиту- 

вання  

виконання 

вправ на 

практич-

них занят-

тях  

виконання завдань самостійної роботи 

контрольна 

робота3 
розв’язува

ння тес-

тів1  

 виконання індивідуальних 

завдань2 

розрахунки 

практичних 

завдань 

підготовка 

тез допові-

ді 

Тема 1. Основи корпоративних фінансів 2 3 

 

1 

  

6 

Тема 2. Фінансування корпорацій 2 3 1 6 

Тема 3. Дивідендна політика корпорації 2 3 1 6 

Тема 4. Вартість капіталу корпорації та управління 

його структурою 
2 3 1 6 

Тема 5. Управління оборотним капіталом 

корпорації 
2 3 1 6 

Тема 6. Прийняття рішень в управлінні інвес-

тиціями корпорації 
2 3 1 6 

Тема 7. Фінансове планування у  корпораціях 2 3 1 6 

Тема 8. Корпоративна реструктуризація 2 3 1 6 

Виконання індивідуальних завдань (теми 1-

8) 
  

 

30 

 

 

 

8 
 38 

Підсумкова контрольна робота  (теми 1-8) 
     

 

14 

 

14 

Всього  16 24 30 8 8 14 100 

 
1 протягом кожного семестру передбачено розв’язування тестів (максимум 30 балів), при цьому бали виставляються окремою по-

зицією наприкінці семестру;  
2 протягом кожного семестру передбачено виконання індивідуальних завдань (максимум 16 балів), в т.ч.: 
- 8 балів за виконання розрахунків практичних завдань; 

-  8 балів за підготовку та написання тез доповіді;  
3 протягом кожного семестру передбачено написання однієї контрольної роботи (максимум 14 балів), при цьому бали виставля-

ються окремою позицією наприкінці семестру. 

 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни для студентів 

заочної форми навчання: ЗС(ФОФ)_м3_2022[1](ОППФБСС) 

 

Назва теми 

Види навчальної роботи здобувачів вищої освіти 

Р
аз

о
м

  

Опиту- 

вання  

виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях  

виконання завдань самостійної робо-

ти 

розв’язування 

тестів1 

  

виконання індиві-

дуальних завдань2 

Тема 1. Основи корпоративних фінансів - - 

30 

40 

- 

Тема 2. Фінансування корпорацій - - - 

Тема 3. Дивідендна політика корпорації - - - 

Тема 4. Вартість капіталу корпорації та управ-

ління його структурою 
- - - 

Тема 5. Управління оборотним капіталом 

корпорації 
5 10 15 

Тема 6. Прийняття рішень в управлінні 

інвестиціями корпорації 
5 10 15 

Тема 7. Фінансове планування у  корпо-

раціях 
- - - 

Тема 8. Корпоративна реструктуризація - - - 

Розв’язування тестів (теми 1-8)   30 

Виконання індивідуальних завдань (те-

ми 1-8) 
   

 

40 

Підсумкова контрольна робота  (теми 1-

8) 
    

 

 

Всього  10 20 30 40 100 
1 протягом кожного семестру передбачено розв’язування тестів (максимум 30 балів), при цьому бали виставляються окремою по-

зицією наприкінці семестру;  
2 протягом кожного семестру передбачено виконання індивідуальних завдань (максимум 40 балів), при цьому бали виставляються 

окремою позицією наприкінці семестру;  
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