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Форма опису навчальної дисципліни та інформація про розробника 

 

 

Заплановані результати навчання: 

Мета вивчення навчальної дисципліни: 

формування у здобувачів вищої освіти системи знань з  актуальних 

питань правового регулювання відносин у сфері використання найманої праці з 

метою забезпечення прийняття ними обґрунтованих рішень у сфері проблем 

нормативної регламентації трудових правовідносин та особливостей практики 

застосування норм  трудового права. 

Основні завдання навчальної дисципліни: 

удосконалення вміння аналізу та синтезу норм трудового 

законодавства; формування критичного мислення; удосконалення здатності 

проведення якісних наукових досліджень; формування здатності 

ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають системного, логічного та 

функціонального тлумачення норм права, а також розуміння особливостей 

практики їх застосування. 

Назва навчальної 

дисципліни 
Актуальні проблеми трудового права України 

Місце в індивідуально- 

му навчальному плані 

здобувача вищої 

освіти 

 
Обов’язкова навчальна дисципліна фахової 

підготовки 

Назва структурного 

підрозділу 

Кафедра підприємництва і права Навчально- 

наукового інституту економіки, управління, 

права та інформаційних технологій 

 

 

Контактні дані 

розробників, які 

залучені до 

викладання 

Викладач: Сьомич Микола, професор кафедри 

підпрємництва і права, доктор економічних наук, 

професор. 

Контакти: ауд. 490 (навчальний корпус №4) 
e-mail:somuch.mukola@pdau.edu.ua 

телефон. 0679393501 

посилання на сторінку викладача: 

https://www.pdau.edu.ua/people/somuch-mukola- 

ivanovuch 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) рівень 

Спеціальність 

Освітня програма 

081 Право 

ОПП Право 

Попередні умови для 

вивчення навчальної 

дисципліни 

Навчальна дисципліна вивчається на першому році 

навчання другого (магістерського) освітнього рівня, 

є вихідною і не потребує  обов’язкового 

попереднього вивчення освітніх компонентів. 

mailto:somuch.mukola@pdau.edu.ua
https://www.pdau.edu.ua/people/somuch-mukola-
https://www.pdaa.edu.ua/people/somuch-mukola-ivanovuch


Компетентності: 

Загальні: 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК 2. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні. 
ЗК 8. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 

діяльності). 

ЗК 10. Здатність розробляти проекти та управляти ними. 

Спеціальні: 
СК 5. Здатність використовувати сучасні правові доктрини та принципи 

у правотворчості та в процесі застосовування інститутів публічного і 

приватного права, а також кримінальної юстиції. 

СК 6. Здатність обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, давати 

розгорнуту юридичну аргументацію. 

СК 8. Здатність застосовувати медіацію та інші правові інструменти 

альтернативного позасудового розгляду та вирішення правових спорів. 

СК 10. Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають 

системного, логічного  та функціонального тлумачення норм права, а 

також розуміння особливостей практики їх застосування. 

СК 13. Здатність доносити до фахівців і нефахівців у сфері права 

інформацію, ідеї, зміст проблем та характер оптимальних рішень з 

належною аргументацією. 

СК 15. Здатність самостійно готувати проекти актів правозастосування, 

враховуючи вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та 

вмотивованості. 

Програмні результати навчання, ПРН: 

ПРН 1. Оцінювати природу та характер суспільних процесів і явищ, і 

виявляти розуміння меж та механізмів їх правового регулювання. 

ПРН 6. Обґрунтовано формулювати свою правову позицію, вміти 

опонувати, оцінювати докази та наводити переконливі аргументи. 

ПРН 7. Дискутувати зі складних правових проблем, пропонувати і 

обговорювати варіанти їх розв’язання. 

ПРН 13. Аналізувати та оцінювати практику застосування окремих 

правових інститутів. 

ПРН 14. Обґрунтовувати правову позицію на різних стадіях 

правозастосування. 

Методи навчання: 

словесні методи: лекція, розповідь-пояснення, бесіда; 
наочні методи: ілюстрування (у сполученні з дистанційними, зокрема, 

веб-орієнтованими, технологіями); 

практичні методи: практичні роботи; робота з навчально-методичною 

літературою: конспектування, тезування. 

 

 

 

 

 



 

Програма та структура навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Актуальні особливості правового регулювання зайнятості та 

працевлаштування. 

Тема 2. Особливості правових засад при укладенні трудового договору, його 

види. 

Тема 3. Особливості правових засад при припиненні трудового договору. 

Тема 4. Актуальні проблеми у правовому регулюванні робочого часу і часу 

відпочинку. 

Тема 5. Актуальні питання правового регулювання оплати праці, 

гарантійних та компенсаційних виплат. 

Тема 6. Особливості правового регулювання трудової дисципліни. 

Матеріальна відповідальність сторін трудового договору. 

Тема 7. Актуальні питання та проблеми організації охорони праці. Трудові 

спори. Нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства. 

 

 

Назви тем 

Кількість годин 

денна форма                           

081 ПР_мд_2022 

заочна форма 

081 ПР_мз_2022 

у
сь

о
го

 у тому числі 

у
сь

о
го

 у тому числі 

л п с.р. л п. с.р. 

Тема 1. Актуальні особливості правового 

регулювання 

зайнятості та працевлаштування 15 

 

4 

 

2 

 

9 

 

17 
- - 

 

10 

Тема 2. Особливості правових засад при укладенні 

трудового договору, його види 13 

 

2 

 

2 

 

9 

 

15 

 

2 
- 

 

9 

Тема 3 Особливості правових засад при припиненні 

трудового договору 

13 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

9 

 

 

13 

- 

 

 

 

2 

 

 

 

9 

Тема 4. Актуальні проблеми у правовому 

регулюванні 

робочого часу і часу відпочинку 
 

13 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

9 

10 

 

 

2 

- 

 

 

9 

Тема 5. Актуальні питання правового регулювання 

оплати праці, гарантійних та компенсаційних 

виплат 12 

 

2 

 

2 

 

8 
12 2 - 

 

10 

Тема 6. Особливості правового регулювання 

трудової дисципліни. Матеріальна відповідальність 

сторін трудового 

договору 12 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

8 

 

11 
- 

 

 

2 

 

 

9 

Тема 7. Актуальні питання та проблеми 

організації охорони праці. Трудові 

спори. Нагляд і контроль за 

додержанням трудового 

законодавства 12 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

8 

11 - 

 

 

2 

 

 

9 

у т. ч. індивідуальні завдання        27 

Усього годин 90 16 14 60 90 10 6 74 

 

 

Оцінювання результатів навчання. 

Одним із обов’язкових елементів освітнього процесу є систематичний 

поточний контроль оволодіння компетентностями та підсумкова оцінка рівня 

досягнення програмних результатів навчання. 



 

Форми контролю результатів навчання 
 

Денна форма навчання 

081 ПР_мд_2022  

Програмні 

результати 

навчання 

Форми контролю 

 

Ведення 

конспекту 

лекцій 

Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

Розв’язання 

тестів 
Екзамен Разом 

 ПРН 1.  1,4 4,8 4,2 5,6 4 20 

 ПРН 6.  1,4 4,8 4,2 5,6 4 20 

 ПРН 7. 1,4 4,8 4,2 5,6 4 20 

 ПРН 13.  1,4 4,8 4,2 5,6 4 20 

 ПРН 14.  1,4 4,8 4,2 5,6 4 20 

Разом 7 24 21 28 20 100 

 

Заочна форма навчання 

081 ПР_мз_2022 

Програмні 

результати 

навчання 

Форми контролю 

 

Ведення 

конспекту 

лекцій 

Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

Написання 

контрольної 

роботи 

Екзамен Разом 

 ПРН 1.  1,2 3,6 5,6 5,6 4 20 

 ПРН 6.  1,2 3,6 5,6 5,6 4 20 

 ПРН 7. 1,2 3,6 5,6 5,6 4 20 

 ПРН 13.  1,2 3,6 5,6 5,6 4 20 

 ПРН 14. 1,2 3,6 5,6 5,6 4 20 

Разом 6 18 28 28 20 100 

 

 

 

 

 

 

 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

 

Денна форма навчання 081ПР_мд_2022 

Назва теми 

Форми контролю результатів навчання здобувачів 

вищої освіти 

Разом по 

темі 
Ведення 

конспекту 

лекцій 

Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

Розв’язуван

ня тестів 



Тема 1. Актуальні особливості 

правового регулювання 

зайнятості та працевлаштування 

 

1 
- 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 

4 

Тема 2. Особливості правових засад 

при укладенні трудового 

договору, його види 

 

1 

 

4 

 

3 
8 

Тема 3 Особливості правових засад 

при припиненні трудового 

договору 

 

 

1 

 

 

 

4 

 

 

3 
8 

Тема 4. Актуальні проблеми у 

правовому регулюванні робочого часу і 

часу відпочинку 

 

 

1 

 

 

4 

 

 

3 8 

Тема 5. Актуальні питання 

правового регулювання оплати 

праці, гарантійних та 

компенсаційних виплат 

 

1 

 

4 

 

3 

8 

Тема 6. Особливості правового 

регулювання трудової дисципліни. 

Матеріальна відповідальність сторін 

трудового договору 

 

 

1 

 

 

4 

 

 

3 
8 

Тема 7. Актуальні питання та 

проблеми організації охорони 

праці. Трудові спори. Нагляд і     

контроль за додержанням 

трудового законодавства 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

3 36 

Всього 7 24 21 28 80 

ЕКЗАМЕН  20 

Разом  100 

 

Заочна форма навчання 081ПР_мз_2022 

Назва теми 

Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

Разом 

по темі 
Ведення 

конспекту 

лекцій 

Виконанн

я завдань 

на 

практични

х заняттях 

Виконання 

завдань 

самостійно

ї роботи 

Написання 

контрольн

ої роботи 

Тема 1. Актуальні особливості 

правового регулювання 

зайнятості та працевлаштування 

- - 
 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

        

        28 

4 

Тема 2. Особливості правових 

засад при укладенні трудового 

договору, його види 

 

2 
- 

 

4 
6 

Тема 3. Особливості правових 

засад при припиненні трудового 

договору 
- 

 

 

 

6 

 

 

 

4 

10 

Тема 4. Актуальні проблеми у 

правовому регулюванні робочого часу і 

часу відпочинку 
 

 

 

2 

- 

 

 

4 

6 

Тема 5. Актуальні питання правового 

регулювання оплати праці, 

гарантійних та 

компенсаційних виплат 

2 - 
 

4 
6 

Тема 6. Особливості правового 

регулювання трудової - 

 

 

6 

 

 

4 

10 



дисципліни. Матеріальна 

відповідальність сторін трудового 

договору 

Тема 7. Актуальні питання та 

проблеми організації охорони праці. 

Трудові спори. Нагляд і контроль за 

додержанням 

трудового законодавства 

- 

 

 

6 

 

 

4 

10 

Всього 6 18 28 28 80 

Контрольна робота х х х 28 х 

Екзамен х х х х 20 

Разом 6 18 28 28 100 

 

Форми, шкала та критерії оцінювання результатів навчання при 

проведенні поточного контролю успішності здобувачів вищої освіти: 

 

                                Денна форма навчання (081 ПР_мд_2022): 

 

1. Ведення конспекту лекцій (0-1 бал). 

 

Шкала та критерії та оцінювання  

Результат Критерій оцінювання 
Характеристика 

критерію 

Шкала 

оцінювання, бали 

ПРН 1. 

ПРН 6. 

ПРН 7. 

ПРН   13.  

ПРН   14.  

 

Оцінювати природу та характер 

суспільних процесів і явищ, і виявляти 

розуміння меж та механізмів їх правового 

регулювання. Обґрунтовано 

формулювати свою правову позицію, 

вміти опонувати, оцінювати докази та 

наводити переконливі аргументи. 

Дискутувати зі складних правових 

проблем, пропонувати і обґрунтовувати 

варіанти їх розв’язання. Аналізувати та 

оцінювати практику застосування 

окремих правових інститутів. 

Обґрунтовувати правову позицію  на 

різних стадіях правозастосування 

на високому 

рівні 
0,9-1 

на середньому 

рівні 
0,74-0,89 

на 

достатньому 

рівні 

0,6-0,73 

на низькому 

рівні 
0-0,59 

 

 

2 Виконання завдань на практичних заняттях (0-4 бали). 

 

Шкала та критерії та оцінювання  

Результат Критерій оцінювання 
Характеристика 

критерію 

Шкала 

оцінювання, бали 

ПРН 1. 

ПРН 6. 

ПРН 7. 

ПРН   13.  

ПРН   14.  

 

Оцінювати природу та характер 

суспільних процесів і явищ, і виявляти 

розуміння меж та механізмів їх правового 

регулювання. Обґрунтовано формулювати 

свою правову позицію, вміти опонувати, 

оцінювати докази та наводити переконливі 

аргументи. Дискутувати зі складних 

правових проблем, пропонувати і 

на високому 

рівні 
3,6-4 

на середньому 

рівні 
3,3-3,5 

на 

достатньому 

рівні 

2,4 -3,2 

на низькому 0-2,3 



обґрунтовувати варіанти їх розв’язання. 

Аналізувати та оцінювати практику 

застосування окремих правових 

інститутів. Обґрунтовувати правову 

позицію  на різних стадіях 

правозастосування 

рівні 

 

3. Виконання завдань самостійної роботи (0-3 бал). 

 

Результат Критерій оцінювання 
Характеристика 

критерію 

Шкала 

оцінювання, бали 

ПРН 1. 

ПРН 6. 

ПРН 7. 

ПРН   13.  

ПРН   14.  

 

Оцінювати природу та характер 

суспільних процесів і явищ, і виявляти 

розуміння меж та механізмів їх правового 

регулювання. Обґрунтовано формулювати 

свою правову позицію, вміти опонувати, 

оцінювати докази та наводити переконливі 

аргументи. Дискутувати зі складних 

правових проблем, пропонувати і 

обґрунтовувати варіанти їх розв’язання. 

Аналізувати та оцінювати практику 

застосування окремих правових 

інститутів. Обґрунтовувати правову 

позицію  на різних стадіях 

правозастосування 

на високому 

рівні 
2,7-3 

на середньому 

рівні 
2,2-2,6 

на 

достатньому 

рівні 

1,8-2,1 

на низькому 

рівні 
0-1,7 

 

4. Розв’язання тестів (0-28 балів)  – денна форма навчання  

 

Результат Критерій оцінювання 
Характеристика 

критерію 

Шкала 

оцінювання, бали 

ПРН 1. 

ПРН 6. 

ПРН 7. 

ПРН   13.  

ПРН   14.  

 

Оцінювати природу та характер 

суспільних процесів і явищ, і виявляти 

розуміння меж та механізмів їх 

правового регулювання. Обґрунтовано 

формулювати свою правову позицію, 

вміти опонувати, оцінювати докази та 

наводити переконливі аргументи. 

Дискутувати зі складних правових 

проблем, пропонувати і обґрунтовувати 

варіанти їх розв’язання. Аналізувати та 

оцінювати практику застосування 

окремих правових інститутів. 

Обґрунтовувати правову позицію  на 

різних стадіях правозастосування 

на високому рівні 25-28 

  

на середньому 

рівні 
20,7-24,9 

на достатньому 

рівні 
16,6-20,6 

на низькому рівні 0-16,5 

 

5. Форма проведення семестрового контролю згідно з робочим та навчальним  планом 

екзамен.  

 

Шкала та критерії та оцінювання екзамену  



Результат Критерій оцінювання 
Характеристика 

критерію 

Шкала 

оцінювання, 

бали 

ПРН 1.  

ПРН 6.  

ПРН 7. 

ПРН   13.  

ПРН   14.  

 

Оцінювати природу та характер суспільних 

процесів і явищ, і виявляти розуміння меж та 

механізмів їх правового регулювання. 

Обґрунтовано формулювати свою правову 

позицію, вміти опонувати, оцінювати докази 

та наводити переконливі аргументи. 

Дискутувати зі складних правових проблем, 

пропонувати і обґрунтовувати варіанти їх 

розв’язання. Аналізувати та оцінювати 

практику застосування окремих правових 

інститутів. Обґрунтовувати правову позицію  

на різних стадіях правозастосування 

на високому 

рівні 
18-20 

  

на середньому 

рівні 
15-17 

на достатньому 

рівні 
12-14 

на низькому 

рівні 
0-11 

 

                      

           Заочна форма навчання (081 ПР_мз_2022): 

 

1. Ведення конспекту лекцій (0-2 бали). 

 

Шкала та критерії та оцінювання  

 

 

Результат Критерій оцінювання 
Характеристика 

критерію 

Шкала 

оцінювання, бали 

ПРН 1. 

ПРН 6. 

ПРН 7. 

ПРН   13.  

ПРН   14.  

 

Оцінювати природу та характер 

суспільних процесів і явищ, і виявляти 

розуміння меж тамеханізмів їх правового 

регулювання. Обґрунтовано формулювати 

свою правову позицію, вміти опонувати, 

оцінювати докази та наводити переконливі 

аргументи. Дискутувати зі складних 

правових проблем, пропонувати і 

обґрунтовувати варіанти їх розв’язання. 

Аналізувати та оцінювати практику 

застосування окремих правових 

інститутів. Обґрунтовувати правову 

позицію  на різних стадіях 

правозастосування 

на високому 

рівні 
1,8-2 

на середньому 

рівні 
1,5-1,7 

на 

достатньому 

рівні 

1,2 -1,4 

на низькому 

рівні 
0-1,1 

 

2.Виконання завдань на практичних заняттях (0-6  балів). 

 

Шкала та критерії та оцінювання  

 

Результат Критерій оцінювання 
Характеристика 

критерію 

Шкала 

оцінювання, бали 

ПРН 1. на високому 5,4-6  



ПРН 6. 

ПРН 7. 

ПРН   13.  

ПРН   14.  

Оцінювати природу та характер 

суспільних процесів і явищ, і виявляти 

розуміння меж тамеханізмів їх правового 

регулювання. Обґрунтовано 

формулювати свою правову позицію, 

вміти опонувати, оцінювати докази та 

наводити переконливі аргументи. 

Дискутувати зі складних правових 

проблем, пропонувати і обґрунтовувати 

варіанти їх розв’язання. Аналізувати та 

оцінювати практику застосування 

окремих правових інститутів. 

Обґрунтовувати правову позицію  на 

різних стадіях правозастосування 

рівні 

на середньому 

рівні 
4.4-5,3  

на 

достатньому 

рівні 

3,6-4,3  

на низькому 

рівні 
0-3,5 

 

3. Виконання завдань самостійної роботи (0-4 бали). 

. 

 

Шкала та критерії та оцінювання  

 

Результат Критерій оцінювання 
Характеристика 

критерію 

Шкала 

оцінювання, бали 

ПРН 1. 

ПРН 6. 

ПРН 7. 

ПРН   13.  

ПРН   14.  

 

Оцінювати природу та характер 

суспільних процесів і явищ, і виявляти 

розуміння меж тамеханізмів їх правового 

регулювання. Обґрунтовано формулювати 

свою правову позицію, вміти опонувати, 

оцінювати докази та наводити переконливі 

аргументи. Дискутувати зі складних 

правових проблем, пропонувати і 

обґрунтовувати варіанти їх розв’язання. 

Аналізувати та оцінювати практику 

застосування окремих правових 

інститутів. Обґрунтовувати правову 

позицію  на різних стадіях 

правозастосування 

на високому 

рівні 
3,6-4 

на середньому 

рівні 
3-3,5 

на 

достатньому 

рівні 

2,4 -2,9 

на низькому 

рівні 
0-2,3 

 

 

4. Написання контрольної  роботи (0-28 балів). 

 

Шкала та критерії та оцінювання  

 

Результат Критерій оцінювання 
Характеристика 

критерію 

Шкала 

оцінювання, бали 

ПРН 1. 

ПРН 6. 

ПРН 7. 

ПРН   13.  

ПРН   14.  

 

Оцінювати природу та характер 

суспільних процесів і явищ, і виявляти 

розуміння меж тамеханізмів їх 

правового регулювання. Обґрунтовано 

формулювати свою правову позицію, 

вміти опонувати, оцінювати докази та 

наводити переконливі аргументи. 

Дискутувати зі складних правових 

проблем, пропонувати і обґрунтовувати 

варіанти їх розв’язання. Аналізувати та 

оцінювати практику застосування 

на високому рівні 25-28 



окремих правових інститутів. 

Обґрунтовувати правову позицію  на 

різних стадіях правозастосування 

  

на середньому 

рівні 
20,7-24,9 

на достатньому 

рівні 
16,6-20,6 

на низькому рівні 0-16,5 

 

5.  Форма проведення семестрового контролю згідно з робочим та навчальним   планом 

–  екзамен.  

 

Шкала та критерії та оцінювання екзамену  

Результат Критерій оцінювання 
Характеристика 

критерію 

Шкала 

оцінювання, бали 

ПРН 1.  

ПРН 6.  

ПРН 7.  

ПРН    13.  

ПРН   14.  

 

Оцінювати природу та характер суспільних 

процесів і явищ, і виявляти розуміння меж 

тамеханізмів їх правового регулювання. 

Обґрунтовано формулювати свою правову 

позицію, вміти опонувати, оцінювати докази та 

наводити переконливі аргументи. Дискутувати 

зі складних правових проблем, пропонувати і 

обґрунтовувати варіанти їх розв’язання. 

Аналізувати та оцінювати практику 

застосування окремих правових інститутів. 

Обґрунтовувати правову позицію  на різних 

стадіях правозастосування 

на високому 

рівні 
18-20 

  

на середньому 

рівні 
15-17 

на достатньому 

рівні 
12-14 

на низькому 

рівні 
0-11 

 
 

Трудомісткість: 
 

Загальна кількість годин - 90 год 

Кількість кредитів - 3 

Форма семестрового контролю - екзамен 

 

Політика навчальної дисципліни 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу академічної 

доброчесності Полтавського державного аграрного університету та Кодексу 

про етику викладача та здобувача вищої освіти Полтавського державного 

аграрного університету. Дотримання академічної доброчесності здобувачами 

освіти передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, завдань 

поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з 

особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням 

їхніх індивідуальних потреб і можливостей); посилання на джерела інформації 

у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм 



законодавства про авторське право і суміжні права; надання достовірної 

інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, 

використані методики досліджень і джерела інформації. 
 

Додаткові матеріали для представлення навчальної дисципліни: 
 

Робоча програма навчальної дисципліни, плани практичних занять, 

завдання для самостійної роботи, тести по темам навчальної дисципліни. 
 

Рекомендовані джерела інформації: 

Нормативні: 

1. Європейська соціальна хартія ETS № 35 прийнята Радою Європи: 

Міжнародний документ від 18 жовтня 1961. Інформаційний бюлетень Міністерства праці 

України “Людина і праця”.  1992. № 5. 

2. Загальна декларація прав людини. Резолюція 217А (II) Генеральної Асамблеї 

ООН від 10 грудня 1948 р. URL:  http:.www.rada.gov.ua 

3. Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права. Резолюція 

2200-А (III) Генеральної Асамблеї ООН від 16 грудня 1966 р. Ратифікований Українською 

РСР згідно з Указом Президії Верховної Ради від 19 жовтня 1973 р. № 2148. URL: 

http:.www.rada.gov.ua 

4. Конвенція про захист прав і основних свобод людини 1950 року, Перший 

протокол та протоколи № 2, 4, 7 та 11 до Конвенції: Ратифіковані Україною 17 липня 1997 

р. URL: http:.www.rada.gov.ua 

5. Конституція України. від 28 червня 1996 № 254 к/96ВР. Відомості Верховної 

Ради України. 1996. № 30. ст.141. 
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України. 2003. №11. 28 березня.  ст.461. 
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8073-X. Відомості Верховної Ради вiд 18.12.1984  1984 р., № 51, cт. 1122. 

9. Цивільно-процесуальний кодекс України від 18 березня 2004 р. № 1618-ІV. 

Відомості Верховної Ради України.  2004.  № 4041, 42.  ст. 492. 

10. Про охорону праці: Закон України від 14 жовтня 1992 р. № 2694-XII. 

Відомості Верховної Ради України. 1992. № 49. ст.668. 

11. Про наукову і науково-технічну діяльність: Закон України від 13 грудня 1991 

р. № 1977-XII. Відомості Верховної Ради України. 1992. № 12. ст.165. 

12. Про військовий обов'язок і військову службу: Закон України від 25 березня 

1992 р. № 2232-XII. Відомості Верховної Ради України. 1992. № 27. ст.385. 

13. Про оздоровлення та відпочинок дітей: Закон України від 04 вересня 2008 р. 

№ 375VI. Відомості Верховної Ради України. 2008. № 45. ст.313. 

14. Про нотаріат: Закон України від 02 вересня 1993 року № 3425XII. Відомості 

Верховної Ради. 1993,  № 39.  ст.383. 

15. Про адвокатуру та адвокатську діяльність: Закон України від 05 липня 2012 

р. № 5076-VI . Відомості Верховної Ради України. 2013, № 27. ст.1438. 

16. Про оплату праці: Закон України вiд 24 березня 1995 р. № 108/95ВР . 

Відомості Верховної Ради України. 1995. № 17. ст.121. 

17. Про правовий режим надзвичайного стану: Закон України від 16 березня 2000 
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р.  № 1550-III. Відомості Верховної Ради України. 2000. № 23. ст.176. 

18. Про захист населення від інфекційних хвороб: Закон України від 06 квітня 

2000 р.  № 1645-III. Відомості Верховної Ради України. 2000. № 29. ст.228. 

19. Про колективні договори і угоди: Закон України від 01 липня 1993 р. № 

3356XII. Відомості Верховної Ради України. 1993. № 36. ст.361. 

20. Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності: Закон України від 15 

вересня 1999 р. № 1045XIV. Відомості Верховної Ради України. 1999. № 45. ст.397. 

21. Про ратифікацію Європейської соціальної хартії (переглянутої): Закон 

України від 14.09.2006 р. № 137. Відомості Верховної Ради України. 2006. № 43. ст. 418. 

22. Про зайнятість населення: Закон України від 05 липня 2012 р. № 803-ХІІ. 

Відомості Верховної Ради України. 2012.  № 14. ст. 170. 

23. Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок 

безробіття: Закон України від 2 березня 2000 р. № 1533-III. Відомості Верховної Ради 

України. 2000. № 22. ст.171. 

24. Про державні соціальні стандарти і державні соціальні гарантії: Закон 

України від 05 жовтня 2000 р. № 2017-III. Відомості ВРУ. 2000. № 48. ст. 409. 
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Відомості Верховної Ради України. 2014. № 37-38. ст. 2616. 

26. Про судоустрій і статус суддів: Закон України від 02 червня 2016 року № 

1402VIII. Відомості Верховної Ради України. 2016.  № 31.  ст. 545. 

27. Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні: Закон 

України від 05 лютого 1993 р. № 2998XII. Відомості Верховної Ради України. 1993. № 16. 

ст.167. 

28. Про відпустки: Закон України від 15 листопада 1996р. № 504/96ВР. 

Відомості Верховної Ради України. 1997.  № 2.  ст.4 

29. Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні: Закон 

України від 21 березня 1991 р. № 875-ХІІ . Відомості Верховної Ради України. 1991. №128- 

21. ст. 252. 

30. Про місцеве самоврядування в Україні: Закон України від 21 травня 1997 р. 

№ 280/97ВР. Відомості Верховної Ради України.  1997. № 24.  cт.170 

31. Про державну службу: Закон України від 10 грудня 2015 р. № № 889-VIII 
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