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Форма опису навчальної дисципліни та інформація про розробника 

 

Назва навчальної 

дисципліни 

Етичні вимоги правничої професії, комунікативна 

та наукова культура юриста 

Назва структурного 

підрозділу 

Кафедра підприємництва і права Навчально- наукового 

інституту економіки, управління, права 

та інформаційних технологій 

 

 

 

Контактні дані 

розробників, які 

залучені до 

викладання 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Викладач: Гладкий Сергій, доктор 

юридичних наук, професор Контакти: ауд. 

481 

(навчальний корпус №4) e-mail: 

serhii.hladkyi@pdaa.edu.ua 

сторінка викладача: https://www.pdaa.edu.ua/people/ gladkyy-

sergiy-oleksandrovych 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) рівень 

Спеціальність 081 Право 

Попередні умови для 

вивчення навчальної 

дисципліни 

Навчальна дисципліна вивчається на першому році навчання 

другого (магістерського) освітнього рівня, є вихідною і не 

потребує обов’язкового попереднього вивчення освітніх 

компонентів. 

 

 

Заплановані результати навчання 

Мета вивчення навчальної дисципліни - ознайомити здобувачів вищої освіти з 

моральними засадами й етичними стандартами правничої професії, а також змістом і умовами 

формування компетентностей, що є основою правової, комунікативної та наукової культури юриста 

Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни є: розкриття сутності 

незалежності, безсторонності, доброчесності, відданості верховенству права та правам людини 

як принципів професійної діяльності юриста; тлумачення об'єктивності, недопущення 

конфлікту інтересів, вимог щодо несумісності у правничій професії, конфіденційності та 

збереження професійної таємниці; дослідження етичних стандартів окремих юридичних 

професій; формування системи знань і умінь щодо етичних засад взаємовідносин між 

правниками, готовності реагувати на неетичну поведінку колег; вироблення здатності 

дотримуватися високих етичних стандартів на робочому місці і поза ним, офлайн та онлайн; 

засвоєння механізму застосування дисциплінарної відповідальності правника за порушення 

етичних стандартів. 
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Компетентності: 

Загальні: 

 ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

 ЗК 2. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні. 

 ЗК 6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

 ЗК 8. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

Спеціальні (фахові): 

 СК 6. Здатність обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, давати розгорнуту 

юридичну аргументацію. 

 СК 9. Здатність застосовувати міждисциплінарний підхід в оцінці правових явищ та 

правозастосовній діяльності. 

 СК 12. Здатність розвивати та утверджувати етичні стандарти правничої діяльності, 

стандарти професійної незалежності та відповідальності правника. 

 СК 13. Здатність доносити до фахівців і нефахівців у сфері права інформацію, ідеї, зміст 

проблем та характер оптимальних рішень з належною аргументацією. 

 

Програмні результати навчання: 

 ПРН 1. Оцінювати природу та характер суспільних процесів і явищ, і виявляти розуміння 

меж тамеханізмів їх правового регулювання. 

 ПРН 2. Співвідносити сучасну систему цивілізаційних цінностей з правовими   

цінностями,   принципами   та професійними етичними 

стандартами. 

 ПРН 6. Обґрунтовано формулювати свою правову позицію, вміти опонувати, оцінювати 

докази та наводити переконливі аргументи. 

 ПРН 7. Дискутувати зі складних правових проблем, пропонувати і обґрунтовувати 

варіанти їх розв’язання. 

 ПРН 9. Генерувати нові ідеї та використовувати сучасні технології у наданні правничих 

послуг. 

 ПРН 14. Обґрунтовувати правову позицію на різних стадіях 

правозастосування. 

 

Методи навчання: 

 МН 1 словесні методи: лекція, бесіда; 

 МН 2 наочні методи: демонстрування, ілюстрування; 

 МН 3 практичні методи: практичні роботи, робота з навчально-методичною 

літературою: конспектування, 

 МНСР 1: методи самостійної роботи вдома: завдання самостійної роботи; 

 МНСР 2: робота під керівництвом викладача: виконання практичних завдань; 

 МСМ 1: методи формування пізнавальних інтересів: створення ситуації інтересу; ситуації 

новизни навчального матеріалу; метод використання життєвого досвіду; навчальні дискусії 

для вирішення проблемної ситуації. 

 МНІ 3 : інтерактивні методи: кейс-метод; дискусії, диспути, мозковий штурм, тренінгові 

заняття, командні конкурси і змагання. 

 

 



Програма та структура навчальної дисципліни: 

 

 

 

Назви тем 

Кількість годин 

денна форма 
081ПР_мд_2022 

заочна форма 
081ПР_мз_2022 

усього 
у тому числі 

усього 
у тому числі 

л п с.р. л п с.р. 

Тема 1. Професійна культура юриста: 
поняття, види, структура, значення 

11,5 2 2 7,5 11,25 2 - 9,25 

Тема 2. Правова культура як основа 
професійної культури юриста 

11,5 2 2 7,5 11,25 2 - 9,25 

Тема 3. Моральна культура юриста 11,5 2 2 7,5 11,25 2 - 9,25 

Тема 4. Етичні стандарти правничої 
діяльності 

11,5 2 2 7,5 11,25 2  9,25 

Тема 5. Комунікативна культура юриста. 11,5 2 2 7,5 11,25 - 2 9,25 

Тема 6. Наукова культура юриста 11,5 2 2 7,5 11,25 - 2 9,25 

Тема 7. Деформації професійної 
свідомості юриста 

11,5 2 2 7,5 11,25 - 2 9,25 

Тема 8. Самовдосконалення як форма 
розвитку професійної культури юриста 

9,5 2 - 7,5 11,25 2 - 9,25 

Усього годин 90 16 14 60 90 10 6 74 

Оцінювання результатів навчання: 

Одним із обов’язкових елементів освітнього процесу є систематичний поточний 

контроль оволодіння компетентностями та підсумкова оцінка рівня досягнення програмних 

результатів навчання. 

 

Форми контролю результатів навчання: 

Денна форма навчання 
081 ПР_мд_2022 

 

 

 

Програмні 

результати 

навчання 

Форми контролю 

 

 

Ведення 

конспекту 

лекцій 

 

Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

 

 

Розв’язання 

тестів 

 

 

 

Разом 

ПРН 1 1,33 7 4 4,3 16,63 

ПРН 2 1,33 7 4 4,3 16,63 

ПРН 6 1,33 7 4 4,3 16,63 

ПРН 7 1,33 7 4 4,3 16,63 

ПРН 9 1,33 7 4 4,3 16,63 

ПРН 14 1,33 7 4 4,3 16,63 

Разом 8 42 24 26 100 

 

 

 

 



Заочна форма навчання 

081 ПР_мз_2022 

 

 

 

Програмні 

результати 

навчання 

Форми контролю 

 

 

Ведення 

конспекту 

лекцій 

 

Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

 

 

Написання 

контрольної 

роботи 

 

 

 

Разом 

ПРН 1 1,66 8 4 4,3 16,67 

ПРН 2 1,66 8 4 4,3 16,67 

ПРН 6 1,66 8 4 4,3 16,67 

ПРН 7 1,66 8 4 4,3 16,67 

ПРН 9 1,66 8 4 4,3 16,67 

ПРН 14 1,66 8 4 4,3 16,67 

Разом 10 48 24 26 100 

 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни: 

 

Денна форма навчання 081ПР_мд_2022 

 

 

 

Назва теми 

Види навчальної роботи студентів  

Разом 

по 

темі 

 
Ведення 

конспекту 

Виконанн 

я завдань 

на 

практични 

х заняттях 

Виконання 

завдань 

амостійної 

роботи 

 

Розв’яза 

ння 

тестів 

Тема 1. Професійна культура 

юриста: поняття, види, структура, 

значення 

 

1 

 

  6 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 

10 

Тема 2. Правова культура як 

основа професійної культури 
юриста 

 

1 

 

6 

 

3 

10 

Тема 3. Моральна культура 
юриста 

1 6 3 10 

Тема 4. Етичні стандарти 
правничої діяльності 

1 6 3 10 

Тема 5. Комунікативна культура 
юриста 

1 6 3 10 

Тема 6. Наукова культура юриста 1 6 3 10 

Тема 7. Деформації професійної 
свідомості юриста 

1 6 3 10 

Тема 8. Самовдосконалення як 

форма розвитку професійної 

культури юриста 

 

1 

 

- 

 

3 

4 

Всього 8 42 24 26 100 

Разом  100 



Заочна форма навчання 081ПР_мз_2022 

 

 

 

Назва теми 

Види навчальної роботи студентів  

Разом 

по 

темі 

 

Ведення 

конспекту 

Виконанн 

я завдань 

на 

практични 
х заняттях 

Виконання 

завдань 

самостійно

ї роботи 

Викона 

ння 

контрол 

ьної 
роботи 

Тема 1. Професійна культура 

юриста: поняття, види, структура, 

значення. 

2 - 
 

3 

 5 

Тема 2. Правова культура як 

основа професійної культури 
юриста. 

2 - 
 

3 

5 

Тема 3. Моральна культура 
юриста. 

2 - 
3 5 

Тема 4. Етичні стандарти 
правничої діяльності. 

2 16 3 21 

Тема 5. Комунікативна культура 
юриста. 

- 16 3 
19 

Тема 6. Наукова культура юриста. - 16 3 19 

Тема 7. Деформації професійної 
свідомості юриста. 

- - 3 3 

Тема 8. Самовдосконалення як 

форма розвитку професійної 

культури юриста. 

2 - 
 

3 

5 

Контрольна робота    26 26 

Всього 10 48 24 26 100 

Разом  100 

 

Форми, шкала та критерії оцінювання результатів навчання при проведенні 

поточного контролю успішності здобувачів вищої освіти:  

  

                                Денна форма навчання (081 ПР_мд_2022):  

  

1. Ведення конспекту лекцій (0-1 бал).  

  

Шкала та критерії та оцінювання   

Результат  Критерій оцінювання  
Характеристика 

критерію  

  Шкала  

оцінювання, бали  

ПРН 1 

ПРН 2 

ПРН 6 

ПРН 7 

ПРН 9 

Оцінювати природу та характер суспільних 

процесів і явищ, і виявляти розуміння меж 

та механізмів їх правового регулювання. 

Співвідносити сучасну систему 

цивілізаційних цінностей з правовими 

на високому 

рівні  
0.9-1 

на  

середньому 

рівні  

0,74-0,89  



ПРН 14  

  

цінностями, принципами та професійними 

етичними стандартами. 

Обґрунтовано формулювати свою правову 

позицію, вміти опонувати, оцінювати 

докази та наводити переконливі аргументи. 

Дискутувати зі складних правових проблем, 

пропонувати і обґрунтовувати варіанти їх 

розв’язання. Обґрунтовувати правову 

позицію на різних стадіях правозастосування. 

Генерувати нові ідеї та 

використовувати сучасні технології у 

наданні правничих послуг. 

на  

достатньому  

рівні  

0,6-0,73  

на низькому 

рівні  
0-0,59 

  

2 Виконання завдань на практичних заняттях (0-6 бали).  

  

Шкала та критерії та оцінювання   

Результат  Критерій оцінювання  
Характеристика 

критерію  

  Шкала  

оцінювання, бали  

ПРН 1 

ПРН 2 

ПРН 6 

ПРН 7 

ПРН 9 

ПРН 14  

  

  

 Оцінювати природу та характер суспільних 

процесів і явищ, і виявляти розуміння меж 

та механізмів їх правового регулювання. 

Співвідносити сучасну систему 

цивілізаційних цінностей з правовими 

цінностями, принципами та професійними 

етичними стандартами. 

Обґрунтовано формулювати свою правову 

позицію, вміти опонувати, оцінювати 

докази та наводити переконливі аргументи. 

Дискутувати зі складних правових проблем, 

пропонувати і обґрунтовувати варіанти їх 

розв’язання. Обґрунтовувати правову 

позицію на різних стадіях правозастосування. 

Генерувати нові ідеї та 

використовувати сучасні технології у 

наданні правничих послуг. 

на високому 

рівні  
5,4-6 

на  

середньому 

рівні  

4,4-5,3 

на  

достатньому  

рівні  

3,6-4,3 

на низькому 

рівні  
0-3,5  

  

3. Виконання завдань самостійної роботи (0-3 бал).  

  

Результат  Критерій оцінювання  
Характеристика 

критерію  

  Шкала  

оцінювання, бали  

ПРН 1 
 Оцінювати природу та характер суспільних 

процесів і явищ, і виявляти розуміння меж 
на високому 

рівні  
2,7-3 



ПРН 2 

ПРН 6 

ПРН 7 

ПРН 9 

ПРН 14  

  

  

та механізмів їх правового регулювання. 

Співвідносити сучасну систему 

цивілізаційних цінностей з правовими 

цінностями, принципами та професійними 

етичними стандартами. 

Обґрунтовано формулювати свою правову 

позицію, вміти опонувати, оцінювати 

докази та наводити переконливі аргументи. 

Дискутувати зі складних правових проблем, 

пропонувати і обґрунтовувати варіанти їх 

розв’язання. Обґрунтовувати правову 

позицію на різних стадіях правозастосування. 

Генерувати нові ідеї та 

використовувати сучасні технології у 

наданні правничих послуг. 

на  

середньому 

рівні  

2,2-2,6 

на  

достатньому  

рівні  
1,8-2,1 

  

на низькому 

рівні  
0-1,7 

  

 

4. Розв’язання тестів (0-26 балів)   

 

Результат  Критерій оцінювання  
Характеристика 

критерію  

  Шкала  

оцінювання, бали  

ПРН 1 

ПРН 2 

ПРН 6 

ПРН 7 

ПРН 9 

ПРН 14 

 

 

Оцінювати природу та характер суспільних 

процесів і явищ, і виявляти розуміння меж 

та механізмів їх правового регулювання. 

Співвідносити сучасну систему 

цивілізаційних цінностей з правовими 

цінностями, принципами та професійними 

етичними стандартами. 

Обґрунтовано формулювати свою правову 

позицію, вміти опонувати, оцінювати 

докази та наводити переконливі аргументи. 

Дискутувати зі складних правових проблем, 

пропонувати і обґрунтовувати варіанти їх 

розв’язання. Обґрунтовувати правову 

позицію на різних стадіях правозастосування. 

Генерувати нові ідеї та 

використовувати сучасні технології у 

наданні правничих послуг. 

 

на високому 

рівні  
23,2-26 

на  

середньому 

рівні  

19-23,1 

на  

достатньому  

рівні  

15,6-18,9 

на низькому 

рівні  
0-15,5 



                                Заочна форма навчання (081 ПР_мз_2022):  

  

1. Ведення конспекту лекцій (0-2 бали).  

  

Шкала та критерії та оцінювання   

  

  

Результат  Критерій оцінювання  
Характеристика 

критерію  

  Шкала  

оцінювання, бали  

ПРН 1 

ПРН 2 

ПРН 6 

ПРН 7 

ПРН 9 

ПРН 14  

  
  

Оцінювати природу та характер суспільних 

процесів і явищ, і виявляти розуміння меж 

та механізмів їх правового регулювання. 

Співвідносити сучасну систему 

цивілізаційних цінностей з правовими 

цінностями, принципами та професійними 

етичними стандартами. 

Обґрунтовано формулювати свою правову 

позицію, вміти опонувати, оцінювати 

докази та наводити переконливі аргументи. 

Дискутувати зі складних правових проблем, 

пропонувати і обґрунтовувати варіанти їх 

розв’язання. Обґрунтовувати правову 

позицію на різних стадіях правозастосування. 

Генерувати нові ідеї та 

використовувати сучасні технології у 

наданні правничих послуг. 

на високому 

рівні  
1,8-2  

на  

середньому 

рівні  

1,5-1,7 

на  

достатньому  

рівні  

1,2-1,4  

на низькому 

рівні  
0-1,1  

  

2.Виконання завдань на практичних заняттях (0-16  балів).  

  

Шкала та критерії та оцінювання   

  

Результат  Критерій оцінювання  
Характеристика 

критерію  

  Шкала  

оцінювання, бали  

ПРН 1 

ПРН 2 

ПРН 6 

ПРН 7 

ПРН 9 

ПРН 14  

  
  

Оцінювати природу та характер суспільних 

процесів і явищ, і виявляти розуміння меж 

та механізмів їх правового регулювання. 

Співвідносити сучасну систему 

цивілізаційних цінностей з правовими 

цінностями, принципами та професійними 

етичними стандартами. 

Обґрунтовано формулювати свою правову 

позицію, вміти опонувати, оцінювати 

на високому 

рівні  
14,4-16 

на  

середньому 

рівні  

11,8-14,3  

на  

достатньому  

рівні  

9,6-11,7  



докази та наводити переконливі аргументи. 

Дискутувати зі складних правових проблем, 

пропонувати і обґрунтовувати варіанти їх 

розв’язання. Обґрунтовувати правову 

позицію на різних стадіях правозастосування. 

Генерувати нові ідеї та 

використовувати сучасні технології у 

наданні правничих послуг. 

на низькому 

рівні  
0-9.5 

  

3.Виконання завдань самостійної роботи (0-3 бали). 

.  

Шкала та критерії та оцінювання   

 

Результат  Критерій оцінювання  
Характеристика 

критерію  

  Шкала  

оцінювання, бали  

ПРН 1 

ПРН 2 

ПРН 6 

ПРН 7 

ПРН 9 

ПРН 14  

  

  

 Оцінювати природу та характер суспільних 

процесів і явищ, і виявляти розуміння меж 

та механізмів їх правового регулювання. 

Співвідносити сучасну систему 

цивілізаційних цінностей з правовими 

цінностями, принципами та професійними 

етичними стандартами. 

Обґрунтовано формулювати свою правову 

позицію, вміти опонувати, оцінювати 

докази та наводити переконливі аргументи. 

Дискутувати зі складних правових проблем, 

пропонувати і обґрунтовувати варіанти їх 

розв’язання. Обґрунтовувати правову 

позицію на різних стадіях правозастосування. 

Генерувати нові ідеї та 

використовувати сучасні технології у 

наданні правничих послуг. 

на високому 

рівні  
2,7-3 

на  

середньому 

рівні  

2,2-2,6 

на  

достатньому  

рівні  

1,8-2,1 

  

на низькому 

рівні  
0-1,7 

 

  

 

 

 

 

 

  

  



3. Написання контрольної  роботи (0-26 балів).  

  

Шкала та критерії та оцінювання   

  

Результат  Критерій оцінювання  
Характеристика 

критерію  

Шкала 

оцінювання, бали  

ПРН 1 

ПРН 2 

ПРН 6 

ПРН 7 

ПРН 9 

ПРН 14  

  
  

 Оцінювати природу та характер суспільних 

процесів і явищ, і виявляти розуміння меж 

та механізмів їх правового регулювання. 

Співвідносити сучасну систему 

цивілізаційних цінностей з правовими 

цінностями, принципами та професійними 

етичними стандартами. 

Обґрунтовано формулювати свою правову 

позицію, вміти опонувати, оцінювати 

докази та наводити переконливі аргументи. 

Дискутувати зі складних правових проблем, 

пропонувати і обґрунтовувати варіанти їх 

розв’язання. Обґрунтовувати правову 

позицію на різних стадіях правозастосування. 

Генерувати нові ідеї та 

використовувати сучасні технології у 

наданні правничих послуг. 

на високому рівні  23,2-26 

на середньому 

рівні  
19-23,1 

на достатньому 

рівні  
15,6-18,9 

на низькому рівні 0-15,5 

  

5. Форма проведення семестрового контролю згідно з робочим та навчальним планом 

залік. 

 

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин 90 год. – денна та заочна форми навчання. Кількість кредитів 

3 – денна та заочна форми навчання. 

Форма семестрового контролю – залік. 

 

Політика навчальної дисципліни: 

Відвідування занять є обов’язковим. Усі завдання, передбачені програмою, мають бути 

виконані у встановлений термін. За використання телефонів і комп’ютерних засобів без 

дозволу викладача, порушення дисципліни здобувач вищої освіти отримує на занятті 0 балів 

та зобов’язаний відпрацювати таке заняття. 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу академічної доброчесності та 

Кодексу про етику викладача та здобувача вищої освіти Полтавського державного аграрного 

університету. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю 

результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з 

урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); посилання на джерела інформації у 



разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про 

авторське право і суміжні права; надання достовірної інформації про результати власної 

навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації. 

Письмові роботи можуть перевірятися на наявність плагіату і допускатись до захисту із 

коректними текстовими запозиченнями у межах встановлених норм. У разі виявлення факту 

плагіату здобувач вищої освіти отримує за завдання 0 балів і повинен повторно виконати його. 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (у т. ч. із використанням 

мобільних пристроїв). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он- лайн 

тестування. Документи стосовно академічної доброчесності наведені на сторінці

 АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПДАУ: 

https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist. 

 

Додаткові матеріали для вивчення навчальної дисципліни: 

Мультимедійні презентації. 

 

Рекомендовані джерела інформації: 

Нормативно-правові акти: 
1. Конституція України від 28 червня 1996 року. Відомості Верховної Ради України. 23 

липня 1996 року, № 30. Ст.141. 

2. Міжнародний пакт про громадянські і політичні права людини: прийнятий Генеральною 

Асамблеєю ООН 16.12.1966. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/ 995_043 

3. Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод: від 4 листопада 1950 року. 

Офіційний вісник України. 1998. № 13. Ст. 270. 

4. Про нотаріат: Закон України від 2 вересня 1993 р. Верховна Рада України. URL : 

zakon1.rada.gov.ua/laws/show/3425-12. 

5. Про адвокатуру та адвокатську діяльність: Закон України від 5 липня 2012 р. Верховна 
Рада України. URL : zakon2.rada.gov.ua/laws/show/5076-17/paran3#n3. 

6. Про Вищу раду правосуддя: Закон України від 21 грудня 2016 р. Верховна Рада України. 

URL : zakon.rada.gov.ua/laws/show/ 

7. Про демократичний цивільний контроль над Воєнною організацією і правоохоронними 

органами держави: Закон України від 19 червня 2003 р. Верховна Рада України. 

URL:zakon.rada.gov.ua/laws/show/975-15 

8. Про Конституційний Суд України: Закон України від 16 жовтня 1996 р. Верховна Рада 

України. URL : zakon.rada.gov.ua/go/422/96-3 

9. Про міжнародні договори України: Закон України Верховна Рада України. 

URL:zakon.rada.gov.ua/go/1906-15 

10. Про Національне антикорупційне бюро України: Закон України від 14 жовтня 2014 р. 

Верховна Рада України. URL : zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1698-18. 

11. Про Національну поліцію: Закон України від 2 липня 2015 р. Верховна Рада України. URL 

: zakon3.rada.gov.ua/laws/show/580-19 

12. Про прокуратуру: Закон України від від 14 жовтня 2014 р. Верховна Рада України. URL : 

zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1697-18 

13. Про Службу безпеки України: Закон України від 25 березня 1992 р. Верховна Рада 

України. URL : zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2229-12. 

14. Про судоустрій і статус суддів: Закон України від 2 червня 2016 р. Верховна Рада України. 

URL : zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19. 

15. Дисциплінарний статут ОВС. Затверджений Законом України. Верховна Рада України. 

URL: zakon.rada.gov.ua/go/3460-15 

http://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/%20995_043
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/%20995_043


16. Дисциплінарний статут прокуратури України. Затверджений Постановою Верховної Ради 

України від 6 листопада 1991 року N 1796-ХІІ. Верховна Рада України. URL: 

zakon.rada.gov.ua/go/1796-12 

17. Наказ МВС від 01.02.2008 № 45 «Про організацію роботи постійно діючих мобільних груп 

з профілактики порушень дисципліни і законності та недопущення надзвичайних подій 

серед особового складу органів внутрішніх справ». 

18. Наказ МВС від 09.08.2010 № 372 «Про затвердження Положення про функціонування 
«телефонів довіри» в органах і підрозділах внутрішніх справ». 

19. Наказ МВС від 14.06.2010 № 245 «Про внесення змін до Інструкції щодо застосування 

відомчих заохочувальних відзнак до осіб рядового і начальницького складу, 

військовослужбовців внутрішніх військ, цивільних працівників системи МВС України, 

громадян України та іноземних громадян, затвердженої наказом МВС від 05.06.2007 № 

180». 

20. Наказ МВС від 16.03.1997 р. № 81 «Про заходи щодо зміцнення дисципліни і законності 

в органах внутрішніх справ та попередження надзвичайних подій, пов’язаних із загибеллю 

й травмуванням особового складу». 

21. Наказ МВС від 17.06.2010 № 246 «Про організацію професійної орієнтації населення щодо 

набуття професій працівників Міністерства внутрішніх справ України». 

22. Наказ МВС від 26.02.2010 № 45 «Про внесення змін до Положення про практичну 

підготовку слухачів та курсантів вищих навчальних закладів МВС України, затвердженого 

наказом МВС від 25.01.2008 № 30». 

23. Наказ МВС України від 19.01.2007 № 16 «Про Дисциплінарний статут органів внутрішніх 
справ України». 

24. Порядок вчинення нотаріальних дій нотаріусами України (зі змінами і доповненнями). 

Правила професійної етики нотаріусів України / М-во юстиції України. Офіц. вид. К. : 

Українська правова інформація, 2013. 95 с. 

25. Правила поведінки та професійної етики осіб рядового та начальницького складу органів 

внутрішніх справ. Затверджені наказом МВС України №155 від 22.02.2012 р. 

URL:zakon.rada.gov.ua/go/z0628-12 
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