
Актуальні проблеми трудового права України 
 

Заплановані результати навчання: 

Мета вивчення навчальної дисципліни: Формування у здобувачів вищої освіти 

системи знань з актуальних питань правового регулювання відносин у сфері використання 

найманої праці з метою забезпечення прийняття ними обґрунтованих рішень у сфері 

проблем нормативної регламентації трудових правовідносин та особливостей практики 

застосування норм трудового права. 

Основні завдання навчальної дисципліни: з’ясувати актуальні проблеми трудового 

права України. Під час вивчення дисципліні необхідно приділити увагу таким проблемам 

регулювання: трудових відносин, функцій і принципів трудового права, актуальним 

питанням правового статусу суб’єктів трудового права, індивідуальним та колективним 

відносин в трудовому праві    України, особливостям правового регулювання зайнятості та 

працевлаштування населення, характеристиці нетиповим  формам зайнятості, робочому часу 

і часу відпочинку, оплаті праці, актуальним проблемам юридичної відповідальності в 

трудовому праві  України, а також гармонізації трудового права України з правом 

Європейського   Союзу. 

 

 

Компетентності: 

– загальні: 
ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК 2. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні; 

ЗК 8. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного 

рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК 10. Здатність розробляти проєкти та управляти ними. 

– спеціальні: 

СК 5. Здатність використовувати сучасні правові доктрини та принципи у 

правотворчості та в процесі застосовування інститутів публічного і приватного права, а 

також кримінальної юстиції. 

СК 6. Здатність обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, давати розгорнуту 

юридичну аргументацію. 

СК 8. Здатність застосовувати медіацію та інші правові інструменти 

альтернативного позасудового розгляду та вирішення правових спорів. 

СК 10. Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають системного, 

логічного та функціонального тлумачення норм права, а також розуміння особливостей 

практики їх застосування. 

СК 13. Здатність доносити до фахівців і нефахівців у сфері права інформацію, ідеї, 

зміст проблем та характер оптимальних рішень з належною аргументацією. 

СК 15. Здатність самостійно готувати проекти актів правозастосування, 

враховуючи вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та вмотивованості. 

 

Програмні результати навчання: 

ПРН 1. Оцінювати природу та характер суспільних процесів і явищ, і виявляти 

розуміння меж та механізмів їх правового регулювання. 

ПРН 6. Обґрунтовано формулювати свою правову позицію, вміти опонувати, 

оцінювати докази та наводити переконливі аргументи. 

ПРН 7. Дискутувати зі складних правових проблем, пропонувати і обґрунтовувати 

варіанти їх розв’язання. 

ПРН 13. Аналізувати та оцінювати практику застосування окремих правових 

інститутів. 

ПРН 14. Обґрунтовувати правову позицію на різних стадіях правозастосування. 

 
 

Програма навчальної дисципліни 



Тема 1. Актуальні особливості правового регулювання зайнятості та 

працевлаштування. 

Тема 2. Особливості правових засад при укладенні трудового договору, його 

види. 

Тема 3. Особливості правових засад при припиненні трудового договору. 

Тема 4. Актуальні проблеми у правовому регулюванні робочого часу і часу 

відпочинку. 

Тема 5. Актуальні питання правового регулювання оплати праці, 

гарантійних та компенсаційних виплат. 

Тема 6. Особливості правового регулювання трудової дисципліни. 

Матеріальна відповідальність сторін трудового договору. 

Тема 7. Актуальні питання та проблеми організації охорони праці. Трудові 

спори. Нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства 

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин: 90 год. 

Кількість кредитів: 3,0 

Форма семестрового контролю: екзамен 


