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Рівень вищої освіти другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Спеціальність, 

спеціалізація 

204 Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва 

Попередні умови для 

вивчення дисципліни 

дисципліни, які передують її вивченню відповідно до 

структурно-логічної схеми освітньо-професійної програми: 

Філософія, Історія та культура України, Психологія. 

 

Заплановані результати навчання 

Мета навчальної дисципліни: формування у здобувачів вищої освіти професійно-

психологічних знань і вмінь, поведінки особистості в різноманітних виробничих 

ситуаціях, культури управління, здатності аналізувати, об’єктивно оцінювати соціально-

психологічні явища та процеси, оволодіння методикою психологічного аналізу виховної 

дії, набуття організаторських навичок.  

Основні завдання навчальної дисципліни: є формування сучасних уявлень про 

єдність соціальних та природних особливостей людини як керівника середньої ланки 

управління; аналіз механізмів виникнення та шляхів розв’язання конфліктних ситуацій на 

підприємствах; розглянути знання про сучасні концепції економічної психології, 

психології управління та психології маркетингу; дати знання про можливість внесення 

цілеспрямованих змін у поведінку людини-підлеглого; надати знання по покращенню 

ефективності індивідуального стилю управління та формуванню сприятливого 

психологічного клімату у колективі. 

Методи навчання: словесні методи (лекція), практичні методи: робота з 

навчально-методичною літературою (конспектування, підготовка реферату, методи 

самостійної роботи вдома (усні та письмові домашні завдання), методи формування 

пізнавальних інтересів (метод використання життєвого досвіду), методи усного контролю 

(усне опитування), методи письмового контролю (написання схем, таблиць), комп’ютерні 

і мультимедійні методи: (використання мультимедійних презентацій; дистанційне 

навчання в системі Moodle, Google Meet) 

 
Компетентності Програмні результати 

загальні фахові 

ЗК 1. Здатність до 

абстрактного 

мислення, аналізу 

та синтезу.  

ЗК 2. Навички 

використання 

інформаційних та 

комунікаційних 

технологій.  

СК 6. Здатність практично 

управляти робочими або 

навчальними процесами у 

сфері виробництва і 

переробки продукції 

тваринного походження, які 

є складними, 

непередбачуваними та 

потребують нових 

РН 9. Приймати ефективні рішення з 

питань виробництва і переробки 

продукції тваринництва, у тому числі 

у складних і непередбачуваних 

умовах, прогнозувати їх розвиток, 

визначати фактори, що впливають на 

досягнення поставлених цілей, 

аналізувати і порівнювати 

альтернативи, оцінювати ризики та 
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ЗК 4. Здатність до 

пошуку, обробки та 

аналізу інформації, 

отриманої з різних 

джерел.  

стратегічних підходів. імовірні наслідки рішень.  

Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Предмет психології трудових відносин у колективі. 

Тема 2. Психологічні вимоги до менеджера. 

Тема 3. Психологічний феномен керівництва. 

Тема 4. Психологічні аспекти добору кадрів, поділу та кооперації праці. 

Тема 5. Підвищення ефективності праці індивіда через стимулювання і формування 

сталих мотивів. 

Тема 6. Психологія ділового спілкування. 

Тема 7. Конфліктологія. 

Тема 8. Активізація діяльності персоналу. 

Тема 9. Психологічний імідж організації. 

Тема 10. Психологічна служба організації. 

Трудомісткість 

Загальна кількість годин – 120.   

Кількість кредитів – 4.  

Форма семестрового контролю – залік. 

 

Політика оцінювання 

1. Академічна доброчесність: Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись 

Кодексу академічної доброчесності та Кодексу про етику викладача та здобувача вищої 

освіти Полтавської державної аграрної академії. Дотримання академічної доброчесності 

здобувачами освіти передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, завдань 

поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими 

освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб 

і можливостей); посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні 

права; надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

2. Система оцінювання 

Критерії успішного опанування програмних результатів навчання 

 

 

 

 

 

 

 

Програмні результати навчання Форми контролю 

ПРН 9. Приймати ефективні рішення з питань 

виробництва і переробки продукції тваринництва, у 

тому числі у складних і непередбачуваних умовах, 

прогнозувати їх розвиток, визначати фактори, що 

впливають на досягнення поставлених цілей, 

аналізувати і порівнювати альтернативи, оцінювати 

ризики та імовірні наслідки рішень. 

опитування; виконання 

практичних завдань; написання 

реферату, підготовка презентації; 

виконання завдань самостійної 

роботи, залік. 



Забезпечення тематикою дисципліни успішного опанування програмних результатів 

навчання для здобувачів вищої освіти 

Теми занять Програмні результати 

навчання 

Разом 

ПРН 9 

Тема 1. Предмет психології трудових відносин у 

колективі. 

+ 1 

Тема 2. Психологічні вимоги до менеджера. + 1 

Тема 3. Психологічний феномен керівництва. + 1 

Тема 4. Психологічні аспекти добору кадрів, поділу та 

кооперації праці. 

+ 1 

Тема 5. Підвищення ефективності праці індивіда 

через стимулювання і формування сталих мотивів. 

+ 1 

Тема 6. Психологія ділового спілкування. + 1 

Тема 7. Конфліктологія. + 1 

Тема 8. Активізація діяльності персоналу. + 1 

Тема 9. Психологічний імідж організації. + 1 

Тема 10. Психологічна служба організації. + 1 

Разом 10 10 

максимальний відсоток у підсумковій оцінці з 

навчальної дисципліни, % 100 
100 100 

мінімальний відсоток у підсумковій оцінці з 

навчальної дисципліни, % 60 
60 60 

Критерієм успішного навчання є досягнення здобувачем вищої освіти мінімальних 

порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом навчання. 

 

Критерії успішного опанування програмних результатів навчання 

Програмні 

результати 

навчання 

Відсоток у підсумковій 

оцінці з навчальної 

дисципліни, % 

Максимальна 

кількість балів 

Мінімальний 

пороговий 

рівень оцінок, 

балів 

ПРН 9 100 100 60 

Разом 100 100 60 

Одним із обов’язкових елементів освітнього процесу є систематичний поточний контроль 

оволодіння компетентностями та підсумкова оцінка рівня досягнення програмних результатів 

навчання. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Форми оцінювання результатів навчання 

Програмні 

результати 

навчання 

Форма оцінювання 

Разом 
Опитування 

Виконання 

практичних 

завдань 

Реферат, 

презентація  

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 
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ПРН 9 22 36 14 24 10 16 14 24 60 100 

Разом 22 36 14 24 10 16 14 24 60 100 

 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

Назва теми 

Види навчальної роботи здобувачів 

вищої освіти 
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Тема 1. Предмет психології трудових відносин 

у колективі. 

3 2  2 
7 

Тема 2. Психологічні вимоги до менеджера. 3 2  2 7 

Тема 3. Психологічний феномен керівництва. 3 2  2 7 

Тема 4. Психологічні аспекти добору кадрів, 

поділу та кооперації праці. 

3 2  2 
7 

Тема 5. Підвищення ефективності праці індивіда 

через стимулювання і формування сталих 

мотивів. 

3 2 8 2 

15 

Тема 6. Психологія ділового спілкування. 3 2  2 7 

Тема 7. Конфліктологія. 6 4  4 14 

Тема 8. Активізація діяльності персоналу. 6 4  4 14 

Тема 9. Психологічний імідж організації. 3 2  2 7 

Тема 10. Психологічна служба організації. 3 2 8 2 15 

Разом 36 24 16 24 100 
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Інформаційні ресурси з мережі Інтернет 

1. Науковий вісник НАВС URL: http://www.naiau.kiev.ua/tlc/pages/biblio/visnik) 

2. Електронна бібліотека психології URL: 

(http://gumer.info/bibliotek_Buks/Psixot/ Index.php)   

3. Психологічний словник URL: (http://amazon-kat.narod.ru) 

4. Юридична психологія URL: (http://yurpsy.fatal.ru/) 

5. Світ психології URL: (http://psychology.net.ru/) 

6. Психология на русском языке URL: (http://www.psychology.ru/) 

Оптичні ілюзії та феномени URL: (http://www.psy.msu.ru/illusion/)  
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