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Форма опису навчальної дисципліни та інформація про розробника 

Назва навчальної 

дисципліни 
Основи лідерства 

Назва структурного 

підрозділу 

Кафедра менеджменту ім. І. А. Маркіної навчально-

наукового інституту економіки, управління, права та 

інформаційних технологій 

Контактні дані 

розробників, які 

залучені до викладання 

Викладач: Вороніна Вікторія, кандидат економічних наук, 

доцент   

Контакти: ауд. 489 (навчальний корпус №4) ПДАУ 

e-mail: viktoriia.voronina@pdaa.edu.ua 

сторінка викладача: https://www.pdaa.edu.ua/people/voronina-

viktoriya-leonidivna 

Рівень вищої освіти 
Перший (бакалаврський) рівень, другий (магістерський) 

рівень для галузі знань 21 «Ветеринарна медицина» 

Спеціальність Всі спеціальності 

Попередні умови для 

вивчення навчальної 

дисципліни 

Відсутні 

 

Заплановані результати навчання 

Мета вивчення навчальної дисципліни розвиток управлінської компетентності 

здобувачів вищої освіти через поглиблення розуміння природи лідерства та 

цілеспрямований розвиток практичних навичок лідерства. 

Основні завдання навчальної дисципліни: опанування здобувачами вищої освіти 

специфічних прийомів та інструментів управління поведінкою індивіда в організації, 

інструментів лідерства. 

Компетентності:  

загальні: 

ЗК 7. здатність до адаптації, творчості, генерування ідей та дій у новій ситуації, 

формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички; 

ЗК 9. здатність дотримуватися загальноприйнятих норм поведінки та моралі в 

міжособистісних відносинах. 

Програмні результати навчання: 

ПРН 1. Розуміти закономірності та особливості розвитку особистості, сутність 

психічних явищ; аналізувати комунікативну діяльність співрозмовника, ефективно 

використовувати вербальні та невербальні засоби комунікацій у професійній діяльності, 

модифікувати висловлювання відповідно до культурних особливостей співрозмовника, 

поважати індивідуальне та культурне різноманіття. 

ПРН 4. Виявляти лідерські якості, планувати особистісний та професійний розвиток, 

розуміти принципи іміджелогії, особливості формування та підтримання іміджу фахівця. 

 

Програма навчальної дисципліни: 

Тема 1. Поняття лідерства 

Тема 2. Сутність та особливості формування корпоративної культури 

Тема 3. Змінні лідерства 

Тема 4. Лідерська етика 

Тема 5. Влада лідера 

Тема 6. Ефективне лідерство 

Тема 7. Мистецтво переконання 

Тема 8. Управління якістю роботи 

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин – 90 годин 

Кількість кредитів – 3,0 

Форма семестрового контролю – залік 
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Забезпечення тематикою дисципліни успішного опанування програмних результатів 

навчання для здобувачів вищої освіти  

 

Теми занять 

Програмні 

результати 

навчання 
Разом 

ПРН 1 ПРН 4 

Тема 1. Поняття лідерства + + 2 

Тема 2. Сутність та особливості формування корпоративної 

культури 
+  1 

Тема 3. Змінні лідерства  + 1 

Тема 4. Лідерська етика + + 2 

Тема 5. Влада лідера +  1 

Тема 6. Ефективне лідерство  + 1 

Тема 7. Мистецтво переконання +  1 

Тема 8. Управління якістю роботи + + 2 

Разом 6 5 11 

максимальний відсоток у підсумковій оцінці з навчальної 

дисципліни, % 
55 45 100 

мінімальний відсоток у підсумковій оцінці з навчальної 

дисципліни, % 
33 27 60 

 

 

Форми оцінювання результатів навчання 

 

Програмні результати навчання 

Форми контролю 

Разом 

Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 
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ПРН 1. Розуміти закономірності та 

особливості розвитку особистості, 

сутність психічних явищ; аналізувати 

комунікативну діяльність співрозмовника, 

ефективно використовувати вербальні та 

невербальні засоби комунікацій у 

професійній діяльності, модифікувати 

висловлювання відповідно до культурних 

особливостей співрозмовника, поважати 

індивідуальне та культурне різноманіття 

15 25 18 30   33 55 

ПРН 4. Виявляти лідерські якості, 

планувати особистісний та професійний 

розвиток, розуміти принципи іміджелогії, 

особливості формування та підтримання 

іміджу фахівця 

9 15 9 15 9 15 27 45 

Разом 24 40 27 45 9 15 60 100 

 



Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

 

Назва теми 

Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

Разом  
Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

Розв’язування 

тестів 

Тема 1. Поняття лідерства 5 5  10 

Тема 2. Сутність та особливості 

формування корпоративної культури 
5 5  10 

Тема 3. Змінні лідерства 6 5  11 

Тема 4. Лідерська етика 6 6 5 17 

Тема 5. Влада лідера 6 6  12 

Тема 6. Ефективне лідерство 6 6 5 17 

Тема 7. Мистецтво переконання 6 6 5 17 

Тема 8. Управління якістю роботи  6  6 

Разом 40 45 15 100 
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