
 СИЛАБУС  

навчальної дисципліни 

«Організація та планування діяльності 

підприємства» 
Рівень вищої освіти  Перший (бакалаврський) рівень 

Код і найменування 

спеціальності, 

тип і назва освітньої програми 

051 Економіка 

 

Освітньо-професійна програма 

Економіка підприємства 

Статус навчальної дисципліни Обов’язкова освітня компонента 

навчальна дисципліна 

Курс, семестр 3 курс, 1 семестр 

Трудомісткість  Загальна кількість годин – 120 год.  

Кількість кредитів – 4,0.  

Мова(и) викладання державна 

ННІ / факультет,  

 

кафедра 

Навчально-науковий інститут економіки, управління, 

права та інформаційних технологій 

Кафедра підприємництва і права 

Контактні дані розробника(ів) Викладач: Писаренко Світлана, к.с.-г.н., доцент 

Контакти:  ауд. 484 (навчальний корпус 4) 

svitlana.pysarenko@pdaa.edu.ua 

сторінка викладача: 

https://www.pdau.edu.ua/people/volkova-nelya-vasylivna 

Мета вивчення навчальної 

дисципліни 

забезпечення у здобувачів вищої освіти достатнього рівня 

теоретичних знань і практичних навичок, необхідних для 

формування у майбутніх фахівців знань з раціональної 

організації виробництва та планування діяльності з 

використанням методів підвищення результативності 

виробничих систем підприємства. 

Компетентності Загальні: 

ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях.  

ЗК 7. Навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій.  

ЗК 8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел.  

ЗК 9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації.  

ЗК 11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

Фахові: 

СК 7. 3датність застосовувати комп’ютерні технології та 

програмне забезпечення з обробки даних для вирішення 

економічних завдань, аналізу інформації та підготовки 

аналітичних звітів.  

СК 9. Здатність прогнозувати на основі стандартних 

теоретичних та економетричних моделей соціально-

економічні процеси.  

СК 11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на 

основі розуміння закономірностей економічних систем і 
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процесів та із застосуванням сучасного методичного 

інструментарію.  

СК 12. Здатність самостійно виявляти проблеми 

економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, 

пропонувати способи їх вирішення.  

СК 13.Здатність проводити економічний аналіз 

функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, 

оцінку їх конкурентоспроможності. 

СК 14.Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища 

в одній або декількох професійних сферах з врахуванням 

економічних ризиків та можливих соціально-економічних 

наслідків. 

СК 15. Уміння раціонально організовувати виробництво 

та планувати діяльність з використанням методів 

підвищення результативності виробничих систем 

підприємства. 

Результати навчання РН 5. Застосовувати аналітичний та методичний 

інструментарій для обґрунтування пропозицій та 

прийняття управлінських рішень різними економічними 

агентами (індивідуумами, домогосподарствами, 

підприємствами та органами державної влади).  

РН 10. Проводити аналіз функціонування та розвитку 

суб’єктів господарювання, визначати функціональні 

сфери, розраховувати відповідні показники які 

характеризують результативність їх діяльності. 

РН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для 

розв’язання практичних завдань та змістовно 

інтерпретувати отримані результати. 

РН 19. Використовувати інформаційні та комунікаційні 

технології для вирішення соціально-економічних завдань, 

підготовки та представлення аналітичних звітів. 

РН 25. Вміти здійснювати планування, координувати дії та 

контролювати процес формування й використання 

матеріальних, інформаційних, фінансових потоків 

підприємства та виробничий процес на підприємстві. 

Методи навчання  

1. Методи організації та здійснення навчально-

пізнавальної діяльності: 

- за джерелом знань 

словесні методи: лекція, розповідь-пояснення; бесіда; 

наочні методи: ілюстрування; демонстрування; 

практичні методи: вправи; практичні роботи; робота з 

навчально-методичною літературою:  

конспектування, тезування, анотування, підготовка 

реферату,  

- за ступенем керівництва 

методи самостійної роботи вдома: завдання самостійної 

роботи 

робота під керівництвом викладача: виконання 

практичних завдань 

2. Методи стимулювання і мотивації навчально-

пізнавальної діяльності 

методи формування пізнавальних інтересів: створення 

ситуації інтересу; ситуації новизни навчального 



матеріалу; метод використання життєвого досвіду; 

навчальні дискусії для вирішення проблемної ситуації 

3. Методи контролю за ефективністю навчально-

пізнавальної діяльності: 

методи усного контролю: обговорення теоретичних 

питань, доповіді; 

методи письмового контролю: письмове виконання 

практичних завдань 

тестовий контроль: розв’язування тестів;  

4. Інноваційні методи навчання: 

інтерактивні методи: дискусії, диспути, проектування 

професійних ситуацій;  

комп’ютерні і мультимедійні методи: використання 

мультимедійних презентацій; дистанційне навчання 

 

Програма навчальної дисципліни Тема 1. Поняття, предмет і методи організації 

виробництва. 

Тема 2. Виробничі системи. 

Тема 3. Виробничий процес і організаційні типи 

виробництва. 

Тема 4. Організація процесу планування на підприємстві. 

Тема 5. Організаційні процеси та планування 

використання земельних ресурсів. 

Тема 6. Організація та планування основних виробничих 

процесів в рослинництві. 

Тема 7. Організація та планування основних виробничих 

процесів в тваринництві. 

Тема 8. Організаційні процеси та планування матеріально-

технічного забезпечення виробництва. 

Тема 9. Організаційні процеси та планування 

використання трудових ресурсів. 

Тема 10. Організаційні процеси та планування виробничої 

сфери АПК. 

Тема 11. Особливості діяльності підприємств сфери послуг 

як об’єкта планування. 

Тема 12. Програмно-цільове планування. 

Тема 13. Організація та планування обслуговуючих та 

допоміжних галузей. 

Тема 14. Організація та планування забезпечення якості та 

конкурентоспроможності продукції. 

Стратегія оцінювання 

результатів навчання 

Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за 

результатами вивчення тем та курсу оцінюються у 

відповідності до форм поточного та семестрового 

оцінювання результатів навчання. Формами поточного 

контролю знань здобувачів вищої освіти є: виконання 

вправ на практичних заняттях; підготовка та захист 1 

реферату; виконання завдань самостійної роботи. 

Форма семестрового контролю – екзамен. 

Політика навчальної дисципліни 1. Академічна доброчесність 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу 

академічної доброчесності та Кодексу про етику викладача та 

здобувача вищої освіти Полтавського державного аграрного 
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університету. Дотримання академічної доброчесності 

здобувачами освіти передбачає: самостійне виконання 

навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання (для осіб з особливими 

освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням 

їхніх індивідуальних потреб і можливостей); посилання на 

джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про 

авторське право і суміжні права; надання достовірної 

інформації про результати власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності, використані методики досліджень і 

джерела інформації. 

2. Академічна мобільність  

Є можливість опанування даної навчальної дисципліни за 

програмами академічної мобільності (внутрішньої / 

міжнародної) за наявними укладеними угодами 

(договорами) між Університетом та закладом-партнером 

та / або індивідуальними запрошеннями. Визнання та 

перезарахування результатів такого навчання відбувається 

спеціально створеною комісією на підставі поданих 

здобувачем вищої освіти відповідних документів з 

використанням Європейської кредитно-трансферної 

системи. Організаційні процеси навчання за програмами 

академічної мобільності регламентуються Положенням 

про 15 академічну мобільність здобувачів вищої освіти 

Полтавського державного аграрного університету.  

3. Неформальна/інформальна освіта  

На здобувачів вищої освіти поширюється право про 

визнання результатів навчання, набутих у неформальній / 

інформальній освіті перед опануванням даної освітньої 

компоненти. Визнання набутих результатів навчання або 

відмова у їх визнанні. Набуття відповідних результатів 

навчання можливе після успішного опанування курсів (з 

документальним підтвердженням) на різноманітних 

навчальних платформах, зокрема: Prometheus, Coursera 

тощо. Особливості неформального / інформального 

навчання регламентовані Положенням про порядок 

визнання результатів навчання, набутих у неформальній та 

інформальній освіті, здобувачами вищої освіти 

Полтавського державного аграрного університету.  

4. Дедлайни та перескладання  

Виконання завдань з порушенням термінів без поважних 

причин оцінюється на нижчий на 25% бал. Перескладання 

поточного та підсумкового контролю відбуваються за 

наявності поважних причин з дозволу директорату. 

Передумови для вивчення 

навчальної дисципліни (за 

потреби) 

Передумови відсутні 

Додаткові матеріали для 

представлення навчальної 

дисципліни (за потреби) 

Презентації, відеоролики 

Рекомендовані джерела Основні 
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