
МОНІТОРИНГ ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧАМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ЯКОСТІ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ «ПІДПРИЄМНИЦТВО» 

 

Проведений моніторинг якості практичної підготовки здобувачів вищої 

освіти в Полтавському державному аграрному університеті за освітньо-

професійною програмою «Підприємництво» з метою виявлення сильних та 

слабких сторін, та вдосконалення практичної підготовки в ПДАУ.  

Анкетування проведено за 2024-2025 навч. років. Учасники 

анкетування – здобувачі вищої освіти, які навчаються за спеціальністю 076 

Підприємництво та торгівля, за освітньо-професійною програмою (ОПП) 

«Підприємництво».  

Всього опитано 85 респондентів із 91 особи, а це 93,4 % здобувачі 

спеціальності 076 ПТ першого бакалаврського рівня вищої освіти. 

Анкета складалася з п’яти блоків завдань, які включали наступні 

питання: Зазначте Вашу спеціальність; Вкажіть освітню (освітньо-

професійну, освітньо-наукову) програму, за якою Ви навчаєтесь; Зазначте 

ступінь вищої освіти, який Ви здобуваєте; Зазначте курс, на якому Ви 

навчаєтесь; комплексне завдання із відповідей на наступні питання: 

- перед початком практики викладач ознайомлює з програмою 

практики а її термінами (відповідь одностайна -100 %); 

- володіння інформації про керівників практики від університету та 

підприємства до початку її проходження (відповідь одностайна -100 %); 

- координатор практики проводить настановчі збори з питань 

проходження та звітування за її результатами (відповідь одностайна -100 %); 

- проходження цільового інструктажу з охорони праці, якій проводить 

координатор від кафедри (на позицію «безумовно згоден» відповіло 100,0 %); 

- відвідування бази практики згідно календарного плану, та виконання 

всіх покладених обов’язків (на позицію «безумовно згоден» відповіло 90,5 %, 

на позиції «переважно згоден» лише 9,5 %); 

- наявність відповідних матеріалів та документів (характеристика 

господарства, бухгалтерські документи, звітність підприємства, технологічні 

карти, тощо), або виконання робіт для формування звітної документації (на 

позицію «безумовно згоден» відповіло 90,5 %, на позиції «переважно згоден» 

лише 9,5 %); 

- ознайомлення здобувачів з критеріями оцінки якості практичної 

підготовки, оформлення звіту та його захисту документації (на позицію 

«безумовно згоден» відповіло 96,5 %, на позиції «переважно згоден» лише 

3,5 %); 

- консультування керівника практики щодо опрацювання та 

узагальнення зібраного матеріалу для підготовки звіту з практики (відповідь 

одностайна -100 %); 

- дотримання термінів з проходження практика, та своєчасна подача 

звіту та щоденника на кафедру (на позицію «безумовно згоден» відповіло 

98,8 %, на позиції «переважно згоден» лише 1,2 %); 



- під час проходження практики здобувачі значно поглиблюють свої 

теоретичні знання та набувають фахових компетентностей для прийняття 

самостійних рішень в виробничих умовах (на позицію «безумовно згоден» 

відповіло 98,8 %, на позиції «переважно згоден» лише 1,2 %); 

- захист звіту перед комісією, яка враховує якість оформлення та 

наповнення щоденника та звіту з практики (на позицію «безумовно згоден» 

відповіло 98,8 %, на позиції «переважно згоден» лише 1,2 %); 

- участь у конференціях за результатами проходження практики та 

апробація власних результатів з проходження практики (на позицію 

«безумовно згоден» відповіло 90,5 %, на позиції «переважно згоден» лише 

9,5 %); 

Узагальнені результати відображені в таблиці 1  

Таблиця 1 
Питання для опитування безумовно 

згоден 

переважно 

згоден 

однозначно 

не згоден 

важко 

відповісти 

1. Перед початком практики 

викладач ознайомлює з програмою 

практики, термінами її проведення. 

Я чітко розумію алгоритм моїх дій 

85 0 0 0 

2. Я володію інформацією про 

керівників практики від університету 

та від підприємства до початку її 

проходження 

85 0 0 0 

3. Координатор з практики 

проводить настановчі збори з питань 

проходження та звітування за її 

результатами 

85 0 0 0 

4. Я проходжу цільовий інструктаж з 

охорони праці, який проводить 

координатор з практики від кафедри, 

«під підпис» до її початку 

85 0 0 0 

5. Я відвідую базу практики згідно із 

календарним планом, виконую всі 

покладені на мене обов’язки 

76 9 0 0 

6. Я можу на базі практики отримати 

відповідні матеріали, документи 

(характеристика господарства, 

бухгалтерські документи, звітність 

підприємств, технологічні карти 

тощо) або виконати роботи, 

необхідні для формування звітної 

документації 

76 9 0 0 

7. Викладач ознайомлює мене з 

критеріями оцінювання якості 

практичної підготовки, оформлення 

звіту та його захисту 

85 0 0 0 

8. Керівник практики консультує 

мене щодо опрацювання та 

узагальнення зібраного матеріалу 

для підготовки звіту з практики 

85 0 0 0 



9. Я дотримуюся термінів 

проходження практики та своєчасно 

подаю звітну документацію з 

практики на кафедру (звіт, 

щоденник) 

85 0 0 0 

10. Під час практики я значно 

поглиблюю свої теоретичні знання 

та набуваю фахових 

компетентностей для прийняття 

самостійних рішень у виробничих 

умовах 

80 5 0 0 

11. Захищаю звіт з практики перед 

комісією, яка враховує якість 

оформлення і змістовність 

наповнення щоденника, звіту з 

практики, мої відповіді на захисті 

85 0 0 0 

12.Я беру участь у конференціях за 

підсумками проходження практики 

та апробую власні результати 

практичної підготовки 

75 10 0 0 

 

ВИСНОВКИ 

 

Після проведеного аналізу моніторингу якості практичної підготовки 

здобувачів вищої освіти за освітньо-професійною програмою 

«Підприємництво» в Полтавському державному аграрному університеті було 

виявлено окремі незначні зауваження, які можна усунути за допомогою таких 

пропозицій: 

Відповідальність за організацію, проведення та контроль практики 

покладається на координатора практики кафедри підприємництва і права. 

Особливу увагу слід звернути на те, щоб координатор забезпечував 

детальний інструктаж щодо проходження практики, з можливістю 

індивідуального підходу до кожного студента. 

Загальна організація практики та контроль за її реалізацією у 

навчальному закладі покладаються на керівника практики (завідувача 

відділом практики). 

Відповідальність за організацію, якість і результати студентської 

практики покладено на керівників баз практики, які тісно співпрацюють із 

закладами вищої освіти. 

Результати анкетування підтвердили високий рівень організації 

практичної підготовки в межах освітньо-професійної програми 

«Підприємництво». 

Водночас зроблено висновок про необхідність подальшого розвитку 

цієї роботи та посилення контролю за дотриманням процедур проведення 

практики. 



Впровадження таких заходів сприятиме підвищенню якості практичної 

підготовки студентів та забезпечить їм ефективний і задовільний досвід 

практичної діяльності. 


