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Анкетування доступності політики вирішення конфліктних ситуацій 

для здобувачів в Полтавському державному аграрному університеті за 

освітньо-професійною програмою «Підприємництво» з метою виявлення 

проявів конфліктних ситуацій між здобувачами вищої освіти в ПДАУ.  

Анкетування проведено за 2024-2025 навч. років. Учасники 

анкетування – здобувачі вищої освіти, які навчаються за спеціальністю 076 

Підприємництво та торгівля, за освітньо-професійною програмою (ОПП) 

«Підприємництво».  

Всього опитано 85 респондентів із 91 особи, а це 93,4 % здобувачі 

спеціальності 076 ПТ першого бакалаврського рівня вищої освіти. 

Анкета складалася з одного блоку завдань, які включали наступні 

питання:  

1.Вживання алкоголю (за критеріями «Для мене це неприйнятно» – 

96,5%, «Інколи я допускаю таку поведінку» - 1,5 %, «Толерантне ставлення 

(це особиста справа кожного)» -3,5%) 

2. Куріння в громадських місцях («Для мене це неприйнятно» - 50,8 %, 

«Інколи я допускаю таку поведінку» - 28,8 %, «Толерантне ставлення (це 

особиста справа кожного)» - 19,4 %, «Інше» - 1,0 %) 

3. Вживання наркотичних речовин (за критерієм «Для мене це 

неприйнятно» - 98,5%, «Толерантне ставлення (це особиста справа кожного)» 

- 1,5%, «Інше» - 0,0% 

4. Агресивна поведінка (грубість, образи, погрози, фізичне або 

психологічне насильство) (за критеріями «Для мене це неприйнятно» - 

98,5%, « Інше» - 1,5%. 

5. Чи зустрічались Ви особисто з такими проявами деструктивної 

поведінки та шкідливих звичок в межах університету? (зазначені варіанти 

відображені в таблиці 1. 

Таблиця 1. 
Значення Кількість, 

осіб  
(%) 

5.1. Вживання алкоголю в університеті. 2 2,3 

5.2. Вживання алкоголю в гуртожитках університету 2 2,3 

5.3. Куріння в неустановлених місцях. 10 11,7 

5.4. Вживання наркотичних речовин в межах університету. 0 0,0 

5.5. Випадки несистематичної агресивної поведінки в Вашій групі. 0 0,0 

5.6. Булінг (систематичні цькування) студента у Вашій групі. 0 0,0 

5.7. Інші види деструктивної поведінки (напишіть, що саме): 0 0,0 

Не зустрічав 83 97,5 

 

Проаналізувавши показники табл. 1 можна зробити наступні 

висновки. Чи стикалися здобувачі з проявами неприйнятної поведінки та 



шкідливих звичок в межах університету? Найбільш активніше респонденти 

проявили себе за значенням за значенням  

Не зустрічав відповіло 83 особи, а це 97,5% опитуваних. Куріння в 

неустановлених місцях (відповідь дали 10 осіб, що становить 11,7% від 

загальної кількості опитаних. 

За значенням 5.1. Вживання алкоголю в університеті, рівень відповіді 

становить 2,3%. та за значенням булінг (систематичні цькування) студента у 

вашій групі повністю відсутній.  

 

ВИСНОВКИ 

 

Після аналізу моніторингу доступності політики вирішення 

конфліктних ситуацій для здобувачів програми «Підприємництво» в 

Полтавському державному аграрному університеті було виявлено наступне.  

Студенти мають достатні знання щодо вирішення конфліктних 

ситуацій і були ознайомлені з цими питаннями, та не приймали в них участі, 

про що говорить 98,5% опитаних.  

А 16,3% опитаних показали, що мають прояви деструктивної 

поведінки, а це вживання алкоголю в гуртожитку, та куріння в 

неустановлених місцях. 

З метою формування здорового способу життя, забезпечення 

безпечного та комфортного середовища проживання у студентських 

гуртожитках, а також запобігання порушенням внутрішнього розпорядку, 

рекомендуємо: 

– Підвищити рівень обізнаності студентів про шкідливий вплив 

алкоголю та тютюнопаління на здоров’я, успішність та соціальне середовище 

шляхом проведення: 

– Інформаційно-просвітницьких лекцій, тренінгів і круглих столів; 

– Запровадити постійний контроль за дотриманням правил 

внутрішнього розпорядку в гуртожитках через: 

– Регулярні рейди комендантів і представників студентського 

самоврядування; 

– Анонімні опитування або скриньки довіри для виявлення порушень. 

– Активізувати роботу студентського самоврядування щодо 

формування культури відповідальності та самодисципліни серед мешканців 

гуртожитку, зокрема: 

– Організація здорового дозвілля (спортивні турніри, тематичні вечори 

без шкідливих звичок). 

– Визначити чітку систему попереджень і санкцій за порушення правил 

щодо заборони вживання алкоголю та куріння, яка передбачатиме: 

– Письмове попередження; 

– Виселення з гуртожитку у разі повторного порушення; 

– Повідомлення батьків та деканату. 

– Запровадити програми психологічної підтримки для студентів, які 

бажають позбутися залежностей. 


