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Порядок денний:
7.45. Різне. Про розгляд нової редакції Статуту Полтавського державного 
аграрного університету (доповідає Галич Олександр).

7.45. СЛУХАЛИ: про розгляд нової редакції Статуту Полтавського 
державного аграрного університету.
Галич Олександр, перший проректор, заступник голови вченої ради 
університету, голова комісії з правових питань та фінансово-господарської 
діяльності повідомив, що на плановому засіданні Комісії (протокол від 15 
листопада 2021 року № 4) було розглянуто питання «Про формування нової 
редакції Статуту Полтавського державного аграрного університету», 
враховуючи засади нормативно-правової документації Міністерства освіти і 
науки України, а саме:

лист від 14.09.2021 року № 1/9-464 «Щодо приведення у відповідність 
до законодавства статутів закладів вищої та фахової передвищої освіти»;

наказ від 09.09.2021 р. № 974 «Про приведення у відповідність до 
законодавства статутів закладів вищої та фахової передвищої освіти, що 
належать до сфери управління МОН»;

лист від 08.10.2021 № 1/9-534 «Щодо порядку виконання наказу МОН 
України від 09.09.2021 р. № 974 в частині приведення статутів закладів вищої 
освіти у відповідність до вимог статей 33, 42 і 43 Закону України «Про вищу 
освіту» та на виконання пункті 13-14 частини першої статті 9, частини другої 
та третьої статті 10 Закону України «Про забезпечення функціонування 
української мови як державної»».
Комісія з правових питань та фінансово-господарської діяльності сформувала 
наступні зміни до Статуту Полтавського державного аграрного університету: 

1.В пункт 1.14. Розділу 1 зазначено: «Володіти державною мовою та 
застосовувати її під час виконання службових обов’язків зобов’язані: 
педагогічні, науково-педагогічні і наукові працівники (крім іноземців чи осіб 
без громадянства, які запрошені до Університету та працюють на тимчасовій



основі як наукові, педагогічні, науково-педагогічні працівники або викладачі 
іноземної мови), що засвідчується документом про повну загальну середню 
освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української 
мови як навчального предмета (дисципліни), або державним сертифікатом про 
рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі 
стандартів державної мови відповідно до Закону «Про забезпечення 
функціонування української мови як державної».

2. Доповнено пунктом 1.23. Розділу 1 та внесено:
«Головними завданнями та функціями фахового коледжу є:
1) забезпечення реалізації права громадян на фахову передвищу освіту;
2) підготовка кадрів з фаховою передвищою освітою для потреб 
економіки та суспільства, забезпечення якості фахової передвищої освіти;
3) провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує 
здобуття особами фахової передвищої освіти за обраними ними 
спеціальностями;
4) участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави 
шляхом формування людського капіталу;
5) виховання у здобувачів фахової передвищої освіти патріотизму, соціальної 
активності, громадянської позиції та відповідальності, академічної 
доброчесності, формування правової та екологічної культури, моральних 
цінностей, здорового способу життя, здатності критично мислити та 
самоорганізовуватися в сучасних умовах;
6) забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі теоретичного та 
практичного навчання, дослідницької та інноваційної діяльності;
7) створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу 
їхніх здібностей і талантів, збереження здоров’я учасників освітнього 
процесу;
8) збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей і 
досягнень суспільства;
9) поширення знань серед населення, підвищення освітнього і культурного 
рівня громадян;
10) налагодження міжнародних зав’язків та провадження міжнародної 
діяльності у сфері освіти, науки, спорту, мистецтва і культури;
11) вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці та сприяння 
працевлаштуванню випускників;
12) взаємодія з роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, іншими 
соціальними партнерами, професійними об’єднаннями та сприяння 
працевлаштуванню випускників;
13) ефективне використання майна і коштів для провадження освітньої 
діяльності.»

3. Доповнено пунктом 1.24. Розділ 1:
«До складу Університету входять навчально-наукові інститути: Навчально- 
науковий інститут агротехнологій, селекції та екології Полтавського 
державного аграрного університету; Навчально-науковий інститут економіки,



управління, права та інформаційних технологій Полтавського державного 
аграрного університету (далі - Навчально-наукові інститути).

Навчально-наукові інститути є структурними підрозділами 
Університету, які об’єднують відповідні кафедри, лабораторії, науково- 
дослідні центри, що провадять освітню діяльність і наукові дослідження.

Статус і функції Навчально-наукових інститутів визначаються статутом 
Університету та положеннями про відповідні структурні підрозділи.

Інститут має свою печатку, штамп та емблему.
Основними завданнями та функціями Інституту є:

- провадження на високому рівні освітньої діяльності за ліцензованими 
спеціальностями відповідно до вимог стандартів вищої освіти, базуючись на 
принципах академічної доброчесності;

- підготовка фахівців першого (бакалаврського), другого (магістерського) 
та третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти;

- сприяння перепідготовці та підвищенню кваліфікації фахівців у різних 
сферах освітньої, наукової та практичної діяльності;

- організація, координація та проведення фундаментальних і прикладних 
науково-дослідних робіт;

- організація та проведення профорієнтаційної роботи;
-організація та координація освітньої діяльності, впровадження 

прогресивних технологій і форм освіти;
- організація моніторингу якості освітнього процесу в Інституті та розробка 

заходів щодо удосконалення освітньої діяльності;
- організація та проведення навчальних та виробничих практик;
- організація атестації здобувачів вищої освіти за відповідними освітніми 

програмами;
- планування, організація і проведення засідань науково-методичних рад 

спеціальностей, науково-методичних конференцій, нарад, семінарів тощо;
- координація, спільно із відповідними кафедрами, підготовки та видання 

навчально-методичних матеріалів;
- участь в організації підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників;
- організація роботи зі старостами і кураторами академічних груп із питань 

виховної та освітньої діяльності;
- організація та проведення виховної роботи серед здобувачів вищої освіти;
-організаційне забезпечення участі студентів Інституту в культурно-

масових і спортивних заходах.
4. Доповнено пунктом 1.25. Розділу 1:

У своєму складі Університет має такі факультети:
Факультет обліку та фінансів Полтавського державного аграрного 

університету;
Факультет технології виробництва і переробки продукції тваринництва 

Полтавського державного аграрного університету;
Факультет ветеринарної медицини Полтавського державного аграрного 

університету;



Інженерно-технологічний факультет Полтавського державного 
аграрного університету.

Факультети здійснюють підготовку фахівців освітніх рівнів бакалавр, 
магістр з кількох споріднених галузей та спеціальностей за денною та заочною 
формами навчання.

Кожен факультет Університету об’єднує відповідні кафедри, лабораторії 
та інші підрозділи задля підготовки здобувачів вищої освіти за окремими 
освітньо-професійними програмами, проведення наукових досліджень, 
організації виховної та культурно-просвітницької роботи.

Факультет може мати печатку та власну емблему.
Основні завдання та функції факультету:
- організація, координація і контроль навчальної, методичної, наукової, 

інноваційної та виховної роботи зі здобувачами вищої освіти;
- удосконалення науково-методичного забезпечення освітнього процесу і 

контроль за роботою підпорядкованих факультету кафедр;
- організація наукових досліджень, контроль за ними та підготовка 

науково-педагогічних кадрів на кафедрах, підпорядкованих факультету;
- координація культурно-масової й виховної роботи, дозвілля та побуту 

здобувачів ‘ вищої освіти, стипендіального забезпечення здобувачів вищої 
освіти відповідно до чинних положень;

- організація і розвиток міжнародного співробітництва та партнерства 
тощо.

Для досягнення поставленої мети та реалізації означених завдань 
факультет здійснює свою діяльність за такими напрямами: навчальна робота, 
методична робота, наукова та інноваційна робота, організаційна робота, 
виховна робота, міжнародна діяльність.

5. Пункт 5.1.9. Розділу 5 доповнено:
Кандидат на посаду ректора повинен володіти державною мовою 

відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів 
державної мови, мати вчене звання та науковий ступінь і стаж роботи на 
посадах науково-педагогічних працівників не менш як 10 років.

Рівень володіння державною мовою кандидата на посаду ректора 
Університету засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння 
державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів 
державної мови відповідно до Закону України «Про забезпечення 
функціонування української мови як державної».

Кандидат на посаду ректора має бути громадянином України.
6. Пункт 5.4.6. Розділу 5 доповнено:

Керівник факультету (навчально-наукового інституту) повинен мати 
науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання як правило відповідно до 
профілю факультету (навчально-наукового інституту). Керівник факультету 
(навчально-наукового інституту) зобов’язаний володіти державною мовою.

Рівень володіння державною мовою засвідчується документом про 
повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує 
вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або



державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що 
видається Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до 
Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як 
державної».

7. Пункт 5.5.3. Розділу 5 доповнено:
Претендент на посаду директора фахового коледжу повинен мати 

ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста), вільно 
володіти державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною 
комісією зі стандартів державної мови і стаж роботи на посадах педагогічних 
та /або науково-педагогічних працівників не менш як п'ять років.

Рівень володіння державною мовою претендента на посаду директора 
фахового коледжу засвідчується державним сертифікатом про рівень 
володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі 
стандартів державної мови відповідно до Закону України «Про забезпечення 
функціонування української мови як державної».

Претендент на посаду директора фахового коледжу має бути 
громадянином України».
Галич Олександр, перший проректор, заступник голови вченої ради 
університету, голова комісії з правових питань та фінансово-господарської 
діяльності виніс пропозицію на голосування -  затвердити та ввести зміни до 
Статуту Полтавського державного аграрного університету, враховуючи засади 
нормативно-правової документації Міністерства освіти і науки України.

ВИРІШИЛИ: затвердити та ввести зміни до Статуту Полтавського державного 
аграрного університету, враховуючи засади нормативно-правової 
документації Міністерства освіти і науки України:
1. В пункт 1.14. Розділу 1 зазначено: «Володіти державною мовою та 
застосовувати її під час виконання службових обов’язків зобов’язані: 
педагогічні, науково-педагогічні і наукові працівники (крім іноземців чи осіб 
без громадянства, які запрошені до Університету та працюють на тимчасовій 
основі як наукові, педагогічні, науково-педагогічні працівники або викладачі 
іноземної мови), що засвідчується документом про повну загальну середню 
освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української 
мови як навчального предмета (дисципліни), або державним сертифікатом про 
рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі 
стандартів державної мови відповідно до Закону «Про забезпечення 
функціонування української мови як державної».
2. Доповнено пунктом 1.23. Розділу 1 та внесено:
«Головними завданнями та функціями фахового коледжу є:
1) забезпечення реалізації права громадян на фахову передвищу освіту;
2) підготовка кадрів з фаховою передвищою освітою для потреб 
економіки та суспільства, забезпечення якості фахової передвищої освіти;
3) провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує 
здобуття особами фахової передвищої освіти за обраними ними 
спеціальностями;



4) участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави 
шляхом формування людського капіталу;
5) виховання у здобувачів фахової передвигцої освіти патріотизму, соціальної 
активності, громадянської позиції та відповідальності, академічної 
доброчесності, формування правової та екологічної культури, моральних 
цінностей, здорового способу життя, здатності критично мислити та 
самоорганізовуватися в сучасних умовах;
6) забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі теоретичного та 
практичного навчання, дослідницької та інноваційної діяльності;
7) створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу 
їхніх здібностей і талантів, збереження здоров’я учасників освітнього 
процесу;
8) збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей і 
досягнень суспільства;
9) поширення знань серед населення, підвищення освітнього і культурного 
рівня громадян;
10) налагодження міжнародних зав’язків та провадження міжнародної 
діяльності у сфері освіти, науки, спорту, мистецтва і культури;
11) вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці та сприяння 
працевлаштуванню випускників;
12) взаємодія з роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, іншими 
соціальними партнерами, професійними об’єднаннями та сприяння 
працевлаштуванню випускників;
13) ефективне використання майна і коштів для провадження освітньої 
діяльності.»
3. Доповнено пунктом 1.24. Розділ 1:
«До складу Університету входять навчально-наукові інститути: Навчально- 
науковий інститут агротехнологій, селекції та екології Полтавського 
державного аграрного університету; Навчально-науковий інститут економіки, 
управління, права та інформаційних технологій Полтавського державного 
аграрного університету (далі - Навчально-наукові інститути).

Навчально-наукові інститути є структурними підрозділами 
Університету, які об’єднують відповідні кафедри, лабораторії, науково- 
дослідні центри, що провадять освітню діяльність і наукові дослідження.

Статус і функції Навчально-наукових інститутів визначаються статутом 
Університету та положеннями про відповідні структурні підрозділи.

Інститут має свою печатку, штамп та емблему.
Основними завданнями та функціями Інституту є:

- провадження на високому рівні освітньої діяльності за ліцензованими 
спеціальностями відповідно до вимог стандартів вищої освіти, базуючись на 
принципах академічної доброчесності;

- підготовка фахівців першого (бакалаврського), другого (магістерського) 
та третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти;

- сприяння перепідготовці та підвищенню кваліфікації фахівців у різних 
сферах освітньої, наукової та практичної діяльності;



- організація, координація та проведення фундаментальних і прикладних 
науково-дослідних робіт;

- організація та проведення профорієнтаційної роботи;
-організація та координація освітньої діяльності, впровадження 

прогресивних технологій і форм освіти;
- організація моніторингу якості освітнього процесу в Інституті та розробка 

заходів щодо удосконалення освітньої діяльності;
- організація та проведення навчальних та виробничих практик;
- організація атестації здобувачів вищої освіти за відповідними освітніми 

програмами;
- планування, організація і проведення засідань науково-методичних рад 

спеціальностей, науково-методичних конференцій, нарад, семінарів тощо;
- координація, спільно із відповідними кафедрами, підготовки та видання 

навчально-методичних матеріалів;
- участь в організації підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників;
- організація роботи зі старостами і кураторами академічних груп із питань 

виховної та освітньої діяльності;
- організація та проведення виховної роботи серед здобувачів вищої освіти;
-організаційне забезпечення участі студентів Інституту в культурно-

масових і спортивних заходах.
4. Доповнено пунктом 1.25. Розділу 1:

У своєму складі Університет має такі факультети:
Факультет обліку та фінансів Полтавського державного аграрного 

університету;
Факультет технології виробництва і переробки продукції тваринництва 

Полтавського державного аграрного університету;
Факультет ветеринарної медицини Полтавського державного аграрного 

університету;
Інженерно-технологічний факультет Полтавського державного 

аграрного університету.
Факультети здійснюють підготовку фахівців освітніх рівнів бакалавр, 

магістр з кількох споріднених галузей та спеціальностей за денною та заочною 
формами навчання.

Кожен факультет Університету об’єднує відповідні кафедри, лабораторії 
та інші підрозділи задля підготовки здобувачів вищої освіти за окремими 
освітньо-професійними програмами, проведення наукових досліджень, 
організації виховної та культурно-просвітницької роботи.

Факультет може мати печатку та власну емблему.
Основні завдання та функції факультету:
- організація, координація і контроль навчальної, методичної, наукової, 

інноваційної та виховної роботи зі здобувачами вищої освіти;
- удосконалення науково-методичного забезпечення освітнього процесу і 

контроль за роботою підпорядкованих факультету кафедр;



- організація наукових досліджень, контроль за ними та підготовка 
науково-педагогічних кадрів на кафедрах, підпорядкованих факультету;

- координація культурно-масової й виховної роботи, дозвілля та побуту 
здобувачів вищої освіти, стипендіального забезпечення здобувачів вищої 
освіти відповідно до чинних положень;

- організація і розвиток міжнародного співробітництва та партнерства 
тощо.

Для досягнення поставленої мети та реалізації означених завдань 
факультет здійснює свою діяльність за такими напрямами: навчальна робота, 
методична робота, наукова та інноваційна робота, організаційна робота, 
виховна робота, міжнародна діяльність.
5. Пункт 5.1.9. Розділу 5 доповнено:

Кандидат на посаду ректора повинен володіти державною мовою 
відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів 
державної мови, мати вчене звання та науковий ступінь і стаж роботи на 
посадах науково-педагогічних працівників не менш як 10 років.

Рівень володіння державною мовою кандидата на посаду ректора 
Університету засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння 
державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів 
державної мови відповідно до Закону України «Про забезпечення 
функціонування української мови як державної».

Кандидат на посаду ректора має бути громадянином України.
6. Пункт 5.4.6. Розділу 5 доповнено:

Керівник факультету (навчально-наукового інституту) повинен мати 
науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання як правило відповідно до 
профілю факультету (навчально-наукового інституту). Керівник факультету 
(навчально-наукового інституту) зобов’язаний володіти державною мовою.

Рівень володіння державною мовою засвідчується документом про 
повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує 
вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або 
державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що 
видається Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до 
Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як 
державної».
7. Пункт 5.5.3. Розділу 5 доповнено:

Претендент на посаду директора фахового коледжу повинен мати 
ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста), вільно 
володіти державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною 
комісією зі стандартів державної мови і стаж роботи на посадах педагогічних 
та /або науково-педагогічних працівників не менш як п'ять років.



Рівень володіння державною мовою претендента на посаду директора 
фахового коледжу засвідчується державним сертифікатом про рівень 
володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі 
стандартів державної мови відповідно до Закону України «Про забезпечення 
функціонування української мови як державної».

Голосували: «за» - 57, «проти» - 0, «утримались» - 0.

СЛУХАЛИ: Галич Олександр, перший проректор, заступник голови вченої 
ради університету, голова комісії з правових питань та фінансово- 
господарської діяльності виніс пропозицію на голосування -  подати нову 
редакцію Статуту Полтавського державного аграрного університету на 
погодження Конференції трудового колективу Полтавського державного 
аграрного університету, відповідно до розділу 2 Положення про вчену раду 
Полтавського державного аграрного університету.

ВИРІШИЛИ: подати нову редакцію Статуту Полтавського державного 
аграрного університету на погодження Конференції трудового колективу 
Полтавського державного аграрного університету, відповідно до розділу 2 
Положення про вчену раду Полтавського державного аграрного університету.

Голосували: «за» - 57, «проти» - 0, «утримались» - 0.

Валентина АРАНЧІЙ

Тетяна БУЛАХ

Голова вченої ради уніве

З оригіналом згідно. 
Учений секретар


