
“Треба самому багато знати, 
щоб навчати інших”.
В. Г. Короленко

ПОЛТАВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Відділ моніторингу та забезпечення якості освіти



ЛІЦЕНЗІЙНІ УМОВИ ПРОВАДЖЕННЯ
ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Ліцензіат повинен забезпечити кожний освітній компонент
освітньої програми на відповідному рівні вищої освіти науково-
педагогічними (педагогічними) та/або науковими працівниками
з урахуванням відповідності їх освітньої та/або професійної
кваліфікації. Науково-педагогічні, педагогічні та наукові
працівники, які забезпечують освітній процес, повинні мати не
менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за останні
п’ять років, визначених у пункті 38 цих Ліцензійних умов.



П. 38. ДОСЯГНЕННЯ У ПРОФЕСІЙНІЙ
ДІЯЛЬНОСТІ, ЯКІ ЗАРАХОВУЮТЬСЯ ЗА 

ОСТАННІ П’ЯТЬ РОКІВ

Вимога наявності досягнень у професійній діяльності
не застосовується до :
• НПП із стажем науково-педагогічної роботи менше трьох

років,
• працівників, що мають статус учасника бойових дій,
• фахівців-практиків, які працюють на посадах науково-

педагогічних (наукових) працівників на умовах сумісництва в
обсязі 0,25 або менше, або 150 годин навчального
навантаження на навчальний рік.



СПІВВІДНОШЕННЯ КІЛЬКОСТІ ДОСЯГНЕНЬ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ  
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ У РОЗРІЗІ 

ФАКУЛЬТЕТІВ/ІНСТИТУТУ, 2021-2022 Н. Р., %
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СПІВВІДНОШЕННЯ КІЛЬКОСТІ ДОСЯГНЕНЬ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ПОЛТАВСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО 

АГРАРНОГО УНІВЕРСИТЕТУ, 2021-2022 Н. Р., %

13.16 %

79.53 %

7.31 %

від 1 до 4 досягнень від 5 до 10 досягнень від 11 до 15 досягнень



СЕРЕДНІЙ ПОКАЗНИК ДОСЯГНЕНЬ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВО-
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ПДАУ У РОЗРІЗІ ФАКУЛЬТЕТІВ/ІНСТИТУТУ, 

2021-2022 Н. Р.

6.86

6.61

6.59

6.87 6.83

5.68

5.0

5.5

6.0

6.5

7.0

7.5

8.0

ФАТЕ ФВМ ІТФ ННІЕУПІТ ФОФ ТВППТ

Факультет/інститут Середнє значення по ПДАУ

6,7



ВІДСОТКОВЕ СПІВВІДНОШЕННЯ ДОСЯГНЕНЬ У ПРОФЕСІЙНІЙ 
ДІЯЛЬНОСТІ  НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗА 

ВИДАМИ РОБІТ
У РОЗРІЗІ ФАКУЛЬТЕТІВ/ІНСТИТУТУ, 

2021-2022 Н. Р.



Наявність не менше
п’яти публікацій у
періодичних
наукових виданнях,
що включені до
переліку фахових
видань України,
до наукометричних
баз, зокрема
Scopus, Web of

Science Core

Collection.

• Кількість – потрібно п'ять.
• Рік - за останні 5 років. 
• Чи входило видання у перелік фахових на момент публікації ?
РЕЄСТР наукових фахових видань України http://nfv.ukrintei.ua/
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Наявність одного 
патенту на винахід
або
п’яти деклараційних
патентів на винахід
чи корисну модель, 
або наявність не 
менше п’яти
свідоцтв про 
реєстрацію
авторського права 
на твір.

• Обов'язково слід зазначати назву документів!
• Рік  - за останні 5 років.
• Кількість – для деклар. патентів і свідоцтв про реєстр. авт. права  на 

твір - потрібно п'ять!
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Наявність виданого 
підручника чи
навчального
посібника
(включаючи
електронні) або
монографії

(заг. обсягом не 
менше 5 авт. арк.), в 
тому числі видані у 
співавторстві
(обсягом не менше
1,5 авт. арк. на 
кожного 
співавтора).

• Обов'язково слід зазначати обсяг друкованих аркушів  та усіх 
співавторів!

• Рік  - за останні 5 років.
• Обсяг одного видання – не менше 5 авт.  арк! 
• На співавтора – 1,5 авт. арк.  
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Наявність виданих
навч.-метод. 
посібників/посібників
для самостійної роботи
здобувачів вищої освіти
та дистанційного
навчання, електр. 
курсів на освітніх
платформах, конспектів
лекцій/практикумів/ 
метод.вказівок/реком./ 
робочих програм, інших
друкованих навч.-
метод. праць загальною
кількістю три 
найменування.• Рік  - за останні 5 років.

• Кількість – потрібно три!
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Захист
дисертації на 
здобуття
наукового
ступеня.

• Рік  - за останні 5 років.
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Наукове
керівництво
(консультування) 
здобувача, який
одержав документ 
про присудження
наукового
ступеня.

• Рік  - за останні 5 років.
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Участь в атестації
наукових кадрів як 
офіційного
опонента

або члена постійної
спеціалізованої
вченої ради, 

або члена не менше
трьох разових
спеціалізованих
вчених рад.

• Рік  - за останні 5 років.
• Кількість – не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад!
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Виконання функцій
наукового керівника або
відповідального
виконавця наукової теми 

або головного 
редактора/члена 
редакційної
колегії/експерта
(рецензента) наук. 
видання, вкл. до переліку
фахових видань України, 
або іноз. наук. видання, 
що індексується в 
бібліографічних базах.

• Не зараховується виконавцям окремих розділів наукової теми!
Лише керівнику і відповідальному виконавцю!

• Рік  - за останні 5 років.
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Робота у складі експертної ради з 
питань проведення експертизи
дисертацій МОН 

або у складі ГЕР як експерта
НАЗЯВО, 

або у складі Акредитаційної комісії, 

або міжгалузевої експертної ради з 
вищої освіти Акредитаційної комісії, 

або трьох експертних комісій
МОН/зазначеного Агентства, або
Науково-методичної ради/науково-
методичних комісій (підкомісій) з 
вищої або фахової передвищої
освіти МОН, наукових/науково-
методичних/експертних рад органів
державної влади та органів
місцевого самоврядування, 

або у складі комісій Державної
служби якості освіти із здійснення
планових (позапланових) заходів
державного нагляду (контролю)

• Обов'язково слід зазначати більш деталізовано!
• Рік  - за останні 5 років.
• Для окремих видів   – зазначено кількість не менше трьох.
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Участь у 
міжнародних
наукових та/або
освітніх проектах, 

залучення до 
міжнародної
експертизи, 

наявність звання
“суддя міжнародної
категорії”

• Обов'язково слід зазначати більш деталізовано!
• Рік  - за останні 5 років.
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наукове
консультування
підприємств, 
установ, 
організацій не 
менше трьох
років, що
здійснювалося на 
підставі договору 
із закладом вищої
освіти (науковою
установою)

• Обов'язково слід зазначати більш деталізовано!
• Рік  - за останні 5 років,  повинно бути три роки.
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наявність
апробаційних та/або
науково-популярних, 
та/або
консультаційних
(дорадчих), 

та/або науково-
експертних
публікацій з наукової
або професійної
тематики загальною
кількістю

не менше п’яти
публікацій.

• Кількість – потрібно п'ять.
• Рік  - за останні 5 років.
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проведення
навчальних занять 
із спеціальних
дисциплін
іноземною мовою
(крім дисциплін
мовної підготовки) 
в обсязі не менше
50 аудиторних
годин на 
навчальний рік

5.38 %

94.62 %

Питома вага НПП, що проводять заняття іноземною мовою у ННІ ЕУПІТ, %



Керівництво студентом, який зайняв
призове місце на I або ІІ етапі Всеукр. 
студ.олімпіади (Всеукр. конкурсу студ. 
наукових робіт), 

або робота у складі організаційного
комітету / журі Всеукр.студентської
олімпіади (Всеук. конкурсу студентських
наукових робіт), 

або керівництво постійно діючим
студентським науковим гуртком / 
проблемною групою.

Керівництво студентом, який брав участь в 
Олімпійських, Паралімпійських іграх, 
Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, 
чемпіонаті світу, Європи, Європейських
іграх, етапах Кубка світу та Європи, 
чемпіонаті України;

виконання обов’язків тренера, помічника
тренера національної збірної команди
України з видів спорту; 

виконання обов’язків головного секретаря, 
головного судді, судді міжнародних та 
всеукраїнських змагань; 

керівництво спортивною делегацією; 
робота у складі організаційного комітету, 
суддівського корпусу

• Обов'язково слід зазначати більш деталізовано!
• Рік  - за останні 5 років.
• Гурток – постійно діючий!
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керівництво школярем, який
зайняв призове місце III–IV етапу
Всеукраїнських учнівських олімпіад
з базових навчальних предметів, 

II–III етапу Всеукраїнських
конкурсів-захистів науково-
дослідницьких робіт учнів – членів
Національного центру “Мала 
академія наук України”; 

участь у журі III–IV етапу
Всеукраїнських учнівських олімпіад
з базових навчальних предметів чи

II–III етапу Всеукраїнських
конкурсів-захистів науково-
дослідницьких робіт учнів – членів
Національного центру “Мала 
академія наук України” (крім
третього (освітньо-
наукового/освітньо-творчого) 
рівня)

• Обов'язково слід зазначати більш деталізовано!
• Рік  - за останні 5 років.
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Діяльність за 
спеціальністю у 
формі участі у 
професійних
та/або
громадських
об’єднаннях.

• Обов'язково слід зазначати більш деталізовано! 
• Діяльність – за спеціальністю!
• Рік  - за останні 5 років.
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Досвід практичної
роботи за 
спеціальністю не 
менше п’яти років
(крім педагогічної, 
науково-
педагогічної, 
наукової
діяльності)

• Зазначати більш деталізовано! Робота  – за спеціальністю !
• Зараховується у випадку, якщо викладач звільнився з відповідної

посади не пізніше ніж за 5 років від дати подання звіту, або
продовжує працювати на відповідній посаді за сумісництвом.
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НАПРЯМИ ДО ПОКРАЩЕННЯ 

ВИКЛАДАЧАМ:

 Активізувати діяльність щодо підвищення кількості досягнень у професійній
діяльності.

 Більш активно публікувати наукові праці у виданнях, що індексуються в
наукометричних базах Scopus та/або Web of Science.

 Активізувати публікаційну активність у площині відповідності навчальним
дисциплінам, що викладаються.

 Більш активно приймати участь у міжнародних грантових проєктах та програмах
академічної мобільності.

 Більш повно і якісно готувати інформацію про досягнення у професійній
діяльності.

 Забезпечити наявність на кафедрі документів, що підтверджують досягнення у
професійній діяльності.

 Оприлюднювати і періодично оновлювати на персональних сторінках
інформацію про досягнення з відповідними посиланнями.



ЗАВІДУВАЧАМ КАФЕДР: 

 Проводити аналіз інформації щодо професійної активності, наукової
діяльності викладачів кафедр та урахувати, що кваліфікація науково-педагогічних
працівників повинна бути забезпечена не тільки отриманим рівнем освіти чи науковим
ступенем, але й постійно вдосконалюватися. Результатом такої відповідності повинні
бути наукові статті, підручники та інші досягнення у професійній діяльності, що
підтверджують процес удосконалення фахових знань викладача у сфері дисциплін, які
він викладає.

 Забезпечити більш ефективне використання потенціалу викладачів, які вільно
володіють англійською мовою, зокрема, через розширення практики викладання
вибіркових дисциплін англійською мовою.

 Здійснювати пошук закордонних партнерів для реалізації можливостей
професійного розвитку викладачів та обміну досвідом науково-практичної
діяльності. Залучати закордонних фахівців до викладання дисциплін.

 Залучати фахівців-практиків до проведення аудиторних занять.

 Організувати оприлюднення повної та актуальної інформації про викладачів
кафедри на сайті Університету.



РОЗВИТОК АВТОМАТИЗОВАНОЇ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ УНІВЕРСИТЕТУ:

 Забезпечити для науково-педагогічних працівників можливість введення
інформації про досягнення у професійній діяльності в автоматизовану систему
управління Університету.

 Забезпечити можливість для верифікації внесених викладачами даних в АСУ.

 Забезпечити можливість для формування звіту викладача про досягнення у
професійній діяльності, а також узагальнених звітів по кафедрі, Університету тощо.




