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Опис дисципліни 

Навчальна дисципліна «Бізнес-планування» дозволяє оволодіти 

теоретичними та практичними основами щодо бізнес-планування створення та 

розвитку підприємства на основі: застосування процедур підготовчої, 

початкової та основної стадій розробки та презентації бізнес-плану; 

використання методики розробки головних структурних частин бізнес-плану 

(опису підприємства і його продукції (послуг), галузевих характеристик, 

результатів дослідження ринку, плану з маркетингу, виробничого, 

організаційного планів, оцінки ризиків, фінансового плану); обґрунтування 

інформаційно-аналітичного та методичного забезпечення процесу бізнес-

планування.  

 

Заплановані результати навчання: 

Мета вивчення навчальної дисципліни: формування у здобувачів вищої 

освіти системи певних спеціальних знань та навичок у бізнес-плануванні, 

спрямованої на створення та забезпечення ефективного, прибуткового 

функціонування суб’єктів господарчої діяльності в різних видах 

господарювання, а також здійснення комерційних, фінансових, посередницьких 

та інших видів діяльності на основі застосування методики планування окремих 

показників господарської діяльності та об’єднання їх в єдиний комплексний 

документ – бізнес-план. 

Основні завдання навчальної дисципліни: засвоєння здобувачами: 

основних аспектів економічного змісту показників, що вивчаються, 

послідовності розробки бізнес-плану як документа, методики розробки 

структурних частин цього документа (передусім розділів підприємство, галузь, 

продукція, маркетинг-план, виробничий план, організаційний план, оцінка 

ризиків, фінансовий план) та розрахунку відповідних техніко-економічних та 

фінансових показників. 

 

 

 

https://www.pdaa.edu.ua/people/taran-lala-olena-mykolayivna


Компетентності: Програмні результати навчання: 

загальні: 

ЗК. Здатність генерувати нові ідеї (креативність, 

бути критичним і самокритичним; 

ЗК. Навички використання інформаційно-

комунікаційних технологій для пошуку, 

оброблення, аналізу інформації з різних джерел та 

прийняття рішень; 

ЗК. Уміння розв’язувати поставлені задачі та 

приймати відповідні обґрунтовані рішення. 

ЗК. Здатність приймати ефективні фінансові 

рішення з урахуванням динамічних змін 

зовнішнього середовища. 

РН. Виявляти навички самостійної і командної 

роботи, гнучкого, креативного та критичного 

мислення, відкритості до нових знань у 

дослідницькій діяльності та професійному 

спілкуванні; 

РН. Демонструвати здатність до аналізу, адаптації 

та діяльності в нових ситуаціях; 

 

 

Програма навчальної дисципліни: 
Тема 1. Бізнес-планування у ринковій системі господарювання  

Тема 2. Підготовча стадія розробки бізнес-плану  

Тема 3. Структура, логіка розробки та оформлення бізнес-плану  

Тема 4. Галузь, підприємство та його продукція  

Тема 5. Маркетинг-план  

Тема 6. Виробничий план  

Тема 7. Організаційний план  

Тема 8. Оцінка ризиків  

Тема 9. Фінансовий план  

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин – 120 год. 

Кількість кредитів – 4 

Форма семестрового контролю – залік 

 

Структура курсу 

Назва теми 

Форми контролю результатів 

навчання здобувачів вищої освіти 

Разо

м 

Виконання 

вправ на 

практични

х заняттях 

Виконанн

я завдань 

сам. роб. 

Реферат/ 

презентаці

я 

Тема 1. Бізнес-планування у ринковій системі 

господарювання  
4 4 

20 

8 

Тема 2. Підготовча стадія розробки бізнес-плану  4 4 8 

Тема 3. Структура, логіка розробки та оформлення 

бізнес-плану 
4 4 8 

Тема 4. Галузь, підприємство та його продукція  4 4 8 

Тема 5. Маркетинг-план  5 5 10 

Тема 6. Виробничий план  4 4 8 

Тема 7. Організаційний план  5 5 10 

Тема 8. Оцінка ризиків  5 5 10 

Тема 9. Фінансовий план  5 5 30 

Разом  40 40 20 100  

 



Політика оцінювання 

1. Академічна доброчесність: 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу академічної 

доброчесності та Кодексу про етику викладача та здобувача вищої освіти 

Полтавського державного аграрного університету. Дотримання академічної 

доброчесності здобувачами освіти передбачає: самостійне виконання 

навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів 

навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується 

з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); посилання на 

джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; надання 

достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

 

2. Система оцінювання: 

Види оцінювання 

% від 

остаточної 

оцінки 

Виконання вправ на практичних заняттях 40 

Завдання самостійної роботи 40 

Підготовка рефератів 20 

 

Сума балів за всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за 

національно 

ю шкалою 

90 – 100 А відмінно 

82 – 89 В добре 

74 – 81 С 

64 – 73 D задовільно 

60 – 63 Е 

35 – 59 FX незадовільно 
1 – 34 F 

 

 

Сторінка курсу на платформі Moodle-https://moodle.pdaa.edu.ua/ 
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