
Тімбілдінг 

 

Заплановані результати навчання: 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни надати здобувачам можливість 

опанувати компетентності з ефективного формування та управління груповою 

поведінкою, командами; здобути вміння щодо розвитку команди, 

діагностування проблем групи та прийняття рішень, спрямованих на 

підвищення ефективності роботи команди, групи. 

 

Основні завдання навчальної дисципліни: вивчення сучасних підходів 

до командотворення; вивчення інструментів командотворення; здобуття 

навичок та вмінь командотворення; напрацювання вмінь роботи в команді; 

засвоєння основ управління динамікою, мотивацією та згуртованістю команди 

(групи, колективу); оволодіння навичками діагностування проблем групи та 

управління основними умовами її продуктивності; прийняття рішень в 

команді та управління командною креативністю. 

 

Компетентності  

загальні: 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

ЗК 2. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях. 

ЗК 3. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

 

Програмні результати навчання: 

ПРН 1. Застосовувати набуті знання й уміння критичного мислення, 

аналізу та синтезу в професійній діяльності. 

ПРН 2. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи.. 

 

Програма навчальної дисципліни: 

Тема 1. Основи тімбілдінгу. 

Тема 2. Тімбілдінг та основи роботи в команді. 

Тема 3. Технології та моделі ефективного тімбілдінгу. 

Тема 4. Роль лідера в процесі командоутворення та тімбілдінгу. 

Тема 5. Суперництво та співпраця в тімбілдінзі. 

Тема 6. Управління конфліктами в процесі тімбілдінгу. 

Тема 7. Комунікації в команді. 

Тема 8. Психологічний тренінг та коучинг у практиці тімбілдінгу. 

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин – 120 годин 

Кількість кредитів – 4,0 

Форма семестрового контролю – залік 


