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Рівень вищої освіти Другий (магістерський) рівень 

Спеціальність 126 Інформаційні системи та технології 

Попередні умови для вивчення 

навчальної дисципліни 

Перелік базових дисциплін, що передують її вивченню відповідно 
до структурно-логічної схеми освітньо-професійної програми 

Економіка підприємства: Економіка підприємства: Інноваційний 
розвиток підприємства, Економічна діагностика, 
Конкурентоспроможність підприємства. 

 

 Заплановані результати навчання: 

Мета вивчення навчальної дисципліни формування у студентів знань про закономірності змін 

економічних параметрів діяльності підприємства, умінь і навичок застосування методів та 

інструментарію для обґрунтування економічно ефективних управлінських рішень.  

Основні завдання навчальної дисципліни: вивчення системних характеристик економічного 

управління підприємством; оволодіння бюджетуванням як однією з найпоширеніших технологій 

економічного управління підприємством; набуття вмінь використовувати методи та інструменти 

фінансового менеджменту для управлінських рішень. 
 

Компетентності: Програмні результати навчання: 

загальні: фахові:  

Знання та 
розуміння сучасних 

наукових здобутків у 

сфері професійної 
діяльності. 

Здатність 

генерувати нові ідеї й 
нестандартні підходи 

до їх реалізації 

(креативність). 

Здатність 
здійснювати 

управління 

проєктними роботами, 
організовувати 

командну роботу, 

проявляти ініціативу з 
удосконалення 

діяльності 

професійних 

колективів. 

Здатність до використання та розвитку 
методологій і технологій проектування та 

реалізації інформаційних систем. 

Здатність застосовувати методичні та 
нормативні документи, пропозиції та проводити 

заходи щодо реалізації розроблених проектів і 

програм. 
Здатність застосовувати інструменти 

управління проєктами, у тому числі з 

використанням гнучких методів управління 

проєктами. 
 

Застосовувати знання методів 
організації науково-дослідної роботи, 

вимог до оформлення результатів 

науково-дослідної діяльності. 
Розробляти план управління 

проектами розробки та впровадження 

інформаційних систем, застосовувати 
стандарти і методи управління 

проектами розробки та впровадження 

ІС на різних стадіях життєвого циклу. 

Працювати в команді й ініціювати 
використання вмінь та навичок 

комунікативного менеджменту. 

Практикувати прийняття рішень у 
складних і непередбачуваних умовах, 

що потребує застосування нових 

підходів та прогнозування; 
демонструвати соціальну 

відповідальність за результати 

прийняття стратегічних рішень. 

 

Програма навчальної дисципліни: 

Тема 1. Уведення в дисципліну «Економічне управління підприємством». 

Тема 2. Економічний порядок підприємства та інструменти його підтримування. 

Тема 3. Інформаційне забезпечення бюджетного управління. 

Тема 4. Система бюджетного управління підприємством. 

mailto:inna.mykolenko@pdaa.edu.ua


Тема 5. Організація бюджетного управління. 

Тема 6. Фінансова діагностика підприємства. 

Тема 7. Управління інвестиційним портфелем підприємства 

Тема 8. Стратегічне та оперативне управління фінансуванням діяльності підприємства. 

 

Політика оцінювання 

1. Академічна доброчесність: Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу 

академічної доброчесності та Кодексу про етику викладача та здобувача вищої освіти Полтавського 

державного аграрного університету. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); посилання на джерела 

інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм 

законодавства про авторське право і суміжні права; надання достовірної інформації про результати 

власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації. 

2. Дедлайни та перескладання: Лабораторні завдання, завдання зі самостійної роботи, які 

здаються з порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-10%). 

Перескладання поточного та підсумкового контролю відбуваються за наявності поважних причин з 

дозволу директорату ННІ. 

3. Система оцінювання: 

 

Критерії успішного опанування програмних результатів навчання  

для денної форми (126ІСТ_мд_2021) 

Програмні результати навчання 

Відсоток у 

підсумковій 
оцінці з 

навчальної 

дисципліни, % 

Пороговий рівень оцінок, балів 

максимальний мінімальний 

ПР 2. Застосовувати знання методів організації 

науково-дослідної роботи, вимог до оформлення 

результатів науково-дослідної діяльності. 

25 25 15 

ПР 10. Розробляти план управління проектами 
розробки та впровадження інформаційних систем, 

застосовувати стандарти і методи управління 

проектами розробки та впровадження ІС на різних 

стадіях життєвого циклу. 

25 25 15 

ПР 12. Працювати в команді й ініціювати 

використання вмінь та навичок комунікативного 

менеджменту. 

25 25 15 

ПР 14. Практикувати прийняття рішень у 

складних і непередбачуваних умовах, що потребує 

застосування нових підходів та прогнозування; 

демонструвати соціальну відповідальність за 
результати прийняття стратегічних рішень. 

25 25 15 

Разом 100 100 60 



 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

Денна форма навчання 126ІСТ_мд_2021 

Назва теми   

Форми оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти 

Разом усне 
опитування 

виконання 

вправ на 
практичних 

заняттях 

розв’язування 
тестів 

підготовка 
доповіді 

виконання 

завдань 

сам. роб. 

Тема 1. Уведення в 

дисципліну «Економічне 

управління 
підприємством». 

2 4 3 

6 

2 9 

Тема 2. Економічний 

порядок підприємства та 

інструменти його 
підтримування. 

2 4 3 2 9 

Тема 3. Інформаційне 

забезпечення бюджетного 

управління. 

2 4 3 2 13 

Тема 4. Система 

бюджетного управління 
підприємством. 

2 4 3 2 9 

Тема 5. Організація 

бюджетного управління. 
2 4 3 

6 

2 9 

Тема 6. Фінансова 

діагностика підприємства. 
2 4 3 2 9 

Тема 7. Управління 

інвестиційним портфелем 
підприємства 

2 4 3 2 13 

Тема 8. Стратегічне та 
оперативне управління 

фінансуванням діяльності 

підприємства. 

2 4 3 2 9 

Разом 16 32 24 12 16 100 

 

Форми поточного контролю знань здобувачів вищої освіти (126ІСТ_мд_2021) 
усне опитування (0-2 балів). 0 балів – здобувач вищої освіти не готовий до відповіді або 

відповіді не вірні та не відображають визначені результати навчання; 1-2 бал – здобувач вищої 
освіти орієнтується у проблемі, яка розглядається, добре володіє матеріалом, який 
розглядається та повністю відображає визначені результати навчання; 

виконання вправ на практичних заняттях (0-4 балів): 

0 балів – відсутність відповіді на практичне завдання, потрібне повторне виконання для 

опанування результатів навчання;  

1 бал – здобувач вищої освіти не в повному обсязі володіє матеріалом. Фрагментарно, 

поверхово (без аргументації та обґрунтування) розкриває зміст практичних завдань, 

допускаючи при цьому суттєві неточності, правильно вирішив меншість завдань частково 

забезпечивши відображення оволодіння принципами та методами, інструментарієм і 

процедурами прийняття проектних рішень;  

2-3 бали: здобувач вищої освіти в цілому володіє навчальним матеріалом, викладає його 

основний зміст, володіє практичними навичками з теми, але без глибокого всебічного аналізу, 

обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та помилки. 

Правильно вирішив половину завдань та демонструє досягнення половини запланованих 

результатів;  



 

4 бали – здобувач вищої освіти в повному обсязі володіє матеріалом, правильно вирішив 

усі завдання. Відповідь характеризує уміння виявляти та розв’язувати проблему, інтегрувати 

знання, повністю відображає володіння принципами та методами, інструментарієм і 

процедурами прийняття проектних рішень.  

 розв’язування тестів (0-3 балів): 0 балів – понад 40% відповідей невірні; 

1-2 бали – вірні понад 60 – 70 % відповідей; 3 бали - вірні понад 70 % відповідей 

 підготовка доповіді (0-6 балів) – здобувач готує доповідь за темою заняття або за 

підбирає тематику самостійно, враховуючи предмет дисципліни. Бали виставляються в 

залежності від змістовного наповнення доповіді. Не більше двох доповідей протягом вивчення 

дисципліни. 

 виконання завдань самостійної роботи (0 – 2 бали):  

0 балів – завдання не виконані чи не відповідають результатам навчання;  

1-2 бали – за виконання глосарію за термінами теми та письмового тестового завдання, 

що повністю розкриває засвоєний результат навчання. 

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин – 120 год.  

Кількість кредитів – 4 

Форма семестрового контролю – залік 
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