Metopnosiorii po3po0ku i BIpoBa:KeHHsI iIHPOpMALIiiHUX CHCTEM

3anjaHoBaHi pe3VbTAaTH HABYAHHS:

MeTa BHBYEHHSI HABYAJbHOI AUCHMILUIIHM: (OopMyBaHHSA y 3700yBayiB BHILOI OCBITH
CHUCTEMHU 3HaHb PO CYYacHI METOMOJIOTIi PO3pPOOKH 1 BIPOBAKEHHS 1H(GOPMAIIHHUX CHCTEM,
KOMIT IOTEpHI 3aco0M X OomMcaHHs Ta peaiizalii, yMiHb OOMpaTH Ta 3aCTOCOBYBATH METOHOJOTI{
pO3pOOKH 1 BIPOBAKEHHS 1H(OOPMAIIHHAX CUCTEM y HaBYAIBHUX CHUTYaIlisX, @ TAKOXK CaMOCTIHHO
alanTyBaTH X 10 KOHKPETHUX YMOB.

OCHOBHI 3aBJaHHS HABYAJIbHOI TUCHMIUIIHM: HAOYTTS TCOPETUYHUX 3HAHB 1 MPAKTUYHHUX
HABUYOK 3 MUTaHb METOJIOJIOTIT pO3POOKH 1 BIPOBAKEHHS 1H()OPMAIIITHUX CUCTEM.

KommerenrHocri:
3azanvni:

3n1aTHICTB 10 aOCTPAKTHOTO MHUCIICHHS, aHAJII3y T4 CHHTE3Y.

31aTHICTh 3aCTOCOBYBATH 3HAHHS Y MPAKTUYHUX CUTYAITisIX.

31aTHICTH 10 PO3yMiHHS MPEIMETHOI 001acTi Ta MpodeciiHOT MisITBHOCTI.
3MaTHICTH BYMTHUCS 1 OBOJIOIIBATH CyYaCHUMH 3HAHHSIMHU.

3MaTHICTB /0 MOIIYKY, 0OpOOJIeHHS Ta y3arajdbHEeHHs iHPOpMAaLii 3 pi3HUX JHKEpEIL.
Cneyianvhi (paxosi):

3/1aTHICTh aHaJlI3yBaTH 00’ €KT po3poOKHU Ta/abo BIPOBAHKEHHS Ta HOTro MpeIMETHY 00J1acTh.
31aTHICT pO3p00JIATH O13HEC-PIIIEHHS Ta OI[IHIOBATH HOB1 TEXHOJIOTTYHI TIPOITO3HUIII].

31aTHICTh 00MpaTh MOJIEN Ta METOA0JOTrIT pO3po0KH 1HPOPMALIITHUX CUCTEM, METOI0JIOTI iX
BIIPOBA/IPKEHHSI BIJIOB1IHO JI0 TIOCTAaBJICHUX 33/1a4.

31aTHICTh 1O OI[IHKM TEPMIHIB PO3POOKM Ta BIPOBAIKEHHS 1HPOPMALIWHUX CHUCTEM, iX
BapTOCTI, pU3HKIB, IKOCTI poOIT, yIpaBIiHHS JIOJCBKUMHU pecypcaMu Npu BUKOHaHHI [T-npoexTis.

IIporpamHi pe3yJbTaT HABYAHHS:

AprymeHTyBatu BHOIp MOJIeNl Ta METOAOJIOTIT PO3pOOKM Ta BIPOBAKEHHS 1H(GOpMALIHHUX
CHCTEM Ha OCHOBI aHaJi3y BJIACTUBOCTEH, NMPU3HAYCHHS Ta TEXHIYHMX XapaKTEPUCTHK CHCTEM, 3
ypaxyBaHHSM BUMOT JI0 CUCTEMH, ii eKCIUTyaTallliiHUX YMOB, BUMOT JIO TEpMiHIB BUKOHAHHS POOIT,
BapTOCTI, pU3HKIB, SKOCTI1, 3a0€3MeUeHOCTI JTIOJCHKUMHU PECYpCaMHu.

BusBnsaTH 31aTHICTH 10 MJIaHyBaHHS PO3POOKU Ta BIPOBAKEHHS 1H(GOPMALIMHUX CHUCTEM,
30KpeMa, OLIHKM TepMiHIB BUKOHAHHS POOIT, IX BapTOCTi, aHANI3y PU3HKIB, KOHTPOJIIO 3a SIKICTIO
POOIT, yIIpaBIiHHS JIIOJCBKUMH PECYPCAMHU.

BusBnsaTi 3p1aTHICTE A0 TreHepalii HOBUX i7ed 1 BapiaHTIB pO3B’sI3aHHS 3ajad, [0
KOMOIHYBaHHSI Ta €KCIIEPUMEHTYBaHHS, /10 OPUTIHAJIBHOCTI, KOHCTPYKTUBHOCTI, EKOHOMIYHOCTI Ta
MPOCTUX PIIIEHb.



IIporpama HaBYAJIbHOI AU CHUILTIHA

Tema 1. MeTtonoJiorii Ta moaeJii po3po0ku iHpopManiiHIX cUCTEM

3aranpHa XapakTEPUCTHUKA MPOEKTIB PO3POOKH Ta BIPOBAHKEHHS 1H(OPMAIIHUX CHCTEM.
Mertonomorii po3pooku IC ta TexHiku MoaentoBaHHs. [10X0KEHHS METO0JIOT1H, X Kiacudikarlis.
[Tpuznayenns Ta ckiag Merogosoriii. CyTHICTh Ta MPU3HAYEHHS METOJIOJIOTIH BOAOCHA, CIipab,
iTepatuBHa, rHy4ki meromosorii (XP, DSDM, Scrum, FDD, TDD, BDD), Cleanroom, Lean,
OpenUP, RAD, RUP, V-Model. Kputepii BuGopy wmeromosnoriii po3podku IC. Tlpuxian
KOPIOPATUBHOT METOIOJIOTI] PO3POOKH.

Tema 2. MeTo1010rii Ta CTAHAAPTH BIPOBA/ZKeHHA iHpopMalLiiHUX cucTEM

Metononorii  SAP: mpoueaypua wmoxaenb, ASAP (Accelerated SAP). Meronosnoris
BrpoBakerass OneMethodology. Metomomoris Oracle Method. YuidikoBana momenb opranizarii
BIIPOBA DKEHHS pilieHb y Metoaonorii Microsoft Solutions Framework (MSF). Kputepii BubGopy
metonodorii Buposamkerns IC. [Ipukinaa KoprmopaTuBHOI METO0JIOTT BIIPOBAKECHHS.

Tema 3. YnpaBJ/iiHHA po3po0K0I0 Ta BIPOBA/KeHHAM iHpopMaliiHUX cHCTEeM

Crangaptd KepyBaHHS MpoeKTaMHu po3poOku Ta BrpoBamxkeHHs IC. XapakrepHi pucu Ta
0co0IMBOCTI TPOEKTHUX poOiT y ramy3i IT. YmpaBmiHHsA iHTErpamiero Ta 3MIiCTOM MPOEKTY.
VYnpaBiiHHA TepMiHAMHU IPOeKTy. BapTicHa oliHKa MpoeKTy. YNIpaBIiHHS BapTICTIO, KOIITOPHC Ta
Oro/KeT BHIATKIB mpoekTy. [Iporec 3abe3neueHHs SIKOCTi, MOHITOPUHI Ta YIPABIIHHS SKICTIO.
[InanyBaHHA Ta yHOpaBIiHHA JIOJACBKUMHU pecypcamu MpoekTy. OIliHKa pPHU3UKIB TMPOEKTY,
VIPaBIiHHS PA3UKAMHU.

Tema 4. AyTCOpPCHHT PO3PO0OKH Ta BIPOBA/KeHHs iH(opManiiiHuX cucTem

Mopuens ayrcopeunry, IT-ayrcopcunr. CrioxxuBadi mocityr [T-ayrcopcunry. IlpaBuna Bubopy
013Hec-nporieciB Ta pooOiT ans ayrcopcunry. Ilocradansuuku nocuyr IT-ayrcopcunry. Crpaterii
BUKOHAHHA Oi3HEC-TIPOIECiB Ta pOOIT HAa ayTCOPCUHTY. PH3HMKH ayTCOpCHMHTY Ta CTpaTerii
nepepo3noaity pusukis. Tunosi mociayru IIO/] (eHTpiB 00poOKHU qaHUX, AaTa-IICHTPIB, ).

TpyaoMicTRiCTh:

3aranpHa KigbKicTs ToguH 120 rog.
Kinekicts kpeautis 4.0

(I)opMa CEMECTPOBOIo KOHTPOJIIO — 3aik.


https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%BC
https://uk.wikipedia.org/wiki/Cleanroom_Software_Engineering
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	Аргументувати вибір моделі та методології розробки та впровадження інформаційних систем на основі аналізу властивостей, призначення та технічних характеристик систем, з урахуванням вимог до системи, її експлуатаційних умов, вимог до термінів виконання...
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	Виявляти здатність до генерації нових ідей і варіантів розв’язання задач, до комбінування та експериментування, до оригінальності, конструктивності, економічності та простих рішень.
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	Стандарти керування проектами розробки та впровадження ІС. Характерні риси та особливості проектних робіт у галузі ІТ. Управління інтеграцією та змістом проекту. Управління термінами проекту.  Вартісна оцінка проекту. Управління вартістю, кошторис та ...
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	Модель аутсорсингу, ІТ-аутсорсинг. Споживачі послуг ІТ-аутсорсингу. Правила вибору бізнес-процесів та робіт для аутсорсингу. Постачальники послуг ІТ-аутсорсингу. Стратегії виконання бізнес-процесів та робіт на аутсорсингу. Ризики аутсорсингу та страте...
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