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Форма опису навчальної дисципліни та інформація про розробника 

  

Назва навчальної 

дисципліни 
Креативний менеджмент 

 

Назва структурного 

підрозділу 

 

Кафедра менеджменту ім. І. А. Маркіної 

навчально-наукового інституту економіки, 

управління, права та інформаційних технологій 

Контактні дані 

розробників, які 

залучені до 

викладання 

Викладач: Лопушинська Олена, PhD, доцент 

кафедри 

Контакти: ауд. 489 (навчальний корпус №4) 

e-mail: lopushinskay@ukr.net 

сторінка викладача: 

https://www.pdaa.edu.ua/people/lopushynska-olena-

vyacheslavivna 

Рівень вищої освіти другий (магістерський) рівень  

 

Спеціальність 

 

 

073 Менеджмент 

 

Попередні умови для 

вивчення навчальної 

дисципліни 

Відсутні 

 

Заплановані результати навчання 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни - надання можливості 

майбутнім фахівцям отримати систему знань про природу та сутність 

креативного підходу до управління; роль та місце мислення в дослідницькій 

та управлінській діяльності; методи пошуку та генерування ідей; основи 

формування креативної організації; креативні ролі в професійній діяльності, 

а також управління інноваційними командами. 

Основні завдання навчальної дисципліни: набуття комплексних знань 

щодо вибору нових форм і засобів управління знаннями в інноваційній  сфері 

в процесі створення ефективної та гнучкої системи управління 

інноваційними процесами. Це означає, що студенти повинні знати 

методологічні основи креативного менеджменту, організацію, планування, 

функції й управління креативністю. При цьому вони повинні вміти 

встановлювати взаємозв’язки між економічними, психологічними, 

організаційними, соціальними процесами, різноманітні їх форми, вміти 

планувати й організовувати творчу роботу в команді, керувати розвитком 

фахівців, досягати мети організації через формування 

висококваліфікованого, креативного та конкурентоспроможного на ринку 

праці працівника, здатного приймати об’єктивні рішення в різних ситуаціях, 

вміти використовувати набутий досвід на практиці. 

mailto:lopushinskay@ukr.net


Компетентності  

загальні: 

 – здатність до гнучкого мислення;  

– відкритість до застосування знань та компетентностей в широкому 

діапазоні можливих місць роботи та повсякденному житті;  

– здатність розв’язувати складні нестандартні задачі і проблеми в сфері 

управлінської діяльності; 

– здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями.  

фахові:  

– здатність  розробляти проекти, управляти ними, проявляти ініціативу 

та творчі здібності;  

– здатність формувати команду інноваційного типу та розкривати 

творчий потенціал особистості. 

 Програмні результати навчання:  

1. Забезпечувати особистий професійний розвиток та розкриття 

креативного потенціалу;  

2. Застосовувати креативне мислення відповідно до викликів часу та 

основних тенденцій, генерувати ідеї, бути рішучим у провадженні нових 

стратегій та творчих рішень. 

 

Програма навчальної дисципліни: 

Тема 1. Концепція креативного менеджменту.  

Тема 2. Сутність креативності в бізнесі.  

Тема 3. Мислення і творчий потенціал особистості. 

Тема 4. Менеджер креативного типу. 

Тема 5. Формування креативного середовища організації. 

Тема 6. Командоутворення в креативному менеджменті. 

Тема 7. Мотивація особистостей креативного типу. 

Тема 8. Управління креативністю. 

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин – 120 годин 

Кількість кредитів – 4,0 

Форма семестрового контролю – залік 
 

Додаткові матеріали для представлення навчальної дисципліни: 

1. Схема нарахування балів з навчальної дисципліни (табл. 1, 2) 

2. Форми контролю результатів навчання (табл. 3, 4) 
 

 

 

 

 

 

 

 



Таблиця 1 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни для здобувачів денної 

форми навчання 

Назва теми 

Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

Разом 
Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

Розв’язування 

тестів 

Тема 1. Концепція креативного 

менеджменту 
5 5 4 14 

Тема 2. Сутність креативності в бізнесі 5 5 4 14 

Тема 3. Мислення і творчий потенціал 

особистості 
5 5  10 

Тема 4. Менеджер креативного типу 5 5 4 14 

Тема 5. Формування креативного 

середовища організації 
5 5  10 

Тема 6. Командоутворення в 

креативному менеджменті 
5 5 4 14 

Тема 7. Мотивація особистостей 

креативного типу 
5 5 4 14 

Тема 8. Управління креативністю 5 5  10 

Разом 40 40 20 100 

 

Таблиця 2 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни для здобувачів 

заочної форми навчання 

Назва теми 

Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

Разом 
Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 
Розв’язування 

тестів 

С.Р. К.Р. 

Тема 1. Концепція креативного 

менеджменту 
 5  3 8 

Тема 2. Сутність креативності в 

бізнесі 
 5   5 

Тема 3. Мислення і творчий 

потенціал особистості 
 5  3 8 

Тема 4. Менеджер креативного типу  5  3 8 

Тема 5. Формування креативного 

середовища організації 
15 5   20 

Тема 6. Командоутворення в 

креативному менеджменті 
 5  3 8 

Тема 7. Мотивація особистостей 

креативного типу 
 5  3 8 

Тема 8. Управління креативністю  5   5 

Контрольна робота   30  30 

Разом 15 40 30 15 100 



Таблиця 3 

Форми контролю результатів навчання здобувачів денної форми 

навчання 

Програмні результати навчання 

Форми контролю 

Разом 

Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

Розв’язування 

тестів 

М
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ПРН 1. Забезпечувати особистий 
професійний розвиток та розкриття 
креативного потенціалу 

13 20 12 20 5 10 30 50 

ПРН 2. Застосовувати креативне 
мислення відповідно до викликів 
часу та основних тенденцій, 
генерувати ідеї, бути рішучим у 
провадженні нових стратегій та 
творчих рішень 

12 20 13 20 5 10 30 50 

Разом 25 40 25 40 10 20 60 100 

 

Таблиця 4 

Форми контролю результатів навчання здобувачів заочної форми 

Програмні результати 

навчання 

Форми контролю 

Разом 

Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

Виконання завдань 

самостійної роботи Розв’язува

ння тестів Контрольна  

робота 

Самостійна 

робота 
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ПРН 1. Забезпечувати 
особистий професійний 
розвиток та розкриття 
креативного потенціалу 

5 7 10 15 10 20 5 8 30 50 

ПРН 2. Застосовувати 
креативне мислення 
відповідно до викликів часу 
та основних тенденцій, 
генерувати ідеї, бути 
рішучим у провадженні 
нових стратегій та творчих 
рішень 

5 8 10 15 10 20 5 7 30 50 

Разом 10 15 20 30 20 40 10 15 60 100 
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