
ОСНОВИ ГЕНДЕРНОЇ ПОЛІТИКИ 

 

Заплановані результати навчання: 

Мета вивчення навчальної дисципліни: оволодіння сучасними теоретичними 

основами щодо публічної ґендерної політики, практичними навичками щодо 

використання ґендерних технологій у публічному управлінні, проведення ґендерного 

аналізу, розроблення ґендерних стратегій розвитку публічних організацій, територіальних 

громад, регіону. 

Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни «Основи гендерної 

політики» є: 

– ознайомлення здобувачів вищої освіти із сучасним станом гендерної 

проблематики у суспільстві; 

– формування систему базових знань з основ ґендерної політики; 

– розвиток уміння застосовувати гендерний підхід під час аналізу конфліктних 

ситуацій, що виникають у повсякденному житті та професійній діяльності; 

– набуття навичок відстоювання власних прав, уникаючи гендерної дискримінації.  

Компетентності: 

загальні: 

– здатність до формування системного наукового світогляду, професійної етики та 

загального культурного кругозору 

фахові:  

– здатність науково обґрунтовувати, розробляти та здійснювати експертизу 

нормативно-правових актів, аналітичних довідок, пропозицій, доповідей; 

– здатність приймати обґрунтовані управлінські рішення, в тому числі в 

конфліктних ситуаціях, а також з метою їх запобігання. 

Програмні результати навчання: 

ПРН 08. Уміти адаптувати й застосовувати сучасні моделі/підходи до управління та 

адміністрування, а також міжнародний досвід при проектуванні та реорганізації 

організаційних структур управління на різних рівнях публічного управління та 

адміністрування. 

 

Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Гендерний дискурс у класичній соціальній теорії  

Тема 2. Основні поняття й проблеми гендерної рівності  

Тема 3. Гендерна стратифікація суспільства 

Тема 4. Гендерні відносини у економічній сфері 

Тема 5. Гендерні дослідження основних релігій і міфології Тема 6. 

Державна гендерна політика: поняття та сутність 

Тема 7. Нормативно-правове забезпечення ґендерної політики України 

Тема 8. Міжнародні документи та зобов’язання України щодо забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і чоловіків 

Тема 9. Інституційний механізм формування та реалізації публічної ґендерної політики 

України 

Тема 10. Децентралізація та реформа місцевого самоврядування як потенціал та 

можливості для реалізації ґендерної рівності 

Тема 11. Міжнародний досвід творення суспільства ґендерної рівності 

Тема 12. Досвід формування та реалізації ґендерної політики  

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин – 120 год. 

Кількість кредитів – 4. 

Форма семестрового контролю – залік. 


