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Форма опису навчальної дисципліни та інформація про розробника 

  

Назва навчальної 

дисципліни 
Тайм-менеджмент 

 

Назва структурного 

підрозділу 

 

Кафедра менеджменту ім. І.А. Маркіної 

Навчально-наукового інституту економіки, 

управління, права та інформаційних технологій 

Контактні дані 

розробників, які 

залучені до 

викладання 

Викладач: Дячков Дмитро, доктор економічних 

наук, доцент   

Контакти: ауд. 487а (навчальний корпус №4) 

e-mail: dmytro.dyachkov@pdaa.edu.ua 

тел. 066 172 23 11 

сторінка викладача: 

https://www.pdaa.edu.ua/people/dyachkov-dmytro-

volodymyrovych 

Рівень вищої освіти Другий  (магістерський) рівень 

Спеціальність 073 Менеджмент 

Попередні умови для 

вивчення навчальної 

дисципліни 

«Управління інноваціями», «Управління 

персоналом», «Менеджмент», «Операційний 

менеджмент», «Стратегічне управління». 

 

Заплановані результати навчання 

Мета вивчення навчальної дисципліни: сформувати комплекс 

теоретичних знань методології та практичне оволодіння прийомами 

прогнозування економічних та управлінських процесів і моделювання 

складних систем за допомогою інструментарію методів та моделей. 

Основні завдання навчальної дисципліни: надати здобувачам вищої 

освіти ясне і чітке уявлення про теоретичні та методологічні засади 

сучасного тайм-менеджменту; виробити навички самоорганізації, мотивації, 

цілепокладання, розстановки пріоритетів, делегування повноважень, 

контролю і оцінки особистих показників діяльності; освоїти навички 

володіння методами організації робочого часу та раціонального 

використання ресурсів; сформувати навички самостійної, творчої роботи;  

вміння організовувати свою працю, розвинути здібності породжувати нові 

ідеї, знаходити нові підходи до їх реалізації. 

Компетентності: 

загальні:  

ЗК 6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність) 

ЗК 7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 

фахові: 

ФК 3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та 

ефективного самоменеджменту 

ФК 6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в 

процесі управління людьми 



ФК 8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з 

персоналом 

ФК 9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

приймати ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх своєчасну 

реалізацію 

Програмні результати навчання: 

ПРН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення 

реалізації управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи 

вимоги чинного законодавства, етичні міркування та соціальну 

відповідальність. 

ПРН 10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у 

команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення 

професійних задач. 

ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування 

власного часу. 

 

Програма навчальної дисципліни 

Тема 1.  Сутність та роль тайм-менеджменту в процесі управління 

Тема 2.  Аналіз витрат робочого часу менеджера 

Тема 3. Встановлення пріоритетів при опрацюванні управлінських 

рішень 

Тема 4. Планування робочого часу менеджера 

Тема 5. Цілевстановлення  в системі тайм-менеджменту  

Тема 6. Самоконтроль і самомотивація 

Тема 7. Заходи проти нераціонального використання часу менеджера 

Тема 8.  Комп’ютеризація та автоматизація управління часом 

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин 165 год. 

Кількість кредитів 5,5 

Форма семестрового контролю екзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблиця 1 

Забезпечення тематикою дисципліни успішного опанування програмних 

результатів навчання для здобувачів вищої освіти  

Теми занять 

Програмні результати 

навчання Разом 

ПРН6 ПРН10 ПРН11 

Тема 1. Сутність та роль тайм-менеджменту 

в процесі управління 
  + 1 

Тема 2. Аналіз витрат робочого часу 

менеджера 
+ + + 3 

Тема 3.  Встановлення пріоритетів при 

опрацюванні управлінських рішень 
+ + + 3 

Тема 4. Планування робочого часу 

менеджера 
+ + + 3 

Тема 5. Цілевстановлення  в системі тайм-

менеджменту  
+ + + 3 

Тема 6. Самоконтроль і самомотивація + +  2 

Тема 7. Заходи проти нераціонального 

використання часу менеджера 
+ + + 3 

Тема 8. Комп’ютеризація та автоматизація 

управління часом 
  + 1 

Разом 6 6 7 19 

максимальний відсоток у підсумковій оцінці 

з навчальної дисципліни, % 
32 32 36 100 

мінімальний відсоток у підсумковій оцінці з 

навчальної дисципліни, % 
19 19 22 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблиця 2 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни  

(Денна форма навчання) 

Назва теми 

Форми оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти  

Разом 
Виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

Розв’язування 

тестів 
Екзамен 

Тема 1.  Сутність та роль 

тайм-менеджменту в процесі 

управління 

5 4 

4* 

20 

9 

Тема 2.  Аналіз витрат 

робочого часу менеджера 
5 4 9 

Тема 3.  Встановлення 

пріоритетів при опрацюванні 

управлінських рішень 

5 4 9 

Тема 4. Планування робочого 

часу менеджера 
5 4 13 

Тема 5. Цілевстановлення  в 

системі тайм-менеджменту  
5 4 

4* 

9 

Тема 6. Самоконтроль і 

самомотивація 
5 4 9 

Тема 7. Заходи проти 

нераціонального використання 

часу менеджера 

5 4 9 

Тема 8.  Комп’ютеризація та 

автоматизація управління 

часом 

5 4 13 

Екзамен - -  -  20 

Разом 40 32 8 20 100 

* тестовий контроль здійснюється за чотирма вивченими темами на практичному 

занятті в кінці опанування теми 4 та теми 8. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Схема нарахування балів з навчальної дисципліни  

(Заочна форма навчання) 

Назва теми 

Форми оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти  

Разом 
Виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

(контрольна 

робота ) 

Розв’язування 

тестів 
Екзамен 

Тема 1.  Сутність та роль 

тайм-менеджменту в процесі 

управління 

- 

50 

3** 

20 

- 

Тема 2.  Аналіз витрат 

робочого часу менеджера 
- - 

Тема 3.  Встановлення 

пріоритетів при опрацюванні 

управлінських рішень 

- - 

Тема 4. Планування робочого 

часу менеджера 
8 11 

Тема 5. Цілевстановлення  в 

системі тайм-менеджменту  
8 

3** 

8 

Тема 6. Самоконтроль і 

самомотивація 
8 11 

Тема 7. Заходи проти 

нераціонального використання 

часу менеджера 

- - 

Тема 8.  Комп’ютеризація та 

автоматизація управління 

часом 

- 50 

Екзамен - -  -  20 

Разом 24 50 6 20 100 

** тестовий контроль здійснюється за чотирма вивченими темами на практичному 

занятті в кінці опанування теми 4 та теми 8. 
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