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Назва навчальної дисципліни 

Економіка підприємства 

обов'язкова дисципліна професійної 

підготовки 

Назва структурного підрозділу 
Кафедра економіки та міжнародних 

економічних відносин 

Контактні дані розробників, які залучені 

до викладання 

Викладач:  

Березіна Людмила Михайлівна, д.е.н., 

професор 

Контакти: 

ауд. 420, навчальний корпус № 4 
e-mail:liudmyla.berezina@pdaa.edu.ua, 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський рівень) 

Спеціальність 
076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність 

Попередні умови для вивчення навчальної 

дисципліни 
Базові знання з економіки 

 

Опис дисципліни 

Навчальна дисципліна «Економіка підприємства» дозволяє оволодіти теоретичними 

та практичними основами з ведення економіки підприємства, надає знань щодо управління 

нею та забезпечення ефективного функціонування.  

Заплановані результати навчання 

Мета вивчення навчальної дисципліни: формування у здобувачів вищої освіти 

системи теоретичних знань, прикладних вмінь і навичок щодо використання основ 

прикладної економіки, методів організації ефективного господарювання на рівні основної 

ланки суспільного виробництва, підприємства, на сучасному етапі розвитку економіки.  

Основні завдання навчальної дисципліни: окреслення цільових характеристик 

діяльності підприємства на ринку; визначення ресурсного забезпечення діяльності 

підприємства та пошук шляхів його ефективного використання; визначення витрат 

підприємства та фінансово-економічних результатів його діяльності; характеристика 

економічної безпеки та антикризова діяльність підприємства. 

Компетентності: 

загальні: 

- здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу;  

-здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях, виявляти, ставити 

та вирішувати завдання у сфері професійної діяльності; 

- здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. та іноземною 

мовами у професійній сфері; 

- навички використання інформаційних і комунікаційних технологій;  

- здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел;  

- здатність працювати в команді; 

фахові: 

- здатність здійснювати діяльність у взаємодії суб’єктів ринкових відносин.  

Програмні результати навчання:  

- знати вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної і правової 

держави;  

- демонструвати здатність діяти соціально відповідально на основі етичних, 

культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства.  



Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарювання. Види і організаційно-правові 

форми підприємств. 

Тема 2. Структура та управління підприємством. 

Тема 3. Ринок і продукція. 

Тема 4. Планування діяльності підприємства. 

Тема 5. Земельні ресурси та ефективність їх використання. 

Тема 6. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці.  

Тема 7. Капітал підприємства. 

Тема 8. Інвестиції та інноваційна діяльність підприємства. 

Тема 9. Техніко-технологічна база підприємства. 

Тема 10. Витрати підприємства. 

Тема 11 Фінансово-економічні результати діяльності суб’єктів господарювання. 

Тема 12. Економічна безпека та антикризова діяльність підприємства. 

Трудомісткість 

Загальна кількість годин – 165 год. Кількість кредитів – 5,5. Форма сем. контролю – екзамен. 

Структура курсу 

Години 

(лек/прак

т/сам) 

Тема Результати 

навчання 

Вид завдань Оцінювання 

2/2/10 Тема 1. Підприємство як 

суб’єкт 

господарювання. Види і 

організаційно-правові 

форми підприємств. 

ПРН 9. Знати 

вимоги до 

діяльності за 

спеціальністю, 

зумовлені 

необхідністю 

забезпечення 

сталого 

розвитку 

України, її 

зміцнення як 

демократичної, 

соціальної і 

правової 

держави.  

Практичне 

заняття: усне 

опитування, 

виконання 

практ. завд. 

тести  

Самостійна 

робота: 

виконання 

реферату 

1/3/2/10* 

2/2/9 Тема 2. Структура та 

управління 

підприємством. 

ПРН 9. Знати 

вимоги до 

діяльності за 

спеціальністю, 

зумовлені 

необхідністю 

забезпечення 

сталого 

розвитку 

України, її 

зміцнення як 

демократичної, 

соціальної і 

правової 

держави.  

Практичне 

заняття: усне 

опитування, 

виконання 

практ. завд. 

тести  

Самостійна 

робота: 

виконання 

реферату 

1/3/2 



2/2/9 Тема 3. Ринок і 

продукція. 

ПРН 9. Знати 

вимоги до 

діяльності за 

спеціальністю, 

зумовлені 

необхідністю 

забезпечення 

сталого 

розвитку 

України, її 

зміцнення як 

демократичної, 

соціальної і 

правової 

держави.  

Практичне 

заняття: усне 

опитування, 

виконання 

практ. завд. 

тести  

Самостійна 

робота: 

виконання 

реферату 

1/3/2 

2/2/9 Тема 4. Планування 

діяльності 

підприємства. 

ПРН 9. Знати 

вимоги до 

діяльності за 

спеціальністю, 

зумовлені 

необхідністю 

забезпечення 

сталого розвитку 

України, її 

зміцнення як 

демократичної, 

соціальної і 

правової 

держави. 

Практичне 

заняття: усне 

опитування, 

виконання 

практ. завд. 

тести  

Самостійна 

робота: 

виконання 

реферату 

1/3/2 

2/2/9 Тема 5. Земельні 

ресурси та ефективність 

їх використання. 

ПРН 10. 

Демонструвати 

здатність діяти 

соціально 

відповідально 

на основі 

етичних, 

культурних, 

наукових 

цінностей і 

досягнень 

суспільства. 

Практичне 

заняття: усне 

опитування, 

виконання 

практ. завд. 

тести  

Самостійна 

робота:  

виконання 

реферату 

1/3/2 

2/2/9 Тема 6. Персонал 

підприємства, 

продуктивність і оплата 

праці.  

ПРН 10. 

Демонструвати 

здатність діяти 

соціально 

відповідально 

на основі 

етичних, 

культурних, 

наукових 

цінностей і 

досягнень 

суспільства. 

Практичне 

заняття: усне 

опитування, 

виконання 

практ. завд. 

тести  

Самостійна 

робота: 

виконання 

реферату 

1/3/2 



4/2/9 Тема 7. Капітал 

підприємства. 

ПРН 10. 

Демонструвати 

здатність діяти 

соціально 

відповідально 

на основі 

етичних, 

культурних, 

наукових 

цінностей і 

досягнень 

суспільства. 

Практичне 

заняття: усне 

опитування, 

виконання 

практ. завд. 

тести  

Самостійна 

робота: 

виконання 

реферату 

1/3/2 

4/2/9 Тема 8. Інвестиції та 

інноваційна діяльність 

підприємства. 

ПРН 10. 

Демонструвати 

здатність діяти 

соціально 

відповідально 

на основі 

етичних, 

культурних, 

наукових 

цінностей і 

досягнень 

суспільства. 

Практичне 

заняття: усне 

опитування, 

виконання 

практ. завд. 

тести  

Самостійна 

робота: 

виконання 

реферату 

1/3/2 

2/2/9 Тема 9. Техніко-

технологічна база 

підприємства. 

ПРН 10. 

Демонструвати 

здатність діяти 

соціально 

відповідально 

на основі 

етичних, 

культурних, 

наукових 

цінностей і 

досягнень 

суспільства. 

Практичне 

заняття: усне 

опитування, 

виконання 

практ. завд. 

тести  

Самостійна 

робота: 

виконання 

реферату 

1/3/2 

2/2/9 Тема 10. Витрати 

підприємства. 

ПРН 10. 

Демонструвати 

здатність діяти 

соціально 

відповідально 

на основі 

етичних, 

культурних, 

наукових 

цінностей і 

досягнень 

суспільства. 

Практичне 

заняття: усне 

опитування, 

виконання 

практ. завд. 

тести  

Самостійна 

робота: 

виконання 

реферату 

1/3/2 

4/4/9 Тема 11 Фінансово-

економічні результати 

діяльності суб’єктів 

господарювання. 

ПРН 10. 

Демонструвати 

здатність діяти 

соціально 

Практичне 

заняття: усне 

опитування, 

1/3/2 



відповідально 

на основі 

етичних, 

культурних, 

наукових 

цінностей і 

досягнень 

суспільства. 

виконання 

практ. завд. 

тести  

Самостійна 

робота: 

виконання 

реферату 

2/2/9 Тема 12. Економічна 

безпека та антикризова 

діяльність 

підприємства. 

ПРН 10. 

Демонструвати 

здатність діяти 

соціально 

відповідально 

на основі 

етичних, 

культурних, 

наукових 

цінностей і 

досягнень 

суспільства. 

Практичне 

заняття: усне 

опитування, 

виконання 

практ. завд. 

тести  

Самостійна 

робота: 

виконання 

реферату 

1/3/2 

* протягом вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти обов’язково виконує за 

програмним результатом навчання за будь якою темою на вибір 1 реферат 

Політика оцінювання  

1. Академічна доброчесність: Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу 

академічної доброчесності та Кодексу про етику викладача та здобувача вищої 

освіти Полтавської державної аграрної академії. Дотримання академічної 

доброчесності здобувачами освіти передбачає: самостійне виконання навчальних 

завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для 

осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням 

їхніх індивідуальних потреб і можливостей); посилання на джерела інформації у разі 

використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм 

законодавства про авторське право і суміжні права; надання достовірної інформації 

про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані 

методики досліджень і джерела інформації. 

2.  Дедлайни та перескладання: Практичні завдання, завдання зі самостійної роботи, 

які здаються з порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу 

оцінку (-30%). Перескладання поточного та підсумкового контролю відбуваються за 

наявності поважних причин з дозволу директорату ННІ. 

3. Система оцінювання: 

Критерії успішного опанування програмних результатів навчання 

Програмні результати 

навчання 

Відсоток у підсумковій 

оцінці з навчальної 

дисципліни,% 

Максимальна кількість 

балів 

Мінімальний пороговий 

рівень оцінок, балів 

ПРН 9. Знати вимоги до 

діяльності за 

спеціальністю, зумовлені 

необхідністю 

забезпечення сталого 

розвитку України, її 

зміцнення як 

33 33 20 



демократичної, соціальної 

і правової держави.  

ПРН 10. Демонструвати 

здатність діяти соціально 

відповідально на основі 

етичних, культурних, 

наукових цінностей і 

досягнень суспільства.  

67 67 40 

Разом 100 100 60 

 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 
Сума балів за всі види навчальної 

діяльності 
Оцінка ЄКТС 

Оцінка за національно ю 

шкалою 

90-100 А 

зараховано 

82-89 В 

74-81 С 

64-73 D 

60-63 E 

35-59 FX 
не зараховано з можливістю 

повторного складання 

1-34 F 

не зараховано з обов`язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

Література та джерела інформації 

Основні 

1. Бойчик І. М. Економіка підприємств: підручник. К.: Кондор-Видавництво-2016. 378 с. 

2. Захарченко В. І. Економіка підприємства : навчальний посібник. К. : Ліра-К, 2014. 300 

с. 

3. Калініченко О. В., Плотник О.Д. Економіка підприємства. Практикум : навчальний 

посібник. К. : Кондор, 2012. 600 с. 

4. Міценко Н. Г. Економіка підприємства: теорія і практикум : навчальний посібник. К. : 

Ліра-К, 2014. 688 с. 

Допоміжні 

5. Малиновський А.С. Системне відродження сільських територій в регіоні 

радіаційного забруднення: монографія. Київ: ННЦ ІАЕ, 2017. 604 с.  

6. Малік М.Й., Федієнко П.М. Аграрна реформа і розвиток підприємництва. Київ: 

ІАЕ УААН, 2018. 271 с.  

7. Тиллак П., Зиновчук В. Региональные аспекты аграрных преобразований: 

политика, реструктуризация, рыночная адаптация. Халле: ІАМО, 2015. 236 с.  

8. Саблук П.Т. Проблеми ефективного функціонування АПК в умовах нових форм 

власності та господарювання. Київ: ІАЕ, 2016. Т.1. 831 с.; Т.2. 851 с. 

9. Державний класифікатор України «Класифікація організаційно-правових форм 

господарювання», затверджено наказом Державного комітету України з питань технічного 

регулювання та споживчої політики від 28 травня 2004 року №97. 

URL:http://uazakon.com/document/tpart01/isx01822.htm. 

10. Про держану реєстрацію юридичних і фізичних осіб – підприємців: Закон 

України від 15 травня 2003 року №755-IV. URL:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/755-15. 

11. Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом: 

Закон України від 14.05.1992 р. URL:http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2343-12. 

12. Про зовнішньоекономічну діяльність: Закон України від 16.04.1991. №959-XII. 

URL:http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/959-12. 

13. Про інноваційну діяльність: Закон України від 4 липня 2002 року №40-ІХ. 

URL:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/40-15. 
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