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Опис дисципліни 

Навчальна дисципліна «Мотивація в підприємницькій діяльності» 

дозволяє оволодіти теоретичними та практичними основами щодо формування 

ефективних заходів з максимізації мотивації підприємницької діяльності. 

Заплановані результати навчання: 

Мета вивчення навчальної дисципліни: формування у здобувачів 

комплексу компетентностей щодо розширення та поглиблення знання в галузі 

основ теорії та практики мотивації в підприємницькій діяльності; формування 

умінь і навичок майбутніх фахівців щодо мотивації різних категорій 

працівників і колективів в практиці підприємництва. 

Основні завдання навчальної дисципліни: засвоєння здобувачами 

основних принципів обґрунтованого вибору оптимального методичного 

підходу до оцінювання стану матеріальної мотивації в підприємницькій 

діяльності й проектування заходів щодо її удосконалення. 
Компетентності: Програмні результати навчання: 

Загальні: 

ЗК 3. Здатність мотивувати людей та рухатися 

до спільної мети. 

ЗК 4. Здатність спілкуватися з 

представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей 

знань/видів економічної діяльності). 

Фахові: 
ФК 3. Здатність до ефективного управління 

діяльністю суб’єктів господарювання в сфері 

підприємництва, торгівлі та /або біржової 

діяльності 

ПРН 3. Вміти розробляти заходи 

матеріального і морального заохочення та 

застосовувати інші інструменти мотивування 

персоналу й партнерів для досягнення 

поставленої мети; 

ПРН 4. Застосовувати бізнес-комунікації для 

підтримки взаємодії з представниками різних 

професійних груп 

 

Програма навчальної дисципліни: 
Тема 1. Природа мотивації та її роль в підприємництві. 

Тема 2. Характеристика основних видів мотивації. 

Тема 3. Моніторинг мотиваційного середовища. 

Тема 4. Моделі та методи матеріального стимулювання. 
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Тема 5. Технології нематеріальної мотивації підприємців. 

Тема 6. Мотивація різних категорій працівників. 

Тема 7. Мотивація щодо вибору фінансування та особливостей 

оподаткування підприємницької діяльності в Україні. 

Тема 8. Мотиваційний потенціал підприємця 
Трудомісткість: 

Загальна кількість годин – 90 год. 

Кількість кредитів – 3,0 

Форма семестрового контролю – екзамен 

 

Структура курсу 
Назва теми   Форми контролю результатів 

навчання здобувачів вищої 

освіти 
Разом 

Виконання вправ на 

практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань 

сам. роб. 

Тема 1. Природа мотивації та її роль в 

підприємництві 
6 

19 

6 

Тема 2. Характеристика основних видів 

мотивації. 
6 6 

Тема 3. Моніторинг мотиваційного 

середовища 
6 6 

Тема 4. Моделі та методи матеріального 

стимулювання. 
6 25 

Тема 5. Технології нематеріальної мотивації 

підприємців 
6 

19 

6 

Тема 6. Мотивація різних категорій 

працівників 
6 6 

Тема 7. Мотивація щодо вибору 

фінансування та особливостей 

оподаткування підприємницької діяльності в 

Україні 

6 6 

Тема 8. Мотиваційний потенціал підприємця - 19 

Екзамен  - - 20 

Разом
 
 42 38 100 

 

Політика оцінювання 

1. Академічна доброчесність: 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу академічної 

доброчесності та Кодексу про етику викладача та здобувача вищої освіти 

Полтавського державного аграрного університету. Дотримання академічної 

доброчесності здобувачами освіти передбачає: самостійне виконання 

навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю 

результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про авторське 

https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf


право і суміжні права; надання достовірної інформації про результати 

власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики 

досліджень і джерела інформації. 

 

2. Система оцінювання: 
 

 

 

 

Сторінка курсу на платформі Moodle-https://moodle.pdaa.edu.ua/ 
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Види оцінювання 

% від 

остаточної 

оцінки 

Робота під час практичних занять 42 

Завдання самостійної роботи 38 

Екзамен 20 

Сума балів за всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

90 – 100 А відмінно 

82 – 89 В добре 

74 – 81 С 

64 – 73 D задовільно 

60 – 63 Е 

35 – 59 FX незадовільно 

1 – 34 F 

https://moodle.pdaa.edu.ua/
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