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Форма опису навчальної дисципліни та інформація про розробника 
 Назва навчальної 

дисципліни 
Менеджмент 

Місце в індивідуальному 

навчальному плані 

здобувача вищої освіти 

Обов’язкова навчальна дисципліна  

 

Назва структурного 

підрозділу 

Кафедра менеджменту ім. І. А. Маркіної Навчально-

наукового інституту економіки, управління, права та 

інформаційних технологій 

Контактні дані 

розробників, які залучені 

до викладання 

Викладач: Олійник Аліна, к.е.н. 

Контакти: ауд. 487 (навчальний корпус №4) 

e-mail: alina_oliinyk@pdaa.edu.ua 

тел. 0502813739 

сторінка викладача: https://www.pdaa.edu.ua/people/oliynyk-

alina-sergiyivna 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень  

Спеціальність 

Освітня програма 

281 Публічне управління  та адміністрування 

ОПП Місцеве самоврядування  

Попередні умови для 

вивчення навчальної 

дисципліни 

Дисципліни гуманітарного циклу 

 

Заплановані результати навчання 

Мета вивчення навчальної дисципліни: формування у здобувачів вищої 

освіти системи базових знань у сфері менеджменту, розуміння концептуальних 

засад системного управління організаціями; набуття вмінь розробки й прийняття 

управлінських рішень.  

Основні завдання навчальної дисципліни: вивчення основних категорій 

науки управління, функцій управління і процесів прийняття управлінських рішень, 

методів використання базових інструментів управління організаціями; вивчення 

впливу різних факторів на ефективність системи управління організацією.  

Компетентності: 

загальні: 

ЗК 4. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК 5. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК 6. Здатність працювати в команді. 

ЗК 7. Здатність планувати та управляти часом. 

ЗК 8. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми  

ЗК 12. Навички міжособистісної взаємодії. 

фахові:  

ФК 1. Здатність до соціальної взаємодії, до співробітництва й розв'язання 

конфліктів. 

ФК 2. Здатність забезпечувати належний рівень вироблення та використання 

управлінських продуктів, послуг чи процесів. 

ФК 7. Здатність розробляти тактичні та оперативні плани управлінської 

діяльності. 

Програмні результати навчання: 

ПРН 8. Розуміти та використовувати технології вироблення, прийняття та 

реалізації управлінських рішень. 

ПРН 11. Уміти здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити 

висновки і формулювати рекомендації в межах своєї компетенції. 



 Програма та структура навчальної дисципліни 
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ПРН 8. Розуміти та 

використовувати технології 

вироблення, прийняття та 

реалізації управлінських рішень. 

15 15 20 50 

ПРН 11. Уміти здійснювати пошук 

та узагальнення інформації, 

робити висновки і формулювати 

рекомендації в межах своєї 

компетенції 

15 15 20 50 

Разом  30 30 40 100 

 

Трудомісткість 

Загальна кількість годин – 120 год. 

Кількість кредитів – 4,0. 

Форма семестрового контролю – залік. 
 

Назви тем 

Кількість годин 

денна форма 

281ПУА_бд_2021 

усього 
у тому числі 

л п с.р. 

Тема 1. Менеджмент як система наукових 

знань 
10 2 2 6 

Тема 2. Історія розвитку та сучасний стан 

менеджменту 
8 2 2 6 

Тема 3. Організація як об’єкт управління 12 2 2 8 

Тема 4. Планування в менеджменті 12 2 2 8 

Тема 5. Організування в менеджменті 8 2 2 6 

Тема 6. Мотивування в менеджменті 12 2 2 8 

Тема 7. Контролювання в менеджменті 12 2 2 8 

Тема 8. Управління групами і командами 8 2 - 6 

Тема 9. Влада і лідерство 10 2 - 6 

Тема 10. Управлінські рішення як основний 

інструмент менеджменту 
8 2 - 6 

Тема 11. Етика управління та імідж організації 8 2 - 6 

Тема 12. Ефективність менеджменту 12 4 - 6 

Усього годин  120 26 14 80 



Політика навчальної дисципліни 

Відвідування занять як у форматі офлайн, так і онлайн є обов’язковим. Усі 

завдання передбачені програмою виконуються у встановлені терміни. Мобільні 

пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування.  

Є можливість опанування даної навчальної дисципліни за програмами 

академічної мобільності (внутрішньої / міжнародної) за наявними укладеними 

угодами (договорами) між Університетом та закладом-партнером та / або 

індивідуальними запрошеннями. Визнання та перезарахування результатів такого 

навчання відбувається спеціально створеною комісією на підставі поданих 

здобувачем вищої освіти відповідних документів з використанням Європейської 

кредитно-трансферної системи. Організаційні процеси навчання за програмами 

академічної мобільності регламентуються Положенням про академічну мобільність 

здобувачів вищої освіти Полтавського державного аграрного університету. 

На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання результатів 

навчання, набутих у неформальній / інформальній освіті (розповсюджується лише 

на обов’язкові компоненти освітньої програми або їх частини) перед опануванням 

даної освітньої компоненти. Визнання набутих результатів навчання або відмова у 

їх визнанні. Набуття відповідних результатів навчання можливе після успішного 

опанування курсів (з документальним підтвердженням) на різноманітних 

навчальних платформах, зокрема: Prometheus, Coursera тощо. Особливості 

неформального / інформального навчання регламентовані Положенням про 

порядок визнання результатів навчання, набутих у неформальній та інформальній 

освіті, здобувачами вищої освіти Полтавського державного аграрного університету. 
  

Додаткові матеріали для представлення навчальної дисципліни 

Відеоролики, презентації. 
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