
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

 

ПОЛТАВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗВІТ 
ректора Полтавського державного аграрного 

університету за 2025 рік 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

СХВАЛЕНО  

вченою радою ПДАУ 

від «23» грудня 2025 року 

 

СХВАЛЕНО  

Конференцією трудового 

колективу ПДАУ 

від «24» грудня 2025 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Полтава 2025 



2 
 

ЗМІСТ 

 

1.  ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ                                                                                                             3  

 

1.1. Освітні програми та спеціальності Університету 3 

1.2. Формування контингенту здобувачів вищої освіти 10 

1.3. Реалізація освітніх програм і організація освітнього процесу 19 

1.4. Кадровий потенціал і розвиток людських ресурсів Університету 33 

1.5. Цифрова трансформація та інноваційні технології в освітній 

діяльності 

39 

2. НАУКОВА, НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА ТА ІННОВАЦІЙНА 

ДІЯЛЬНІСТЬ УНІВЕРСИТЕТУ 

44 

3. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ 58 

4. СОЦІАЛЬНИЙ ПРОСТІР ТА ІМІДЖЕВА ПОЛІТИКА 

УНІВЕРСИТЕТУ 

65 

4.1. Маркетингова та комунікаційна політика Університету   65 

4.2. Виховна, культурна та іміджева діяльність Університету 68 

4.3. Психологічна, соціальна та правова підтримка учасників освітнього 

процесу 

71 

4.4. Розвиток студентського самоврядування та волонтерського руху 77 

5. ФІНАНСОВЕ, ІНФРАСТРУКТУРНЕ ТА ПРАВОВЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ 

79 

5.1. Фінансово-економічна стабільність і ресурсне забезпечення 

діяльності 

79 

5.2. Умови праці, безпека та інфраструктурний розвиток Університету 83 

5.3. Правове забезпечення діяльності Університету та дотримання 

законодавства 

85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3 
 

1. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ  

ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

1.1.  Освітні програми та спеціальності Університету 

 

Упродовж 2025 року Полтавський державний аграрний університет, 

діючи відповідно до вимог національної та локальної нормативно-правової 

бази, системно реалізовував політику забезпечення якості вищої освіти, 

спрямовану на підготовку конкурентоспроможних фахівців, орієнтованих на 

сучасні та перспективні потреби ринку праці. Освітня діяльність Університету 

охоплювала всі рівні вищої освіти – перший (бакалаврський), другий 

(магістерський) і третій (освітньо-науковий) – і здійснювалася з урахуванням 

стратегічних пріоритетів розвитку аграрної галузі та суспільства загалом. 

Освітній процес у звітному році був зорієнтований на формування у 

здобувачів вищої освіти практичних компетентностей, розвиток 

інноваційного та критичного мислення, а також здатності до безперервного 

професійного й особистісного розвитку.  

Відповідно до затверджених освітніх програм і навчальних планів у 2025 

році в Університеті реалізовувалося 67 програм. Зокрема, підготовка 

здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти здійснювалася за 30 

освітньо-професійними програмами. На другому (магістерському) рівні вищої 

освіти функціонували 27 освітньо-професійних і 2 міждисциплінарні освітньо-

наукові програми (таблиця 1).  

Таблиця 1 

Перелік освітніх програм, що реалізуються у Полтавському державному 

аграрному університеті 

Код і найменування 

спеціальності (спеціалізації) 

Назва освітньої програми 

перший (бакалаврський) 

РВО 

другий (магістерський) 

РВО 

015 Професійна освіта (Аграрне 

виробництво, переробка 

сільськогосподарської продукції 

та харчові технології) / 

A5 Професійна освіта (за 

спеціалізаціями), спеціалізація 

A5.37 Аграрне виробництво, 

переробка сільськогосподарської 

продукції та харчові технології 

- 

Професійна освіта 

(Аграрне виробництво, 

переробка 

сільськогосподарської 

продукції та харчові 

технології)  

035 Філологія /  

В11 Філологія (за 

спеціалізаціями), спеціалізація 

В11.041 Германські мови та 

літератури (переклад включно), 

перша – англійська 

Германські мови та 

літератури (переклад 

включно), перша – 

англійська  

Германські мови і 

переклад (англійська та 

німецька мови)  

051 Економіка /  

С1 Економіка та міжнародні  

економічні відносини (за 

спеціалізаціями), спеціалізація 

С1.01 Економіка 

Економіка підприємства  Економіка підприємства  

Економіка і міжнародний 

бізнес / Економіка та 

міжнародна економічна 

діяльність 

Економіка місцевого 

розвитку  
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Код і найменування 

спеціальності (спеціалізації) 

Назва освітньої програми 

перший (бакалаврський) 

РВО 

другий (магістерський) 

РВО 

052 Політологія /  

C2 Політологія 
Політологія  Політологія  

071 Облік і оподаткування / 

D1 Облік і оподаткування 
Облік і оподаткування  Облік і оподаткування  

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок  

/ D2 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

Фінанси, банківська 

справа та страхування 

 

Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок  

073 Менеджмент / 

D3 Менеджмент 
Менеджмент підприємства Бізнес-адміністрування  

 075 Маркетинг / 

D5 Маркетинг 
Маркетинг  Маркетинг  

076 Підприємництво та торгівля 

/ D7 Торгівля 
Підприємництво  

Підприємництво  

Бізнес і комерція 

081 Право / D8 Право Правознавство  Право  

101 Екологія / E2 Екологія Екологія  Агроекологія  

126 Інформаційні системи та 

технології / F6 Інформаційні 

системи і технології 

Інформаційні управляючі 

системи  

Інформаційні управляючі 

системи та технології  

133 Галузеве машинобудування / 

G11 Машинобудування (за 

спеціалізаціями), спеціалізація 

G11.03 Технологічні машини та 

обладнання 

Машини та обладнання 

сільськогосподарського 

виробництва  

Машини і засоби 

механізації 

сільськогосподарського 

виробництва  

141 Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка / 

G3 Електрична інженерія 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка  

- 

162 Біотехнології та біоінженерія 

/ G21 Біотехнології та 

біоінженерія 

Біотехнології та 

біоінженерія  
- 

181 Харчові технології / 

G13 Харчові технології 
Харчові технології Харчові технології  

192 Будівництво та цивільна 

інженерія / G19 Будівництво та 

цивільна інженерія 

Сільськогосподарське 

будівництво  

Технології будівельних 

конструкцій, виробів і 

матеріалів  

193 Геодезія та землеустрій / 

G13 Харчові технології 
Геодезія та землеустрій  

Землеустрій та 

планування територій  

201 Агрономія / H1 Агрономія Агрономія  

Еколого-економічне 

рослинництво  

Насінництво і 

насіннєзнавство  

202 Захист і карантин рослин / 

H1 Агрономія 
Захист і карантин рослин  - 

204 Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва / H2 Тваринництво 

Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва  

Технологія виробництва 

і переробки продукції 

тваринництва  

205 Лісове господарство  Лісове господарство - 
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Код і найменування 

спеціальності (спеціалізації) 

Назва освітньої програми 

перший (бакалаврський) 

РВО 

другий (магістерський) 

РВО 

206 Садово-паркове 

господарство / 

H3 Садово-паркове господарство 

Садово-паркове 

господарство  
- 

207 Водні біоресурси та 

аквакультура / 

H5 Водні біоресурси та 

аквакультура 

Водні біоресурси та 

аквакультура 
- 

208 Агроінженерія /  

H7 Агроінженерія 

Технології і засоби 

механізації 

сільськогосподарського 

виробництва  

Технології і засоби 

механізації 

сільськогосподарського 

виробництва  

241 Готельно-ресторанна справа 

/ J2 Готельно-ресторанна справа 

та кейтеринг 

Готельно-ресторанна 

справа  
- 

242 Туризм і рекреація / 

J3 Туризм та рекреація 
Туризм  - 

274 Автомобільний транспорт / 

J8 Автомобільний транспорт 
Автомобільний транспорт  - 

211 Ветеринарна медицина / 

H6 Ветеринарна медицина  
- 

Ветеринарна медицина  

Ветеринарна гігієна, 

санітарія і експертиза  

Хвороби дрібних тварин  

281 Публічне управління та 

адміністрування / 

D4 Публічне управління та 

адміністрування 

Місцеве самоврядування   Зв’язки з громадськістю  

292 Міжнародні економічні 

відносини /  

С1 Економіка та міжнародні 

економічні відносини (за 

спеціалізаціями), спеціалізація 

С1.02 Міжнародні економічні 

відносини 

Міжнародні економічні 

відносини  

Міжнародні економічні 

відносини  

Міждисциплінарні освітньо-наукові програми 

076 Підприємництво та торгівля 

/ D7 Торгівля 
- 

Технології зберігання, 

переробки зерна та 

аграрний бізнес 
181 Харчові технології / 

G13 Харчові технології 

133 Галузеве машинобудування /  

G11 Машинобудування (за 

спеціалізаціями), спеціалізація 

G11.03 Технологічні машини та 

обладнання 
- 

Сервісна інженерія в 

агропромисловому 

виробництві 

208 Агроінженерія /  

H7 Агроінженерія 

 

З метою зміцнення іміджевих позицій Університету та розширення його 

освітньої пропозиції щороку здійснюється відкриття нових освітніх програм. 

Їх розробленню передують ґрунтовне  вивчення потреб ринку освітніх послуг 
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України, аналіз вітчизняних і закордонних аналогів, а також оцінка перспектив 

залучення вступників і затребуваності відповідних компетентностей у 

професійному середовищі. 

У 2025 році розпочалася реалізація нової освітньо-професійної програми 

«Бізнес і комерція» другого (магістерського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю D7 Торгівля галузі знань D Бізнес, адміністрування та право. 

Крім того, впроваджено міждисциплінарну освітньо-наукову програму 

«Цифрова агрономія» другого (магістерського) рівня вищої освіти за 

спеціальностями: основна – Н1 Агрономія, додаткова – F6 Інформаційні 

системи і технології, що належать до галузей знань H Сільське, лісове, рибне 

господарство та ветеринарна медицина і F Інформаційні технології. 

Перелік освітньо-наукових програм третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти, що реалізуються у Полтавському державному аграрному 

університеті, наведено в таблиці 2. 

Таблиця 2 

Перелік освітньо-наукових програм третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти ПДАУ 
Код і найменування спеціальності  Назва освітньої програми 

051 Економіка / 

С1 Економіка та міжнародні економічні 

відносини (за спеціалізаціями) 

Економіка 

073 Менеджмент / 

D3 Менеджмент 

Менеджмент 

133 Галузеве машинобудування / 

G11 Машинобудування (за спеціалізаціями) 

Машини і засоби механізації 

сільськогосподарського виробництва 

201 Агрономія / H1 Агрономія Агрономія 

204 Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва / H2 Тваринництво 

Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

211 Ветеринарна медицина / 

H6 Ветеринарна медицина 

Ветеринарна медицина 

281 Публічне управління та адміністрування / 

D4 Публічне управління та адміністрування 

Публічне управління та адміністрування 

F6 Інформаційні системи та технології Інформаційні системи та технології 

 

Упродовж звітного періоду в Університеті здійснювалася системна 

робота з перегляду та вдосконалення освітніх програм з урахуванням 

пропозицій і рекомендацій стейкхолдерів, експертів галузі та професіоналів-

практиків, актуальних тенденцій ринку праці, а також результатів внутрішніх 

і зовнішніх акредитаційних експертиз. Паралельно виконувалися заплановані 

заходи, спрямовані на підвищення якості вищої освіти та освітньої діяльності 

загалом. 

У звітному році були розроблені та затверджені освітні програми 

підготовки здобувачів вищої освіти Полтавського державного аграрного 

університету для набору 2025 року з урахуванням змін у переліку галузей 

знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та 

фахової передвищої освіти, затвердженому постановою Кабінету Міністрів 

України від 29.04.2015 № 266 (зі змінами), відповідно до постанови Кабінету 
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Міністрів України від 30.08.2024 № 1021 «Про внесення змін до переліку 

галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої та фахової передвищої освіти» (зі змінами). За результатами проведеної 

роботи встановлено відповідність оновлених програм чинним освітнім 

стандартам і нормативним вимогам. 

Окрім того, було оновлено освітньо-професійні програми підготовки 

здобувачів вищої освіти набору 2024 року першого (бакалаврського) та 

другого (магістерського) рівнів за спеціальністю 211 Ветеринарна медицина у 

зв’язку з набуттям чинності Закону України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо окремих питань проходження військової 

служби, мобілізації та військового обліку» від 18.05.2024 № 3633-ІХ та 

Порядку проведення базової загальновійськової підготовки громадян України, 

які здобувають вищу освіту, та поліцейських, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 21.06.2024 № 734. У межах зазначених змін до 

освітніх програм було включено навчальну дисципліну «Теоретична 

підготовка базової загальновійськової підготовки» обсягом 3 кредити ЄКТС, 

яка є обов’язковою для здобувачів вищої освіти, для яких це передбачено 

законодавством, і вибірковою – для інших категорій здобувачів. 

Виконання цільових показників діяльності ЗВО: 5. Провадження 

освітньої діяльності за міждисциплінарними освітніми програмами. 

Відповідно до рішення вченої ради Університету від 24.11.2025 

(протокол № 4) та наказу ректора від 24.11.2025 № 349 з 2026 року розширено 

провадження освітньої діяльності за другим (магістерським) рівнем вищої 

освіти шляхом упровадження міждисциплінарної освітньо-наукової програми 

«Цифрова агрономія». Зазначена програма реалізується за спеціальностями: 

основна – Н1 Агрономія, додаткова – F6 Інформаційні системи і технології, 

що належать до галузей знань H Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина та F Інформаційні технології, і відповідає сучасним 

тенденціям цифровізації аграрного сектору. 

Упродовж 2025 року процедуру зовнішньої акредитації в Національному 

агентстві із забезпечення якості вищої освіти пройшло 14 освітніх програм. Із 

них 8 програм (57 %) належать до першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти, 5 програм (36 %) – до другого (магістерського) рівня та 1 програма 

(7 %) – до третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти (таблиця 3). 

Таблиця 3 

Інформація про акредитацію освітніх програм Полтавського державного 

аграрного університету Національним агентством із забезпечення якості 

вищої освіти у 2025 році 

№ 

з/п 

Ступінь 

вищої 

освіти 

Назва освітньої програми 

Рішення Національного 

агентства із забезпечення 

якості вищої освіти 

1 Бакалавр 
Електроенергетика, електротехніка 

та електромеханіка 

Умовна (відкладена) 

акредитація 

2 Магістр 
Ветеринарна гігієна, санітарія і 

експертиза 
Акредитувати ОП 
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№ 

з/п 

Ступінь 

вищої 

освіти 

Назва освітньої програми 

Рішення Національного 

агентства із забезпечення 

якості вищої освіти 

3 Бакалавр Маркетинг Акредитувати ОП 

4 Бакалавр Менеджмент організацій Акредитувати ОП 

5 Бакалавр Біотехнології та біоінженерія Акредитувати ОП 

6 
Доктор 

філософії 

Машини і засоби механізації 

сільськогосподарського 

виробництва 

Акредитувати ОП 

7 Бакалавр 
Фінанси, банківська справа та 

страхування 

Акредитувати ОП 

8 Бакалавр Облік і оподаткування Акредитувати ОП 

9 Магістр Облік і оподаткування Акредитувати ОП 

10 Бакалавр Агрономія Акредитувати ОП 

11 Магістр Насінництво і насіннєзнавство Акредитувати ОП 

12 Магістр Еколого-економічне рослинництво Акредитувати ОП 

13 Бакалавр 
Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва 

Акредитувати ОП 

14 Магістр 
Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 
Акредитувати ОП 

 

Відповідно до Положення про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 15.05.2024 № 686, у 2025 році успішно 

акредитовано строком на п’ять років низку освітніх програм усіх рівнів вищої 

освіти. Зокрема, на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти 

акредитовано освітні програми Маркетинг, Менеджмент підприємства, 

Біотехнології та біоінженерія, Фінанси, банківська справа та страхування, 

Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва, Облік і 

оподаткування, Агрономія. На другому (магістерському) рівні вищої освіти 

акредитацію строком на п’ять років отримали освітні програми Ветеринарна 

гігієна, санітарія і експертиза, Облік і оподаткування, Насінництво і 

насіннєзнавство, Еколого-економічне рослинництво, Фінанси, банківська 

справа, страхування та фондовий ринок. На третьому (освітньо-науковому) 

рівні вищої освіти акредитовано освітньо-наукову програму Машини і засоби 

механізації сільськогосподарського виробництва. Акредитаційна експертиза 

освітньо-професійної програми «Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти проводилася у змішаній формі та 

передбачала перебування експерта Національного агентства із забезпечення 

якості вищої освіти в Університеті. Решта освітніх програм проходили 

процедуру акредитації у дистанційній формі. Крім того, у межах 

спеціальностей 071 Облік і оподаткування та 201 Агрономія одночасно 
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відбулися акредитаційні експертизи кількох освітніх програм із поєднанням 

освітніх рівнів. Освітньо-професійна програма «Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка» першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти була акредитована умовно (відкладено) у зв’язку з установленням 

відповідності за рівнем «Е» за критеріями 6 та 8 (протокол засідання 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти від 13.05.2025 

№ 7 (79)). 

Підтвердженням ефективної та злагодженої роботи університетської 

спільноти під час підготовки та проходження акредитаційних експертиз є 

результати рейтингу, оприлюдненого Центром міжнародних проєктів 

«Євроосвіта», відповідно до якого Полтавський державний аграрний 

університет посів 57 місце серед 208 закладів вищої освіти України. 

Станом на кінець 2025 року в Університеті акредитовано 58 освітніх 

програм, що становить 86,6 % їх загальної кількості (таблиця 4). 

В Університеті здійснюється системний моніторинг виконання заходів за 

результатами акредитацій освітніх програм, за якими провадиться підготовка 

здобувачів вищої освіти (внутрішній постакредитаційний моніторинг), що є 

важливою складовою системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти. 

З метою його реалізації створено робочу групу з проведення 

постакредитаційного моніторингу (https://surl.li/lwvwwk) та розроблено плани 

заходів, спрямовані на підвищення якості вищої освіти й освітньої діяльності 

за підсумками акредитацій освітніх програм (https://surl.li/kawkhz). 

Таблиця 4 

Інформація про акредитацію освітніх програм Полтавського державного 

аграрного університету 

Рівень вищої освіти 
Кількість  

освітніх програм 

З них 

акредитовані 

Відсоток програм, 

які акредитовані 

перший (бакалаврський) 30 23 76,7 

другий (магістерський)  29 28 96,6 

третій (освітньо-науковий)  8 7 87,5 

Всього 67 58 86,6 

 

У 2025 році Університет ініціював проведення позачергового 

постакредитаційного моніторингу освітньої програми «Міжнародні 

економічні відносини» спеціальності 292 Міжнародні економічні відносини 

другого (магістерського) рівня вищої освіти відповідно до пункту 3 розділу 

IV Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства 

освіти і науки України від 15.05.2024 № 686. За результатами проведеного 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти оцінювання 

виконання рекомендацій, наданих за підсумками акредитації, та відповідності 

встановленим критеріям було ухвалено рішення про успішне проходження 

постакредитаційного моніторингу зазначеної освітньої програми. 

Крім того, упродовж 2025 року в Університеті здійснювалася внутрішня 

експертиза освітніх програм, за якими проводиться підготовка здобувачів 

вищої освіти. Її метою було встановлення відповідності якості освітніх 

https://surl.li/lwvwwk
https://surl.li/kawkhz
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програм і освітньої діяльності за ними критеріям, визначеним Положенням 

про акредитацію освітніх програм, а також надання методичної допомоги 

гарантам у визначенні сильних і проблемних аспектів реалізації програм. 

Внутрішня експертиза проводилася відповідно до графіка, затвердженого 

розпорядженням першого проректора Університету (https://surl.li/ykmump). 

 

1.2. Формування контингенту здобувачів вищої освіти  

 

Підготовка фахівців в Університеті здійснюється на чотирьох 

факультетах і в двох навчально-наукових інститутах. Загальна кількість 

кафедр становить 28, з яких 25 є відповідальними за реалізацію освітніх 

програм. 

З метою виконання державного замовлення та договірних зобов’язань з 

підготовки фахівців упродовж звітного періоду в Університеті було вжито 

багато організаційних і планових заходів, спрямованих на формування 

контингенту здобувачів вищої освіти. Узагальнені показники контингенту 

наведено в таблицях 5–7.  

 

Таблиця 5 

Сукупний контингент здобувачів вищої освіти Університету за 2025 рік 
Факультет /  

навчально-

науковий 

інститут 

Код і найменування 

спеціальності 

Бакалавр, 

кількість 
Р

а
зо

м
 Магістр, 

кількість 

Р
а
зо

м
 

В
сь

о
г
о

 

денна заочна денна заочна 

Науково-

навчальний 

інститут 

агротехнологій, 

селекції та 

екології 

101 Екологія 44 0 44 19 0 19 63 

E2 Екологія 16 0 16 10 0 10 26 

162 Біотехнології та 

біоінженерія 9 0 9 0 0 0 9 

201 Агрономія 429 83 512 120 12 132 644 

Н1 Агрономія 223 37 260 58 22 80 340 

202 Захист і карантин 

рослин 39 0 39 0 0 0 39 

193 Геодезія та 

землеустрій 37 0 37 3 0 3 40 

G18 Геодезія та 

землеустрій 36 0 36 10 0 10 46 

206 Садово-паркове 

господарство 26 0 26 0 0 0 26 

H3 Садово-паркове 

господарство 17 0 17 0 0 0 17 

205 Лісове 

господарство 2 0 2 0 0 0 2 

Разом 878 120 998 220 34 254 1252 

Факультет 

ветеринарної 

медицини 

211 Ветеринарна 

медицина 0 0 0 310 0 310 310 

Н6 Ветеринарна 

медицина 0 0 0 79 0 79 79 

https://surl.li/ykmump
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Факультет /  

навчально-

науковий 

інститут 

Код і найменування 

спеціальності 

Бакалавр, 

кількість 

Р
а
зо

м
 Магістр, 

кількість 

Р
а
зо

м
 

В
сь

о
г
о

 

денна заочна денна заочна 

212 Ветеринарна 

гігієна, санітарія і 

експертиза 0 0 0 4 0 4 4 

Разом 0 0 0 393 0 393 393 

Інженерно-

технологічний 

факультет 

133 Галузеве 

машинобудування 198 0 198 81 7 88 286 

G11 Галузеве 

машинобудування 38 0 38 36 8 44 82 

141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 59 0 59 0 0 0 59 

G3 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 18 0 18 0 0 0 18 

208 Агроінженерія 455 92 547 67 6 73 620 

H7 Агроінженерія 148 50 198 43 0 43 241 

274 Автомобільний 

транспорт 77 0 77 0 0 0 77 

J8 Автомобільний 

транспорт 21 0 21 0 0 0 21 

015 Професійна 

освіта 0 0 0 8 0 8 8 

A5 Професійна освіта 0 0 0 6 0 6 6 

192 Будівництво та 

цивільна інженерія 70 0 70 10 0 10 80 

G19 Будівництво та 

цивільна інженерія 27 0 27 9 0 9 36 

Разом 1111 142 1253 260 21 281 1534 

Науково-

навчальний 

інститут 

економіки, 

управління, права 

та інформаційних 

технологій 

051 Економіка 44 0 44 5 0 5 49 

C1 Економіка 25 0 25 6 7 13 38 

073 Менеджмент 169 31 200 50 24 74 274 

D3 Менеджмент 75 51 126 12 27 39 165 

075 Маркетинг 117 0 117 22 0 22 139 

D5 Маркетинг 53 0 53 9 8 17 70 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 76 15 91 13 0 13 104 

D7 Торгівля 22 9 31 6 6 12 43 

081 Право 92 29 121 20 19 39 160 

D8 Право 14 26 40 10 18 28 68 

126 Інформаційні 

системи та технології 116 14 130 17 1 18 148 

F6 Інформаційні 

системи та технології 26 7 33 5 11 16 49 
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Факультет /  

навчально-

науковий 

інститут 

Код і найменування 

спеціальності 

Бакалавр, 

кількість 

Р
а
зо

м
 Магістр, 

кількість 

Р
а
зо

м
 

В
сь

о
г
о

 

денна заочна денна заочна 

281 Публічне 

управління та 

адміністрування 10 0 10 17 22 39 49 

D4 Публічне 

управління та 

адміністрування 0 0 0 4 25 29 29 

292 Міжнародні 

економічні відносини 7 0 7 6 0 6 13 

Разом 846 182 1028 202 168 370 1398 

Факультет обліку 

та фінансів 

035 Філологія 58 6 64 14 7 21 85 

B11 Філологія 35 0 35 0 7 7 42 

052 Політологія 1 0 1 10 0 10 11 

C2 Політологія 0 0 0 0 0 0 0 

071 Облік і 

оподаткування 79 28 107 30 28 58 165 

D1 Облік і 

оподаткування 26 36 62 7 17 24 86 

072 Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 104 20 124 31 0 31 155 

D2 Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 34 0 34 6 9 15 49 

242 Туризм і 

рекреація 22 0 22 0 0 0 22 

J3 Туризм і рекреація 7 0 7 0 0 0 7 

Разом 366 90 456 98 68 166 622 

Факультет 

технологій 

тваринництва та 

продовольства 

181 Харчові 

технології 124 18 142 22 5 27 

 

169 

G13 Харчові 

технології 47 0 47 7 5 12 59 

204 Технології 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 103 17 120 36 0 36 156 

H2 Тваринництво 18 0 18 0 19 19 37 

214 Готельно-

ресторанна справа 38 0 38 0 0 0 38 

J2 Готельно-

ресторанна справа та 

кейтеринг 14 5 19 0 0 0 19 

207 Водні біоресурси 

та аквакультура 2 0 2 0 0 0 2 

Разом 346 40 386 65 29 94 480 

Всього в ПДАУ 3547 574 4121 1238 320 1558 5679 
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Таблиця 6 

Контингент здобувачів вищої освіти за освітньо-науковими програмами 

Університету у 2025 році 

Назва освітньо-наукової програми 

Кількість 

докторів 

філософії 

Кількість 

докторів 

наук 

Економіка 66 2 

Менеджмент 73 1 

Галузеве машинобудування 78 - 

Агрономія 104 - 

Ветеринарна медицина 35 - 

Технології виробництва і переробки продукції 

тваринництва 
19 - 

Публічне управління та адміністрування 26 - 

Економіка та управління національним господарством - 2 

Економіка та управління підприємствами - 2 

Всього 401 7 

 

Для організації вступної кампанії у 2025 році в Полтавському державному 

аграрному університеті було створено приймальну комісію. На підставі 

Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти у 2025 році, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 10.02.2025 

№ 168 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 26.02.2025 за 

№ 312/43718, розроблено й затверджено Правила прийому на навчання до 

Полтавського державного аграрного університету для здобуття вищої освіти у 

2025 році. Для забезпечення організованого та неупередженого проведення 

вступної кампанії було сформовано відбіркову комісію, предметні 

екзаменаційні комісії, комісії для проведення співбесід, фахові атестаційні та 

апеляційну комісії, а також забезпечено функціонування освітніх центрів 

«Донбас-Україна» та «Крим-Україна». 

Таблиця 7 

Контингент здобувачів освіти відокремлених структурних підрозділів 

Університету у 2025 році 

Назва відокремленого структурного 

підрозділу 

Денна форма 

здобуття 

освіти 

Заочна форма 

здобуття освіти 
Всього 

ВСП «Березоворудський фаховий коледж 

ПДАУ» 677 235 912 

ВСП «Лохвицький механіко-

технологічний фаховий коледж  607 74 681 

ВСП «Лубенський фінансово-економічний 

фаховий коледж  258 12 270 

ВСП «Полтавський аграрно- економічний 

фаховий коледж ПДАУ» 815 6 821 

ВСП «Фаховий коледж управління, 

економіки і права  906 5 911 

ВСП «Хомутецький фаховий коледж 

ПДАУ» 265 55 320 
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Назва відокремленого структурного 

підрозділу 

Денна форма 

здобуття 

освіти 

Заочна форма 

здобуття освіти 
Всього 

ВСП «Хорольський агропромисловий 

фаховий коледж 1037 75 2061 

Всього 4655 462 5976 

 

Прозорість і відкритість вступної кампанії 2025 року забезпечувалися 

шляхом оперативного оприлюднення всієї необхідної для вступників 

інформації на офіційному вебсайті Полтавського державного аграрного 

університету (https://www.pdau.edu.ua/). 

З метою надання консультаційної підтримки для вступників було 

створено консультаційний центр. У межах реалізації затвердженого плану 

профорієнтаційної роботи відділ маркетингу спільно з кафедрами та 

приймальною комісією оновив рекламні проспекти про Університет, 

спеціальності, освітньо-професійні та освітньо-наукові програми.  

Усього від вступників на основі повної загальної середньої освіти для 

здобуття ступеня бакалавра (а також магістра ветеринарного спрямування) на 

денну форму здобуття освіти надійшло 3476 заяв, що на 24,1 % більше 

порівняно з попереднім роком. Найбільшу кількість заяв подано з  а 

спеціальностями Н1 Агрономія, Н7 Агроінженерія, D3 Менеджмент та 

Н6 Ветеринарна медицина (577, 306, 289 і 252 заяви відповідно) (рис. 1). 

 

 
Рис. 1. Кількість поданих заяв за спеціальностями для здобуття ступеня 

бакалавра та магістра ветеринарного спрямування за денною формою 

здобуття освіти у 2025 році 

 

Найвищі прохідні конкурсні бали вступників на місця державного 

замовлення на основі повної загальної середньої освіти для здобуття ступеня 

https://www.pdau.edu.ua/
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бакалавра та магістра ветеринарного спрямування у 2025 році зафіксовано за 

спеціальностями: D8 Право – 185,30; G13 Харчові технології – 182,15; 

D1 Облік і оподаткування – 177,57. Найнижчі прохідні конкурсні бали на 

місця державного замовлення у 2025 році відзначено за спеціальностями: 

H2 Тваринництво – 134,90; G11 Машинобудування – 131,98; G3 Електрична 

інженерія – 130,91 (рис. 1). 

Результати прийому вступників на основі ПЗСО, НРК5, НРК6, для 

здобуття вищої освіти ступеня бакалавра (магістра ветеринарного 

спрямування), магістра та доктора філософії до ПДАУ у 2025 році 

представлено у таблицях 8, 9, 10, 11, 12, 13. 

Таблиця 8 

Результати прийому вступників на основі повної загальної середньої 

освіти за денною формою здобуття вищої освіти у 2025 році 
Код і найменування спеціальності Бюджет Контракт Контингент 

В11 Філологія 4 32 36 

С1 Економіка та міжнародні економічні 

відносини (Економіка) 

0 0 0 

С1 Економіка та міжнародні економічні 

відносини (Міжнародні економічні 

відносини) 

0 25 25 

С2 Політологія 0 0 0 

D1 Облік і оподаткування 2 20 22 

D2 Фінанси, банківська справа, страхування 

та фондовий ринок 

2 23 25 

D3 Менеджмент 2 59 61 

D4 Публічне управління та адміністрування 0 0 0 

D5 Маркетинг 2 50 52 

D7 Торгівля 1 14 15 

D8 Право 1 10 11 

E2 Екологія 14 2 16 

F6 Інформаційнісистеми і технології 7 19 26 

G3 Електрична інженерія 7 3 10 

G11 Машинобудування 15 11 26 

G13 Харчові технології 16 21 37 

G18 Геодезія та землеустрій  6 25 31 

G19 Будівництво та цивільна інженерія 8 17 25 

G21Біотехнології та біоінженерія 0 0 0 

Н1 Агрономія 101 90 191 

Н2 Тваринництво 12 1 13 

Н3 Садово-паркове господарство 7 7 14 

Н5 Водні біоресурси та аквакультура 0 0 0 

Н6 Ветеринарна медицина 50 11 61 

Н7 Агроінженерія 77 34 111 

J2 Готельно-ресторанна справа 2 12 14 

J3 Туризм та рекреація 1 6 7 

J8 Автомобільний транспорт 3 15 18 

Всього 340 507 847 
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Таблиця 9 

Результати прийому вступників на основі повної загальної середньої 

освіти за заочною формою здобуття вищої освіти у 2025 році 
Код і найменування спеціальності Бюджет Контракт Контингент 

D1 Облік і оподаткування 0 12 12 

D3 Менеджмент 0 30 30 

D7 Торгівля 0 0 0 

D8 Право 0 13 13 

F6 Інформаційні системи та технології 0 7 7 

H1 Агрономія 12 15 27 

Н2 Тваринництво 0 0 0 

Н7 Агроінженерія 7 34 41 

J2 Готельно-ресторанна справа 0 5 5 

Всього  19 116 135 

Таблиця 10 

Результати зарахування на основі рівнів НРК 5, НРК 6 та НРК 7 для 

здобуття ступеня бакалавра (магістра ветеринарного спрямування) до 

Полтавського державного аграрного університету у 2025 році 

Код і найменування спеціальності 

Денна форма 

здобуття освіти 

Заочна форма 

здобуття освіти 
Всього 

разом 
у т. ч. 

бюджет 
разом 

у т. ч. 

бюджет 

C1 Економіка та міжнародні 

економічні відносини 
0 - 0 - 0 

С2 Політологія  0 - 0 - 0 

D1 Облік і оподаткування  6 2 23 - 29 

D2 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок  
7 - 0 - 7 

D3 Менеджмент  14 1 23 - 37 

D5 Маркетинг 3 - 0 - 3 

D7 Торгівля  7 1 9 - 16 

D8 Право 3 - 14 - 17 

F6 Інформаційні системи і технології 0 - 0 - 0 

G11 Машинобудування 12 6 0 - 12 

G3 Електрична інженерія 8 4 0 - 8 

G13 Харчові технології 11 8 0 - 11 

G19 Будівництво та цивільна 

інженерія 
2 1 0 - 2 

G18 Геодезія та землеустрій 5 2 0 - 5 

H1 Агрономія 37 29 9 5 46 

H2 Тваринництво 5 4 0 - 5 

H3 Садово-паркове господарство 3 3 0 - 3 

H7 Агроінженерія 38 23 12 6 50 

H6 Ветеринарна медицина 18 12 0 - 18 

J2 Готельно-ресторанна справа  0 - 0 - 0 

J8 Автомобільний транспорт 3 2 0 - 3 

Всього 182 98 90 11 272 

 

 



17 
 

Таблиця 11 

Результати прийому вступників для здобуття вищої освіти ступеня 

магістра за спеціальностями у 2025 році 
Код і найменування 

спеціальності 

Контракт Держзамовлення Контингент 

денна заочна денна заочна денна заочна 

А5 Професійна освіта 6 - 1 - 7 0 

В11 Філологія - 7 - - 0 7 

С1 Економіка та міжнародні 

економічні відносини 

(Міжнародні економічні 

відносини) 

6 7 - - 6 7 

С2 Політологія 6 - - - 6 0 

D1 Облік і оподаткування 6 18 1 - 7 18 

D2 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 
6 9 1 - 7 9 

D3 Менеджмент 8 27 4 - 12 27 

D4 Публічне управління та 

адміністрування 
4 27 - - 4 27 

D5 Маркетинг 5 8 4 - 9 8 

D7 Торгівля 6 6 - - 6 6 

D8 Право 10 18 - - 10 18 

Е2 Екологія 5 - 5 - 10 0 

F6 Інформаційні системи і 

технології 
3 11 2 - 5 11 

G11 Машинобудування 7 8 - - 7 8 

G13 Харчові технології - 6 7 - 7 6 

G18 Геодезія та землеустрій 7 - 3 - 10 0 

G19 Будівництво та цивільна 

інженерія 
5 - 4 - 9 0 

Н1 Агрономія  

ОП «Еколого-економічне 

рослинництво» 

14 16 16 4 30 20 

Н1 Агрономія  

ОП «Насінництво та 

насіннєзнавство» 

11 - 17 - 28 0 

Н2 Тваринництво 4 - 15 - 19 0 

Н7 Агроінженерія 2 - 41 - 43 0 

Міждисциплінарна ОНП 

«Технології зберігання, 

переробки зерна та аграрний 

бізнес» 

- - - -0 0 0 

Міждисциплінарна ОНП 

«Сервісна інженерія в 

агропромисловому виробництві» 

19 - 11 - 30 0 

Всього 140 168 132 4 272 172 

 

 

 

 

 

 



18 
 

Таблиця 12 

Порівняльні результати прийому вступників для здобуття ступеня 

магістра у 2024–2025 роках 

Показники 
2024 р. 2025 р. 

2025 р. у %  

до 2024 р. 

денна заочна денна заочна денна заочна 

Зараховано всього, осіб 636 133 272 172 42,76 129,3 

За державним замовленням 150 11 132 4 88 36,4 

За контрактом 486 122 140 168 28,8 137,7 

Таблиця 13 

Результати прийому здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії у 

2024–2025 роках 

Показники 2024 р. 2025 р. 
2025 р. у %  

до 2024 р. 

Зараховано всього, осіб 42 37 88  

За державним замовленням 30 31 100,3 

За контрактом (заочники та поза 

аспірантурою) 

12 6 50  

 

У 2025 році з коледжів, що входять до структури Полтавського 

державного аграрного університету, було зараховано 156 осіб, що становить 

57,3 % загальної кількості зарахованих здобувачів вищої освіти (таблиця 14). 

Таблиця 14 

Результати вступної кампанії відокремлених структурних підрозділів 

ПДАУ у 2025 році 

Назва закладу освіти 
Обсяги 

прийому 

Загальний 

прийом 

У тому числі Виконання 

обсягів 

прийому, % 
Бюджет Контракт 

ВСП «Аграрно-економічний 

фаховий коледж ПДАУ» 
310 284 96 188 92 

ВСП «Березоворудський 

фаховий коледж ПДАУ» 
255 195 156 39 76 

ВСП «Лохвицький механіко-

технологічний фаховий коле

дж ПДАУ» 

320 155 79 76 48 

ВСП «Лубенський 

фінансово-економічний 

фаховий коледж ПДАУ» 

180 55 48 7 31 

ВСП «Фаховий коледж 

економіки, управління і 

права ПДАУ» 

295 286 96 190 97 

ВСП «Хомутецький фаховий 

коледж ПДАУ» 
145 111 59 52 77 

ВСП «Хорольський 

агропромисловий фаховий 

коледж ПДАУ» 

455 379 202 177 83 

Всього 1960 1465 736 729 75 
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Загалом у 2025 році до Університету було зараховано 1731 особу для 

здобуття вищої освіти за ступенями бакалавра, магістра та доктора філософії, 

з них 1332 особи – за денною та 399 осіб – за заочною формами здобуття 

освіти. 

Якщо розглядати Університет у комплексі з коледжами, що входять до 

його структури, у 2025 році загальна кількість зарахованих здобувачів освіти 

становила 3196 осіб. 

 

1.3. Реалізація освітніх програм і організація освітнього процесу 

 

Інноваційний зміст навчання, сформований в Університеті, забезпечує 

спрямування освітнього процесу не лише на набуття здобувачами вищої освіти 

ґрунтовних теоретичних знань, а й на формування практичних умінь і навичок, 

зумовлених сучасним розвитком технологій. Такий підхід дає змогу 

підготувати фахівців, які цілком відповідають потребам сучасного ринку праці 

та є конкурентоспроможними серед випускників відповідних спеціальностей 

інших закладів вищої освіти. 

Упродовж 2025 року освітній процес для здобувачів вищої освіти денної 

та заочної форм здобуття освіти в Університеті здійснювався з урахуванням 

умов воєнного стану. Навчальні заняття проводилися як в аудиторіях із 

дотриманням вимог безпеки, так і з використанням онлайн-технологій, що 

сприяло підвищенню ефективності освітнього процесу та оптимізації 

організації освітніх компонентів. Запровадження змін у формах організації 

навчання й проведення атестації, зокрема використання змішаного формату, 

забезпечило належний рівень якості освітнього процесу. 

Усі освітні компоненти, передбачені робочими навчальними планами, 

реалізовувалися відповідно до затвердженого графіка освітнього процесу та на 

належному якісному рівні. 

Відповідно до пункту 15 частини першої статті 62 Закону України «Про 

вищу освіту» здобувачі вищої освіти Університету мають право на вільний 

вибір навчальних дисциплін з метою задоволення власних освітніх і 

професійних потреб, набуття соціальних навичок (soft skills), а також 

підвищення конкурентоспроможності й адаптивності до змін на ринку праці. 

Реалізація цього права в Університеті забезпечується на трьох рівнях: 

- міжфакультетському – для здобувачів вищої освіти набору 2025 року 

запропоновано 209 навчальних дисциплін; 

- факультетському – для здобувачів вищої освіти набору 2025 року 

запропоновано 193 навчальні дисципліни; 

- фаховому – шляхом вибору дисциплін із переліку професійно 

орієнтованих навчальних компонентів відповідних освітніх програм. 

Академічна мобільність є одним із ключових компонентів сучасного 

освітнього простору та ефективним інструментом підвищення якості й 

результативності освітнього процесу. Відповідно до Закону України «Про 

вищу освіту» здобувачі вищої освіти Університету мають право на академічну 

мобільність, зокрема міжнародну. 
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Упорядкування та реалізація процедур здійснення академічної 

мобільності всіма учасниками освітнього процесу є важливим етапом 

формування дієвого інструментарію інтернаціоналізації діяльності 

Університету. У 2025 році навчання за програмами академічної мобільності 

пройшли здобувачі вищої освіти всіх рівнів – першого (бакалаврського), 

другого (магістерського) та третього (освітньо-наукового), що відображено в 

таблицях 15 і 16. 

Таблиця 15 

Результати взаємодії із закладами-партнерами щодо реалізації програм 

академічної мобільності у 2025 році 

Факультет / 

навчально-

науковий інститут 

Заклад-партнер 

Кількість 

студентів, які 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності у 

закладі-

партнері 

Кількість 

студентів, які 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності у 

ПДАУ 

Навчально-науковий 

інститут 

агротехнологій, 

селекції та екології 

Полтавський національний 

педагогічний університет 

імені В. Г. Короленка  

6  

Дніпровський державний аграрно-

економічний університет  
4 5 

Навчально-науковий 

інститут економіки, 

управління,  права та 

інформаційних 

технологій 

Полтавський інститут економіки і 

права університету «Україна» 
4 4 

Львівський торговельно-

економічний університет  
 2 

Львівський національний 

університет природокористування  
3  

Донецький національний 

університет імені Василя Стуса 

(м. Вінниця) 

6 8 

Полтавський університет економіки 

і торгівлі  
3 1 

Дніпровський державний аграрно-

економічний університет  
6 2 

Центральноукраїнський державний 

університет імені Володимира 

Винниченка (м. Кропивницький) 

2 6 

Сумський національний аграрний 

університет  
1  

Університет Григорія Сковороди  

в Переяславі 
- 2 

Хмельницький національний 

університет  
1  

Факультет  

ветеринарної 

медицини 

Дніпровський державний аграрно-

економічний університет  
 2 

Львівський національний 

університет ветеринарної медицини 
3 3 
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Факультет / 

навчально-

науковий інститут 

Заклад-партнер 

Кількість 

студентів, які 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності у 

закладі-

партнері 

Кількість 

студентів, які 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності у 

ПДАУ 

та біотехнологій імені С. З. 

Ґжицького   

Заклад вищої освіти «Подільський 

державний університет» 

(м. Кам’янець-Подільський) 

 2 

Інженерно-

технологічний 

факультет 

Центральноукраїнський 

національний технічний університет 

(м. Кропивницький) 

5 - 

Сумський національний аграрний 

університет  
2  

Державний біотехнологічний 

університет м. Харків 
2 2 

Заклад вищої освіти «Подільський 

державний університет» 

(м. Кам’янець-Подільський) 

2 2 

Факультет обліку та 

фінансів 

Полтавський інститут економіки і 

права ЗВО «Відкритий міжнародний 

університет розвитку людини  

«Україна» 

7 4 

Полтавський національний 

педагогічний університет 

імені В. Г. Короленка 

2 4 

Полтавський університет економіки 

і торгівлі  
3 2 

Бердянський державний 

педагогічний університет  

(м. Запоріжжя) 

4  

Факультет  

технологій 

тваринництва та 

продовольства 

Дніпровський державний аграрно-

економічний університет  
- 3 

Державний торговельно-

економічний університет (м. Київ) 
1 1 

Університет митної справи та 

фінансів (м. Дніпро) 
2 2 

Сумський національний аграрний 

університет  
- 3 

Національний університет харчових 

технологій (м. Київ) 
1 2 

Національний університет 

біоресурсів і природокористування 

України (м. Київ) 

3 4 

Львівський національний 

університет ветеринарної медицини 

та біотехнологій імені С. З. 

Ґжицького   

1 8 
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Факультет / 

навчально-

науковий інститут 

Заклад-партнер 

Кількість 

студентів, які 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності у 

закладі-

партнері 

Кількість 

студентів, які 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності у 

ПДАУ 

Полтавський університет економіки 

і торгівлі  
2  

Аспірантура і 

докторантура 

Сумський національний аграрний 

університет  
2 2 

Полтавський університет економіки 

і торгівлі  
2 2 

Інститут ветеринарної медицини 

НААН України (м. Київ) 
1  

Центральноукраїнський 

національний технічний університет 

(м. Кропивницький ) 

1  

 

Інститут свинарства і 

агропромислового виробництва 

НААН України (м. Полтава) 

2  

 

Таблиця 16 

Освітньо-професійні та освітньо-наукові програми, за якими 

здійснювалося навчання в межах академічної мобільності у 2025 році 

Рівень вищої 

освіти 

Направлено ПДАУ 

на навчання за 

програмами 

академічної 

мобільності за 

спеціальностями 

Кількість 

студентів, що 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності 

Прийнято на 

навчання до ПДАУ 

за програмами 

академічної 

мобільності за 

спеціальностями 

Кількість 

студентів, що 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності 

Полтавський університет економіки і торгівлі  

Перший 

(бакалаврський) 

281 Публічне 

управління та 

адміністрування 

1 - - 

242 Туризм і 

рекреація 
2 - - 

072 Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

1 

072 Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

2 

Другий 

(магістерський) 

073 Менеджмент 2 051 Економіка 1 

181 Харчові 

технології  

та 

076 Підприємництво 

та торгівля 

1 - - 

204 Технологія 

виробництва і 
1 - - 
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Рівень вищої 

освіти 

Направлено ПДАУ 

на навчання за 

програмами 

академічної 

мобільності за 

спеціальностями 

Кількість 

студентів, що 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності 

Прийнято на 

навчання до ПДАУ 

за програмами 

академічної 

мобільності за 

спеціальностями 

Кількість 

студентів, що 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності 

переробки продукції 

тваринництва 

Третій (освітньо-

науковий)  

073 Менеджмент 1 073 Менеджмент 1 

051 Економіка 1 051 Економіка 1 

Полтавський інститут економіки і права університету «Україна» 

Перший 

(бакалаврський) 

081 Право 2 081 Право 2 

052 Політологія 1 - - 

072 Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

3 

072 Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

2 

Другий 

(магістерський) 

072 Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

2 

072 Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

2 

052 Політологія 1 - - 

081 Право 2 081 Право 2 

Полтавський національний педагогічний університет імені В. Г. Короленка 

Перший 

(бакалаврський) 

101 Екологія 1 
014.03 Середня освіта 

(Історія) 
1 

202 Захист і карантин 

рослин 
5 014 Середня освіта  1 

035 Філологія 1 035 Філологія 2 

Другий 

(магістерський) 

035 Філологія 
1 - - 

Державний біотехнологічний університет (м. Харків) 

Перший 

(бакалаврський) 

141  

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

2 

141  

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

2 

Центральноукраїнський національний технічний університет (м. Кропивницький)  

Перший 

(бакалаврський) 

192 Будівництво та 

цивільна інженерія 
1 - - 

133 Галузеве 

машинобудування 
2 - - 

Другий 

(магістерський) 

133 Галузеве 

машинобудування 
2 - - 

Третій (освітньо-

науковий) 

133 Галузеве 

машинобудування 
1 - - 

Центральноукраїнський державний університет імені Володимира Винниченка  

(м. Кропивницький) 

Перший 

(бакалаврський) 
073 Менеджмент 2 073 Менеджмент 6 
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Рівень вищої 

освіти 

Направлено ПДАУ 

на навчання за 

програмами 

академічної 

мобільності за 

спеціальностями 

Кількість 

студентів, що 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності 

Прийнято на 

навчання до ПДАУ 

за програмами 

академічної 

мобільності за 

спеціальностями 

Кількість 

студентів, що 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності 

Хмельницький національний університет  

Перший 

(бакалаврський) 

126 Інформаційні 

системи та технології 
1 - - 

Державний торговельно-економічний університет (м. Київ) 

Другий 

(магістерський) 

181 Харчові 

технології 
1 

181 Харчові 

технології 
1 

Донецький національний університет імені Василя Стуса (м. Вінниця) 

Другий 

(магістерський) 

076 Підприємництво 

та торгівля  
2 

076 Підприємництво 

та торгівля  
2 

051 Економіка 1 051 Економіка 3 

075 Маркетинг 2 073 Менеджмент 3 

292 Міжнародні 

економічні відносини 
1 - - 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет 

Перший 

(бакалаврський) 

075 Маркетинг 4 201 Агрономія 3 

- - 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

3 

Другий 

(магістерський) 

201 Агрономія 4 201 Агрономія 2 

075 Маркетинг 2 075 Маркетинг 2 

- - 
211 Ветеринарна 

медицина 
2 

Університет Григорія Сковороди в Переяславі  

Другий 

(магістерський) 
- - 

014.4 Середня освіта 

(Математика) 
2 

Інститут ветеринарної медицини НААН України (м. Київ) 

Третій (освітньо-

науковий) 

211 Ветеринарна 

медицина 
1 - - 

Інститут свинарства і агропромислового виробництва НААН України (м. Полтава) 

Третій (освітньо-

науковий) 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

2 - - 

Сумський національний аграрний університет  

Перший 

(бакалаврський) 

076 Підприємництво,  

торгівля  та біржова 

діяльність 

1 
181 Харчові 

технології 
3 

208 Агроінженерія 2 - - 

Третій (освітньо-

науковий) 

211 Ветеринарна 

медицина 
2 

211 Ветеринарна 

медицина 
2 
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Рівень вищої 

освіти 

Направлено ПДАУ 

на навчання за 

програмами 

академічної 

мобільності за 

спеціальностями 

Кількість 

студентів, що 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності 

Прийнято на 

навчання до ПДАУ 

за програмами 

академічної 

мобільності за 

спеціальностями 

Кількість 

студентів, що 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет»  

(м. Кам’янець-Подільський) 

Перший 

(бакалаврський) 

274 Автомобільний 

транспорт 
2 - - 

Другий 

(магістерський) 

- - 
211 Ветеринарна 

медицина 
2 

- - 208 Агроінженерія 2 

Університет митної справи та фінансів (м. Дніпро) 

Перший 

(бакалаврський) 

241 Готельно-

ресторанна справа 
2 

241 Готельно-

ресторанна справа 
2 

Національний університет харчових технологій (м. Київ) 

Другий 

(магістерський) 

181 Харчові 

технології 
1 

181 Харчові 

технології 
2 

Львівський торговельно-економічний університет  

Перший 

(бакалаврський) 
- - 

292 Міжнародні 

економічні відносини 
2 

Львівський національний університет природокористування  

Перший 

(бакалаврський) 

076 Підприємництво 

та торгівля 
1 - - 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

2 - - 

Львівський національний університет ветеринарної медицини та біотехнологій імені 

С. З. Ґжицького   

Перший 

(бакалаврський) 

181 Харчові 

технології 
1 

181 Харчові 

технології 
2 

- - 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

3 

Другий 

(магістерський) 

211 Ветеринарна 

медицина 
3 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

3 

- - 
211 Ветеринарна 

медицина 
3 

Національний університет біоресурсів і природокористування України (м. Київ) 

Другий 

(магістерський) 

181 Харчові 

технології та 076 

Підприємництво та 

торгівля 

2 - - 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

1 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

4 
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Рівень вищої 

освіти 

Направлено ПДАУ 

на навчання за 

програмами 

академічної 

мобільності за 

спеціальностями 

Кількість 

студентів, що 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності 

Прийнято на 

навчання до ПДАУ 

за програмами 

академічної 

мобільності за 

спеціальностями 

Кількість 

студентів, що 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності 

Бердянський державний педагогічний університет (м. Запоріжжя) 

Перший 

(бакалаврський) 
035 Філологія 4 - - 

 

Полтавський державний аграрний університет активно інтегрує 

неформальну освіту в освітню траєкторію здобувачів вищої освіти, визнаючи 

її важливим доповненням до формального навчання. В Університеті діють 

чіткі механізми визнання та перезарахування результатів навчання, здобутих 

у неформальній формі, що дає змогу здобувачам враховувати та офіційно 

підтверджувати свої попередні результати навчання, підсилюючи 

індивідуальну освітню траєкторію та забезпечуючи її безперервність і 

гнучкість.  

Упродовж звітного періоду в усіх структурних підрозділах Університету 

значно зросла кількість здобувачів, які долучилися до різноманітних форм 

неформального навчання: очних (тренінги, майстер-класи) та дистанційних 

(вебінари, онлайн-курси). Упродовж  2024/2025 навчального року відбулося  

415 випадків визнання та перезарахування результатів навчання, здобутих у 

неформальній / інформальній освіті за частиною освітнього компонента. 

Кількісний аналіз визнання результатів навчання, здобутих у неформальній 

формі, демонструє, що найбільшу активність у цьому процесі виявив 

навчально-науковий інститут економіки, управління, права та інформаційних 

технологій, де відповідні результати навчання були визнані для 215 здобувачів 

вищої освіти. Серед них 174 здобувачі першого (бакалаврського), 43 другого 

(магістерського) і 34 третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти. Крім 

того, на факультеті обліку та фінансів перезарахування результатів навчання 

здійснено для 78 здобувачів (63 бакалаври та 15 магістрів), в навчально-

науковому інституті агротехнологій, селекції та екології – 69 здобувачів, 

переважно студенти першого (бакалаврського) рівня (67 осіб), на інженерно-

технологічному факультеті – 19 здобувачів. 

Загалом упродовж останніх років в Університеті спостерігається 

позитивна динаміка щодо кількості здобувачів, яким було перезараховано 

результати неформальної / інформальної освіти. Загальна чисельність таких 

здобувачів у 2022/2023 навчальному році становила 193 особи, у 2023/2024 – 

465 осіб, у 2024/2025 – 415 осіб. 

Інтеграція та визнання неформальної освіти дає змогу підвищити 

конкурентоспроможність випускників, забезпечуючи їх необхідними 

практичними знаннями та м’якими навичками. Це стимулює саморозвиток і 

свідому траєкторію навчання здобувачів, підвищує актуальність освітніх 
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програм університету та сприяє формуванню сучасної культури навчання 

протягом усього життя. 

З метою незалежного моніторингу якості навчання студентів, викладання 

за освітньою програмою, підготовки здобувачів до підсумкової атестації у 

формі ЄДКІ та об’єктивності вимірювання навчальних досягнень здобувачів 

вищої освіти протягом 2025 року було проведено сім комплексних заходів 

відстроченого контролю оцінювання результатів навчання здобувачів вищої 

освіти за ОП «Ветеринарна медицина» та ОП «Ветеринарна гігієна, санітарія і 

експертиза» другого (магістерського) рівня вищої освіти. Рівень охопленості 

студентського контингенту на комплексних заходах відповідав нормативному 

(присутність становила понад 80 %). Результати оцінювання рівня опанованих 

результатів навчання здобувачів освіти враховано у процесі розроблення 

рекомендацій радами з якості вищої освіти спеціальностей для вдосконалення 

викладання навчальних дисциплін та поліпшення якості освітнього процесу. 

Упродовж 2025 року Полтавський державний аграрний університет 

активно використовував опитування як дієвий засіб отримання зворотного 

зв’язку від усіх учасників освітнього процесу. Проведення опитувань 

здійснювалося відповідно до Графіка опитувань учасників освітнього процесу 

та зацікавлених осіб у Полтавському державному аграрному університеті, що 

затверджується на початку кожного навчального року (http://surl.li/sqveku). 

З метою визначення рівня якості викладацької діяльності було проведено 

опитування «Викладач очима здобувачів вищої освіти», результати якого 

засвідчили, що більшість науково-педагогічних працівників отримали високі 

оцінки від студентів. Так, 45,3 % викладачів отримали понад 49 балів; 41,6 %  

– від 41 до 49 балів; 9,5 % – від 30 до 40 балів, і лише 3,6 % отримали середній 

бал нижче 30. Отримані результати свідчать про високий рівень 

професіоналізму та відданість своїй роботі викладачів, що сприяє досягненню 

високих результатів у навчанні здобувачів освіти. Для науково-педагогічних 

працівників, які потребують додаткової підготовки, запропоновано програми 

підвищення кваліфікації та організовано серію тренінгів і семінарів 

(https://surl.li/zddtme). 

Опитування допомагають оцінити не тільки якість викладацької 

діяльності, але й рівень задоволеності якістю освітніх послуг і виявити 

напрями для їх подальшого вдосконалення. За підсумками анкетування 

«Якість надання освітніх послуг» встановлено, що 74,5 % здобувачів вищої 

освіти оцінюють рівень підготовки за освітньою програмою як високий, 

19,4 % – вище середнього і лише 0,2 % – як низький. 

Результати опитування професорсько-викладацького складу за анкетою 

«Ресурсне забезпечення та умови праці очима викладача» засвідчили 

зацікавленість науково-педагогічних працівників у підвищенні якості 

освітнього процесу та їхню готовність до співпраці. Викладачі висловили 

низку пропозицій, спрямованих на вдосконалення профорієнтаційної роботи, 

поліпшення якості вищої освіти та освітнього процесу загалом, а також 

підвищення рівня задоволеності викладачів своєю діяльністю в Університеті 

(https://surl.li/cinhcz). 

http://surl.li/sqveku
https://surl.li/zddtme
https://surl.li/cinhcz
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Моніторинг якості викладання навчальних дисциплін здійснювався на 

основі опитування «Навчальна дисципліна очима здобувачів вищої освіти», 

яке проводиться через АСУ ПДАУ у кінці кожного семестру. Цей інструмент 

дає змогу викладачам Університету отримувати зворотний зв’язок від 

здобувачів і в разі потреби актуалізувати та вдосконалювати якість викладання 

окремих освітніх компонентів (http://surl.li/bifha). 

Проведене опитування щодо дотримання принципів і процедур 

академічної доброчесності охопило 99 науково-педагогічних працівників 

(https://surl.li/vjmvse) та засвідчило високий рівень дотримання викладачами 

норм і стандартів академічної доброчесності у своїй діяльності. Узагальнені 

результати опитування здобувачів вищої освіти щодо дотримання принципів і 

процедур академічної доброчесності засвідчили, що понад 96 % студентів 

ознайомлені та дотримуються правил і процедур академічної доброчесності та 

зацікавлені у їх розбудові (https://surl.lt/dbthae). 

Опитування «Якість підготовки здобувачів PhD» допомогло оцінити 

якість освітньо-наукових програм та умов підготовки аспірантів; визначити 

рівень задоволеності освітнім процесом, науковим консультуванням і 

ресурсним забезпеченням; зібрати пропозиції щодо поліпшення навчання та 

наукової діяльності. За результатами опитувань переважна більшість 

аспірантів задоволена якістю підготовки та можливостями для проведення 

наукових досліджень в Університеті (https://surl.li/sgkyey). 

Отже, результати опитувань підтверджують ефективність системи збору 

зворотного зв’язку, а високий рівень задоволеності академічної спільноти 

свідчить про успішну та узгоджену діяльність усього колективу Університету. 

Ефективний моніторинг якості надання освітніх послуг в Університеті, 

систематизація та формування сучасних підходів до університетської системи 

забезпечення якості освіти потребують розроблення й удосконалення 

локальної нормативної бази, яка регламентує питання, пов’язані з якістю 

освітньої діяльності та вищої освіти. Авторськими колективами Університету 

упродовж 2025 року було оновлено редакції таких документів, як:  

Методичні рекомендації з розроблення освітніх програм І–ІІІ рівнів вищої 

освіти в Полтавському державному аграрному університеті 

(https://tinyurl.com/bdcnu75b),  

Положення про групу сприяння академічній доброчесності у 

Полтавському державному аграрному університеті 

(https://tinyurl.com/4zjtbeme), 

Положення про комплекс навчально-методичного забезпечення 

навчальної дисципліни в Полтавському державному аграрному університеті 

(https://tinyurl.com/5fwwzvab), 

Положення про організацію освітнього процесу в Полтавському 

державному аграрному університеті (https://tinyurl.com/2s3th6vs), 

Положення про порядок визнання результатів навчання, здобутих у 

неформальній та інформальній освіті здобувачами вищої освіти Полтавського 

державного аграрного університету (https://tinyurl.com/md7ztn4), 

Положення про раду з якості вищої освіти Полтавського державного 

аграрного університету (https://tinyurl.com/45bm4pas), 

http://surl.li/bifha
https://surl.li/vjmvse
https://surl.lt/dbthae
https://surl.li/sgkyey
https://tinyurl.com/bdcnu75b
https://tinyurl.com/4zjtbeme
https://tinyurl.com/5fwwzvab
https://tinyurl.com/2s3th6vs
https://tinyurl.com/md7ztn4
https://tinyurl.com/45bm4pas
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Положення про робочу програму навчальної дисципліни в Полтавському 

державному аграрному університеті (https://tinyurl.com/bdef4s9m). 

Процедура забезпечення дотримання академічної доброчесності усіма 

учасниками освітнього процесу передбачає перевірку текстових робіт 

учасників освітнього процесу на наявність текстових запозичень, опитування 

здобувачів і науково-педагогічних працівників щодо дотримання принципів 

академічної доброчесності та аналіз стану проведення заходів для здобувачів 

вищої освіти з підтримки принципів академічної доброчесності. 

З метою популяризації та дотримання норм і принципів академічної 

доброчесності в Університеті успішно функціонують Група сприяння 

академічній доброчесності у ПДАУ, Комісія з етики та управління 

конфліктами у ПДАУ, комісії з академічної доброчесності навчально-

наукових інститутів / факультетів. Низкою розроблених локальних 

нормативних актів регламентовано завдання та функції уповноважених 

комісій щодо виявлення, встановлення та розгляду фактів порушення 

академічної доброчесності та прийняття рішень про види відповідальності, що 

мають бути застосовані до осіб, котрі порушують норми академічної 

доброчесності (http://surl.li/ctatv). 

За звітний період було проведено низку просвітницьких заходів для 

академічної спільноти, здобувачів вищої освіти, аспірантів і докторантів, 

зовнішніх стейкхолдерів Університету: зустрічі з першокурсниками, участь у 

роботі тематичних форумів, круглих столах, онлайн-лекціях, вебінарах тощо 

(https://surli.cc/rvsodz). 

Усі здобувачі вищої освіти 2025 року набору підписали Декларацію про 

академічну доброчесність у ПДАУ. 

Члени студентського Сенату організували конкурс відеоробіт на тему 

«Чесний залік: коли знайомства не допоможуть!», за результатами проведення 

якого переможці отримали грамоти та цінні подарунки від ректорату 

Університету (https://surl.li/aaoqoh). 

19 березня 2025 року в Університеті відбувся благодійний семінар «ШІ та 

доброчесність: а що, так можна?», учасниками якого було понад 190 осіб із 

різних регіонів і закладів фахової та вищої освіти України. Спікером заходу 

був Артем Артюхов, член Національного агентства із забезпечення якості 

вищої освіти, голова Комітету з питань етики Національного агентства 

(https://surl.li/gqmpyj). 

21 жовтня 2025 року за організаційної участі Університету відбувся 

Всеукраїнський вебінар «Від рукопису до публікації: наукове письмо крізь 

призму доброчесності», для участі в якому зареєструвалося 1186 учасників з 

усіх регіонів України. Захід організували Український офіс дослідницької 

доброчесності UkrRIO, ВГО «Інноваційний університет» (Полтавський 

осередок), Полтавський державний аграрний університет (кафедра 

менеджменту ім. І. А. Маркіної), Науковий центр інноваційних досліджень 

(Естонія), НУ «Одеська політехніка», Центральноукраїнський національний 

технічний університет, Поліський національний університет, Полтавський 

університет економіки і торгівлі (https://surl.li/eougje). 

https://tinyurl.com/bdef4s9m
http://surl.li/ctatv
https://surli.cc/rvsodz
https://surl.li/aaoqoh
https://surl.li/gqmpyj
https://surl.li/eougje
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Щороку відповідно до Графіка проведення опитувань (https://surl.li/vaatzt) 

проводиться анкетування учасників освітнього процесу щодо обізнаності з 

принципами академічної доброчесності (https://surl.li/nqrqvn). 

Полтавський державний аграрний університет увійшов до п’ятірки 

закладів вищої освіти, відібраних Національним агентством з питань 

запобігання корупції для участі у пілотуванні Методичних рекомендацій щодо 

застосування інструментів і механізмів для трансформації різних сфер 

функціонування закладів вищої освіти на засадах прозорості та доброчесності, 

затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 17 квітня 2025 

року № 576. 

Упродовж звітного періоду діяльність ради з якості вищої освіти 

Університету була спрямована на розвиток і вдосконалення системи 

внутрішнього забезпечення якості вищої освіти. Цілями її засідань було 

схвалення проєктів нормативно-правових документів, аналіз стану 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти,  моніторинг 

виконання заходів за результатами акредитації освітніх програм, моніторинг 

успішності та якості знань здобувачів вищої освіти за підсумками 

екзаменаційних сесій, аналіз реалізації академічної мобільності учасників 

освітнього процесу навчально-наукових інститутів / факультетів, оцінка стану 

проходження студентами практичної підготовки тощо. За результатами 

розгляду вищеокреслених питань ухвалювалися відповідні рішення, котрі 

сприяли розвитку внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

(http://surl.li/jpafp). 

Відповідно до затвердженого Плану моніторингових заходів системи 

внутрішнього забезпечення якості освіти на 2024/2025 н. р. 

(https://surl.li/lvdsdd) було здійснено такі процедури: моніторинг і перегляд 

освітніх програм, студентоцентроване навчання та оцінювання здобувачів 

вищої освіти, забезпечення якості кадрового складу, ресурсів для організації 

освітнього процесу, інформаційних систем для ефективного управління 

освітньою діяльністю, прозорості та публічності інформації, а також 

забезпечення дотримання академічної доброчесності усіма учасниками 

освітнього процесу Університету, внутрішній постакредитаційний моніторинг 

освітніх програм, внутрішня експертиза освітніх програм тощо.  

З метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості вищої 

освіти та реалізації принципів студентоцентризму відділ моніторингу та 

забезпечення якості освіти спільно зі студентським Сенатом у 2025 році провів 

«ІІІ Школу забезпечення якості вищої освіти». Обсяг курсу становив 3 кредити 

ЄКТС (90 год), його метою було набуття студентами професійних 

компетентностей, які знадобляться для розв'язання комплексних проблем під 

час реалізації процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості 

вищої освіти та освітньої діяльності. Заняття відбувалися в офлайн-форматі з 

використанням інтерактивних лекцій, тренінгових завдань і кейс-технологій. 

Після завершення курсу здобувачі вищої освіти отримали відповідні 

сертифікати. 

Організації практичної підготовки здобувачів вищої освіти в 

Університеті приділяється значна увага. Упродовж 2025 року факультети та 

https://surl.li/vaatzt
https://surl.li/nqrqvn
http://surl.li/jpafp
https://surl.li/lvdsdd
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навчально-наукові інститути здійснювали її відповідно до наскрізних і 

робочих програм практик, орієнтованих на поглиблення теоретичних знань, 

здобутих у процесі вивчення навчальних дисциплін, формування сучасних 

професійних компетентностей і максимальне наближення практичної 

підготовки до потреб ринку праці. Практична підготовка здобувачів вищої 

освіти реалізовувалася на підприємствах, в установах та організаціях різних 

галузей економіки, що відповідали вимогам програм її проведення. 

У 2025 році практичну підготовку пройшли 4454 здобувачі вищої освіти 

Університету, зокрема навчальну практику – 2293 особи (51,5 %), виробничу, 

науково-дослідну та переддипломну практики – 2513 осіб (56,4 %). 

Навчальні практики здобувачі вищої освіти проходили як на базі 

Університету, так і на базі підприємств-партнерів. До такої співпраці було 

залучено п’ять суб’єктів господарювання Полтавської області, зокрема 

ТОВ«Епіцентр К», ПП «Лубнимаш», ТДВ «Укроліяпродукт», 

ТОВ «ДиканькаМлин», ТОВ «Полімертехногруп». 

Виробничу, переддипломну та науково-дослідну практики у 2025 році 

здобувачі вищої освіти проходили на базі 823 суб’єктів господарювання різних 

організаційно-правових форм і форм власності, органів державної влади та 

місцевого самоврядування, підприємств фізичних осіб, які провадять 

незалежну професійну діяльність. Бази практики охоплювали Полтавську, 

Вінницьку, Волинську, Дніпропетровську, Донецьку, Житомирську, 

Закарпатську, Запорізьку, Івано-Франківську, Київську, Кіровоградську, 

Львівську, Миколаївську, Одеську, Сумську, Тернопільську, Харківську, 

Херсонську, Хмельницьку, Черкаську, Чернівецьку, Чернігівську області та 

місто Київ. Окрім того, здобувачі вищої освіти проходили виробничу практику 

на базах практики за кордоном, зокрема в Італії, Республіці Польща, 

Сполучених Штатах Америки, Німеччині, Королівстві Марокко та Тунісі. 

Загалом у 2025 році з підприємствами, установами та організаціями 

різних форм власності було укладено 1176 договорів про проведення практики 

здобувачів вищої освіти. Найбільша кількість здобувачів пройшла практичну 

підготовку на базі таких організацій, як Інститут свинарства і 

агропромислового виробництва НААН України, ТОВ «Полтранском», 

Полтавський підрозділ ТОВ «Агрістар», ФОП Барда Віталій Миколайович, 

ПрАТ «Фірма “Полтавпиво”», Полтавська державна сільськогосподарська 

дослідна станція імені М. І. Вавилова Інституту свинарства і АПВ НААН 

України, ТОВ «ВАК», ПП «ТМС АГРО», ТОВ «КвартСофт Агро», 

ТОВ «Тайгер-Агро» (м. Полтава); ПАТ «Полтаваплемсервіс», 

ПП імені Калашника, СТОВ «МАКСІ 2010», ДП «ДГ “Степне”» Інституту 

свинарства і АПВ НААН України, ВСК «Злагода», ТОВ «Будівельна компанія 

“Комбінат виробничих підприємств”» (Полтавський район); 

ВСП «Хорольський агропромисловий коледж ПДАУ», ФОП Пшеничний 

Юрій Григорович (Лубенський район); ПАФ «Урожай» (Кременчуцький 

район); ТОВ «Фенікс» (Харківська область); ТОВ «Агрітехнікс» (Київська 

область); ПП НВАП «Ель-Гаучо» (Тернопільська область); ТОВ «Агрістар» 

(Харківська область) та ТОВ «Прайд-Авто» (Чернігівська область). 
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Протягом 2025 року в Університеті також здійснювалася підготовка 

здобувачів вищої освіти з елементами дуальної форми здобуття освіти. 

Співпраця в межах реалізації цієї форми здійснювалася спільно з шістьма 

підприємствами з різних регіонів України. Навчання безпосередньо на 

робочих місцях проходили 5 здобувачів першого (бакалаврського) та 6 

здобувачів другого (магістерського) рівнів вищої освіти (таблиця 17). 

Таблиця 17 

Освітньо-професійні програми, за якими здійснювалося навчання на 

робочих місцях у межах реалізації елементів дуальної форми здобуття 

вищої освіти у 2025 році 
Факультет /  

навчально-

науковий 

інститут 

Код і 

найменування 

спеціальності 

Кількість 

студентів 
Підприємство 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Факультет 

обліку та 

фінансів 

071 Облік і 

оподаткування 
1 

ТОВ Фірма «Астарта Київ»  

(м. Полтава) 

Інженерно-

технологічний 

факультет 

141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

1 ВГФ «СПМК-516 ЛТД» (м. Полтава) 

Навчально-

науковий 

інститут 

агротехнологій, 

селекції та 

екології 

162 Біотехнології та 

біоінженерія 
1 

Супрунівська дільниця ПРАТ 

«Полтавське ХПП», с. Супрунівка, 

Полтавський район 

Факультет  

технологій 

тваринництва та 

продовольства 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки 

продукції 

тваринництва 

1 
ПрАТ «Миронівська птахофабрика»,  

м. Канів, Черкаська обл. 

1 

Філія «Птахокомплекс» ТОВ 

«Вінницька птахофабрика»  

(с. Оляниця, Вінницька обл.) 

Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Факультет 

обліку та 

фінансів 

071 Облік і 

оподаткування 
1 

ТОВ Фірма «Астарта Київ» 

(м. Полтава) 

Факультет  

технологій 

тваринництва та 

продовольства 

181 Харчові 

технології 
1 

Філія «Переробний комплекс»  

ТОВ «Вінницька птахофабрика» 

(м. Ладижин, Вінницька обл.) 

Н2 Тваринництво 3 
ПрАТ «Миронівська птахофабрика»  

(м. Канів, Черкаська обл.) 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки 

продукції 

тваринництва 

1 

Філія «Птахокомплекс» ТОВ 

«Вінницька птахофабрика»  

(с. Оляниця, Вінницька обл.) 
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1.4. Кадровий потенціал і розвиток людських ресурсів 

Університету 

 

Головною метою кадрової політики Університету є забезпечення 

високого рівня якісного кадрового потенціалу для реалізації завдань освітньої 

та наукової діяльності, гарантування соціального захисту й дотримання 

соціальних гарантій працівників, раціональне використання людських 

ресурсів, а також неухильне дотримання вимог законодавства України та 

положень колективного договору. Ректор Університету забезпечує 

призначення на посади та звільнення з посад працівників закладу вищої освіти, 

а також створення належних умов для їхнього професійного розвитку. 

В Університеті сформовано потужний кадровий склад, який постійно 

розвивається, приділяє значну увагу підвищенню кваліфікації та забезпеченню 

високої якості освітнього процесу й наукових досліджень. Станом на звітний 

період в Університеті працює 780 осіб, із них 28 – за зовнішнім сумісництвом. 

Облікова кількість штатних працівників становить 752 особи. Високий рівень 

професіоналізму кадрового складу Полтавського державного аграрного 

університету підтверджено державними та відомчими відзнаками. 

Штатний розпис Університету затверджено в кількості 917,70 штатних 

одиниць. Відповідно до штатного розпису на 2025/2026 навчальний рік 

затверджено штат професорсько-викладацького складу кафедр Університету в 

обсязі 310,45 ставки (таблиці 18, 19). Приймання на роботу науково-

педагогічних працівників здійснюється на конкурсній основі. Оголошення про 

проведення конкурсів на заміщення вакантних науково-педагогічних посад 

оприлюднюються на офіційному вебсайті Університету (https://surl.lu/smueoy). 

Кадровий потенціал науково-педагогічних працівників формується з 

досвідчених докторів наук і професорів, кандидатів наук, старших наукових 

співробітників, докторів філософії, доцентів, а також фахівців-практиків і 

представників стейкхолдерів, залучених до реалізації освітніх програм. 

Таблиця 18 

Структура штатного розпису науково-педагогічних працівників 

Полтавського державного аграрного університету  

станом на 2025/2026 навчальний рік 
Найменування посади Загальна кількість штатних одиниць 

Завідувач кафедри 27 

Професор 87,5 

Доцент 149,5 

Старший викладач 25,75 

Викладач, асистент 20,7 

Разом 310,45 

Середній вік науково-педагогічних працівників Університету становить 

48 років. 

У складі науково-педагогічних працівників Університету наявні фахівці з 

почесними державними та відомчими званнями. Зокрема, почесне звання 

«Заслужений працівник освіти України» мають 5 осіб, «Заслужений діяч науки і 

техніки України» – 5 осіб, «Заслужений працівник сільського господарства 

https://surl.lu/smueoy
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України» – 2 особи, «Заслужений винахідник України» – 1 особа. Звання академіка 

мають 13 осіб, членами-кореспондентами галузевих академій наук України є 4 

особи. Крім того, почесними державними званнями нагороджено 13 науково-

педагогічних працівників, лауреатами премії Президента України є 2 особи. 

Кваліфікаційний рівень викладачів, які забезпечують освітній процес, є 

високим: частка науково-педагогічних працівників, що мають науковий 

ступінь доктора наук та/або вчене звання професора, становить 20 %, а 

науковий ступінь кандидата наук (доктора філософії) та/або вчене звання 

доцента – 64 %. Загалом 84 % викладачів Університету мають наукові ступені 

та/або вчені звання, що свідчить про високий рівень науково-педагогічного 

потенціалу Полтавського державного аграрного університету та забезпечує 

належну якість освітньої та наукової діяльності. 

Виконання цільових показників діяльності ЗВО: 4. Запровадження 

системи ключових показників ефективності в контрактах заступників 

керівника ЗВО та керівників структурних підрозділів. У 2025 році в 

контрактах директорів навчально-наукових інститутів, деканів факультетів, 

завідувачів кафедр було зазначено ключові показники ефективності їхньої 

діяльності. 

Таблиця 19  

Кількісний та якісний склад науково-педагогічних працівників 

станом на 2025/2026 навчальний рік 

Факультет / 

навчально-науковий 

інститут В
сь

о
г
о
  

Н
П

П
 

Ш
т
а
т
н

і 

п
р

а
ц

ів
н

и
к

и
 

З
о
в

н
іш

н
і 

п
р

а
ц

ів
н

и
к

и
 

Кандидати наук / 

доценти 

Доктори наук / 

професори 

Разом 
Штатні 

працівники 
Разом 

Штатні 

працівники 

Адміністративний 

персонал 
7 7 0 5/4 5/4 1/2 1/2 

Навчально-науковий 

інститут агротехнологій, 

селекції та екології 

58 53 5 36/30 35/28 16/13 13/11 

Інженерно-технологічний 

факультет 
68 60 8 40/39 36/37 9/8 6/4 

Факультет обліку та 

фінансів 
53 48 5 39/34 39/34 5/7 4/6 

Факультет технологій   

тваринництва та 

продовольства  

31 29 2 14/17 14/17 8/5 6/3 

Навчально-науковий 

інститут економіки, 

управління, права та 

інформаційних технологій  

79 76 3 51/39 50/39 21/19 19/17 

Факультет ветеринарної 

медицини 
30 30 0 23/21 23/21 6/6 6/6 

Всього по Університету 325 302 23 208/183 202/179 65/58 54/47 

 

Упродовж звітного періоду навчально-науковий центр інформаційно-

комунікаційних освітніх технологій та освіти дорослих забезпечував 

організацію навчання й курсів підвищення кваліфікації слухачів на 
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замовлення фізичних і юридичних осіб відповідно до укладених договорів з 

організаціями та приватними особами. 

У 2025 році з Національним агентством України з питань державної 

служби було погоджено загальні професійні (сертифікатні) програми 

підвищення кваліфікації державних службовців, зокрема «Взаємодія 

державного органу з громадськістю», «Впровадження і сприйняття змін та 

прийняття ефективних рішень», «Комунікація, командна робота та взаємодія». 

За загальною професійною (сертифікатною) програмою «Комунікація, 

командна робота та взаємодія» у 2025 році вперше пройшли підвищення 

кваліфікації 133 слухачі. 

Загалом у 2025 році на навчання за різними програмами було зараховано 

490 слухачів, що на 48 осіб (9,8 %) більше порівняно з 2023 роком. Серед 

слухачів – лікарі ветеринарної медицини, фахівці з рослинництва, екології, 

контролю та якості зерна, державні службовці та інші категорії фахівців 

(таблиця 20). Для реалізації програм підвищення кваліфікації залучалися 

висококваліфіковані викладачі та фахівці-практики, використовувалися 

спеціально обладнані аудиторії та відповідне навчально-методичне 

забезпечення. 

Таблиця 20 

Кількісні показники результатів навчання та підвищення кваліфікації  

у 2025 році 
№ 

з/п 
Категорія слухачів або програма навчання 

Кількість 

слухачів, осіб 

1.  

Підвищення кваліфікації працівників Головного управління 

Держпродспоживслужби в Полтавській області за спеціальною 

короткостроковою програмою «Адміністративна процедура в діяльності 

органів виконавчої влади» 

22 

2.  

Підвищення кваліфікації працівників Головного управління 

Держпродспоживслужби в Полтавській області за спеціальною 

короткостроковою програмою «Удосконалення рівня володіння 

англійською мовою» 

18 

3.  

Підвищення кваліфікації працівників Головного управління 

Держпродспоживслужби в Полтавській області за загальною 

професійною (сертифікатною) програмою «Комунікація, командна 

робота та взаємодія» 

133 

4.  
Підвищення кваліфікації фахівців за програмою «Теоретичні та 

практичні аспекти ефективного рослинництва» (за ваучером ЦЗ) 
10 

5.  

Навчання за програмою «Верифікація звіту оператора про викиди 

парникових газів з врахуванням вимог національного стандарту України 

ДСТУ ISO/IEC 17029:2019 (EN ISO/IEC 17029:2019, IDT; ISO/IEC 

17029:2019, IDT)» 

6 

6.  

Навчання за програмою «ISO 14066:2023 Environmental information – 

Competence requirements for teams validating and verifying environmental 

information (ISO 14066:2023 Вимоги до компетентності груп, які 

здійснюють валідацію та верифікацію екологічної інформації)» 

8 

7.  

Навчання за програмою «Верифікація звіту оператора про викиди 

парникових газів з урахуванням вимог національного стандарту України 

ДСТУ EN ISO/IEC 17029:2020 (EN ISO/IEC 17029:2019, IDT; ISO/IEC 

17029:2019, IDT)» 

3 



36 
 

№ 

з/п 
Категорія слухачів або програма навчання 

Кількість 

слухачів, осіб 

8.  

Навчання за програмою «Загальні вимоги до компетентності 

випробувальних та калібрувальних лабораторій. Забезпечення стійкого 

функціонування лабораторій з врахуванням вимог стандарту ДСТУ EN 

ISO/IEC 17025:2019» 

5 

9.  

Навчання за програмою «Верифікація звіту оператора про викиди 

парникових газів з врахуванням вимог національних стандартів України 

ДСТУ ISO 14065:2022 (ISO 14065:2013, IDT) та ДСТУ ISO 14064-3:2021 

(ISO 14064-3:2006, IDT)» 

12 

10.  

Навчання за програмою «Верифікація звіту оператора про викиди 

парникових газів з врахуванням вимог національних стандартів України 

ДСТУ ISO 14065:2022 (ISO 14065:2013, IDT) та ДСТУ ISO 14064-3:2021 

(ISO 14064-3:2006, IDT)» 

12 

11.  Підвищення кваліфікації лікарів ветеринарної медицини  102 

12.  Навчання за програмою «Інформаційні технології у військовій справі» 7 

13.  Навчання за програмою «Цивільний захист» 14 

14.  
Навчання за програмою «Базова загальновійськова підготовка 

(теоретична підготовка)» 
138 

Всього 490 

 

Виконання цільових показників діяльності ЗВО: 15. Розвиток системи 

освіти дорослих, зокрема дорадчої служби Університету. Зростання обсягу 

надходжень до спеціального фонду за результатами освітньої діяльності в 

системі освіти дорослих. Обсяг надходжень до спеціального фонду за 

результатами освітньої діяльності в системі освіти дорослих у 2025 році 

становив 664,3 тис. грн, що на 8,5 % більше порівняно з аналогічним періодом 

2024 року (612,4 тис. грн). 

Крім того, у 2025 році Університет здійснював підготовку та підвищення 

кваліфікації у сфері професійно-технічного навчання за робітничими 

професіями відповідно до затверджених програм (таблиця 21). 

Таблиця 21 

Професійно-технічне навчання (підвищення кваліфікації) за 

робітничими професіями у 2025 році 

№ 

з/п 

Назва професії(-й) / класу професій (категорії, 

розряду) 

Кількість слухачів, осіб 

завершили 

навчання 

продовжують 

навчання 

1.  

Професійно-технічне навчання за професією 8331 

«Тракторист-машиніст сільськогосподарського 

виробництва, кваліфікація – категорія А1» 

86 55 

2.  

Професійно-технічне навчання, підвищення 

кваліфікації за професією 8331 «Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського виробництва, кваліфікація – 

категорія А2» 

20 - 

3.  

Професійно-технічне навчання, підвищення 

кваліфікації за професією 8331 «Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського виробництва, кваліфікація – 

категорія В1» 

25 - 

Всього 131 55 
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У звітному році професійно-технічне навчання за професією 

8331 «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва» за 

категоріями А.1, А.2 та В.1 завершила 131 особа, ще 55 слухачів продовжують 

навчання. Крім того, упродовж 2025 року в Університеті здійснювався набір 

здобувачів вищої освіти на навчання на підставі ваучера відповідно до чинного 

законодавства (таблиця 22). 

Таблиця 22 

Навчання на підставі ваучерів у 2025 році 

№ 

з/п 
Код і найменування спеціальності 

Освітній 

рівень 

Форма 

здобуття 

освіти 

Кількість 

1.  А5 Професійна освіта магістр денна 3 

2.  D4 Публічне управління та адміністрування магістр заочна 2 

3.  D5 Маркетинг магістр заочна 1 

4.  D7 Торгівля магістр заочна 1 

5.  H1 Агрономія магістр денна 2 

заочна 1 

6.  H7 Агроінженерія магістр денна 1 

7.  B11 Філологія магістр заочна 6 

8.  G11 Машинобудування магістр заочна 1 

9.  G13 Харчові технології магістр заочна 2 

10.  G18 Геодезія та землеустрій магістр денна 1 

11.  F6 Інформаційні системи і технології магістр заочна 6 

Всього 27 

 

Упродовж 2025 року Університет прийняв на стажування 86 педагогічних 

і науково-педагогічних працівників з інших закладів освіти. 

Станом на кінець 2025 року підвищення кваліфікації пройшли 388 

педагогічних і науково-педагогічних працівників Полтавського державного 

аграрного університету (таблиця 23), що на 14,4 % більше порівняно з 

2024 роком. 

Таблиця 23 

Підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників Полтавського державного аграрного університету 

Вид підвищення кваліфікації 
Кількість осіб, які підвищили кваліфікацію 

2023 р. 2024 р. 2025 р. 

Стажування в інших закладах вищої 

освіти 
17 30 33 

Навчання за програмою підвищення 

кваліфікації 
132 173 232 

Міжнародне підвищення кваліфікації та 

стажування за кордоном 
121 76 78 

Стажування на виробництві 29 53 45 

Всього 299 332 388 

 

У звітному році найбільша кількість науково-педагогічних працівників 

Університету пройшла навчання за різними програмами підвищення 

кваліфікації – 150 осіб. У 2025 році 82 педагогічні та науково-педагогічні 

працівники взяли участь у семінарах, вебінарах і тренінгах. 
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Протягом року 78 педагогічних і науково-педагогічних працівників 

Університету пройшли міжнародне підвищення кваліфікації та стажування за 

різними програмами. Основними країнами проходження стажувань були 

Республіка Польща, Німеччина та Швеція. Крім того, науково-педагогічні 

працівники Полтавського державного аграрного університету брали активну 

участь у міжнародних програмах академічної мобільності – 57 осіб, з яких 12 

осіб перебували за кордоном понад місяць. 

Упродовж 2025 року шляхом неформальної та інформальної освіти 

підвищення кваліфікації пройшли понад 7280 осіб. 

У межах співпраці з Центром українсько-наукового співробітництва було 

реалізовано такі програми підвищення кваліфікації: 

- «Соціально-емоційне навчання у формуванні сучасного освітнього 

середовища»; 

- «Маркетинг у соціальних мережах (SMM) у сфері освітніх послуг»; 

- «Ігропрактика у формальній та неформальній освіті: базовий курс для 

фахівців»; 

- «EMI Teaching: теоретичні основи та практичні стратегії викладання 

англійською мовою»; 

- «Соціально-відповідальний маркетинг для викладачів закладів вищої 

освіти»; 

- «Інноваційні підходи до бізнес-планування та управління проєктами в 

освіті». 

У межах співпраці з Таврійським державним агротехнологічним 

університетом імені Дмитра Моторного було реалізовано програму 

підвищення кваліфікації «Дослідження соціально-економічних систем». 

Дорадча служба Університету, що функціонує на базі навчально-

наукового центру інформаційно-комунікаційних освітніх технологій та освіти 

дорослих, у 2025 році значно розширила географію та спектр надання послуг. 

Продовжуючи реалізацію ключових завдань, визначених у відповідному 

положенні, служба активізувала співпрацю з бізнесом, громадськими 

організаціями та освітніми установами, що сприяло формуванню синергії між 

аграрним сектором, освітою та соціальними ініціативами. Головну увагу в 

діяльності було зосереджено на впровадженні інноваційних практик, 

спрямованих на сталий розвиток територіальних громад і підвищення 

конкурентоспроможності аграрного бізнесу. 

Упродовж 2025 року Дорадча служба провела низку заходів, зокрема: 

- участь у реалізації Програми розвитку та підтримки агропромислового 

комплексу Полтавщини за пріоритетними напрямами на період до 2027 року; 

- проведення серії спеціалізованих тренінгів для персоналу мережі 

магазинів TA-DA за напрямами: «Ефективні комунікації з клієнтами в умовах 

війни», «Управління стресом та емоційна стійкість», «Продажі 

сільськогосподарської продукції з акцентом на локальних виробників». У 

підсумку було підвищено професійний рівень 35 співробітників, поліпшено 

якість обслуговування клієнтів і забезпечено зростання продажів локальної 

сільськогосподарської продукції на 15 %; 
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- укладення договору про інформаційний супровід викладання фінансової 

грамотності та підприємництва у школах Полтавської області; 

- розроблення навчальних матеріалів для 30 закладів загальної середньої 

освіти області, зокрема курсу «Основи фінансової грамотності» для учнів 5–9 

класів, практичних кейсів з аграрного підприємництва та методичних 

рекомендацій для педагогів; 

- започаткування спільно з «Асоціацією ветеранів спорту Полтавської 

області» програми «СЕРЦЕ ТА СИЛА», спрямованої на соціально-емоційну 

гармонізацію особистості; 

- упровадження методики СТЕН (соціально-тілесно-емоційне навчання), 

розробленої кандидатом сільськогосподарських наук, старшим викладачем 

ПДАУ Лядським Ігорем, у межах тренінгів з розвитку soft skills, психологічної 

підтримки та ресоціалізації ветеранів; 

- проведення спільно з Федерацією боксу Полтавської області серії майстер-

класів для 150 юних спортсменів у п’яти громадах області та розроблення 

спеціальної програми «Бокс для життя»; 

- реалізація у співпраці з компанією KONSORT серії спеціалізованих 

тренінгів за напрямами «Цифрові інструменти у сільському господарстві», 

«Енергоменеджмент на агропідприємствах», «Впровадження ESG-принципів 

у діяльність компанії». У підсумку навчено 42 співробітники, зменшено 

енерговитрати на 18 %, оптимізовано логістичні процеси та підвищено рівень 

екологічної відповідальності; 

- проведення на запит благодійного фонду «HELP GROUP» серії тренінгів у 

межах проєкту «Розбудова стійкості постраждалих громад Сумщини» для 

місцевого бізнесу, органів місцевого самоврядування та молоді селища 

Липова Долина Сумської області; 

- активна участь експертів-дорадників Університету в реалізації проєктів 

«Полтавський АгроСкаут Центр», «ФермерОк», а також науково-практичного 

кластера «Центр адаптивного рослинництва та інноваційної агрономії 

Лісостепу України», спрямованих на підтримку малих сільськогосподарських 

виробників і впровадження наукових розробок у практику аграрного 

виробництва. 

 

1.5. Цифрова трансформація та інноваційні технології в освітній 

діяльності 

 

Діяльність навчально-наукового центру інформаційно-комунікаційних 

освітніх технологій та освіти дорослих у звітному році була спрямована на 

системний розвиток і практичне впровадження сучасних освітніх технологій, 

розширення використання інформаційно-комунікаційних інструментів і 

цифрових рішень, а також модернізацію технічного забезпечення освітнього 

процесу та наукової діяльності Університету. 

Виконання цільових показників діяльності ЗВО: 9. Збільшення частки 

навчальних аудиторій, які оснащені мультимедійним або іншим спеціальним 

устаткуванням, що забезпечує виконання функцій мультимедійного 

обладнання, зокрема з можливістю підключення переносного обладнання.  
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Усі структурні підрозділи Полтавського державного аграрного 

університету забезпечено необхідною комп’ютерною та оргтехнікою. Станом 

на кінець звітного періоду парк комп’ютерної техніки налічує 1340 

персональних комп’ютерів, підключених до мережі Інтернет. Функціонують 

28 комп’ютерних класів, 5 серверів підвищеної потужності, експлуатуються 

55 мультимедійних проєкторів і 5 інтерактивних дошок. Частка навчальних 

аудиторій, оснащених мультимедійним та іншим сучасним обладнанням, 

становить 39,38 %. 

Працівники навчально-наукового центру інформаційно-комунікаційних 

освітніх технологій та освіти дорослих продовжили модернізацію мережевої 

інфраструктури в навчальних корпусах № 1, № 3, № 4 та гуртожитках. Усі 

навчальні корпуси переведено на керовані маршрутизатори й оптоволоконні 

канали зв’язку. Найпростіші укриття обладнано потужними зонами Wi-Fi, а 

також забезпечено стабільну й безперебійну роботу серверного обладнання. 

Виконання цільових показників діяльності ЗВО: 3. Запровадження 

комплексної системи автоматизації управління ЗВО, зокрема системи 

електронного документообігу. Упродовж звітного періоду здійснено 

впорядкування та оптимізацію процесів комунікації зі структурними 

підрозділами Університету, формування й опрацювання завдань у системі 

електронного документообігу. Проведено низку навчальних заходів для 

керівників структурних підрозділів, реалізовано розподіл прав доступу 

користувачів, а також забезпечено використання мобільного застосунку та 

супровідних цифрових сервісів. 

Для бухгалтерської служби Університету встановлено та введено в 

експлуатацію новий сервер із розміщенням на ньому програмного 

забезпечення ІС-ПРО, що дало змогу забезпечити стабільну та безперебійну 

роботу фінансово-облікових процесів. 

Університет підключено до системи електронного документообігу 

«Вчасно», сервісу електронного обміну документами Paperless, а також до 

СЕВ ОВВ шляхом приєднання до Договору про надання послуг з 

використання Системи електронної взаємодії органів виконавчої влади версії 

2.0 (заява від 02.04.2025 № 14511/СЕВ-ВЕБ/2). Окрім того, отримано доступи 

до аналітично-інформаційного сервісу LIGA360. 

З 2013 року в Університеті впроваджено та функціонує автоматизована 

система управління ПДАУ (АСУ ПДАУ), робота якої системно 

вдосконалюється. Зокрема, забезпечено інтеграцію АСУ ПДАУ з ЄДЕБО, 

посилено безпекові обмеження щодо авторизації користувачів, розширено 

способи входу до системи (за логіном і паролем, через корпоративну 

електронну пошту, із використанням сервісу «Дія.Підпис»). Також триває 

робота з розширення функціональних можливостей АСУ ПДАУ як 

інструменту електронного документообігу. 

Навчальний відділ у 2025 році в межах розроблення та впровадження 

сучасного програмного забезпечення в корпоративній базі АСУ ПДАУ 

підготував і реалізував низку оновлень, спрямованих на вдосконалення 

функціонування системи. 

1. АРМ Студмістечко: 
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1.1. розроблено функціонал щодо господарських заявок (подача, реалізація, 

розподіл); 

1.2. створено електронні заяви на поселення / переселення / виселення; 

1.3. розроблено електронний рейтинг мешканця гуртожитку; 

1.4. генерація актуальних звітів і різноманітних довідок. 

2. АРМ Деканат: 

2.1. відомості індивідуального графіка складання сесії, зокрема дострокове 

складання, перенесення (створення, перегляд, формування аркуша успішності 

здобувача вищої освіти); 

2.2. заборона переведення з курсу на курс із заборгованістю по оплаті за 

навчання; 

2.3. оптимізовано формування електронних відомостей обліку успішності 

(створення, перегляд, приймання, друк, формування відомостей одним 

файлом); 

2.4. оптимізовано функціоналу сторінки журналів поточної успішності; 

2.5. створення електронного реєстру підсумкових відомостей; 

2.6. формування наказів в АСУ, що стосуються руху контингенту 

(перегляд, формування, друк, гуртовий друк); 

2.7. розроблено прогноз поточної успішності; 

2.8. зарахування особи до внутрішньої бази ПДАУ через ЄДЕБО (із 

перенесенням інформації); 

2.9. формування довідок про навчання з.в.о. (замовлення, перегляд, 

повідомлення про готовність) і їх реєстр; 

2.10. реалізація функціоналу перезарахування навчальних дисциплін; 

2.11. внесення у додаток до диплома інформації про академічну мобільність. 

3. АРМ Ректорат: 

3.1. дашборд обсягу коштів, що надійшли як оплата за навчання; 

3.2. надходження повідомлень про дні народження співробітників; 

3.3. дашборд відвідуваності занять. 

4. АРМ Відділ кадрів: 

4.1. реалізація функціоналу щодо правонаступності кафедр (структурних 

підрозділів); 

4.2. оптимізовано сторінку підвищення кваліфікації (перегляд, звіт); 

4.3. формування наказів співробітників в АСУ (перегляд, формування, 

друк); 

4.4. перенесення основної кадрової форми у вебверсію АСУ ПДАУ. 

5. Кабінет студента: 

5.1. відображення індивідуального графіка складання сесії; 

5.2. можливість створення господарських заявок; 

5.3. перегляд електронної залікової книжки; 

5.4. формування декларації про академічну доброчесність; 

5.5. перегляд поточної успішності; 

5.6. інформація про недопуск до екзаменаційної сесії. 

6. Кабінет викладача: 

6.1. реєстр відомостей успішності. 
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Виконання цільових показників діяльності ЗВО: 2. Удосконалення 

електронної системи управління навчанням, що діє в Університеті: 

інтеграція ZOOM / Google Meet з електронною системою управління 

навчанням для забезпечення синхронного навчання. 

Із 2014 року в Полтавському державному аграрному університеті 

забезпечено можливість організації освітнього процесу з використанням 

дистанційних технологій. Відповідна система функціонує на базі відкритої 

платформи LMS Moodle з інтеграцією корпоративної електронної пошти 

Університету, сервісів Google, а також платформи ZOOM. Система працює 

стабільно, регулярно оновлюється та супроводжується створенням резервних 

копій даних. 

Упродовж 2025 року здійснено низку заходів з удосконалення 

функціонування платформи LMS Moodle, зокрема: 

- оновлено базу користувачів платформи LMS Moodle (1749 осіб) і 

корпоративної електронної пошти (1821 особа); 

- сформовано структурований каталог електронних навчальних курсів у 

розрізі освітніх програм з усіх навчальних дисциплін, зокрема 

міжфакультетських; 

- викладачі Університету оновили контент освітніх компонентів відповідно 

до чинних робочих програм; 

- налагоджено автоматизацію процесів формування тестових завдань як для 

контролю знань, так і для проведення опитувань, з можливістю використання 

тестів у різних форматах; 

- забезпечено постійний моніторинг функціонування та наповнення 

платформи LMS Moodle; 

- створено нові групи для приєднання здобувачів вищої освіти до 

електронних курсів, а також для формування розкладу занять у Google-

календарі; 

- продовжено ліцензії A1 Microsoft 365 (10 000 студентських і 1 000 

викладацьких ліцензій); 

- продовжено ліцензії Google Workspace for Education Teaching and Learning; 

- подовжено термін дії ліцензії на використання програмної продукції ESRI: 

Educational Academic Departmental Medium Single Use Annual Subscription; 

- розширено ліцензію курсів англійської та французької мов для всіх рівнів 

навчання (програмне забезпечення «NIBELUNG»). 

Станом на кінець звітного періоду в системі LMS Moodle зареєстровано 

понад 8700 користувачів з-поміж здобувачів вищої освіти та викладачів 

ПДАУ. Унаслідок оптимізації структури електронних курсів на платформі 

доступно для використання понад 1900 навчальних курсів (загальна кількість 

створених курсів перевищує 4600). 

Технології дистанційного навчання реалізуються шляхом інтеграції 

автоматизованої системи управління ПДАУ, корпоративної електронної 

пошти, сервісів Google-календаря та Google Meet. 

Працівники навчально-наукового центру інформаційно-комунікаційних 

освітніх технологій та освіти дорослих забезпечують адміністрування та 

супровід електронного репозитарію Університету, який налічує 18 443 
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електронних видань. Структуру наповнення університетського репозитарію в 

розрізі каталогів наведено в таблиці 24. 

Таблиця 24 

Наповнення репозитарію ПДАУ 

Назва розділу репозитарію 
Обсяг 

наповнення 

Монографії 353 

PhD-дисертації 43 

Статті 5512 

Книги 433 

Частини книг 131 

Тези 6200 

Патенти 583 

Кваліфікаційні роботи 4084 

Інше 1104 

Всього 18443 
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2. НАУКОВА, НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА ТА ІННОВАЦІЙНА 

ДІЯЛЬНІСТЬ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

Основною метою наукової та науково-дослідницької діяльності 

Університету є генерування й практичне використання нових наукових знань, 

спрямованих на створення суспільно значущих результатів, підготовку 

висококваліфікованих фахівців для ключових галузей економіки держави, 

розв’язання актуальних завдань наукового й технологічного розвитку, а також 

упровадження наукових і прикладних напрацювань на національному та 

міжнародному рівнях. 

В Університеті функціонує 26 наукових, науково-дослідних і навчально-

наукових лабораторій, а також 10 центрів, створених і діючих при кафедрах 

навчально-наукових інститутів і факультетів. Їхня діяльність спрямована на 

розвиток фундаментальних і прикладних досліджень, інтеграцію наукових 

результатів в освітній процес, формування дослідницьких і цифрових 

компетентностей здобувачів освіти, а також на посилення взаємодії 

Університету з бізнесом, галузевими партнерами та міжнародною 

академічною спільнотою. 

У межах навчально-наукового інституту економіки, управління, права та 

інформаційних технологій функціонували такі навчально-наукові та 

навчально-дослідні лабораторії: 

– Навчально-наукова лабораторія «Центр підготовки користувачів 

IC Soft.Farm», завідувач лабораторії кафедри інформаційних систем та 

технологій – Поплавський С. В. Упродовж звітного періоду здійснено 

підготовку сертифікованих користувачів, уповноважених на використання та 

впровадження інформаційної онлайн-системи Soft.Farm, побудованої на 

основі хмарних технологій. Реалізовано комплекс заходів з упровадження IP-

телефонії в автоматизовані інформаційні системи управління організаціями та 

підприємствами. До лабораторних практикумів дисциплін професійної 

підготовки інтегровано практико-орієнтовані ситуаційні завдання й окремі 

технологічні модулі, розроблені в межах науково-дослідних проєктів. 

Проведено інформаційно-консультативну роботу з підприємствами 

агропромислового комплексу Полтавської області з питань адаптації сучасних 

інформаційних систем до управлінських процесів господарств. 

– Навчально-наукова лабораторія вебтехнологій та хмарних обчислень, 

завідувач лабораторії кафедри інформаційних систем та технологій – 

Федорченко М. Б. Діяльність лабораторії була спрямована на дослідження та 

розроблення сучасних вебтехнологій, проєктування інтерактивних 

вебзастосунків і цифрових платформ. Здійснювалося впровадження 

технологій хмарних обчислень з метою підвищення ефективності обробки та 

зберігання даних, а також розроблення і тестування програмного забезпечення 

для роботи з великими масивами даних у хмарному середовищі. Забезпечено 

використання ліцензійного програмного забезпечення для управління 

хмарними платформами AWS, Google Cloud і Microsoft Azure. Окрему увагу 

приділено формуванню у студентів і фахівців практичних навичок створення 

масштабованих вебрішень і застосунків. 
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– Навчально-наукова лабораторія імітаційного моделювання та 

реінжинірингу бізнес-процесів, завідувач лабораторії кафедри інформаційних 

систем та технологій – Дячков Ю. В. Напрями діяльності охоплювали 

дослідження у сфері імітаційного моделювання з метою аналізу, 

прогнозування та оптимізації бізнес-процесів у різних секторах економіки. 

Розроблялися інструменти й методичні підходи до реінжинірингу бізнес-

процесів, спрямовані на підвищення їх ефективності та 

конкурентоспроможності. У практичній роботі застосовувалося програмне 

забезпечення Arena, AnyLogic та Bizagi. Проводилися експериментальні 

дослідження з оптимізації виробничих, логістичних і ресурсних систем 

підприємств. Значну увагу приділено підготовці студентів до розв’язання 

комплексних завдань у сфері бізнес-аналітики та управління проєктами. 

– Навчально-дослідна лабораторія інтелектуальних безпілотних систем, 

керівник лабораторії – Уткін Ю. В., кандидат технічних наук, доцент, 

завідувач кафедри інформаційних систем та технологій. Діяльність 

лабораторії була зосереджена на розробленні та випробуванні інтелектуальних 

систем управління безпілотними літальними апаратами. Проводилися 

дослідження з автономної навігації, оброблення даних сенсорних систем і 

аналізу зображень у складі безпілотних платформ. Здійснювалися науково-

дослідні й експериментальні роботи у сфері робототехніки та штучного 

інтелекту з метою їх інтеграції з БПЛА. Важливим напрямом стала підготовка 

студентів і аспірантів до використання інноваційних підходів у проєктуванні 

та програмуванні безпілотних систем для транспортної, аграрної, оборонної та 

екологічної сфер. 

– Навчально-дослідна лабораторія інтелектуальних систем, 

комп’ютерних мереж та Інтернету речей, керівник – Слюсарь І. І., кандидат 

технічних наук, доцент кафедри інформаційних систем та технологій. 

Лабораторія здійснювала розроблення й упровадження інтелектуальних 

систем автоматизації виробничих і бізнес-процесів, дослідження у сфері 

комп’ютерних мереж, бездротових технологій і кібербезпеки. Проводилися 

експериментальні напрацювання в галузі Інтернету речей (IoT), зокрема зі 

створення інтегрованих систем моніторингу та управління. 

Використовувалося ліцензійне програмне забезпечення та спеціалізоване 

обладнання для аналізу великих даних, обчислювального моделювання та 

тестування прототипів. Значну увагу приділено підготовці здобувачів освіти 

до розв’язання інноваційних завдань у сфері цифрових технологій. 

Наукова інфраструктура навчально-наукового інституту агротехнологій, 

селекції та екології забезпечує проведення фундаментальних і прикладних 

досліджень у сфері рослинництва, селекції, агрохімії, ґрунтознавства, 

агроекології та просторового планування, а також інтеграцію результатів 

наукової діяльності в освітній процес і практику аграрного виробництва. 

Діяльність лабораторій Інституту спрямована на створення 

конкурентоспроможних сортів сільськогосподарських культур, 

удосконалення технологій землеробства й насінництва, підвищення якості та 

безпечності продукції рослинництва, збереження родючості ґрунтів і 

екологічної стійкості агроекосистем, а також на формування у здобувачів 
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вищої освіти сучасних дослідницьких і професійних компетентностей. Значну 

увагу приділено впровадженню цифрових інструментів моніторингу, 

геоінформаційних систем, агрохімічної діагностики та біотехнологічних 

методів у науково-освітню й виробничу практику. 

У межах Інституту функціонували такі наукові та навчально-наукові 

лабораторії: 

– Наукова лабораторія селекції озимої пшениці, керівник – Тищенко В. М., 

доктор сільськогосподарських наук, професор кафедри селекції, насінництва 

і генетики. За результатами проведених наукових досліджень отримано новий 

гібридний матеріал, здійснено добір перспективних селекційних ліній для 

подальшого розмноження та підготовки до передачі нових сортів на державне 

сортовипробування. У процесі роботи вдосконалено технологію селекційного 

процесу, спрямовану на ефективніший добір цінних генотипів. До державного 

сортовипробування передано нові сорти пшениці озимої ПС Герой Антонець 

і ПС Валенсія Полтавська. До Реєстру сортів рослин України внесено сорти 

пшениці озимої ПС Ташань і ПС Інгулець. 

– Наукова лабораторія селекції зернобобових та круп’яних культур, 

керівник – Тищенко В. М., доктор сільськогосподарських наук, професор 

кафедри селекції, насінництва і генетики. За підсумками експериментальних 

досліджень удосконалено технологію селекційного процесу, спрямовану на 

підвищення ефективності добору цінних генотипів. У підсумку селекційної 

роботи створено та передано на державне сортовипробування нові сорти проса 

– Чиста криниця, Лілея, гороху – ПС Прайм, а також ярої пшениці – ЕМІР2, 

які характеризуються високою адаптованістю до умов Лісостепу та Степу 

України. 

– Наукова лабораторія селекції, насінництва та  сортової агротехніки 

сої, керівник – Білявська Л. Г., доктор сільськогосподарських наук, професор, 

професор кафедри селекції, насінництва і генетики. Напрями діяльності були 

спрямовані на створення нових високоврожайних сортів сої різних напрямів 

використання, адаптованих до ґрунтово-кліматичних умов Лісостепу України, 

а також на розроблення схем насінництва і сортових технологій вирощування 

культури. Під час наукових досліджень сформовано колекцію новостворених 

ліній сої з відсутнім опушенням на всіх органах рослин, яку планується 

використати для виведення сортів овочевого та укісного напрямів 

використання. Створені лінії під назвами Моріон, Сердолік і Цитрин передано 

на державну експертизу. 

– Науково-дослідна лабораторія якості зерна імені Г. П. Жемели, 

керівник – Бараболя О. В., кандидат сільськогосподарських наук, доцент, 

доцент кафедри рослинництва. Основним напрямом діяльності стало наукове 

обґрунтування впливу доз мінеральних добрив на ріст і розвиток рослин, 

формування елементів структури врожайності, рівень урожайності та 

показники якості зерна пшениці озимої в умовах лівобережного Лісостепу 

України. Сформовано методологічні засади та комплексний підхід до 

раціонального управління посівами в агроценозах і використання ресурсів із 

застосуванням спеціалізованих інформаційних систем управління 

господарством (Cropio та Soft.Farm). Визначено вплив процесів 
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післязбирального достигання на ключові показники якості зерна пшениці 

озимої. Встановлено особливості впливу строків сівби на рівень урожайності 

кукурудзи. Окреслено перспективи використання технології зберігання зерна 

в полімерних рукавах в умовах воєнного стану в Україні. 

– Лабораторія агроекологічного моніторингу, керівник – 

Писаренко П. В., доктор сільськогосподарських наук, професор, завідувач 

кафедри екології, збалансованого природокористування та захисту довкілля. 

У процесі експериментальних досліджень підтверджено позитивний вплив 

пробіотиків на перебіг мікробіологічних процесів у ґрунті. Визначено, що 

оптимальною концентрацією пробіотиків для підвищення функціональної 

активності мікробних угруповань у чорноземах є 10 % дози 100 л/га⁻¹. Також 

встановлено ефективність застосування мікроорганізмів Bacillus subtilis щодо 

зниження фітотоксичності води та поліпшення її якості для потреб зрошення. 

– Навчально-наукова лабораторія геодезії та землеустрою, завідувач 

лабораторії кафедри геоматики, землеустрою та планування територій – 

Петренко П. В. Напрями діяльності охоплювали проведення досліджень у 

сфері інжинірингу, геології та геодезії, а також надання послуг технічного 

консультування. Здійснювалися наукові дослідження та експериментальні 

розробки в галузі природничих і технічних наук. Лабораторія забезпечувала 

використання ліцензійного спеціалізованого програмного забезпечення 

ArcGIS і Digitals, що дало змогу здійснювати геоінформаційний аналіз, 

працювати з картографічними даними та виконувати завдання просторового 

моделювання. 

– Навчально-наукова лабораторія землеробства і ґрунтознавства, 

керівник – Тараненко С. В., кандидат сільськогосподарських наук, доцент. 

Основні напрями наукової діяльності лабораторії зосереджені на дослідженні 

базових режимів ґрунтів – водного, повітряного, теплового та поживного – і 

розробленні науково обґрунтованих заходів щодо їх удосконалення з метою 

підвищення родючості та ефективності землеробства. Значну увагу приділено 

поглибленню знань здобувачів вищої освіти із сучасних методів якісного 

обробітку ґрунту, зокрема оцінюванню впливу технологічних операцій на його 

структуру, щільність і продуктивний потенціал. Проводяться дослідження 

механізмів впливу сільськогосподарських машин і агрегатів на ґрунт, зокрема 

щодо ущільнення, порушення структури, змін водно-повітряного режиму та 

енергетичної ефективності обробітку. Здійснюється визначення повітряних і 

теплових властивостей ґрунтів для оцінювання їх придатності до вирощування 

окремих культур і планування систем землеробства. Окремим напрямом є 

визначення гігроскопічності та повітроємності ґрунтів з метою 

характеристики їх фізичних властивостей, здатності до накопичення вологи та 

забезпечення оптимального повітряного режиму. Також вивчається 

поглинальна здатність ґрунтів, зокрема катіонний обмінний комплекс і 

можливості регулювання поживного режиму. Проводиться аналіз і визначення 

структури ґрунтів, спрямовані на оцінку їх агрофізичного стану, стійкості до 

руйнування та ефективності застосовуваних систем обробітку. 

– Навчально-наукова лабораторія агрохімії ім. П. І. Воропіна, керівник – 

Олепір Р. В., кандидат сільськогосподарських наук. Основні напрями наукової 
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діяльності лабораторії були спрямовані на освоєння та впровадження сучасних 

методик агрохімічного аналізу ґрунтів і рослинного матеріалу з метою 

підвищення точності оцінювання забезпеченості рослин елементами 

живлення та діагностики родючості ґрунтів. Здійснювалося визначення якості 

органічних і мінеральних добрив, зокрема їх хімічної характеристики, вмісту 

поживних речовин і домішок, а також відповідності чинним нормативним 

вимогам. Проводилася листкова діагностика для оперативного встановлення 

мінерального стану рослин і формування рекомендацій щодо оптимізації 

систем живлення культур упродовж вегетаційного періоду. 

– Навчально-наукова лабораторія «Загальної біотехнології», завідувач 

лабораторії – Кожушко К. С. Основні напрями наукової діяльності 

лабораторії – проведення якісного та кількісного аналізу речовин 

неорганічного, органічного й біологічного походження із застосуванням 

відповідних методів досліджень. Значну увагу приділено активному 

залученню здобувачів вищої освіти до наукової роботи, що сприяло 

підвищенню якості освітнього процесу. Водночас здійснювалося розширення 

міжнародних наукових та освітніх контактів, розвиток наукових обмінів, 

підготовка спільних публікацій і впровадження результатів досліджень у 

практику виробництва. 

– Навчально-наукова лабораторія «Рослинництва і кормовиробництва», 

завідувач лабораторії – Антонець О. А. Основні напрями діяльності були 

зосереджені на вивченні ботаніко-біологічних особливостей польових, лучних 

і лікарських культур. Проводилося визначення посівних якостей насіннєвого 

матеріалу зазначених груп культур, а також дослідження морфологічної 

будови зернових, зернобобових, технічних, кормових і лікарських рослин. 

Окрему увагу приділено ознайомленню із сучасними технологіями 

вирощування польових, лучних і лікарських культур. 

Науково-дослідна й навчально-наукова інфраструктура факультету 

технологій тваринництва та продовольства забезпечує проведення прикладних 

досліджень і практичну підготовку здобувачів освіти у сферах тваринництва, 

біотехнологій відтворення, харчових технологій і ресторанної справи. 

Діяльність лабораторій факультету спрямована на підвищення продуктивності 

й ефективності галузі тваринництва, удосконалення технологій відтворення 

сільськогосподарських тварин, розроблення інноваційних харчових продуктів 

і технологічних процесів їх виробництва, а також упровадження сучасних 

підходів до формування культури здорового харчування. Важливою 

складовою є інтеграція результатів наукових досліджень в освітній процес, 

розвиток партнерства з виробничими структурами та забезпечення умов для 

виконання студентських і дисертаційних наукових робіт. 

На факультеті здійснювали діяльність навчально-наукові та науково-

дослідні лабораторії за такими напрямами: 

– Навчально-наукова лабораторія сучасного технологічного обладнання 

фірми «НАКА» для  ефективного свинарства, керівник – Шостя А. М., доктор 

сільськогосподарських наук, старший науковий співробітник, проректор з 

науково-педагогічної, наукової роботи. Основним напрямом діяльності стало 

розроблення селекційно-технологічних методів підвищення продуктивності 
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свиней у господарствах різних типорозмірів. У межах навчально-

демонстраційного модуля сучасного технологічного обладнання опрацьовано 

ефективні об’ємно-планувальні рішення та технологічні карти для цехів 

відтворення і відгодівлі. Використання запропонованих розробок забезпечує 

підвищення інтенсивності використання свиноматок і скорочення віку 

досягнення молодняком забійних кондицій. 

– Навчально-наукова лабораторія біотехнології відтворення 

сільськогосподарських тварин імені академіка В. Ф. Коваленка, завідувач 

лабораторії кафедри біології продуктивності тварин імені академіка О.В. 

Квасницького – Железняк І. М. Лабораторія зосереджує свою діяльність на 

дослідженні та вдосконаленні біотехнологій відтворення 

сільськогосподарських тварин, насамперед свиней. Основними напрямами 

роботи є вивчення репродуктивної фізіології, розроблення методів штучного 

осіменіння і синхронізації статевого циклу, а також створення та 

вдосконалення умов для тривалого зберігання і контролю якості 

сперматозоїдів. Результати наукових досліджень активно впроваджуються у 

виробничу діяльність та освітній процес завдяки співпраці з провідними 

компаніями та використанню сучасного обладнання. Діяльність лабораторії 

спрямована на підвищення ефективності галузі свинарства та підготовку 

висококваліфікованих фахівців, що має особливе значення для відновлення 

галузі в післявоєнний період. 

– Міжкафедральна науково-дослідна лабораторія «Субкритичні 

технології у харчових виробництвах, керівник – Сукманов В. О., доктор 

технічних наук, старший науковий співробітник, професор, професор 

кафедри харчових технологій. Одержано нові результати щодо особливостей 

перебігу процесу субкритичного екстрагування біологічно активних речовин 

із рослинної та вторинної сировини агропромислового комплексу. 

Обґрунтовано раціональні параметри процесу, що забезпечують досягнення 

максимального виходу цільової речовини. Розроблено інноваційні технології 

виробництва функціональних харчових продуктів шляхом їх збагачення 

субкритичними екстрактами. Проведено комплексні дослідження 

технологічних, реологічних, мікробіологічних та органолептичних показників 

запропонованих харчових продуктів. 

– Навчально-наукова лабораторія технології молока і молочних 

продуктів, завідувач лабораторії кафедри харчових технологій – 

Гловацький І. В. За підсумками наукових досліджень удосконалено 

технологічні процеси виробництва морозива з використанням рослинної та 

тваринної сировини, а також технології виготовлення кефіру та йогуртів. 

– Навчально-виробнича лабораторія веганських ресторанних технологій, 

керівник – Калашник О. В., доцент кафедри харчових технологій. Лабораторія 

функціонує як унікальний освітній простір для підготовки фахівців у сфері 

ресторанної справи, у межах якого студенти працюють із сучасним 

обладнанням та опановують новітні технології приготування веганських 

страв. Водночас вона виконує роль осередку популяризації здорового 

харчування, принципів екологічності та етичного підходу в гастрономії через 

проведення науково-практичних конференцій, майстер-класів і дегустаційних 
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заходів. Головними напрямами діяльності є поширення ідей здорового 

харчування та веганських технологій, організація конференцій, майстер-класів 

і виставкових заходів для студентської молоді та широкої громадськості, а 

також забезпечення платформи для практичної підготовки здобувачів вищої 

освіти. 

– Навчальна лабораторія факультету технологій тваринництва та 

продовольства (віварій), завідувач навчальної лабораторії – Дереза Ю. Ф., 

ветеринарний лікар. Лабораторія забезпечує практичну підготовку здобувачів 

освіти з дисциплін тваринництва, ветеринарно-санітарного контролю та 

технологій виробництва продукції тваринного походження. Основними 

напрямами її діяльності є проведення лабораторних і практичних занять, 

виконання науково-дослідних робіт студентами та аспірантами, а також 

опанування сучасних методів оцінювання фізіолого-біохімічних показників 

тварин, контролю якості й безпечності кормів, сировини та готової продукції. 

Лабораторія сприяє впровадженню інноваційних технологій утримання, 

годівлі, відтворення та підвищення продуктивності тварин, забезпечує 

науково-практичний супровід виробничих процесів і створює умови для 

формування професійних компетентностей майбутніх фахівців у галузі 

тваринництва та продовольчих технологій. 

У межах інженерно-технологічного факультету функціонують 

навчально-наукові та науково-дослідні лабораторії, діяльність яких 

спрямована на виконання актуальних інженерних, енергетичних, 

електротехнічних і машинобудівних завдань, а також на розвиток прикладних 

наукових досліджень і впровадження інноваційних технічних рішень. Робота 

лабораторій забезпечує тісний зв’язок освітнього процесу з науковою та 

проєктно-дослідною діяльністю, сприяє формуванню практичних 

компетентностей здобувачів вищої освіти та їх підготовці до професійної 

діяльності в умовах сучасних технологічних викликів. 

– Науково-дослідна лабораторія інжинірингу та архітектури будівель і 

споруд, керівник – Муравльов В. В., кандидат технічних наук, доцент, доцент 

кафедри будівництва та професійної освіти. Напрями діяльності охоплювали 

повний цикл інженерно-будівельного проєктування у межах нового 

будівництва, реконструкції та капітального ремонту. Здійснювалися технічні 

обстеження та паспортизація будівель і споруд, а також обстеження 

інженерних систем будівель із визначенням технічного стану інженерних 

мереж і наданням рекомендацій щодо підвищення ефективності їх 

функціонування. Проводилися тепловізійні обстеження з метою виявлення зон 

промерзання й тепловтрат будівель і розроблення заходів з енергозбереження. 

Окремим напрямом роботи було обстеження будівель і споруд щодо 

забезпечення доступності для маломобільних груп населення. 

– Навчально-наукова лабораторія енергозбереження та відновлюваних 

джерел енергії, керівник – Брикун О. М., кандидат технічних наук, доцент, 

доцент кафедри будівництва та професійної освіти. Напрями діяльності були 

спрямовані на розроблення та модернізацію конструкцій сонячних колекторів 

із вакуумною трубкою з метою зниження їх собівартості та підвищення 

ефективності, а також на адаптацію технології виготовлення сонячних 
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колекторів до умов промислового підприємства. Проведено комплекс 

пошукових досліджень щодо використання альтернативних джерел енергії для 

сушіння зерна, оцінювання теплового потенціалу геотермальної енергії та 

розроблення методик розрахунку параметрів геліоелектростанцій. Крім того, 

на замовлення виконано низку енергетичних аудитів адміністративних 

(громадських) будівель. 

– Навчально-наукова лабораторія джерел світла та прикладної 

електротехніки, керівник – Семенов А. О., доцент кафедри механічної та 

електричної інженерії. Напрями діяльності охоплювали виконання 

фундаментальних і прикладних наукових досліджень у сфері джерел світла та 

електричних систем. Проводилися дослідження електротехнічного 

обладнання для знезараження із застосуванням ультрафіолетового 

випромінювання, озонування та комбінованих методів впливу. Також 

здійснювався аналіз і оцінювання ефективності джерел світла для різних 

технологічних застосувань, зокрема передпосівної стимуляції насіння, 

процесів знезараження та фотобіологічних ефектів. 

– Навчально-наукова лабораторія «Машини, засоби механізації 

сільськогосподарського виробництва» Agristar», керівник – Канівець О. В., 

доцент кафедри механічної та електричної інженерії. Напрями діяльності 

були спрямовані на проведення фундаментальних і прикладних досліджень у 

сфері вивчення конструктивних особливостей, налаштувань та експлуатації 

сучасних сільськогосподарських машин, зокрема тракторів, комбайнів, 

ґрунтообробної й посівної техніки. Здійснювалися дослідження та діагностика 

несправності, процесів технічного обслуговування і ремонту механічних, 

гідравлічних та електронних систем. Важливим складником діяльності є 

надання студентам і фахівцям знань щодо будови, принципів роботи, 

налаштування та експлуатації сучасних сільськогосподарських машин, а 

також вивчення та практичне застосування відповідних технологічних рішень 

в освітньому та виробничому процесах. 

Факультет ветеринарної медицини забезпечує підготовку 

висококваліфікованих фахівців у галузі ветеринарної медицини, ветеринарно-

санітарної експертизи та біобезпеки, поєднуючи освітню діяльність із 

прикладними науковими дослідженнями, спрямованими на розв’язання 

актуальних проблем здоров’я тварин, профілактики й контролю інвазійних та 

інфекційних захворювань, а також зменшення ризиків поширення 

зооантропонозів. 

 Ключовим осередком науково-дослідної та навчально-практичної 

діяльності факультету є навчально-наукова лабораторія паразитології, 

керівник – Євстаф’єва В. О., доктор ветеринарних наук, професор, професор 

кафедри паразитології та ветеринарно-санітарної експертизи. Основним 

напрямом діяльності стало дослідження поширення інвазійних захворювань 

домашніх і диких тварин, зокрема зооантропонозів, а також розроблення й 

упровадження науково обґрунтованих методів їх діагностики, боротьби та 

профілактики. У межах наукових досліджень розроблено метод 

копроовоскопії для діагностики трихурозу овець. Підготовлено практичні 
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рекомендації з питань діагностики, здійснення заходів боротьби та 

профілактики трихурозу в овець і собак. 

Університет формує розгалужену мережу наукових центрів як складову 

інноваційної інфраструктури, що забезпечує проведення прикладних і 

фундаментальних досліджень, трансфер знань і технологій, розвиток 

міждисциплінарної взаємодії та впровадження результатів наукової діяльності 

у практику. У звітному періоді функціонувало десять центрів наукових 

структурних підрозділів, діяльність яких охоплювала аграрну, інженерну, 

економічну, ветеринарну та соціально-гуманітарну сфери. 

1. Центр колективного користування науковим обладнанням 

«Лабораторія сучасних методів агрономії та прискорення селекції рослин». 

Засновник – Полтавська державна аграрна академія (за участі Харківського 

національного аграрного університету імені В. В. Докучаєва, Вінницького 

національного аграрного університету, Інституту рослинництва 

імені В. Я. Юр’єва НААН України, Інституту овочівництва і баштанництва 

НААН України, Миронівського інституту пшениці імені В. М. Ремесла НААН 

України), підстава: наказ МОН України від 19.11.2019 № 1439 «Про 

створення центрів колективного користування науковим обладнанням». 

Центр досліджував напрями, пов’язані зі створенням нових сортів рослин із 

підвищеними адаптаційними властивостями до температурних стресів, посухи 

та умов мінерального живлення. Проводилося визначення рівнів морозо- й 

жаростійкості сортів і гібридів сільськогосподарських культур, а також 

вивчення реакцій рослин на тривалий температурний стрес, дефіцит вологи та 

засолення ґрунтів. Здійснювалися діагностика, моніторинг і оцінювання 

реакції рослин на вплив різних стресових чинників із використанням методів 

цифрового скринінгу та спектрального аналізу на різних фенологічних етапах 

розвитку. Водночас Центр провадив роботи зі створення нових сортів 

сільськогосподарських культур, що характеризуються високими показниками 

продуктивності, якості та поживної цінності. 

2. Навчально-науковий інститут економіки, управління, права та 

інформаційних технологій: 

2.1. Центр впровадження Індустрії 4.0, керівник – Муравльов В. В., 

кандидат технічних наук, доцент, доцент кафедри будівництва та 

професійної освіти. Діяльність Центру була направлена на формування та 

розвиток взаємодії між підприємствами, установами й організаціями, які 

впроваджують концепції та технологічні рішення Індустрії 4.0 у Полтавському 

регіоні. У межах взаємодії з органами місцевого самоврядування надано 

консультаційні послуги щодо реалізації проєктів упровадження Індустрії 4.0, 

зокрема в контексті розроблення та виконання стратегій розвитку 

територіальних громад. Також вжито низку заходів, спрямованих на 

популяризацію принципів і рішень Індустрії 4.0 в агропромисловому 

комплексі Полтавської області. 

2.2. Ресурсний центр зі сталого розвитку, Дем’яненко Н. В., керівник, 

кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри підприємництва і права. 

Центр створено в результаті участі у спільному проєкті ЄС і ПРООН 

«Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» на підставі меморандуму про 
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співпрацю. Його діяльність об’єднує студентів, аспірантів і викладачів 

навколо актуальних питань розвитку сільських територій і громад та слугує 

платформою для взаємодії різних секторів з метою досягнення збалансованого 

поєднання економічного зростання, соціального добробуту й охорони 

довкілля. У межах роботи Центру розроблено бізнес-план виробництва, 

переробки та реалізації фруктово-ягідної продукції для Тростянецької міської 

територіальної громади. Сформовано Стратегію розвитку Котелевської 

селищної територіальної громади на 2022–2027 роки. Також підготовлено 

методичні рекомендації зі створення місцевих громадських організацій за 

моделлю «community foundation» з метою розширення можливостей участі у 

конкурсних і грантових програмах. 

3. Факультет технологій тваринництва та продовольства: 

3.1. Експертний центр «Milk Local Product», керівник – Кузьменко Л. М., 

кандидат сільськогосподарських наук, професор кафедри біології 

продуктивності тварин імені академіка О. В. Квасницького. Центр створено 

в межах реалізації проєкту Erasmus+ «Підвищення спроможності 

університетів ініціювати та брати участь у розвитку кластерів на принципах 

інновацій та сталості» (UniClaD) програми Європейського Союзу Erasmus+. У 

рамках укладених меморандумів про співпрацю з розвитку кластера Milk Local 

Product здійснюється підготовка здобувачів освіти, спрямована на розвиток 

крафтового виробництва кисломолочної продукції та сирів у Полтавському 

регіоні із залученням стейкхолдерів. У процесі науково-практичної діяльності 

розроблено новий спосіб виробництва розсільного сиру з козиного молока. 

3.2. R&D центр технологій птахівництва Полтавського державного 

аграрного університету, керівник – Дереза Ю. Ф., ветеринарний лікар, 

завідувач навчальної лабораторії. У Центрі проводиться комплекс науково-

дослідних, інноваційних і орієнтованих на практику робіт, спрямованих на 

підвищення ефективності технологій вирощування, годівлі та ветеринарного 

забезпечення птиці. Головним напрямом його діяльності є розроблення, 

упровадження та наукове оцінювання сучасних технологічних рішень у галузі 

птахівництва. 

4. Інженерно-технологічний факультет: 

Центр інтелектуальної власності та підтримки інноваційної діяльності 

в агропромисловому виробництві, керівник – Басова Ю. О., кандидат 

технічних наук, доцент, доцент кафедри механічної та електричної 

інженерії. Діяльність Центру була спрямована на надання консультативної 

підтримки фізичним особам та організаціям різних форм власності з питань 

набуття прав та оцінювання об’єктів інтелектуальної власності. 

Забезпечувалася патентна охорона об’єктів інтелектуальної власності та 

підтримка функціонування системи обміну інформацією з освітніми 

закладами й науково-дослідними установами з метою популяризації знань у 

сфері інтелектуальної власності та інноваційної діяльності. Здійснювалося 

інформаційно-аналітичне супроводження робіт зі створення й правової 

охорони об’єктів інтелектуальної власності. Проводилися патентні 

дослідження у сфері інтелектуальної власності та патентно-правова 
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експертиза документів на відповідність вимогам національного й 

міжнародного законодавства у цій сфері. 

5. Факультет обліку та фінансів: 

5.1. Науково-консультаційний центр «Підготовка фахівців з обліку, 

фінансів та оподаткування за підтримки сучасних інформаційних 

технологій», керівник – Мокієнко Т. В., кандидат економічних наук, доцент, 

доцент кафедри обліку і оподаткування. Напрями діяльності були спрямовані 

на залучення працівників бухгалтерських служб підприємств 

агропромислового комплексу, керівників фермерських господарств 

Полтавської області, науково-педагогічних працівників і студентів 

Університету до участі в заходах у межах програми «Інформаційно-дорадче 

забезпечення інноваційної моделі відтворення сільськогосподарського 

виробництва». Здійснювалася організація підготовки та проведення 

навчальних семінарів з актуальних питань розвитку сільськогосподарського 

виробництва, підприємництва та сільських територій. Під час наукових 

досліджень обґрунтовано напрями вдосконалення методики обліку операцій з 

постачання сільськогосподарської техніки й обладнання, а також розроблено 

внутрішні регламенти бухгалтерського супроводу операцій з продажу та 

оренди необоротних активів. 

5.2. Центр європейських політичних досліджень, керівник – Приходько С. 

М.,  доцент кафедри політології, історії і філософії. Центр створено у 2023 

році в межах виконання дослідницьких завдань міжнародного проєкту 

програми Erasmus+ за напрямом Жан Моне «Участь громадян та соціальний 

діалог як ключові фактори в розбудові сталих територіальних громад: успішні 

практики ЄС для України» № 101085535. Головними напрямами діяльності є 

ініціювання, організація та координація наукових досліджень з питань 

розвитку системи місцевого самоврядування в Україні на основі використання 

досвіду країн Європейського Союзу з подальшим упровадженням отриманих 

результатів у навчальний процес. Проводяться комунікативні заходи, 

спрямовані на вдосконалення функціонування системи місцевого 

самоврядування із залученням науковців, фахівців-практиків і студентської 

молоді. Забезпечується наукова та науково-педагогічна підготовка здобувачів 

вищої освіти, а також підвищення наукової кваліфікації науково-педагогічних 

працівників шляхом проведення навчальних занять. Завдяки науковим 

дослідженням було обґрунтовано та впроваджено в практику діяльності 

територіальних громад форми громадської участі у системі соціального 

партнерства «влада – бізнес – громадськість», а також розроблено пропозиції 

щодо вдосконалення інституційних механізмів дорадчої демократії в системі 

місцевого самоврядування. 

6. Факультет ветеринарної медицини: 

6.1. Науково-консультативний центр «Полтавський бішофіт», керівник 

– Киричко О. Б., доцент кафедри нормальної і патологічної анатомії та 

фізіології тварин. Центр здійснює наукові розробки, узагальнює результати 

проведених досліджень, надає консультаційну підтримку підприємствам і 

приватним особам, а також забезпечує популяризацію знань про цей 

унікальний мінеральний продукт. Результати діяльності Центру 
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представляються на наукових конференціях і семінарах, також публікуються 

у фахових виданнях, що сприяє розвитку наукових досліджень і розширенню 

практичного використання бішофіту. 

6.2. Навчально-наукова-виробнича клініка ветеринарної медицини 

«Ветмедсервіс», керівник – Коломак І. О., кандидат ветеринарних наук, 

доцент кафедри нормальної і патологічної анатомії та фізіології тварин. 

Клініка функціонує як навчально-наукова база для здобувачів освіти та 

науково-педагогічних працівників факультету ветеринарної медицини, у 

межах якої формуються професійні навички з діагностики, лікування та 

профілактики захворювань тварин, а також роботи із сучасним обладнанням. 

Вона слугує платформою для проведення наукових досліджень і 

впровадження результатів наукової діяльності у практику. Водночас 

«Ветмедсервіс» виконує функції ветеринарного медичного центру для тварин, 

надаючи діагностичні, лікувальні та профілактичні послуги, що сприяє 

забезпеченню благополуччя і збереженню здоров’я тварин у регіоні. 

Виконання цільових показників діяльності ЗВО: 12. Збільшення кількості 

створених і належним чином оформлених об’єктів інтелектуальної власності 

(винаходів, корисних моделей), які виконані науково-педагогічними та 

науковими працівниками, що працюють за основним місцем роботи. 

Загалом у 2025 році науково-педагогічні та наукові працівники 

Університету, що працюють за основним місцем роботи, створили та 

належним чином оформили 41 об’єктів інтелектуальної власності 

https://surl.li/twwsnu. 

За матеріалами проведених наукових досліджень науково-педагогічні та 

наукові працівники публікують наукові праці у вигляді статей у фахових 

наукових виданнях України та виданнях, які індексуються  наукометричними 

базами. 

Науковці ПДАУ мають безкоштовний доступ до використання 

інформаційних ресурсів Scopus і Web of Sciencе у рамках підписаних 

договорів з Державною науково-технічною бібліотекою України.  

На платформі Scopus зареєстрований профіль Poltava State Agrarian 

University (Affilation ID – 60106554). Станом на грудень 2025 року у базі Scopus 

налічується 823 публікації від 425 авторів ПДАУ у виданнях, що входять до 

Scopus https://surl.li/yeecas. 

Про актуальність і цінність проведених на базі ПДАУ досліджень 

свідчить показник цитованості. За даними платформи Scopus, на публікації 

авторів ПДАУ налічується 3374 цитувань.  

H-індекс Scopus 23 https://surl.li/etguav. 

За даними платформи Web of Science станом на грудень 2025 року 

відображено 501 документ https://surl.li/ahhueh. 

За даними платформи Web of Science, на публікації авторів ПДАУ 

налічується 1535 цитувань (1266 без самоцитат). 

H-індекс WOS – 16 https://surl.li/hphveq. 

У 2025 році науково-педагогічні співробітники Університету публікували 

свої праці у виданнях, що проіндексовані у наукометричних базах: 

Scopus – 105 https://surl.li/cvsabu, 

https://surl.li/twwsnu
https://surl.li/yeecas
https://surl.li/etguav
https://surl.li/ahhueh
https://surl.li/hphveq
https://surl.li/cvsabu
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WoS СС – 53 https://surl.li/hfxuqo. 

Виконання цільових показників діяльності ЗВО: 13. Збільшення 

кількості публікацій у зарубіжних періодичних виданнях країн, які виконані 

науково-педагогічними та науковими працівниками, що працюють за 

основним місцем роботи. Загалом у 2025 році науково-педагогічні та наукові  

працівники  ПДАУ, що працюють за основним місцем роботи, у зарубіжних 

періодичних виданнях опублікували 109 публікацій. 

Виконання цільових показників діяльності ЗВО: 11. Щорічне 

збільшення кількості публікацій у фахових наукових виданнях України 

категорії «А» і «Б», виконаних науково-педагогічними та науковими 

працівниками, які працюють за основним місцем роботи. 

Загалом у 2025 році науково-педагогічні та наукові  працівники ПДАУ, 

що працюють за основним місцем роботи, у фахових наукових виданнях 

України категорії «А» і «Б» опублікували 282 публікації. 

Виконання цільових показників діяльності ЗВО: 14. Зростання обсягу 

надходжень до спеціального фонду за результатами наукових і науково-

технічних робіт у межах реалізації проєктів міжнародної співпраці, 

результатами наукових і науково-технічних робіт, господарськими 

договорами, наданням наукових послуг.  

Вагомим індикатором рівня наукової, науково-дослідної та інноваційної 

діяльності Університету є також позиціонування закладу в національних і 

міжнародних рейтингах. Відомості щодо місця Полтавського державного 

аграрного університету в різних рейтингах за 2024/2025 роки подано в 

таблиці 25. 

Таблиця 25 

Рейтинги Полтавського державного аграрного університету за 2025 рік 
№  Назва рейтингу Місце Посилання 

1 Рейтинг українських вишів «ТОП-

200 Україна 2025» 

94/200 https://osvita.ua/vnz/rating/94871/   

2 Консолідований рейтинг закладів 

вищої освіти України 

126/240 https://osvita.ua/vnz/rating/51741/ 

3 Рейтинг ЗВО за показниками бази 

даних Sciverse Scopus 

123/221 https://osvita.ua/vnz/rating/94650/   

4 Рейтинг навчальних закладів 

України відповідно до показника 

National H-index 2025 

83/163 https://ua.h-

index.com/uk/educational-institutions  

5 2025 Ukrainian University Ranking 85/189 https://www.unirank.org/ua/ranking/  

6 Ukrainian National H-index Ranking 

2025 

125/232 https://ua.h-index.com/uk  

6.1 Рейтинг організацій України в 

міжнародній базі даних Scopus 2025 

73/232 https://ua.h-index.com/uk/scopus    

6.2 Рейтинг організацій України в 

міжнародній базі Web of Science 

2025 

72/232 https://ua.h-index.com/uk/wos  

6.3 Рейтинг організацій України в 

міжнародній базі Google Scholar 

2025 

58/232 https://ua.h-index.com/uk/scholar  

 

https://surl.li/hfxuqo
https://osvita.ua/vnz/rating/94871/
https://osvita.ua/vnz/rating/51741/
https://osvita.ua/vnz/rating/94650/
https://ua.h-index.com/uk/educational-institutions
https://ua.h-index.com/uk/educational-institutions
https://www.unirank.org/ua/ranking/
https://ua.h-index.com/uk
https://ua.h-index.com/uk/scopus
https://ua.h-index.com/uk/wos
https://ua.h-index.com/uk/scholar
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У 2025 році науковці Університету виконали 31 науково-дослідну роботу 

в межах господарських договорів за кошти замовників. Загальний обсяг 

надходжень до спеціального фонду за результатами виконання наукових і 

науково-технічних робіт, реалізації проєктів міжнародної співпраці, 

господарсько-договірної тематики та надання наукових послуг у 2025 році 

становив 4 789,2 тис. грн. 
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3. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ 

 

Міжнародна діяльність та інтернаціоналізація залишаються одними з 

ключових напрямів сучасного розвитку Полтавського державного аграрного 

університету, сприяючи підвищенню його конкурентоспроможності, якості 

освітньої та наукової діяльності, а також інтеграції до глобального освітнього 

й наукового простору. 

Упродовж 2025 року Полтавський державний аграрний університет 

активно розвивав міжнародну співпрацю, залучаючи партнерів з різних країн 

світу та поступово розширюючи мережу міжнародних контактів. Станом на 

кінець 2025 року ПДАУ має 59 чинних угод про міжнародну співпрацю з 

організаціями, установами та закладами вищої освіти 22 країн світу 

(http://surl.li/ykqnga). 

Університет є членом низки міжнародних науково-освітніх організацій, 

зокрема Європейської асоціації агентств з розвитку (EURADA), мережі 

Businet і міжнародної організації garagErasmus. 

У 2025 році ПДАУ приєднався до Балтійської університетської програми 

(BUP), а також подав заявки на отримання повного індивідуального членства 

в Європейській асоціації університетів (EUA) та на вступ до Мережі рішень 

для сталого розвитку – глобальної ініціативи Організації Об’єднаних Націй. 

Зазначені мережі об’єднують заклади вищої освіти та міжнародні організації, 

які поділяють спільне бачення розвитку інтернаціоналізації освітньої та 

наукової діяльності (https://surl.li/nqcbgk).  

У листопаді 2025 року ректор Університету підписав Велику хартію 

університетів (Magna Charta Universitatum). Хартія визначає ключові 

принципи, спрямовані на підтримку освіти, розвиток інновацій і зміцнення 

міжнародного партнерства між закладами вищої освіти https://surl.li/piypcj. 

До проведення лекцій та участі у науково-практичних конференціях 

Університету, засіданнях студентських наукових гуртків залучалися іноземні 

професори та практики. Найбільш активні з них – Андреас Вернунфт, доктор 

габілітований Науково-дослідного інституту біології сільськогосподарських 

тварин (м. Думмерсторф, Німеччина); Павел Антощік, професор, доктор 

габілітований кафедри ветеринарної хірургії, директор Інституту ветеринарної 

медицини Університету Миколи Коперника в Торуні (Польща); Вікі 

Каподжіані, доктор юридичного факультету Університету Редінга (Англія); 

Мартін Пьонтек, викладач Вищої школи управління охороною праці, доктор 

політичних наук (м. Катовіце, Польща); Енгобо Емесех, професор права та 

керівник юридичного факультету Бредфордського університету (Англія); 

Деніз Маргарет Матіас, професорка з управління трансформацією на основі 

екосистем у біосферних резерватах ЮНЕСКО Інституту біосферних 

резерватів Університету сталого розвитку Еберсвальде (HNEE, Німеччина); 

Арман Сарварян, доктор, доцент з міжнародного публічного права 

Університету Суррея (Англія); Карен Морроу, професорка екологічного права 

Університету Суонсі (Велика Британія); Зайнаб Май-Борну, доктор, лекторка 

з міжнародної політики Лестерського університету (Англія); Пьотр Мікулі, 

професор Ягеллонського університету (м. Краків, Польща); Анна Комзюк, 

http://surl.li/ykqnga
https://surl.li/piypcj
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правовий аналітик БФ «Право на захист», аспірант Університету Міколаса 

Ромеріса (м. Вільнюс, Литва); Александер Гілдер, доктор, доцент кафедри 

міжнародного права та безпеки Університету Редінга, експерт НАТО з питань 

безпеки людини у військових операціях (Велика Британія); Ruberto Michele, 

керівник Mipa Agricola (м. Брешія, Італія); Паоло Брешиа, президент Асоціації 

UCM «Середземноморський союз шеф-кухарів» (Італія); Галія Замарацька, 

професор Шведського університету сільськогосподарських наук, фахівець із 

зовнішньої співпраці з якості харчових продуктів, координатор дослідницьких 

шкіл «LiFT» та «Фокус на продуктах харчування та біоматеріалах» (Швеція); 

Саїд Каркехабаді, науковий співробітник кафедри молекулярних наук 

Шведського університету сільськогосподарських наук (Швеція); Ачар’я Шрі 

Варма, лікар аюрведичної медицини та хірургії, візіонер інтегрованого 

зцілення Wellness by Heartfulness Integrated Health Centre (м. Хайдарабад, 

Індія); Єлизавета Олійниченко, докторант у галузі харчової промисловості та 

якості харчових продуктів Університету Західної Англії (Англія); Йоланта 

Боярщук, доктор, ад’юнкт відділу вирощування рослин та якості врожаю 

Інституту ґрунтознавства та рослинництва (м. Пулави, Польща); Дарія 

Цимбалюк, асистент-професор кафедри слов’янських мов і літератур та член 

CEGU Університету Чикаго (США); Anna Olenenko, PhD-кандидат із медіа- та 

культурних студій Університету Альберти (Канада); Олексій Гужва, доктор 

ветеринарної медицини, старший викладач кафедри біосистем і технологій 

Шведського університету сільськогосподарських наук; Якуб Баболь, 

представник Шведського університету сільськогосподарських наук (Швеція); 

Мадлен Моаззамі, професор Шведського університету сільськогосподарських 

наук; Фрідолін Уайлд, професор Інституту освітніх технологій Відкритого 

університету, керівник лабораторії PAL (Велика Британія); Сергій Пілецький, 

професор Лестерського університету, провідний фахівець із молекулярного 

імпринтингу та біосенсорів, керівник Лестерської біотехнологічної групи 

(Велика Британія); Сільвестр Самборскі, завідувач кафедри основ інженерії 

продукції Люблінської політехніки, почесний професор ПДАУ (Польща); 

Бартоломей Тошек, доктор політичних наук, професор Щецинського 

університету політичних наук і безпеки (Польща); Гражина Філіп, професор, 

доктор Інституту полоністики і журналістики Університету Ряшівського 

(Польща); Юстина Майхровська, доктор гуманітарних наук (мовознавство), 

викладач Інституту полоністики і журналістики Університету Ряшівського 

(Польща); Панкаж Шрівастава, професор, генеральний секретар академії 

FATER India (Індія); Alex Goddard, керівник докторського коледжу University 

of Leicester (Велика Британія); Nicholas Lee, PhD-студент H.W. Лабораторія 

паразитології Мантера, Державний музей Університету Небраски та Школа 

біологічних наук UNL (США); Ірина Спірке, засновник бухгалтерської 

аутсорсингової компанії Accounting House Company, міжнародний бухгалтер; 

Улла-Карін Карлссон Ліндквіст, офіцер кінної поліції м. Стокгольм (Швеція); 

Юлія Кобзар, кандидат філологічних наук, координатор проєкту Центру 

дослідження Німеччини міжнародного відділу Вільного університету Берліна 

(Німеччина); Крістіна Вулф, викладач англійської мови і літератури 

Лестерського університету (Велика Британія). 
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Водночас викладачі та науковці ПДАУ активно розвивають міжнародну 

співпрацю зі своїми колегами за кордоном. Серед найбільш залучених – 

проректор з науково-педагогічної роботи та міжнародних зв’язків, професор 

кафедри екології збалансованого природокористування та захисту довкілля, 

професор кафедри захисту рослин Олег Горб; професор кафедри маркетингу 

Володимир Писаренко; професор кафедри технології виробництва продукції 

тваринництва Оксана Кравченко; професор кафедри економіки та 

міжнародних економічних відносин Юлія Самойлик; доцентка кафедри 

економічних досліджень та туризму Людмила Чіп (http://surl.li/hwmcaz; 

http://surl.li/ghmeln; https://surl.lt/kfwawd; https://surl.lu/cvmfmj; 

https://surl.li/cmysue). 

Виконання цільових показників діяльності ЗВО: 8. Збільшення 

кількості штатних науково-педагогічних і наукових працівників, які брали 

участь у програмах міжнародної академічної мобільності. Загалом у 2025 

році у програмах міжнародної академічної мобільності тривалістю не менше 

одного місяця протягом календарного року взяли участь 12 штатних науково-

педагогічних і наукових працівників, що на 9,1 % перевищує відповідний 

показник попереднього року. 

У структурі Університету функціонують Мовний центр і Польський 

центр, у межах яких здобувачі вищої освіти, науково-педагогічні працівники 

та всі зацікавлені особи мають змогу вивчати англійську, німецьку та польську 

мови. Мовний центр ПДАУ є одним із шести ліцензованих тестових центрів 

інституту TestDaF в Україні, який проводить тестування з німецької мови для 

іноземних громадян, що планують навчання у закладах вищої освіти 

Німеччини. 

Завдяки співпраці з польською агенцією NAWA у Польському центрі 

ПДАУ здійснює викладацьку діяльність висококваліфікований фахівець з 

Республіки Польща Лукаш Марчін Врона. У межах співпраці з британською 

консалтинговою компанією у сфері вищої освіти Cormack Consultancy Group 

викладачі та студенти Університету упродовж 2025 року мали змогу безплатно 

вивчати англійську мову за допомогою онлайн-платформи Reallyenglish 

(https://www.reallyenglish.com). 

Виконання цільових показників діяльності ЗВО: 6. Збільшення 

кількості годин навчальних занять для здобувачів вищої освіти ЗВО, які 

викладаються англійською мовою. Загалом у 2025 році обсяг навчальних 

занять для здобувачів вищої освіти ПДАУ, що проводилися англійською 

мовою, становив 130 годин, що на 38,3 % перевищує відповідний показник 

попереднього року. 

З метою вдосконалення мовленнєвих компетентностей і проходження 

практичної підготовки за обраним фахом здобувачі вищої освіти Університету 

мають можливість проходити ознайомчу практику (стажування) у 16 країнах 

світу тривалістю від 3 до 18 місяців. Водночас у зв’язку з воєнними діями в 

Україні у 2025 році цією можливістю скористалися лише 17 здобувачів вищої 

освіти ПДАУ. 

У 2025 році Університет прикладних наук Вайєнштефан-Тріздорф 

(Німеччина) надав підтримку студентам різних спеціальностей Університету з 

http://surl.li/hwmcaz
http://surl.li/ghmeln
https://surl.lt/kfwawd
https://surl.lu/cvmfmj
https://surl.li/cmysue
https://www.reallyenglish.com/
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метою забезпечення їхньої віртуальної академічної мобільності, зокрема 

можливості відвідування навчальних занять провідних лекторів Баварської 

віртуальної школи цього університету. 

Відповідно до міжінституційних угод із Загребським університетом 

(Хорватія), Політехнічним університетом Картахени (Іспанія), Університетом 

Бургундії (Франція), Опольським університетом (Польща), Віденським 

університетом ветеринарної медицини (Австрія), Університетом прикладних 

наук Вайєнштефан-Тріздорф (Німеччина), Нюртінген-Гайслінгенським 

університетом прикладних наук (Німеччина) та Університетом WSB Merito 

(Польща) у межах програми Erasmus+ (ключовий напрям 1 – навчальна 

мобільність) здобувачі вищої освіти ПДАУ у 2025 році отримували 

стипендіальну підтримку для навчання протягом одного семестру. 

Виконання цільових показників діяльності ЗВО: 7. Збільшення 

кількості здобувачів вищої освіти, які брали участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності. Загалом у 2025 році у програмах міжнародної 

академічної мобільності тривалістю не менше одного місяця протягом 

календарного року взяли участь 14 здобувачів вищої освіти, що на 16,7 % 

перевищує відповідний показник попереднього року. 

Із 2016 року Університет здійснює послідовну та результативну 

співпрацю із закладами вищої освіти Республіки Польща, що дає змогу 

реалізовувати міжнародний освітній проєкт «Паралельний європейський 

диплом». У межах цього проєкту здобувачі вищої освіти навчаються 

одночасно в Полтавському державному аграрному університеті та польському 

університеті, завдяки чому отримують два дипломи – українського та 

польського зразка. 

У 2025 році Полтавський державний аграрний університет продовжив 

брати активну участь в реалізації ініціативи «Єднання» («UK-Ukraine 

Twinning Initiative»), започаткованої британською консалтинговою компанією 

у сфері вищої освіти Cormack Consultancy Group за підтримки організації 

«Університети Великої Британії» (https://surl.li/zlherv). Метою ініціативи є 

консолідація зусиль українських і британських університетів-побратимів зі 

схожими профілями, масштабами діяльності та освітніми спеціалізаціями. 

24 жовтня 2022 року ПДАУ та University of Leicester підписали 

меморандум про співпрацю, чинний до 2027 року. Упродовж 2025 року під час 

серії робочих зустрічей сторони узгодили пріоритетні напрями подальшої 

взаємодії, зокрема залучення фахівців Лестерського університету до 

освітнього процесу ПДАУ, організацію курсів англійської мови для студентів, 

викладачів і співробітників, проведення спільних наукових досліджень, а 

також розвиток академічної мобільності здобувачів освіти й науково-

педагогічних працівників. 

Серед вагомих результатів співпраці ПДАУ з Лестерським університетом 

є отримання спеціалізованого сканера для оцифрування стародруків і 

рідкісних видань, що створює нові можливості для збереження культурної та 

наукової спадщини та формування цифрових колекцій з відкритим доступом. 

Наразі тривають переговори щодо підготовки спільних грантових заявок, а 

https://surl.li/zlherv
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також розроблення програми подвійних дипломів для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за інженерними спеціальностями. 

ПДАУ успішно реалізує два проєкти за програмою Європейського Союзу 

Еразмус+. 

1. З 1 жовтня 2022 року по 30 вересня 2025 року тривала реалізація 

проєкту за напрямом Жана Моне «Citizen participation and social dialogue as key 

factors in the development of sustainable territorial communities: EU best practices 

for Ukraine» (SuTCom) / «Участь громадян та соціальний діалог як ключові 

фактори в розбудові сталих територіальних громад: успішні практики ЄС для 

України». Для Університету це перший міжнародний проєкт, у якому він 

виконує роль координатора, а також перший грант за напрямом Жана Моне. 

Загальний бюджет проєкту становить 49 тис. євро, співфінансування ПДАУ 

становить 10 тис. євро (http://surl.li/ehlgrp). 

2. Із 1 січня 2023 року триває реалізація проєкту за напрямом КА2 «Стале 

тваринництво та добробут тварин» / «Sustainable Livestock Production and 

Animal Welfare» (грантова угода № 101083023-SULAWE). 

У межах реалізації проєкту 29 квітня 2024 року відбулося офіційне 

відкриття Інноваційного сектора досконалості для навчання упродовж життя 

«Стале птахівництво». Створення Інноваційного сектора спрямоване на 

забезпечення підготовки фахівців аграрного виробництва у сфері сталого 

птахівництва, організацію підвищення кваліфікації, проведення науково-

дослідної та інформаційно-консультативної роботи, а також надання дорадчих 

послуг у цій галузі. 

За участі Інноваційного сектора досконалості було організовано та 

проведено два навчальні курси: «Інноваційне птахівництво: досвід компанії 

“Миронівський хлібопродукт”» і «Біобезпека та стале птахівництво: досвід 

компанії “Миронівський хлібопродукт”». 

У рамках проєкту реалізовано змішану академічну мобільність здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти між чотирма українськими 

університетами, що поєднувала очне та віртуальне навчання за розробленими 

освітніми модулями. Учасники опанували тематику цифрового тваринництва, 

біобезпеки, сталого виробництва та добробуту тварин. 

Виконавці проєкту провели серію відкритих лекцій і навчальних курсів, 

зокрема «Практичне застосування цифрових технологій у молочному 

скотарстві і птахівництві», «Вплив розвитку тваринництва на біорізноманіття 

та зміни клімату», «Благополуччя телят», «Благополуччя дрібних тварин у 

клініці ветеринарної медицини», «Інноваційні та сталі технології у 

виробництві продукції тваринництва». У програмі віртуальної академічної 

мобільності взяли участь 15 здобувачів вищої освіти, які за результатами 

навчання отримали відповідні сертифікати. 

У межах проєкту з нагоди Всесвітнього дня сільськогосподарських 

тварин проведено форум «Сталий розвиток тваринництва та благополуччя 

тварин – Україна 2025», який об’єднав понад 500 учасників із представників 

органів державної влади, бізнесу, наукової та освітньої спільноти, а також 

міжнародних організацій. Захід став комунікаційною платформою для 

обговорення трансформації тваринницького сектору України в умовах війни 

http://surl.li/ehlgrp
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та євроінтеграційних процесів. У межах чотирьох тематичних сесій 

розглянуто політичні, практичні та освітні аспекти впровадження стандартів 

добробуту тварин, а також проведено панельну дискусію за участі 

представників провідних національних і міжнародних інституцій. Форум 

сприяв консолідації зусиль зацікавлених сторін щодо розвитку сталого 

тваринництва та гармонізації національних підходів із вимогами 

Європейського Союзу (https://surl.li/icfdva). 

Із 2024 року Полтавський державний аграрний університет розпочав 

упровадження проєкту «Навчання під час атак – стабільна освіта в українських 

університетах в умовах ризику» (Learning under attacks – sustainable education 

at risk in Ukrainian Universities, LEARNSAVE). Проєкт № 01236/2023 

реалізується за фінансової підтримки Шведського інституту (SI). До його 

виконання також залучено Національний університет біоресурсів і 

природокористування України, Одеський державний аграрний університет та 

Таврійський державний агротехнологічний університет імені Дмитра 

Моторного https://surl.li/xumlwu. 

Головні цілі проєкту спрямовано на підвищення кваліфікації викладачів і 

студентів шляхом організації та проведення онлайн-курсів для здобувачів 

вищої освіти і науково-педагогічних працівників, а також ознайомлення 

учасників освітнього процесу із сучасними методами викладання, зокрема з 

використанням підходу «перевернутого класу». Важливим завданням проєкту 

є удосконалення навчально-методичного забезпечення через оновлення та 

доопрацювання наявних навчальних посібників з метою підвищення їх якості 

й актуальності. Окремий блок цілей стосується розвитку міжнародного обміну 

та співпраці, що передбачає забезпечення академічної мобільності студентів і 

викладачів між Полтавським державним аграрним університетом і Шведським 

університетом сільськогосподарських наук, а також організацію і проведення 

міжнародних конференцій для обміну знаннями, досвідом і ліпшими освітніми 

практиками. 

2025 року Полтавський державний аграрний університет  

продемонстрував активну участь у міжнародній проєктній діяльності, 

подавши заявки на участь у низці ініціатив у межах програм Erasmus+ CBHE, 

Horizon Europe, CERV і німецько-української наукової співпраці. Загалом 

університет був партнером у десяти міжнародних проєктах, що охоплюють 

широкий спектр тематики – від модернізації освітніх програм і розвитку 

наукового потенціалу до впровадження інноваційних технологій у сільське 

господарство та підтримки соціальної інтеграції. 

Основними ініціативами стали такі заявки на проєкти: 

1. Uni4Diplomacy – проєкт, спрямований на підвищення наукового 

потенціалу університетів через упровадження наукової дипломатії та науково 

орієнтованого навчання.  

2. RegioCORE – проєкт, зосереджений на регіональному розвитку через 

створення Living Labs, у якому університети, бізнес, місцеві громади та 

державні структури спільно впроваджують інновації у тваринництві, 

землеробстві та розвитку сільських територій. 

https://surl.li/icfdva
https://surl.li/xumlwu
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3. AI_Green – ініціатива, що об’єднує університети та промислових 

партнерів із шести країн для інтеграції рішень на основі штучного інтелекту 

та зелених технологій у навчальні програми, зокрема в галузях тваринництва, 

рибальства та харчових технологій. Завдання проєкту полягає в розробленні 

дистанційних модулів і модернізації навчальної інфраструктури. 

4. SUPER-Agri – проєкт, спрямований на модернізацію післядипломної 

освіти та розвиток докторантури в аграрних університетах України, із 

особливим акцентом на міждисциплінарності, забезпечення якості та 

запобігання відтоку кадрів. 

5. GreenFuture4Ukraine – ініціатива, що передбачає оптимізацію 

органічного вирощування олійних і білкових культур в Україні та 

використання побічної продукції на біопереробних заводах.  

6. FSDN-UA – проєкт, спрямований на впровадження інформаційної 

мережі сільськогосподарського обліку (FADN/FSDN) в Україні. 

7. IWARIS – проєкт, що стосується покращення управління водними 

ресурсами та зрошення на основі інноваційних методів. 

8. Memory2Heart – проєкт у межах конкурсу CERV-2025-CITIZENS-REM, 

спрямований на підтримку пам’яті та громадянської активності. 

9. Supportive Hosts Enabling Lecturers to Teach and Educate Refugees – 

проєкт у межах KA220-HED, метою якого є підтримка викладачів у роботі з 

біженцями. 

10. «Інновації виноробних регіонів для сталого розвитку та освіти» 

(KA220-HED-1F13D07C) – проєкт, поданий у межах конкурсу Erasmus+ 2025, 

і спрямований на розвиток інновацій, сталості та освітньої досконалості у 

виноробних регіонах Європи через стратегічну академічну співпрацю. 

Участь у розробленні даних проєктних заявок є вагомим кроком до 

посилення інтернаціоналізації Університету, розширення його академічної 

співпраці та впровадження інноваційних підходів у галузі освіти та 

досліджень. 

Полтавський державний аграрний університет постійно розширює 

міжнародні зв’язки, поглиблює співпрацю із закладами вищої освіти країн 

Європейського Союзу та світу.  
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4. СОЦІАЛЬНИЙ ПРОСТІР ТА ІМІДЖЕВА ПОЛІТИКА 

УНІВЕРСИТЕТУ 

 

4.1. Маркетингова та комунікаційна політика Університету 

  

Ключову роль у розбудові репутації Університету як сучасного 

освітнього та наукового центру регіону й України загалом, а також у 

визначенні ефективних підходів до просування його освітніх послуг із 

використанням сучасних комунікаційних інструментів відіграє відділ 

маркетингу. 

Упродовж звітного періоду підрозділ забезпечував інформаційний 

супровід університетських заходів, активно висвітлював їх у соціальних 

мережах і на офіційному вебсайті, дотримуючись вимог брендбуку. 

Охоплення включало культурно-масові події, важливі ініціативи, підписання 

угод і меморандумів про співпрацю. 

У 2025 році було посилено діяльність у сфері цифрового маркетингу, 

тобто йдеться про активніше використання цифрових платформ і соціальних 

мереж для підвищення упізнаваності Університету й налагодження 

ефективної взаємодії з цільовими аудиторіями. 

Сайт університету: https://www.pdau.edu.ua/. Офіційний вебсайт 

Полтавського державного аграрного університету (ПДАУ) є важливим 

інформаційним середовищем для студентів, викладачів і всіх, хто цікавиться 

діяльністю Університету. На ресурсі представлено актуальну інформацію про 

освітні програми, факультети, наукові здобутки, події та ініціативи 

університетської спільноти. 

У 2025 році ми продовжуємо активно розвивати вебресурс, 

удосконалюючи дизайн і функціональні можливості для підвищення зручності 

комунікації та доступності інформації. Сайт і надалі виконує ключову роль у 

популяризації освітніх можливостей ПДАУ та залученні майбутніх здобувачів 

освіти. 

Показники відвідуваності у 2025 році демонструють позитивну динаміку: 

кількість унікальних відвідувачів зросла до 169 тисяч порівняно зі 105 

тисячами у попередньому році, а загальна кількість сеансів перегляду 

становила 1,6 мільйона. Це свідчить про посилення інтересу до діяльності 

Університету та ефективність інформаційної роботи. 

Facebook: https://www.facebook.com/PDAU1920. Facebook-сторінка 

Полтавського державного аграрного університету залишається одним із 

ключових каналів комунікації з абітурієнтами, студентами, випускниками та 

партнерами. На офіційній сторінці систематично публікуються новини, 

анонси, фотозвіти, відеоматеріали, інформація про освітні можливості, 

наукову діяльність і студентське життя, що забезпечує високий рівень 

взаємодії з аудиторією. 

У 2025 році було зафіксовано подальше зростання охоплення та інтересу 

користувачів до сторінки. Кількість підписників перевищила 12 тисяч, що 

свідчить про стабільне розширення онлайн-спільноти. Загальна кількість 

https://www.pdau.edu.ua/
https://www.facebook.com/PDAU1920
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відвідувань сторінки за рік становила 278 800, що свідчить про помітне 

зростання порівняно з попередніми періодами. 

Активність аудиторії підтримується завдяки регулярному оновленню 

контенту та оперативному висвітленню всіх важливих подій Університету. 

Facebook-сторінка ПДАУ і надалі слугує важливим інструментом формування 

позитивного іміджу Університету та забезпечення відкритої комунікації з 

усіма зацікавленими сторонами. 

Instagram: https://www.instagram.com/pdau1920/. Офіційний профіль 

Instagram Полтавського державного аграрного університету продовжує 

відігравати важливу роль у комунікації з молодіжною аудиторією, насамперед 

потенційними вступниками та здобувачами освіти. Сторінка слугує 

динамічним візуальним майданчиком, на якому регулярно з’являються новини 

університету, анонси подій, історії успіху студентів, фотозвіти, відеоматеріали 

та контент із повсякденного життя ПДАУ. 

У 2025 році Instagram-спільнота університету продовжила впевнено 

зростати – кількість підписників досягла близько 7 500, що перевищує 

минулорічний показник, який становив близько 6 000 осіб. Зросло і загальне 

охоплення сторінки. У 2025 році, з огляду на збільшення аудиторії та 

підвищення активності, охоплення демонструє позитивну динаміку та 

продовжує залишатися одним із ключових показників ефективності цифрової 

комунікації Університету. Працівники відділу маркетингу щоденно 

створювали контент для залучення цільової аудиторії. 

Профіль Instagram ПДАУ і надалі є важливим інструментом формування 

сучасного іміджу університету, забезпечуючи високу видимість, оперативну 

комунікацію та залучення молодіжної аудиторії до життя університетської 

спільноти. 

TikTok: https://www.tiktok.com/@pdau1920. Акаунт Полтавського 

державного аграрного університету в TikTok продовжує активно розвиватися 

та залишається одним із найдинамічніших каналів комунікації з молодою 

аудиторією. Завдяки формату коротких відео та креативній подачі контенту 

TikTok дає можливість показати життя Університету зсередини: навчальний 

процес, події, студентські ініціативи та цікаві моменти повсякдення. 

У 2025 році акаунт ПДАУ демонструє стале зростання популярності: 

кількість підписників перевищила 4 700, а загальна кількість уподобань 

досягла 438 000. Це значне збільшення порівняно з минулим роком, коли у 

сторінки було близько 3 500 підписників та 303 000 вподобань. 

Контент із гумором, динамікою та живими емоціями сприяє впізнаваності 

бренду ПДАУ серед абітурієнтів і студентської молоді, а також розширює 

цифрову присутність Університету в популярних серед молоді медіа. 

У 2025 році маркетингова та комунікаційна діяльність Полтавського 

державного аграрного університету продовжила розвиватися в межах 

комплексної стратегії просування освітніх послуг і зміцнення бренду 

Університету. 

Таргетована реклама в Інтернеті й надалі залишалася одним із ключових 

інструментів залучення цільової аудиторії. Упродовж року використовувалися 

сучасні рекламні інструменти – аналітика даних, сегментація аудиторій, 

https://www.instagram.com/pdau1920/
https://www.tiktok.com/@pdau1920
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персоналізація контенту, що дало змогу забезпечити високу результативність 

рекламних кампаній. Під час вступної кампанії 2025 року активне 

застосування таргетингу в соціальних мережах сприяло підвищенню 

охоплення та інтересу вступників, а супровід абітурієнтів здійснювався через 

офіційні онлайн-майданчики ПДАУ: сайт, Facebook, Instagram та інші 

комунікаційні канали. 

Візуальна та дизайнерська підтримка також залишалася важливим 

напрямом роботи. Упродовж року створено широкий спектр макетів і 

поліграфічної продукції – від афіш і флаєрів до сертифікатів, презентацій, 

ролапів і стендів. Уся продукція виготовлялася відповідно до брендбуку, що 

забезпечує цілісність і впізнаваність візуального стилю ПДАУ. 

Усі навчально-наукові інститути та факультети Університету 

продовжували активну роботу із наповнення власних сторінок у соціальних 

мережах, популяризуючи досягнення, наукові події та студентське життя. 

Контент-маркетинг у 2025 році зберіг ключову роль у взаємодії з 

аудиторіями. Відділ маркетингу систематично створював інформаційні 

матеріали для працівників, студентів, вступників і гостей Університету. 

Фахівці активно консультували абітурієнтів у соціальних мережах, 

відповідали на запитання щодо вступу, умов навчання та студентського життя. 

Продовжувалося висвітлення важливих подій Університету: культурно-

мистецьких заходів, наукових ініціатив, підписання меморандумів та угод про 

співпрацю. Упродовж року було створено й оновлено іміджеві відеоматеріали, 

а також підготовлено привітальні та інформаційні відео до державних і 

професійних свят. 

У 2025 році тривало активне просування бренду ПДАУ в медіапросторі. 

Представники всеукраїнських і регіональних ЗМІ – «Суспільне Полтава», 

«ІРТ» – відвідували Університет, висвітлюючи значущі події. Матеріали 

ПДАУ регулярно публікувалися на інформаційних ресурсах «Новини 

Полтавщини», «Полтавщина», «Коло.NEWS», «Голос України» та в інших 

авторитетних онлайн-ЗМІ, що сприяло зростанню публічності та впізнаваності 

Університету. 

У 2025 році відділ маркетингу продовжив активну інформаційну 

підтримку діяльності Полтавського державного аграрного університету, 

забезпечуючи системне висвітлення подій у соціальних мережах, на 

офіційному сайті та в регіональних медіа. В інформаційному виданні 

«Полтавщина» було підготовлено та розміщено 10 рекламних матеріалів про 

діяльність Університету, включно з окремими статтями про кожен факультет 

і навчально-науковий інститут, міжнародну співпрацю, реалізацію 

профорієнтаційних ініціатив, студентські активності та наукові здобутки. 

Публікації охоплювали ключові напрями розвитку ПДАУ та сприяли 

підвищенню його медійної присутності серед цільових аудиторій. 

Протягом року відділ долучався до підготовки та інформаційного 

супроводу всіх заходів, включених до Плану проведення виховної, 

організаційної та просвітницької роботи, забезпечуючи їх якісне висвітлення 

та промоцію на всіх комунікаційних майданчиках Університету. 
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Також протягом року здійснювалася постійна комунікація з 

пресслужбами Полтавської обласної військової адміністрації та іншими 

партнерськими установами, що забезпечувало оперативний обмін 

інформацією, узгодження інформаційних матеріалів і розширення 

можливостей для висвітлення діяльності ПДАУ на обласному та 

всеукраїнському рівнях. 

 

4.2. Виховна, культурна та іміджева діяльність Університету 

 

Протягом року було реалізовано низку заходів, спрямованих на 

підвищення впізнаваності та поліпшення іміджу університету як на міському, 

так і на міжнародному рівнях. Головними пріоритетами були розвиток бренду 

університету, активна робота з цільовими аудиторіями, поліпшення 

комунікацій і підвищення присутності в інформаційному просторі. 

Виховна робота в університеті була спрямована на всебічний розвиток 

студентів, формування їхніх моральних цінностей, громадянської свідомості, 

соціальної відповідальності та патріотизму. Головною метою виховної 

діяльності було створення сприятливого середовища для особистісного 

розвитку студентів і підготовки їх до активної громадської діяльності. 

У 2025 році було проведено низку заходів, спрямованих на формування 

патріотичних почуттів і національної свідомості студентів, організовано серію 

заходів, які сприяли розвитку моральних якостей студентів, активно 

проводилися заходи, спрямовані на популяризацію здорового способу життя. 

З метою розвитку творчих здібностей студентів було організовано конкурси 

талантів і культурно-мистецькі вечори. Університет активно підтримував 

студентів із соціально вразливих категорій: організовано психологічні 

консультації для дітей, які потребували підтримки у складний період. 

Упроваджено менторську програму для першокурсників, щоб допомогти їм 

адаптуватися до умов навчання у вищій школі. 

У межах підтримки людського капіталу, психологічної стійкості та 

соціальної згуртованості в ПДАУ проведено тренінг «Ресурсна скринька»: 

тренінг для відновлення психологічної стійкості https://surl.li/esiuhj, 

організовано засідання круглого столу за участю керівництва Полтавської 

ОВА з питань формування державної політики збереження та розвитку 

людського капіталу й механізмів посилення прав внутрішньо переміщених 

осіб https://surl.li/vkogju. 

Протягом року Університет системно долучався до ініціатив у сфері 

ментального здоров’я, зокрема реалізовано День спільнодії «СенсоТека "Ти 

як?"» в межах Місяця обізнаності про ментальне здоров’я https://surl.li/lrpfqa 

та захід до Дня спільнодії в межах Всеукраїнської програми ментального 

здоров’я https://surl.li/ryphff. 

Особливу увагу було приділено ветеранській політиці та підтримку 

ветеранів, що підтверджено проведенням масштабної робочої наради щодо 

реалізації ветеранської політики на Полтавщині https://surl.li/scyjfi, тренінгу 

«Державні та обласні програми підтримки ветеранів, членів їх родин, родин 

загиблих, полонених чи зниклих безвісти за особливих обставин Захисників 
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України як інструмент реалізація ветеранської політики в Полтавській 

області» https://surl.li/gomxjf та Ярмарку вакансій для ветеранів, ветеранок та 

агровиробників https://surl.li/tydota. 

Важливим напрямом стала науково-освітня та експертна діяльність, яка 

поєднувала академічний дискурс із практичними потребами регіону. Зокрема, 

проведено науково-практичну конференцію «Вуглецеве землеробство на 

Полтавщині: шлях до прибутку та сталого майбутнього» https://surl.li/ychipt, 

міжнародний аграрний форум у ПДАУ https://surl.li/tufitm, науково-практичну 

конференцію «Роль наукових шкіл в інноваційному розвитку Полтавського 

державного аграрного університету» https://surl.li/lvvage, а також регіональну 

консультаційну зустріч у межах стратегічної екологічної оцінки проєкту 

Стратегії розвитку циркулярної економіки України до 2035 року 

https://surl.li/peoydo. 

Університет підтримував екологічні та просвітницькі ініціативи, зокрема 

урочисте нагородження переможців обласного конкурсу дитячої екологічної 

інфографіки «ЕкоМайбутнє» https://surl.lt/mmtdql та обласний конкурс 

екологічної інфографіки МАН «Збережемо біорізноманіття рідного краю» 

імені Олени Байрак https://surl.lu/zthagx. 

Значний блок роботи у 2025 році стосувався розвитку інноваційної 

інфраструктури та практико-орієнтованого навчання. Відкрито у ПДАУ 

навчально-виробничу лабораторію веганських ресторанних технологій 

LOVING HUT https://surl.li/okzudm та унікальний R&D-центр технологій 

птахівництва https://surl.li/euzihr. На факультеті ветеринарної медицини 

відбулося урочисте відкриття інноваційної навчально-науково-виробничої 

клініки ветеринарної медицини університету у межах Тижня факультету 

https://surl.li/ftctyd, а також проведено Всеукраїнську ветеринарну 

конференцію, присвячену пам’яті Сергія Аранчія https://surl.li/anykeg. Для 

розвитку цифрових компетентностей відкрито навчально-наукову 

лабораторію 3D-моделювання та візуалізації https://surl.li/jlbtgy. 

Упродовж року ПДАУ забезпечував активну взаємодію з бізнесом і 

роботодавцями через профорієнтаційні, кар’єрні та партнерські заходи. 

Проведено профорієнтаційні зустрічі у Кременчуці https://surl.li/gsmvrf,  

Миргороді https://surl.li/eltlxg, здійснено профорієнтаційні візити до Лохвиці 

та Лубен https://surl.li/tndxbd; https://surl.li/wqnwah, до м. Хорол 

https://surl.li/skjiff, а також ознайомлення школярів із можливостями здобуття 

вищої освіти та перспективами навчання в ПДАУ https://surl.li/ejzmqj. 

Важливими стали практичні зустрічі студентів із представниками 

компанії UKROLIYA https://surl.li/wibtkc та компанії «Зелений слон 7» 

https://surl.li/zlnsof, а також партнерські події «День компанії Bayer в ПДАУ» 

https://surli.cc/mnjufi і KWS Week у ПДАУ https://surl.lu/rjlxad.  

Для посилення кар’єрного супроводу здобувачів освіти Університет 

долучився до відкриття Кар’єрного центру в Полтаві https://surl.lu/lncmco, 

організував «День кар’єри 2025» https://surl.li/inxzmd, участь у Національному 

ярмарку вакансій https://surl.li/oxsjbu, а також «Ярмарок вакансій для 

ветеранів, ветеранок та агровиробників» https://surli.cc/xfrbyb. 
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Університет продовжив розвивати громадянську активність, співпрацю з 

органами влади та публічний діалог. Відбулися зустріч заступника міністра 

освіти і науки України Михайла Винницького із представниками 

студентського самоврядування ПДАУ https://surl.li/ttyigd, візит першого 

заступника Міністра аграрної політики та продовольства України Тараса 

Висоцького на Полтавщину https://surl.li/tpevnm, а також засідання Конгресу 

місцевих та регіональних влад https://surl.lu/nwhvfh. 

Як майданчик для суспільно важливих ініціатив ПДАУ провів 

Регіональний форум волонтерської єдності https://surl.lu/ywapkq та 

міжобласний форум «Соціальна сфера в умовах війни – досвід, виклики, 

перспективи» https://surl.li/kqkdgt. 

Вагомою складовою університетського життя були культурні, 

просвітницькі, спортивні та іміджеві події, що формують середовище 

згуртованості та підтримки. Проведено змагання за Кубок ректора з гумору 

«Ліга сміху» https://surl.li/eqwers, інтуїтивно-інтелектуально-гумористичну 

вікторину «Клуб дилетантів» https://surl.li/vntioz, культурні ініціативи «День 

вишиванки та День сім'ї» https://surl.li/adcgpv і відкриття фотовиставки «Після 

бурі» https://surl.li/xoqhgp та фотовиставку «Маршрут незламності» 

https://surl.li/afcrpq. 

У спортивному напрямі проведено тренінг координаторів «Активні 

парки» https://surl.lu/hnqjaq, змагання за Кубок пам’яті Аранчія С. В. та 

Спартакіаду Університету https://surl.lt/cuqtyk, міський турнір з грепплінгу на 

підтримку ЗСУ https://surl.li/uadbxd, а також події шкільних ліг «Пліч-о-пліч» 

https://surl.li/xxgoqi; https://surl.li/wieqoc. 

Для першокурсників організовано адаптаційно-тренінговий курс 

https://surl.lu/oshgtn і Спартакіаду першокурсника https://surl.li/zysidj, а також 

урочисте вручення студентських квитків https://surl.lu/qqqojt. 

Водночас ПДАУ підтримував творчі досягнення, зокрема участь у 

міжнародному конкурсі мистецтв https://surl.lt/ldnsto та церемонію вручення 

Танцювальної премії Полтавщини https://surl.li/spoqor, а також міжнародний 

фестиваль «ЗІРKA» / «Stars Summer 2025» https://surl.li/veoivz. 

Окремо варто відзначити події, що підсилювали університетську 

спільноту та зв’язок поколінь, зокрема День випускника ПДАУ 2025 

https://surl.li/yrtfes, зустріч випускників ПДАУ «Як знайти себе після школи?» 

https://surli.cc/mfxorl та урочистий «Випуск бакалаврів та магістрів – 2025» 

https://surl.li/ctmyre. 

У 2025 році Університет урочисто відзначив 105-річчя з дня свого 

заснування, що стало знаковою подією для всієї університетської спільноти та 

широкого кола партнерів і стейкхолдерів https://surl.li/joojlo. Проведення 

ювілейних заходів засвідчило важливість збереження багаторічних традицій, 

наукові здобутки та внесок Університету в розвиток освіти, науки та аграрного 

сектору України, а також засвідчили його готовність до подальшого 

поступального розвитку в умовах сучасних викликів. 

Загалом системне удосконалення виховної роботи та послідовна іміджева 

діяльність забезпечили відчутний позитивний результат і створили підґрунтя 

для подальшого посилення конкурентоспроможності Університету в 
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національному та міжнародному освітньому просторі. Реалізовані заходи 

також підтвердили їх позитивний вплив на формування особистісних якостей 

здобувачів освіти, зростання рівня громадянської активності та зміцнення 

командного духу університетської спільноти. 

 

4.3. Психологічна, соціальна та правова підтримка учасників 

освітнього процесу 

 

Збереження ментального здоров’я та розвиток психологічної стійкості 

всіх учасників освітнього процесу в умовах війни є пріоритетними завданнями 

психологічної служби ПДАУ, діяльність якої спрямована на надання 

комплексної психолого-соціальної підтримки здобувачам вищої освіти. 

Упродовж 2025 року психологічна служба ПДАУ активно долучалася до 

організації та впровадження оздоровчих програм із підтримки ментального 

здоров’я за участі фахівців у галузі практичної психології та соціальної 

роботи, представників міжнародних і вітчизняних громадських і благодійних 

організацій. Науково-педагогічні працівники Університету брали активну 

участь у програмі «Освіта, заснована на свідомості» Фонду Девіда Лінча, 

спрямованій на підвищення рівня стресостійкості, формування гармонійного 

освітнього середовища та створення умов для особистісного і професійного 

розвитку викладачів і студентів https://surl.li/cdbiws, https://surl.li/cdbiws. 

8 квітня 2025 року у ПДАУ відбувся тематичний захід з нагоди 

Всесвітнього дня здоров’я, спрямований на підвищення обізнаності студентів 

і викладачів щодо принципів здорового харчування та популяризацію 

активного способу життя в університетській спільноті. Почесним гостем 

заходу став Mr. Huo Zhu, представник веганського осередку «LOVING HUT», 

який у своєму виступі наголосив на позитивному впливі рослинного 

харчування на фізичний і ментальний стан людини https://surli.cc/ekglqm,  

https://surli.cc/ekglqm. 

У жовтні 2025 року ПДАУ був співорганізатором ІІ Міжнародної 

науково-практичної конференції «Освіта без кордонів: інтеграція 

інноваційних підходів і практик усвідомленості», що стала платформою для 

обміну досвідом у сфері впровадження практик ментального благополуччя в 

освітній процес https://surl.lu/xemnaq, https://surl.lu/xemnaq. У листопаді 2025 

року започатковано співробітництво Університету з Благодійною 

організацією «Благодійний фонд Девіда Лінча в Східній Європі» з метою 

створення в ПДАУ Центру ментального здоров’я, діяльність якого спрямована 

на системне розв’язання актуальних проблем психологічного благополуччя в 

умовах воєнного часу https://surl.li/exbhxi, https://surl.li/exbhxi. 

Упродовж січня – березня 2025 року для здобувачів вищої освіти ННІ 

ЕУПІТ, факультету ветеринарної медицини та факультету технологій 

тваринництва та продовольства було організовано групи взаємпідтримки за 

програмою емоційного та фізичного відновлення, розробленою фахівцями з 

психічного здоров’я Університету Джорджтауна (США). Заняття проводилися 

у співпраці з Центром психологічного здоров’я «Ментал хаб» 
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https://surl.li/cxrxro, https://surl.li/cxrxro,  https://surl.li/jwemks, 

https://surl.li/jwemks. 

У квітні – травні 2025 року практичний психолог Ірина Плаксієнко та 

соціальний педагог Юлія Овсієнко проводили групові заняття з розвитку 

резильєнтності для студентів інженерно-технологічного факультету. Тематика 

й методичний підхід відповідали програмі «Діти і війна: навчання технік 

зцілення, розвиток психічної стійкості» міжнародного проєкту Благодійного 

фонду «Hope Worldwide». У межах занять студенти опановували елементи 

когнітивно-поведінкової терапії та формували практичні навички подолання 

страхів і профілактики посттравматичних стресових розладів 

https://surl.li/uvsoyh, https://surl.li/uvsoyh, https://surl.li/enitxa, 

https://surl.li/enitxa, https://surli.cc/sfwftz, https://surli.cc/sfwftz, 

https://surli.cc/burbnt, https://surli.cc/burbnt. 

У жовтні 2025 року в межах реалізації проєкту «Забезпечення 

лікарськими засобами під час війни. Медична та фармацевтична допомога у 

Сумах та Полтаві (Україна)», який фінансує FarmaMundi за угодою з 

INFARMA SOLIDARIO у співпраці з ГО «Бюро гендерних стратегій і 

бюджетування», студенти ННІ АСЕ під керівництвом фахівця з тактичної 

медицини та військового психолога БО «Гуманітарна ініціатива» 

відпрацювали алгоритми дій в умовах гострого стресу, а також опанували 

базові навички надання першої психологічної допомоги та першої домедичної 

допомоги https://surl.li/xgzpgc. 

Крім того, працівники психологічної служби Університету провели 

тренінги з надання першої домедичної допомоги при невідкладних станах і 

першої психологічної допомоги для студентів 1–2 курсів. Метою зазначених 

занять було формування ментальної стійкості здобувачів освіти та розвиток 

практичних навичок, необхідних для ефективних дій у надзвичайних і 

екстремальних ситуаціях https://surl.li/irtsss, https://surl.li/uxlime. 

З метою профілактики та нейтралізації негативних наслідків впливу 

стресових факторів працівники психологічної служби Університету здійснили 

комплексне дослідження психологічного стану всіх учасників освітнього 

процесу. Упродовж 2025 року моніторинг проводився у студентському 

середовищі з метою своєчасного виявлення ризиків і визначення потреб у 

психолого-соціальній підтримці (https://surl.li/slamsg, https://surl.li/zvqwsy). 

Окреме дослідження було організовано серед здобувачів третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти з подальшим аналізом отриманих 

результатів і їх обговоренням під час зустрічі з респондентами у лютому 2025 

року https://surl.li/qncemk. 

Крім того, у травні 2025 року проведено оцінювання психологічного 

стану викладачів і співробітників Університету, результати якого стали 

підґрунтям для коригування подальших заходів із підтримки ментального 

здоров’я та психологічної стійкості університетської спільноти 

https://surl.li/hdwoog. 

Упродовж квітня – травня 2025 року в межах розвивально-тренінгової 

програми «Соціально-психологічна адаптація студентів 1–2 курсів до 

навчання у ЗВО» було проведено опитування «Я – першокурсник!» серед 

https://surl.li/cxrxro
https://surl.li/cxrxro
https://surl.li/jwemks
https://surl.li/jwemks
https://surl.li/uvsoyh
https://surl.li/uvsoyh
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https://surli.cc/sfwftz
https://surli.cc/sfwftz
https://surli.cc/burbnt
https://surli.cc/burbnt
https://surl.li/xgzpgc
https://surl.li/irtsss
https://surl.li/uxlime
https://surl.li/slamsg
https://surl.li/zvqwsy
https://surl.li/qncemk
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здобувачів освіти набору 2024 року. 22 травня 2025 року на засіданні Ради з 

якості вищої освіти ПДАУ було здійснено аналіз основних труднощів, з якими 

стикаються студенти під час першого року навчання, а також визначено 

напрями вдосконалення системи психологічної підтримки першокурсників  

У жовтні 2025 року серед студентів інженерно-технологічного 

факультету було проведено опитування за методикою «Індекс життєвого 

стилю» (Life Style Index, LSI) Келлермана – Плутчика – Конте, що дає змогу 

оцінити рівень сформованості стрес-долаючої поведінки студентів. 20 жовтня 

2025 року представники психологічної служби Ірина Плаксієнко та Юлія 

Овсієнко під час тренінгового заняття індивідуально обговорили з кожним 

учасником результати дослідження та провели тренінг із використанням 

ситуаційних вправ, спрямований на усвідомлення особистісних психологічних 

механізмів захисту й формування ефективних копінг-стратегій подолання 

стресу https://surl.li/jxfgtq. 

Психологічна служба ПДАУ у 2025 році активно долучалася до 

всеукраїнських заходів у межах Всеукраїнської програми ментального здоров’я 

«Ти як?», започаткованої з ініціативи Олени Зеленської, забезпечуючи 

системну психоедукаційну, просвітницьку та підтримувальну роботу з різними 

цільовими аудиторіями університетської спільноти. Зокрема, 22 квітня 2025 

року, у День спільнодії та з нагоди Всеукраїнського Дня психолога, працівники 

психологічної служби ознайомилися з інноваційними методиками та ліпшими 

практиками у сфері збереження і відновлення ментального здоров’я 

https://surli.cc/heubxj, а 23 квітня 2025 року на території ПДАУ було створено 

інтерактивний психологічний простір, у межах якого всі охочі мали змогу через 

проєктивний малюнок «Намалюй свій настрій!» виразити емоційний стан, 

окреслити актуальні проблеми та отримати фахові консультації щодо шляхів їх 

розв’язання https://surl.li/mhkwnq. 

У квітні – травні 2025 року Університет приєднався до проведення Місяця 

обізнаності про ментальне здоров’я, який в Україні проходив під закликом 

пошуку особистих сенсів як внутрішніх опор у складний для суспільства період. 

У межах цієї ініціативи психологічна служба ПДАУ здійснювала різнопланову 

психоедукаційну діяльність через соціальні мережі, тематичні зустрічі зі 

студентськими колективами, представниками студентського самоврядування та 

працівниками університету, зокрема організовувала арттерапевтичні заходи, 

розвантажувальні та мотузкові тренінги, заняття з формування усвідомленого 

ставлення до власного психічного здоров’я https://surl.lu/ntuvrj, 

https://surl.li/szmugk, https://surl.li/fkjfhp, https://surl.li/qsflxg. 

15 травня 2025 року, у День спільнодії СенсоТека «Ти як?», на базі ПДАУ 

функціонував психологічний простір для представників закладів вищої освіти 

та громадських організацій м. Полтави, спрямований на привернення уваги до 

важливості турботи про ментальне здоров’я та формування вміння знаходити 

зовнішні та внутрішні сенси як інструменти психологічної стійкості для різних 

соціальних груп – дітей, молоді, ветеранів, внутрішньо переміщених осіб і 

людей старшого віку https://surl.li/jxnlzj. На початку нового навчального року, 

2 вересня 2025 року, у межах Дня спільнодії представники психологічної 

служби зустрілися зі студентами 1–2 курсів різних факультетів та інститутів з 

https://surl.li/jxfgtq
https://surli.cc/heubxj
https://surl.li/mhkwnq
https://surl.lu/ntuvrj
https://surl.li/szmugk
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https://surl.li/qsflxg
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метою обговорення запланованих профілактичних і розвивальних заходів з 

розвитку психологічної стійкості та підтримки ментального здоров’я упродовж 

2025–2026 навчального року https://surl.li/onajoz. 

25 вересня 2025 року, у День спільнодії «Простір ресурсу та турботи для 

кожного», ПДАУ став майданчиком для міжсекторального обміну досвідом 

щодо збереження ментального здоров’я в умовах пошуку роботи та 

обговорення практичних інструментів підтримки психологічної стійкості за 

участі представників бізнесу, соціальної сфери та підприємництва 

https://surl.li/bnpnys. 10 жовтня 2025 року з нагоди Всесвітнього дня 

ментального здоров’я у межах Дня спільнодії «Дотики підтримки» в 

університеті було організовано відкритий безпечний простір для 

комунікаційних активностей і психологічної взаємодії https://surl.lu/avxxsn. 

Окрему увагу приділено реалізації Тижня плекання ментального здоров’я 

«Дотики підтримки», у межах якого студенти мали змогу взяти участь у 

тренінгах із практичними психологинями гуманітарного центру «Проліска», у 

зустрічах зі студентами-волонтерами Полтавського державного медичного 

університету, а також тематичних заняттях, проведених фахівцями 

психологічної служби ПДАУ, спрямованих на формування навичок 

самопідтримки та усвідомленого ставлення до власного психоемоційного стану 

https://surl.li/aycdcp, https://surl.lu/vnkyyw, https://surl.li/ogvfdm, 

https://surl.lt/ygrppn. 

З метою психоедукації та збереження ментального здоров’я здобувачів 

вищої освіти впродовж року систематично проводилися виховні години в 

межах просвітницько-розвивальної програми «Війна… Життя триває!», 

ключовою тематикою якої є розвиток резильєнтності студентів у процесі 

навчання в умовах війни. Також за запитами кураторів студентських груп 

працівники психологічної служби організовували заняття з елементами 

тренінгу, спрямовані на вирішення конфліктів, розвиток soft skills і формування 

дружнього колективу. 

Для працівників Університету протягом року проводилися семінари й 

тренінги, спрямовані на зниження емоційної напруги, відновлення життєвої 

енергії та підвищення психологічної стійкості, зокрема «Ресурсна скринька» 

(23.01.2025), «Розвантажувальний тренінг» (02.05.2025) і «Тренінг з 

відновлення енергії та внутрішнього балансу» (23.10.2025). 

Консультативна психологічна допомога надавалася всім учасникам 

освітнього процесу за індивідуальними запитами, а також внутрішньо 

переміщеним особам, які мешкають на території Університету. Загалом 

працівники психологічної служби провели понад 50 офлайн- і 46 онлайн-

консультацій. Пріоритетним напрямом роботи була підтримка студентів 

вразливих категорій і родин ВПО. Зокрема, 20 березня 2025 року для 

здобувачів освіти зі статусом ВПО за підтримки гуманітарної місії «Проліска» 

та УВКБ ООН проведено інтерактивну бесіду «Основні проблемні питання 

для ВПО та шляхи їх вирішення» https://surl.li/wggkgf. 

У квітні – травні 2025 року фахівці психологічної служби реалізували 

програму «Діти та війна. Навчання технік зцілення» для дітей родин ВПО, 

спрямовану на профілактику та корекцію проявів ПТСР у дітей, які зазнали 

https://surl.li/onajoz
https://surl.li/bnpnys
https://surl.lu/avxxsn
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психотравмувальних подій https://surl.li/mscfpb. Крім того, 27 травня 2025 року 

керівниця психологічної служби Ірина Плаксієнко провела практичне заняття 

з технік саморегуляції психофізіологічного стану на семінарі-практикумі, 

присвяченому питанням психологічної підтримки ВПО в освітньому просторі 

https://surl.li/lcntvx. 

Діяльність служби омбудсмена учасників освітнього процесу є важливою 

складовою психолого-соціальної підтримки учасників освітнього процесу 

ПДАУ. Вона гарантує забезпечення прав і запобігає порушенню прав 

учасників освітнього процесу, сприяє розвитку правової культури, будується 

на принципах незалежності, справедливості, ініціативності, відповідальності, 

гуманності, відкритості, об'єктивності та доступності, а також взаємодії і 

співпраці з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, їх 

посадовими особами, відповідальними за забезпечення і захист прав, свобод і 

законних інтересів людини. 

Співробітники служби омбудсмена учасників освітнього процесу ПДАУ 

у 2025 році здійснювали системну просвітницьку та профілактичну роботу зі 

здобувачами вищої освіти, спрямовану на формування безпечного, 

інклюзивного та недискримінаційного освітнього середовища. Наприклад, 7 

квітня 2025 року омбудсмен учасників освітнього процесу ПДАУ взяв участь 

у міжвідомчій онлайн-нараді «Формуємо освітнє середовище, вільне від 

насильства та дискримінації», організованій Управлінням Державної служби 

якості освіти у Полтавській області спільно з Управлінням СБУ та Головним 

управлінням Національної поліції в Полтавській області, де обговорювалися 

актуальні виклики та міжсекторальні механізми запобігання насильству й 

дискримінації в освітньому просторі. 

У межах Національного тижня безбар’єрності, який уперше проводився в 

Україні з метою реалізації Національної стратегії зі створення безбар’єрного 

простору, 19 травня 2025 року в ПДАУ відбулася зустріч омбудсмена 

університету зі студентами першого курсу бакалаврського рівня ОПП 

«Харчові технології» та «Готельно-ресторанна справа». Під час заходу 

омбудсмен ПДАУ Олександр Помаз наголосив на важливості формування 

інклюзивного суспільства, у якому кожна людина має рівний доступ до освіти, 

працевлаштування, пересування та участі в громадському житті, а також 

підкреслив, що підвищення обізнаності й популяризація позитивних практик 

рівності можливостей сприяють утвердженню культури безбар’єрності серед 

молоді https://surl.li/ydxhrx. Продовженням цієї тематики стало засідання 

круглого столу «Відкритий університет: шлях до безбар’єрності», що 

відбулося 22 травня 2025 року в Полтавському державному аграрному 

університеті та було організоване омбудсменом учасників освітнього процесу 

спільно зі студмістечком ПДАУ. Метою заходу було сприяння формуванню 

культури безбар’єрності завдяки  підвищенню обізнаності про бар’єри в освіті, 

мотивуванню до позитивних змін і популяризації прикладів рівних 

можливостей для всіх. Під час обговорення учасники зосередилися на 

питаннях доступності освітнього простору, подолання фізичних, емоційних і 

цифрових бар’єрів, а також ролі студентської спільноти у формуванні 

інклюзивного середовища. До участі долучилися здобувачі вищої освіти, 

https://surl.li/mscfpb
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представники адміністрації, викладачі, куратори академічних груп і фахівці з 

інклюзивної освіти. За підсумками круглого столу було зроблено висновок, що 

створення відкритого та дружнього до кожного середовища є не лише 

вимогою часу, а й показником зрілості сучасного університету 

https://surl.li/dhwncc. 

Важливою подією стала участь Олександра Помаза в Українському 

форумі якості освіти UQAF-2025, який відбувся 17–18 вересня у Луцькому 

національному технічному університеті та об’єднав понад 700 представників 

освітньої спільноти України й світу. У межах форуму він долучився до 

дискусій, присвячених темам доступності та інклюзивності освіти, ролі 

університету у формуванні громадянської та оборонної спроможності 

держави, а також взяв участь у воркшопі «Інструменти протидії дискримінації 

та сексуальним домаганням у ЗВО». Особливо цінним для подальшої 

діяльності омбудсмена стало професійне спілкування з доктором політичних 

наук, головою ВГО «Гендерний центр» Оксаною Ярош https://surl.li/xjvfwb. 

У жовтні 2025 року відбувся цикл зустрічей омбудсмена та представників 

психологічної служби зі здобувачами першого курсу різних спеціальностей. 

Тож 9 жовтня першокурсники спеціальності «Менеджмент» ПДАУ під час 

відкритого діалогу з Олександром Помазом та Іриною Плаксієнко 

ознайомилися з механізмами захисту своїх прав, порядком врегулювання 

конфліктних ситуацій, а також із заходами протидії дискримінації та булінгу 

в університетському середовищі https://surli.cc/dfcgze.  

Того ж дня відбулася зустріч здобувачів освіти 2025 року набору 

факультету обліку та фінансів усіх спеціальностей з омбудсменом ПДАУ, під 

час якої студенти отримали вичерпну інформацію про діяльність служби 

омбудсмена, порядок звернення та алгоритми розв’язання ситуацій, що 

можуть порушувати права учасників освітнього процесу https://surl.li/oetarw,  

https://surl.lu/mqjrcx. 

Загалом діяльність служби омбудсмена учасників освітнього процесу 

ПДАУ у 2025 році була спрямована на підвищення правової обізнаності 

студентів, розвиток культури безбар’єрності, запобігання дискримінації та 

формування безпечного й доброзичливого освітнього середовища, що 

відповідає сучасним стандартам якості вищої освіти та цінностям академічної 

спільноти. 

Також служба омбудсмена учасників освітнього процесу розробила 

комплекс внутрішніх нормативних документів, спрямованих на забезпечення 

рівності, інклюзії та захисту прав усіх учасників освітнього процесу. Зокрема, 

у вересні 2025 року було підготовлено План забезпечення гендерної рівності 

Полтавського державного аграрного університету на 2025–2030 роки, 

Політику забезпечення гендерної рівності та недискримінації, Політику 

недискримінації трансгендерних осіб, Політику університету щодо протидії 

всім видам дискримінації, Політику протидії домаганням, а також Політику 

щодо батьківства та материнства. Реалізація цих документів створює 

нормативне підґрунтя для формування безпечного, рівного та дружнього 

освітнього середовища в Університеті. 

 

https://surl.li/dhwncc
https://surl.li/xjvfwb
https://surli.cc/dfcgze
https://surl.li/oetarw
https://surl.lu/mqjrcx
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4.4. Розвиток студентського самоврядування та волонтерського 

руху 

 

Студентський Сенат Полтавського державного аграрного університету є 

ключовим органом студентського самоврядування, що забезпечує захист 

навчальних, наукових, соціальних, економічних, творчих, національно-

культурних, духовних і спортивних інтересів студентства, а також сприяє 

формуванню в молоді управлінських, організаторських і лідерських 

компетентностей.  

До складу студентського Сенату входять шість делегатів, шість голів 

студентських рад факультетів і навчально-наукових інститутів, волонтерський 

центр «Пульс», голова студентської ради студентського містечка та голова 

студентського Сенату університету. Представники студентського 

самоврядування беруть участь у роботі ректорату, вченої ради університету, 

ради з якості вищої освіти Університету, групи сприяння академічній 

доброчесності у ПДАУ, комісіях з академічної доброчесності, радах з якості 

вищої освіти спеціальностей, робочих групах з розроблення та оновлення 

освітніх програм, стипендіальних комісій, а також представляють ПДАУ на 

всеукраїнських і міжнародних конференціях, у форумах, дебатах і круглих 

столах, забезпечуючи інтеграцію студентської спільноти в систему 

університетського управління. 

Важливою складовою діяльності студентського Сенату є організація та 

проведення традиційних масштабних заходів, що формують корпоративну 

культуру та сприяють адаптації студентів до освітнього середовища, – 

неофіційна посвята першокурсників, адаптаційно-тренінговий курс, «Вечір 

першокурсника», Школа забезпечення якості вищої освіти, а також щорічні 

відеоконкурси з тематики академічної доброчесності. Члени студентського 

Сенату активно залучаються до міських ініціатив, є постійними учасниками 

діяльності Студентської ради міста Полтави та Молодіжної ради, а також 

входить до складу Української асоціації студентів. 

Упродовж звітного періоду представники студентського самоврядування 

ініціювали та реалізували низку важливих проєктів і заходів, зокрема брали 

участь у вдосконаленні Положення про правила надання стипендій студентам 

університету, Положення про організацію освітнього процесу ПДАУ, 

долучалися до волонтерських і громадських ініціатив, проходили навчальні 

програми та тренінги з питань забезпечення якості вищої освіти (UAS QA 

POOL), брали участь у роботі Школи органів студентського самоврядування 

та Школи студентських ініціатив. Члени студентського Сенату стали 

переможцями програми UPSHIFT від ЮНІСЕФ, отримавши ресурси для 

реалізації власних проєктів, а також активно долучалися до медійних, 

культурних і просвітницьких заходів, зокрема MEDIA BOOST від УАС, 

(не)конференцій, МОЛОФЕСТу «Полтава – мій вайб», заходів з академічної 

доброчесності у співпраці з НАЗК та Офісом доброчесності. Традиційними 

стали організація благодійної вечірки до Дня студента «STUDENT PARTY» та 

проведення конкурсу «Студент року 2025» у чотирьох номінаціях. 
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Окреме місце в системі студентського самоврядування посідає 

волонтерський центр «Пульс», який є активним осередком соціальної 

відповідальності та громадянської активності. Центр організовує благодійні 

акції, культурно-дозвільні заходи та ярмарки, спрямовані на збір коштів і 

матеріальної допомоги для Збройних сил України, підтримку внутрішньо 

переміщених осіб, людей, що опинились у складних життєвих обставинах, а 

також допомогу безпритульним тваринам. Щороку волонтерський центр 

проводить Школу волонтерства для студентів, формуючи спільноту активної 

та соціально відповідальної молоді. 

Упродовж року команда «Пульсу» брала участь у національних і 

регіональних форумах, волонтерських таборах і навчальних вишколах, 

зокрема у форумі мілітарної культури «Сталеве слово», молодіжному форумі 

«Сила діяти. Сила бути», Літньому молодіжному таборі Товариства Червоного 

Хреста України та військовому вишколі «Захисник. Практика». У співпраці з 

Червоним Хрестом України було проведено сесію Life Skills для студентів 

ПДАУ, а також реалізовано низку соціальних і громадянсько-освітніх 

ініціатив. 

Значною є і практична волонтерська діяльність, спрямована на підтримку 

обороноздатності держави: організовано кілька благодійних зборів для 

військових підрозділів, зокрема для 10 армійського корпусу на Лиманському 

напрямку, 93 окремої механізованої бригади «Холодний Яр», 4 окремої важкої 

механізованої бригади, а також проведено розіграш прапора батальйону 

«ASGARD» зі складу 412 полку «NEMESIS» Сил безпілотних систем. Загалом 

зібрано значні кошти та сплетено маскувальні сітки для різних підрозділів, а 

також надано допомогу в межах акції «Шкільний портфелик» у співпраці з 

«Карітас Полтава». Отже, діяльність студентського Сенату та волонтерського 

центру «Пульс» є системною, багатовекторною та спрямованою на розвиток 

студентського самоврядування, формування активної громадянської позиції 

молоді, підтримку соціально значущих ініціатив і зміцнення університетської 

спільноти в умовах сучасних викликів. 
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5. ФІНАНСОВЕ, ІНФРАСТРУКТУРНЕ ТА ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

5.1. Ефективне і стійке фінансово-економічне, господарське 

становище закладу вищої освіти 

 

У період дії воєнного стану надзвичайно важливими для Університету є 

забезпечення ефективного використання бюджетних коштів, гнучкість у 

здійсненні бюджетних видатків, жорстка регламентація використання всіх 

фінансових ресурсів і насамперед забезпечення своєчасних виплат за 

захищеними статтями бюджету, зокрема заробітної плати, а також оплати 

комунальних послуг та енергоносіїв. 

Загальний обсяг фінансування Університету за всіма бюджетними 

програмами у 2025 році становив 315 234,0 тис. грн, зокрема загальний фонд 

– 150 854,0 тис. грн і спеціальний фонд – 164 380,0 тис. грн. 

Розподілення загального обсягу фінансування за бюджетними 

програмами наведено в таблиці 26.  

Таблиця 26 

Загальний обсяг фінансування, тис. грн 
Код і назва  

бюджетної програми 

Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 
Разом 

2201160 «Підготовка кадрів закладами вищої 

освіти та забезпечення діяльності їх баз практики» 

(Освіта) 

118 928,4 161 195,0 280 123,4 

2201390 «Підтримка пріоритетних напрямів 

наукових досліджень і науково-технічних 

(експериментальних) розробок, наукова і науково-

технічна діяльність закладів вищої освіти та 

наукових установ» (Наука) 

- 3 185,0 3 185,0 

2201190 «Виплата академічних стипендій 

студентам (курсантам), аспірантам, докторантам 

закладів фахової передвищої та вищої освіти» 

31 925,6 - 31 925,6 

Разом 150 854,0 164 380,0 315 234,0 

Фактичні надходження загального фонду за всіма бюджетними 

програмами, які становили 150 854,0 тис. грн, були спрямовані на: 

- оплату праці та нарахування на заробітну плату – 101 410,0 тис. грн; 

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 8 004,0 тис. грн; 

- виплату стипендій студентам, аспірантам і докторантам – 31 925,6 тис. 

грн; 

- придбання харчових продуктів, гардеробу, навчальної літератури 

сиротам – 6 349,2 тис. грн; 

- інші виплати – 3 165,2 тис. грн. 

Обсяг фінансування за бюджетними програмами 

1. За програмою 2201160 «Підготовка кадрів закладами вищої освіти  та 

забезпечення діяльності їх баз практики» (Освіта) за звітний період по 

загальному фонду фактично надійшло коштів на суму 118 928,4 тис. грн, які 

було спрямовано на: 
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- оплату праці та нарахування на заробітну плату – 101 410,0 тис. грн; 

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 8 004,0 тис. грн; 

- придбання харчових продуктів, гардеробу, навчальної літератури 

сиротам – 6 349,2 тис. грн; 

-   інші виплати – 3 165,2 тис. грн. 

2. За   програмою  2201190  «Виплата  академічних  стипендій  студентам 

(курсантам), аспірантам, докторантам закладів фахової передвищої та вищої 

освіти» за звітний період по загальному фонду фактично надійшло коштів на 

суму 31 925,6 тис. грн, які було спрямовано на виплату стипендій студентам, 

аспірантам і докторантам. 

Таблиця 27 

Структура видатків із загального фонду Університету  

у 2025 році, тис. грн 
 

Назва видатків 
Код бюджетної програми 

Разом 
2201160 2201190 

Оплата праці та нарахування на 

заробітну плату 
101 410,0 - 101 410,0 

Оплата комунальних послуг та 

енергоносіїв 
8 004,0 - 8 004,0 

Виплата стипендій студентам, 

аспірантам і докторантам 
- 31 925,6 31 925,6 

Придбання харчових продуктів, 

гардеробу, навчальної літератури 

сиротам 

6 349,2 - 6 349,2 

Інші виплати 3 165,2 - 3 165,2 

Капітальний ремонт - - - 

Разом: 118 928,4 31 925,6 150 854,0 

 

Таблиця 28 

Структура надходжень коштів до спеціального фонду  

за всіма бюджетними програмами у 2025 році, тис. грн 

Показник 
2201160 

(освіта) 

2201390 

(наука) 
Разом 

1) Надходження коштів: 

- за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з 

їхньою основною діяльністю  

96 958,0 3 185,0 100 143,0 

- від додаткової (господарської) діяльності 10 327,7 - 10 327,7 

- від оренди майна бюджетних установ 163,0 - 163,0 

- від реалізації майна 6,9 - 6,9 

Разом: 107 455,6 3 185,0 110 640,6 

1) Надходження коштів від отриманих благодійних 

внесків, грантів і дарунків 
53 739,4 - 53 739,4 

Разом 161 195,0 3 185,0 164 380,0 

Фактичні надходження спеціального фонду за всіма бюджетними 

програмами становили 164 380,0 тис. грн. 

1. Надходження коштів за послуги, що надаються бюджетними 

установами згідно з їхньою основною діяльністю – 100 143,0 тис. грн; 

- від додаткової (господарської діяльності) – 10 327,7 тис. грн; 
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- від оренди майна бюджетних установ – 163,0 тис. грн; 

- від реалізації майна  – 6,9 тис. грн. 

2. Надходження коштів від отриманих благодійних внесків, грантів і 

дарунків – 53 739,4 тис. грн. 

Фактичні видатки спеціального фонду за всіма бюджетними 

програмами, які становили 132 259,5 тис. грн, було спрямовано на: 

оплату праці та нарахування на заробітну плату – 74 841,0  тис. грн; 

оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 24 627,2 тис. грн; 

предмети, матеріали, обладнання та інвентар – 8 028,1 тис. грн; 

харчові продукти – 889,5 тис. грн; 

оплату послуг (крім комунальних) – 12 106,1 тис. грн; 

видатки на відрядження – 780,4 тис. грн; 

оплату податків і зборів – 130,8 тис. грн; 

придбання обладнання та предметів довгострокового користування – 

8644,0 тис. грн; 

інші виплати – 59,9 тис. грн; 

капітальний ремонт – 2 152,5 тис. грн. 

Зокрема видатки: 

1) за програмою 2201160 «Підготовка кадрів закладами вищої освіти та 

забезпечення діяльності їх баз практики» (Освіта) за звітний період по 

спеціальному фонду становили 128 929,5 тис. грн, які було спрямовано на: 

оплату праці та нарахування на заробітну плату – 73 320,4 тис. грн; 

оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 24 627,2 тис. грн; 

предмети, матеріали, обладнання та інвентар – 7 890,3 тис. грн; 

харчові продукти – 889,5 тис. грн; 

оплату послуг (крім комунальних) – 11 956,4 тис. грн; 

видатки на відрядження – 780,4 тис. грн; 

оплату податків і зборів – 23,5 тис. грн; 

придбання обладнання та предметів довгострокового користування – 

7810,2 тис. грн; 

інші виплати – 59,9 тис. грн; 

капітальний ремонт – 1 571,7 тис. грн; 

2) за програмою 2201390 «Підтримка пріоритетних напрямів наукових 

досліджень і науково-технічних (експериментальних) розробок, наукова і 

науково-технічна діяльність закладів вищої освіти та наукових установ» 

(Наука) за звітний період по спеціальному фонду становили 3 330,0 тис. грн, 

які було спрямовано на: 

оплату праці й нарахування на заробітну плату – 1 520,6 тис. грн; 

предмети, матеріали, обладнання та інвентар – 137,8 тис. грн; 

оплату послуг (крім комунальних) – 149,7 тис. грн; 

оплату податків і зборів – 107,3 тис. грн; 

придбання обладнання і предметів довгострокового користування – 

833,8 тис. грн; 

капітальний ремонт – 580,8 тис. грн. 
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Таблиця 29 

Структура видатків  спеціального фонду Університету  

у 2025 році, тис. грн 
 

Назва видатків 
Код бюджетної програми 

Разом 
2201160 2201390 

Оплата праці та нарахування на заробітну плату 73 320,4 1 520,6 74 841,0 

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 24 627,2 - 24 627,2 

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 7 890,3 137,8 8 028,1 

Продукти харчування 889,5 - 889,5 

Оплата послуг (крім комунальних) 11 956,4 149,7 12 106,1 

Видатки на відрядження 780,4 - 780,4 

Оплата податків і зборів 23,5 107,3 130,8 

Придбання обладнання та предметів 

довгострокового користування 
7 810,2 833,8 8 644,0 

Інші виплати 59,9 - 59,9 

Капітальний ремонт 1 571,7 580,8 2 152,5 

Разом: 128 929,5 3 330,0 132 259,5 

 

Слід зазначити, що із загального фонду державного бюджету 

фінансуються лише заробітна плата, соціальне забезпечення та частково 

комунальні послуги. Видатки на утримання, обслуговування та розвиток 

матеріально-технічної бази Університету, зокрема баз практичного навчання, 

підтримання в належному стані будівель і споруд, проведення ремонтних 

робіт тощо забезпечуються за кошти спеціального фонду.  

Виконання цільових показників діяльності ЗВО: 10. Збільшення 

обсягу витрат на оновлення наукового та лабораторного обладнання 

(включно з балансовою вартістю обладнання, яке отримано в подарунок, 

оренду або лізинг) у кошторисі витрат Університету. Обсяг витрат на 

оновлення наукового та лабораторного обладнання збільшено до 4 млн 517 

тис. грн у кошторисі витрат Університету. 

Упродовж звітного періоду передбачені чинним законодавством 

України надбавки і доплати (зокрема за вчене звання, науковий ступінь, 

вислугу років тощо) виплачувались у повному обсязі та в максимальному 

розмірі. Крім цього, на виконання ст. 57 Закону України «Про освіту» в 

повному обсязі сплачено матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі 

місячного посадового окладу всім працівникам бібліотеки,  педагогічним і 

науково-педагогічним працівникам Університету. 

Виконання кошторису в повному обсязі та з дотриманням відповідних 

вимог дає змогу забезпечити своєчасну виплату заробітної плати, проводити 

розрахунки з бюджетом, здійснювати видатки за енергоносії та отримані 

товарно-матеріальні цінності й послуги. 

Усе майно, яке є на балансі Університету, ефективно використовується 

в освітньому процесі та зберігається у матеріально відповідальних осіб, які є 

на кожній кафедрі та в кожному структурному підрозділі. З кожною 

матеріально відповідальною особою укладено угоду про повну матеріальну 

відповідальність. Фактична наявність та умови зберігання матеріальних 

цінностей перевіряються під час щорічної інвентаризації. 
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5.2. Умови праці, безпека та інфраструктурний  розвиток 

Університету 

 

Адміністративно-господарська частина (АГЧ) є ключовим структурним 

підрозділом Університету, що забезпечує організацію та контроль 

господарської діяльності, спрямованої на стабільне функціонування 

освітнього процесу. Основними завданнями АГЧ є утримання інженерних 

систем і обладнання, забезпечення належних умов навчання, праці, 

проживання та відпочинку студентів і працівників. 

До складу АГЧ входять відділ ремонту та експлуатації будівель, відділ 

енергопостачання і теплопостачання, автослужба, відділ закупівель і  

матеріального забезпечення та відділ господарства, а також навчальні 

корпуси, студентські гуртожитки, бази практичної підготовки, спортивно-

оздоровчий табір «Петрівка» та їдальня. 

Упродовж 2025 року господарські служби виконали комплекс робіт з 

підготовки та утримання матеріально-технічної бази Університету, зокрема 

навчальних корпусів, лабораторій і гуртожитків. Було забезпечено 

безперебійне постачання електроенергії, тепла та вивезення побутових 

відходів, проведено поточні ремонти, оновлення зон загального користування, 

заміну застарілого сантехнічного й електричного обладнання, а також 

благоустрій прилеглих територій. 

У студентському містечку впроваджуються сучасні технології та 

інфраструктурні рішення, зокрема вдосконалено електронну базу мешканців 

гуртожитків, облаштовано зони відпочинку, оновлено меблі й побутове 

обладнання, встановлено системи контролю доступу та сучасне освітлення. 

Реалізовані заходи сприяють підвищенню рівня комфорту, безпеки та якості 

університетського середовища. 

Пріоритетним напрямом діяльності у сфері цивільного захисту та безпеки 

життєдіяльності є збереження життя та здоров’я працівників і здобувачів 

вищої освіти Університету, створення належних, безпечних і здорових умов 

праці. 

На початку 2025 року в Університеті було організовано та проведено 

навчання з питань охорони праці для адміністративного складу, керівників 

структурних підрозділів, деканів / директорів і їхніх заступників. Окремо 

забезпечено навчання працівників ПДАУ з комплексного обслуговування 

будівель з метою отримання допуску до виконання робіт на висоті, а також 

електротехнічного персоналу – для допуску до роботи з електроустановками 

напругою до 1000 В. 

У співпраці з Державною службою України з надзвичайних ситуацій 

проведено планові випробування пожежних гідрантів. Відповідно до вимог 

Колективного договору організовано проходження працівниками 

Університету періодичних медичних оглядів. 

Підрозділи Університету своєчасно забезпечувалися чинними 

інструкціями з охорони праці та пожежної безпеки. Реалізовано комплекс 

організаційних і технічних заходів, спрямованих на підвищення рівня безпеки 

праці та протипожежного захисту, зокрема виконано перезаряджання 
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вогнегасників, проведено перевірку пожежних кранів і пожежних рукавів з 

метою підтвердження їх готовності до використання у разі виникнення 

надзвичайних ситуацій. У навчальних корпусах і гуртожитках оновлено 

медичні аптечки, закуплено необхідні засоби гігієни та мийні засоби, а також 

придбано нові вогнегасники та спеціальний одяг для підрозділів відповідно до 

потреб. 

У 2025 році Університет успішно пройшов перевірки, проведені 

Державною службою з питань охорони праці та Держпродспоживслужбою. За 

підсумками перевірок отримано відповідні висновки, що надало можливість 

розпочати процедури акредитаційної експертизи за різними освітніми 

програмами. Усі заходи з охорони праці здійснювалися відповідно до вимог 

чинного законодавства України, що забезпечило дотримання санітарно-

гігієнічних і санітарно-побутових умов праці для працівників Університету. 

З метою забезпечення належного рівня безпеки та комфорту 

здійснювалися заходи з утримання території Університету, внутрішніх 

проїздів і пішохідних доріжок у належному технічному стані, що гарантувало 

їх безпечну експлуатацію. Працівникам, зайнятим в умовах підвищених 

навантажень або впливу шкідливих факторів, надано передбачені 

законодавством і Колективним договором пільги та компенсації. 

На виконання вимог наказу МВС України № 579 від 9.07.2018 в 

Університеті проведено роботу з облаштування п’яти приміщень під 

найпростіші укриття загальною місткістю 4390 осіб, крім того, було проведено 

ремонт найпростішого укриття, розташованого у навчальному корпусі № 4. 

Протягом 2025 року проводилося постійне навчання учасників освітнього 

процесу з питань цивільного захисту, зокрема було проведено функціональне 

навчання чотирьох науково-педагогічних працівників та одного фахівця з 

питань цивільного захисту у Навчально-методичному центрі цивільного 

захисту та безпеки життєдіяльності Полтавської області. Крім того, було 

організовувано навчання студентів, зокрема із залученням викладачів 

Навчально-методичного центу цивільного захисту та безпеки життєдіяльності 

Полтавської області, під час якого студентів ознайомили з порядком дій при 

виявлені вибухонебезпечних предметів і правилами поведінки під час загрози 

застосування зброї масового знищення.  

У 2025 році було налагоджено тісну співпрацю    з Навчально-методичним 

центром цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Полтавської області 

та Головним управління ДСНС України у Полтавській області, зокрема з 

відповідними установами було укладено договори про співпрацю. 

Також у 2025 році було проведено навчання працівників під час 

спеціального об’єктового тренування з питань цивільного захисту на тему «Дії 

керівного складу при загрозі та виникненні надзвичайних ситуацій воєнного 

характеру» за Програмою загальної підготовки працівників підприємств, 

установ та організацій до дій у надзвичайних ситуаціях і згідно з наказом МВС 

України «Про затвердження Порядку організації та проведення спеціальних 

об’єктових навчань і тренувань з питань цивільного захисту» від 28.11.2019 

№ 991.  
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Упродовж звітного періоду в Полтавському державному аграрному 

університеті було забезпечено реалізацію всіх передбачених законодавством 

заходів, спрямованих на дотримання прав і законних інтересів осіб з 

особливими потребами. Відповідно до Статуту ПДАУ освітня діяльність 

Університету здійснюється з неухильним дотриманням загальнолюдських 

прав, зокрема права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття 

якісної освіти. У цьому контексті повноцінне впровадження інклюзивної 

освіти на всіх рівнях визначено одним із пріоритетних напрямів діяльності для 

забезпечення рівного доступу здобувачів до освітніх послуг. 

З метою координації та посилення роботи у сфері інклюзії та 

забезпечення рівних можливостей в Університеті введено посаду 

уповноваженої особи з питань інклюзії та рівних можливостей. 

Студентські гуртожитки, навчальні корпуси та їдальня університету 

облаштовані елементами безбар’єрного середовища, які забезпечують 

доступність і зручність пересування для осіб з порушеннями опорно-рухового 

апарату. Зокрема, збудовано пандуси, обладнано спеціальні санітарно-

гігієнічні приміщення, встановлено тактильні інформаційні таблички зі 

шрифтом Брайля. Крім того, стабільно функціонує дистанційна освітня 

платформа Moodle, що забезпечує можливість навчання в онлайн-форматі, 

зокрема для студентів з інвалідністю. 

В Університеті функціонує медичний пункт, який забезпечує надання 

невідкладної першої медичної допомоги здобувачам освіти та працівникам. 

Медичний пункт співпрацює з профільними медичними закладами й 

громадськими організаціями, що дає змогу організовувати профілактичні 

заходи, зокрема проходження тестування на ВІЛ та інші соціально значущі 

захворювання. Крім того, систематично проводяться інформаційно-

просвітницькі лекції та заходи, спрямовані на формування культури здорового 

способу життя та підвищення рівня обізнаності з питань збереження і 

зміцнення здоров’я. 

 

5.3. Правове забезпечення діяльності Університету та дотримання 

законодавства 

 

Діяльність юридичного відділу Полтавського державного аграрного 

університету у 2025 році було спрямовано на гарантування правової 

стабільності, прозорості управлінських процесів і захисту прав учасників 

освітнього процесу. Забезпечуючи правову підтримку підрозділів 

Університету, відділ виконував низку завдань, як-от: 

Виконання договірних зобов’язань. Відповідно до Статуту Полтавський 

державний аграрний університет системно реалізовував заходи з розвитку 

міжнародного співробітництва, спрямовані на укладання договорів і 

меморандумів про співпрацю, розширення партнерських зв’язків із закладами 

вищої освіти, а також з організаціями у сферах освіти, науки, спорту, 

мистецтва та культури, що сприяло інтеграції університету в міжнародний 

освітній і науковий простір. 
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Правова експертиза та супровід договірної діяльності. На виконання 

вимог Статуту юридичний відділ ПДАУ забезпечував правовий супровід 

укладення договорів, зокрема здійснював правову оцінку та експертизу 

проєктів договорів Університету, перевіряв наявність усіх істотних умов з 

урахуванням особливостей конкретного виду договору, аналізував 

відповідність умов договорів чинному законодавству України, повідомляв про 

можливі правові ризики, які можуть виникнути при виконанні договорів, 

візував проєкти договорів за результатами позитивної правової експертизи. 

Удосконалення договірної бази. У 2025 році працівники юридичного 

відділу переглянули й оновили форму та зміст низки типових договорів 

ПДАУ, зокрема договорів про надання платних освітніх послуг, про навчання 

в Полтавському державному аграрному університеті, співпрацю, форми 

додаткових угод та інших супровідних документів. 

Моніторинг виконання договорів. Юридичний відділ постійно здійснював 

моніторинг виконання договірних зобов’язань Університету. У звітному 

періоді було забезпечено актуалізацію договорів і перевірку наявності всіх 

необхідних додатків і додаткових угод, ведення електронного реєстру 

договорів, що сприяло оперативному контролю і систематизації договірної 

документації. 

Результати договірної діяльності. Отже, протягом 2025 року було 

розроблено та укладено понад 75 договорів про співпрацю між ПДАУ та 

закладами освіти, підприємствами, установами та організаціями в Україні, а 

також 16 міжнародних договорів. 

Нормотворча діяльність юридичного відділу. У 2025 році також було 

проведено правову експертизу та внесено зміни до низки внутрішніх 

нормативних документів Університету, серед яких Положення ПДАУ, 

Колективний договір та інші внутрішні нормативні акти узгоджено з вимогами 

законодавства України. 

Участь у судових провадженнях. Окрім зазначених напрямів, юридичний 

відділ ПДАУ був прямо або опосередковано залучений до участі у низці 

судових проваджень, забезпечуючи представництво інтересів Університету та 

належний правовий супровід. 

Дотримання прав і законних інтересів осіб з особливими освітніми 

потребами. Забезпечення прав і законних інтересів осіб з особливими 

освітніми потребами є одним із пріоритетних напрямів діяльності 

Університету. У звітному періоді було ґрунтовно опрацьовано чинне 

законодавство та нормативно-правові акти у сфері інклюзивної освіти, а також 

здійснено моніторинг актуальних змін і доповнень до них з метою належного 

впровадження вимог інклюзії в освітній процес. Юридичний відділ 

Університету забезпечував системну правову підтримку студентів і 

працівників, зокрема шляхом надання консультацій з питань реалізації та 

захисту прав осіб з особливими освітніми потребами, що сприяло формуванню 

безпечного, рівного та правомірного освітнього середовища. 

Дотримання умов Колективного договору та Статуту Університету. 

Юридичний відділ Полтавського державного аграрного університету здійснює 

постійний моніторинг дотримання та виконання умов Колективного договору 
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і положень Статуту Університету. У 2025 році виконання статутних 

зобов’язань забезпечувалося в повному обсязі з неухильним дотриманням 

вимог чинного законодавства України, що гарантувало правомірність і 

належну організацію діяльності закладу вищої освіти. Системний контроль за 

виконанням Колективного договору та Статуту сприяв узгодженій роботі 

структурних підрозділів, стабільному розвитку освітньої та наукової 

діяльності, а також формуванню безпечного та сприятливого освітнього 

середовища для здобувачів освіти та працівників. У підсумку це позитивно 

позначилося на якості освітніх послуг і зміцнило репутацію Університету як 

сучасного, надійного та соціально відповідального закладу вищої освіти. 

Захист конфіденційної та службової інформації є одним із ключових 

напрямів діяльності Університету та вимагає суворого дотримання вимог 

чинного законодавства. Юридичний відділ забезпечував контроль за 

правомірністю обробки інформації та дотриманням встановлених правил 

доступу до неї. У звітному періоді в Університеті було запроваджено комплекс 

заходів, спрямованих на забезпечення відповідності процесів збору, 

зберігання й обробки інформації вимогам Законів України «Про інформацію», 

«Про захист персональних даних» та інших нормативно-правових актів.  

Забезпечення інформаційної безпеки розглядалося як важлива складова 

діяльності юридичного відділу, спрямована на підтримання правомірності, 

конфіденційності та цілісності даних в університетському середовищі. 

Виконання закладом вищої освіти вимог органів державного нагляду 

(контролю) у сфері господарської діяльності, а також вимог уповноваженого 

органу управління. У 2025 році Полтавський державний аграрний університет 

забезпечував належне виконання вимог органів державного нагляду 

(контролю) у сфері господарської діяльності, а також дотримувався приписів 

уповноваженого органу управління. Університет систематично співпрацював 

із контролюючими структурами, виконуючи законодавчі вимоги щодо 

фінансової дисципліни, охорони праці, екологічних норм, управління 

державним майном та інших аспектів господарської діяльності. 

Головні напрями діяльності Університету у цій сфері такі: 

− моніторинг змін у законодавстві, що регулює господарську діяльність 

закладів вищої освіти, та оперативне внесення відповідних змін до внутрішніх 

процедур і нормативних документів; 

− проведення юридичної експертизи документів, пов’язаних із 

господарською діяльністю, з метою забезпечення їх відповідності 

законодавчим вимогам; 

− розроблення та впровадження внутрішніх процедур, спрямованих на 

забезпечення виконання вимог органів державного нагляду та підвищення 

відповідальності структурних підрозділів за їх дотримання; 

− забезпечення належної взаємодії з контрольними органами, зокрема 

підготовка звітів, надання відповідей на запити, участь у перевірках і 

виконання приписів; 

− координація роботи університету з уповноваженим органом управління, 

зокрема виконання рішень, рекомендацій і методичних вказівок. 
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Реалізація зазначених заходів сприяла підвищенню прозорості, 

відповідальності та правомірності господарської діяльності ПДАУ. 

Юридичний відділ відігравав ключову роль у забезпеченні ефективної і 

своєчасної взаємодії Університету з органами державного нагляду, 

виступаючи фаховим посередником і гарантом дотримання законодавчих 

вимог. 

Своєчасне та повне виконання нормативно-правових актів 

уповноваженого органу управління, виданих відповідно до законодавства 

України. На юридичний відділ Полтавського державного аграрного 

університету покладено відповідальність за забезпечення своєчасного та 

повного виконання нормативно-правових актів, виданих уповноваженим 

органом управління згідно з чинним законодавством України. У межах цього 

напряму діяльності було вжито такі основні заходи: 

1) систематичний юридичний аналіз нормативно-правових актів, 

зокрема опрацювання їх оновлень, структури, вимог і встановлених термінів 

виконання; 

2) постійний моніторинг виконання нормативно-правових актів і вжиття 

заходів щодо усунення можливих порушень; 

3) забезпечення своєчасної і коректної звітності, а також ведення 

належної документації щодо виконання вимог уповноваженого органу; 

4) взаємодія з іншими структурними підрозділами університету для 

забезпечення відповідності діяльності їх роботи законодавчим вимогам; 

5) надання юридичних консультацій з питань тлумачення та 

практичного застосування вимог нормативно-правових актів; 

6) забезпечення неухильного виконання нормативно-правових актів як 

ключової складової діяльності юридичного відділу, що сприяло дотриманню 

законності та забезпеченню відповідності діяльності ПДАУ чинному 

законодавству.  

Заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням та виконання 

вимог антикорупційного законодавства. Затвердження та реалізація 

антикорупційної програми закладу вищої освіти. Полтавський державний 

аграрний університет у 2025 році систематично здійснював заходи, спрямовані 

на запобігання корупційним правопорушенням і правопорушенням, 

пов’язаним із корупцією. Діяльність у цій сфері здійснювалася відповідно до 

Закону України «Про запобігання корупції» та інших нормативно-правових 

актів, що визначають стандарти доброчесності для закладів вищої освіти. 

Підготовлено та подано до Національного агентства з питань запобігання 

корупції звіт стосовно діяльності уповноваженого з антикорупційної 

діяльності Полтавського державного аграрного університету за 2025 рік. 

Працівникам Університету надавалася методична та консультативна допомога 

з питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, усунення 

корупційних ризиків у локальних нормативних актах Університету, укладення 

договорів з діловими партнерами тощо. Під час деклараційної кампанії 

працівникам Університету було надано консультативну допомогу в 

заповненні декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування. Протягом звітного періоду було проведено 91 
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інструктаж із працівниками Університету. Постійно проводилась 

організаційна та роз’яснювальна робота із запобігання, виявлення і протидії 

корупції, спрямованої на забезпечення працівниками та студентами 

Університету доброчесності під час освітнього процесу, додержання правил 

етичної поведінки, неприпустимість вчинення корупційних порушень. 

Протягом звітного періоду було розроблено та оновлено такі локальні 

нормативні акти: Положення про уповноваженого з антикорупційної 

діяльності, Порядок роботи уповноваженого з антикорупційної діяльності під 

час вступної кампанії, Положення про робочу групу з оцінювання 

корупційних ризиків у діяльності Університету. У звітному періоді було 

здійснено 14 внутрішніх перевірок виконання антикорупційних заходів 

структурними підрозділами Університету. 

У 2025 році Університет активно співпрацював з НАЗК, беручи участь у 

таких заходах: форум «Доброчесність та освіта: нові орієнтири», офлайн- 

зустріч «Доброчесність в освіті: від рекомендацій до дій», вебінар 

«Заповнення електронних декларацій: новації та інструменти для спрощення». 

Також наш Університет потрапив до п’ятірки закладів вищої освіти, які 

пілотуватимуть новий проєкт за програмою «Прозорі університети» із 

розбудови доброчесності у вищій освіті разом з Офісом доброчесності НАЗК 

та Громадською організацією «Антикорупційний штаб». 

Протягом звітного періоду учасники освітнього процесу на сайті НАЗК 

пройшли 6 онлайн-курсів підвищення кваліфікації за такими темами: 

«Зрозуміло про конфлікт інтересів», «Візуй професійно», «На захисті прав 

викривачів», «Декларуйся», «Впливай – викривай!», «Основи антикорупції 

для всіх і кожного». 

У звітному періоді не зафіксовано вчинення працівниками Університету 

корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень. 

 

 

 



Додаток А 

Цільові показники діяльності Полтавського державного аграрного університету 

№ 

з/п 

Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та якості) 

Полтавського державного аграрного 

університету 

Терміни 

досягнення 

мети 

Механізми перевірки 

досягнення цільових 

показників включно з 

критеріями їх 

оцінювання 

Виконання цільових показників 

діяльності Полтавського державного 

аграрного університету за 2025 рік 

1.  

Розроблення та затвердження стратегічного 

плану розвитку університету строком на п’ять 

років,  

включаючи стратегію його цифровізації та 

інтернаціоналізації 

 

31.12.2023  

 

31.12.2024 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

Університету 

Виконано у 2024 році 

2.  

Удосконалення діючої в Університеті 

електронної системи управління навчанням: 

 – інтеграція ZOOM/Google Meet з електронною 

системою управління навчанням для 

забезпечення синхронного навчання;  

– побудова чіткої структури електронних курсів в 

розрізі освітніх програм;  

– автоматизація формування тестів як для 

перевірки знань, так і для проведення опитувань 

- автоматизація ведення обліку успішності 

здобувачів вищої освіти;  

– запровадження сертифікованих авторських 

електронних навчальних курсів 

 

 

31.12.2023  

 

 

 

31.12.2024  

 

31.12.2025  

 

31.12.2026  

 

31.12.2027 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

Університету Критерій 

оцінювання: визначені 

цільові показники 

досягнуто у вказані 

терміни. 

Протягом 2025 року: 

- оновлено список користувачів платформи 

LMS Moodle (1749 осіб) і корпоративної 

пошти (1821 

особа); 

-  налагоджено автоматизацію формування 

тестів як для перевірки знань, так і для 

проведення опитувань (можливість 

додавати тести у різних форматах); 

- продовжено ліцензії А1 Microsoft 365 

(10000 студентських ліцензій, 1000 – для 

викладачів); 

- продовжено ліцензії Google Workspace for 

Education’s Teaching and Learning; 

- продовжено термін дії ліцензії на 

використання програмної продукції ESRI: 

Educational Academic Departmental Medium 

Single Use Annual Subscription; 
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№ 

з/п 

Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та якості) 

Полтавського державного аграрного 

університету 

Терміни 

досягнення 

мети 

Механізми перевірки 

досягнення цільових 

показників включно з 

критеріями їх 

оцінювання 

Виконання цільових показників 

діяльності Полтавського державного 

аграрного університету за 2025 рік 

- розширено ліцензію курсів англійської та 

французької мов для всіх рівнів, програмне 

забезпечення «NIBELUNG». 

На сьогодні в системі LMS Moodle 

зареєстровано понад 8700 користувачів з-

поміж здобувачів вищої освіти та 

викладачів ПДАУ. Завдяки проведеній 

оптимізації структури електронних курсів 

на платформі доступно для здобувачів 

вищої освіти понад 1900 курсів (загалом 

створено понад 4600 

навчальних курсів). 

3.  

Запровадження комплексної системи 

автоматизації управління ЗВО, включаючи 

систему електронного документообігу 

31.12.2024 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

Університету. Критерій 

оцінювання: визначені 

цільові показники 

досягнуто у вказані 

терміни. 

Виконано у 2024 році 

4.  

Запровадження системи ключових показників 

ефективності в контрактах заступників керівника 

ЗВО та керівників структурних підрозділів:  

- деканів, директорів навчально-наукових 

інститутів;  

- завідувачів кафедр 

 

 

31.12.2024  

 

31.12.2025 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

Університету. Критерій 

оцінювання: визначені 

цільові показники 

У 2025 році в контрактах директорів 

навчально-наукових інститутів, деканів 

факультетів, завідувачів кафедр було 

зазначено ключові показники ефективності 

їхньої діяльності 
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№ 

з/п 

Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та якості) 

Полтавського державного аграрного 

університету 

Терміни 

досягнення 

мети 

Механізми перевірки 

досягнення цільових 

показників включно з 

критеріями їх 

оцінювання 

Виконання цільових показників 

діяльності Полтавського державного 

аграрного університету за 2025 рік 

досягнуто у вказані 

терміни 

5.  

Провадження освітньої діяльності за 

міждисциплінарними освітніми програмами, 

мінімум одна ОП за звітний рік 

Щорічно за 

період 

контракту 

Реєстр здобувачів 

освіти / ЄДЕБО 

Відповідно до рішення вченої ради 

Університету від 24.11.2025 (протокол № 

4), наказу ректора від 24.11.2025 № 349 

розширено провадження освітньої 

діяльності за міждисциплінарною 

освітньо-науковою програмою «Цифрова 

агрономія» другого (магістерського) рівня 

вищої освіти за спеціальностями – основна: 

Н1 Агрономія, додаткова: F6 Інформаційні 

системи і технології галузей знань H 

Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина і F Інформаційні 

технології 

6.  

Збільшення кількості годин навчальних занять 

для здобувачів вищої освіти ЗВО, які 

викладаються англійською мовою, не менше ніж 

на 30 годин щорічно (порівняно з аналогічним 

показником минулого року) 
Щорічно за 

період 

контракту 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

Університету. Критерій 

оцінювання: визначені 

цільові показники 

досягнуто за 

підсумками 

відповідного року 

У 2025 році кількість годин навчальних 

занять для здобувачів вищої освіти ПДАУ, 

які викладаються англійською мовою, 

становила 130 годин. Збільшення 

становить 36 годин. 

7.  
Збільшення кількості здобувачів вищої освіти, які 

брали участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності (тривалістю не менше 

Щорічно за 

період 

контракту 

Аналіз офіційної 

звітності Університету. 

Критерій оцінювання: 

Загалом у 2025 році 14 здобувачів вищої 

освіти брали участь у програмах 

міжнародної академічної мобільності 
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№ 

з/п 

Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та якості) 

Полтавського державного аграрного 

університету 

Терміни 

досягнення 

мети 

Механізми перевірки 

досягнення цільових 

показників включно з 

критеріями їх 

оцінювання 

Виконання цільових показників 

діяльності Полтавського державного 

аграрного університету за 2025 рік 

ніж 1 місяць протягом календарного року), не 

менше ніж на 3 % щорічно (порівняно з 

аналогічним показником минулого року) 

визначені цільові 

показники досягнуто за 

підсумками 

відповідного року 

(тривалістю не менше ніж 1 місяць 

протягом календарного року), що на 16.7 % 

більше порівняно з аналогічним 

показником минулого року. 

8.  

Збільшення кількості штатних науково-

педагогічних і наукових працівників, які брали 

участь упрограмах міжнародної академічної 

мобільності (тривалістю не менше 1 місяця, за 

календарний рік), не менше ніж на 3 % щорічно 

(порівняно з аналогічним показником минулого 

року) 

Щорічно за 

період 

контракту 

Аналіз офіційної 

звітності Університету. 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові 

показники досягнуто за 

підсумками 

відповідного року 

12 штатних науково-педагогічних і 

наукових працівників у 2025 році брали 

участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності (тривалістю не 

менше ніж 1 місяць за календарний рік), що 

на 9.1  % більше порівняно з аналогічним 

показником минулого року. 

9.  

Збільшення частки навчальних аудиторій, які 

оснащені мультимедійним або іншим 

спеціальним устаткуванням, що забезпечує 

виконання функцій мультимедійного 

обладнання, зокрема з можливістю підключення 

переносного обладнання, не менше ніж на 3 % 

щорічно (порівняно з аналогічним показником 

минулого року) 

Щорічно за 

період 

контракту 

Аналіз офіційної 

звітності Університету. 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові 

показники досягнуто за 

підсумками 

відповідного року 

Функціонують 55 мультимедійних 

проєкторів, 5 інтерактивних дошок. Частка 

навчальних аудиторій, які оснащені 

мультимедійним або іншим 

устаткуванням, становить 39,38 %, що на 

4,3 відсоткових пунктів більше, порівняно 

з аналогічним показником 

минулого року. 

10.  

Збільшення обсягу витрат на оновлення 

наукового та лабораторного обладнання (включно 

з балансовою вартістю обладнання, яке 

отримано в подарунок, в оренду або лізинг) у 

кошторисі витрат Університету (без урахування 

закладів фахової передвищої освіти в його 

структурі), не менше ніж на 3 % щорічно 

(порівняно з аналогічним показником минулого 

року) 

Щорічно за 

період 

контракту 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

Університету. Критерій 

оцінювання: визначені 

цільові показники 

досягнуто у вказані 

терміни. 

Обсяг витрат на оновлення наукового та 

лабораторного обладнання збільшено 4 

млн 517 тис. грн у кошторисі витрат 

Університету, що на 22 % більше ніж у 

2024 році. 
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№ 

з/п 

Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та якості) 

Полтавського державного аграрного 

університету 

Терміни 

досягнення 

мети 

Механізми перевірки 

досягнення цільових 

показників включно з 

критеріями їх 

оцінювання 

Виконання цільових показників 

діяльності Полтавського державного 

аграрного університету за 2025 рік 

11.  

Щорічне збільшення кількості публікацій у 

фахових наукових виданнях України категорії 

«А» і «Б», виконаних науково-педагогічними та 

науковими працівниками, які працюють за 

основним місцем роботи, не менше ніж на 3 % 

щорічно (порівняно з аналогічним показником 

минулого року) 

Щорічно за 

період 

контракту 

Аналіз офіційної 

звітності Університету 

за даними з вебсайтів 

Web of Science та 

Scopus та наукових 

фахових видань. 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові 

показники досягнуто за 

підсумками 

відповідного року 

У 2025 році науково-педагогічні та наукові  

працівники ПДАУ, що працюють за 

основним місцем роботи, у фахових 

наукових виданнях України категорії «А» і 

«Б» опублікували 282 публікацій. Що на 

10,1 % більше порівняно з показником 

минулого року. 

12.  

Збільшення кількості створених і належним 

чином оформлених об’єктів інтелектуальної 

власності (винаходів, корисних моделей), які 

виконані науково-педагогічними та науковими 

працівниками, що працюють за основним місцем 

роботи, не менше ніж на 3 % щорічно (порівняно 

з аналогічним показником минулого року) 

Щорічно за 

період 

контракту 

Аналіз офіційної 

звітності Університету. 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові 

показники досягнуто за 

підсумками 

відповідного року 

У 2025 році науково-педагогічні та наукові  

працівники Університету, що працюють за 

основним місцем роботи, створили та 

належним чином оформили 41 об’єктів 

інтелектуальної власності. Що в 2,05 рази 

більше порівняно з показником 2024 року. 

13.  

Збільшення кількості публікацій у зарубіжних 

періодичних виданнях країн, які виконані 

науковопедагогічними та науковими 

працівниками, що працюють за основним місцем 

роботи, не менше ніж на 3 % щорічно (порівняно 

з аналогічним показником минулого року) 

Щорічно за 

період 

контракту 

Аналіз офіційної 

звітності Університету. 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові 

показники досягнуто за 

підсумками 

відповідного року 

У 2025 році науково-педагогічні та наукові  

працівники  ПДАУ, що працюють за 

основним місцем роботи, у зарубіжних 

періодичних виданнях опублікували 109 

публікації. Що на 5,8 % більше порівняно з 

показником минулого року. 

14.  
Зростання обсягу надходжень до спеціального 

фонду за результатами наукових і науково-

технічних робіт у межах реалізації проєктів 

Щорічно за 

період 

контракту 

Аналіз офіційної 

звітності Університету. 

Критерій оцінювання: 

Загальний обсяг надходжень до 

спеціального фонду за результатами 

наукових і науково-технічних робіт у 
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№ 

з/п 

Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та якості) 

Полтавського державного аграрного 

університету 

Терміни 

досягнення 

мети 

Механізми перевірки 

досягнення цільових 

показників включно з 

критеріями їх 

оцінювання 

Виконання цільових показників 

діяльності Полтавського державного 

аграрного університету за 2025 рік 

міжнародної співпраці, результатами наукових і 

науково-технічних робіт, господарськими 

договорами, наданням наукових послуг не менше 

ніж на 3 % щорічно (порівняно з аналогічним 

показником минулого року) 

визначені цільові 

показники досягнуто за 

підсумками 

відповідного року 

межах реалізації проєктів міжнародної 

співпраці, результатів наукових і науково-

технічних робіт, господарськими 

договорами, наданням наукових послуг у 

2025 році становив 4789,2  тис. грн. Що на 

11,4 % більше порівняно з показником 

минулого року. 

15.  

Розвиток системи освіти дорослих, зокрема 

дорадчої служби Університету. Зростання обсягу 

надходжень до спеціального фонду за 

результатами освітньої діяльності в системі 

освіти дорослих (підвищення кваліфікації, курси, 

тренінги), наданням інформаційно-

консультаційних послуг не менше ніж на 3% 

щорічно (порівняно з аналогічним показником 

минулого року 

Щорічно за 

період 

контракту 

Аналіз офіційної 

звітності, розпорядчих 

документів, результатів 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові 

показники досягнуто за 

підсумками 

відповідного року 

Університет організовує та проводить 

навчання та підвищення кваліфікації 

слухачів на замовлення фізичних і 

юридичних осіб згідно з договорами з 

організаціями та приватними особами. 

Протягом 2025 року на навчання за 

різними програмами 

зараховано 490 слухачів, що на 48 осіб 

більше (9,8 %) ніж у 2024 році. Обсяг 

надходжень до спеціального 

фонду за результатами освітньої діяльності 

в системі освіти дорослих у 2025 році 

становив 664,3 тис. грн. Що на 8,4 % 

більше порівняно з показником минулого 

року.   

 


