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Полтавський державний аграрний університет (ПДАУ) — це 

університет із тривалими академічними традиціями та цінностями, 

побудований на засадах інтеграції освіти, наукових досліджень та інновацій, 
місією якого є сприяння соціальному та економічному розвитку суспільства, 

генерування змін, яких потребує місто, регіон, країна та світ; встановлення та 

реалізація освітніх і наукових стандартів; формування особистості — носія 

інтелектуального та інноваційного потенціалу; розвиток культурно-
мистецького середовища для збагачення духовного світу молоді, виховання 

почуття національно-патріотичного обов’язку та пошани до історичної 

пам’яті.  
Зранку 24 лютого 2022 року Росія почала повномасштабну війну проти  

України. Мільйони людей були змушені покинути Батьківщину, свої домівки, 

інші взяли зброю в руки для захисту своєї країни або протягнули руку 

допомоги біженцям. У Полтаві не було бойових дій, але у нашому місті, по 
всій Україні та навіть в усьому світі наприкінці лютого звичне життя 

докорінно змінилося. У нас є чимало студентів, викладачів або їхніх 

найближчих родичів, які воюють на передовій проти держави-агресора. Уже в 
перші дні війни ми розмістили сотні внутрішньо переміщених осіб у 

гуртожитках нашого Університету, де з початку війни загалом перебувало 

близько 500 осіб, для яких ми забезпечували не лише проживання, а й 

дворазове гаряче харчування. Практично всі наші викладачі, співробітники та 
студенти брали участь у різноманітних акціях допомоги: в організації та 

доставленні гуманітарної допомоги, усебічній підтримці Збройних Сил 

України, організації психологічного розвантаження переміщених осіб, 
зокрема дітей, тощо. 

Пунктом 5 статті 34 Закону України «Про вищу освіту» передбачено, що 

в. о. ректора закладу вищої освіти зобов’язаний один раз на рік звітувати про 

свою діяльність перед засновником і студентами закладу, а зміст цього звіту 
потрібно оприлюднити на офіційному сайті установи.  

Основним завданням закладу вищої освіти є освітня та наукова 

діяльність. Ми можемо пишатися тим, що після шоку, спричиненого першими 
днями війни, нам вдалося відновити онлайн-навчання завдяки самовідданій 

праці та досвіду, набутому під час Covid-19, а згодом перейти на змішане 

навчання: ми читали лекції онлайн, а для виконання лабораторних робіт і 

практичних занять здобувачі вищої освіти та викладачі мали змогу 
повернутися до аудиторій і лабораторій Університету.  

Правовою основою формування діяльності Університету є Конституція 

України, Закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і 

науково-технічну діяльність», Стратегія розвитку Полтавського державного 
аграрного університету на 2021–2025 роки, Статут ПДАУ та інші нормативно-

правові акти, а також міжнародні договори України, укладені в установленому 

законом порядку. 
Загальне управління діяльністю закладу вищої освіти здійснює його 

керівник, який також відповідає за провадження освітньої, наукової, науково-

технічної та інноваційної діяльності, за результати фінансово-господарської 
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діяльності, стан і збереження майна.  

З 12 грудня 2011 року Університет очолює Аранчій Валентина Іванівна, 

кандидат економічних наук, професор, заслужений діяч науки і техніки 
України, академік Університету наук вищої освіти України. Наказом 

Міністерства освіти і науки України від 08.02.2022 № 31-к “Про виконання 

обов’язків в. о. ректора” призначено Аранчій Валентину Іванівну виконувачем 

обов’язків ректора Полтавського державного аграрного університету з 15 
лютого 2022 року до призначення керівника в установленому законодавством 

порядку, але не пізніше ніж до 12 травня 2022 року. Продовжено строк 

виконання обов’язків в. о. ректора університету Аранчій Валентині Іванівні  
згідно з наказами Міністерства освіти і науки України “Про продовження 

строку виконання обов’язків в. о. ректора”: 

- від 03.05.2022 р. № 91-к продовжено строк виконання обов’язків в. о. ректора 

Університету з 13 травня 2022 року до призначення керівника в установленому 
законодавством порядку, але не пізніше ніж до 10 листопада 2022 року;  

- від 04.11.2022 р. № 288-к продовжено строк виконання обов’язків в. о. 

ректора Університету з 11 листопада 2022 року до призначення керівника в 
установленому законодавством порядку, але не пізніше ніж до 10 травня 2023 

року. 

 

 
 

Аранчій Валентина Іванівна, кандидат економічних наук, професор, 

заслужений діяч науки і техніки України 
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Виконувач обов’язків ректора (в. о. ректора) є активним учасником 

розширених засідань Комітету Верховної Ради України з питань освіти, науки 

та інновацій, експертних рад з розвитку освіти й науки при Міністерстві освіти 
і науки України, Міністерстві аграрної політики та продовольства України, 

Полтавській обласній державній адміністрації, Полтавській обласній раді, 

членом спілки ректорів закладів вищої освіти України та ради ректорів закладів 

вищої освіти Полтавського регіону. 
У своєму доробку Аранчій Валентина Іванівна має понад 360 наукових і 

навчально-методичних праць, серед яких понад 30 навчальних посібників і 

монографій, 126 статей у наукових фахових виданнях України, 8 статей у 
наукових виданнях, включених до міжнародної наукометричної бази Scopus, 

та 3 публікації у наукових виданнях, включених до міжнародної 

наукометричної бази Web of science. Високий рівень наукового доробку 

Валентини Іванівни підтверджується великою кількістю (понад 500) цитувань 
її наукових праць у наукометричних базах даних. Аранчій В. І. є членом 

постійно діючої спеціалізованої вченої ради із захисту дисертацій на здобуття 

наукового ступеня доктора наук і членом разових спеціалізованих вчених рад 
із захисту дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії. Під керівництвом 

професора Аранчій В. І. ефективно функціонує наукова школа, аспіранти і 

здобувачі якої підготували й захистили 17 дисертацій на здобуття наукового 

ступеня кандидата наук на актуальні та важливі для потреб суспільства теми. 
Відповідно до умов договору, Статуту ПДАУ, Закону України «Про 

вищу освіту» протягом звітного періоду в. о. ректора Аранчій В. І. здійснювала 

ефективне управління діяльністю Університету та його структурних 
підрозділів, а також у межах наданих повноважень забезпечувала:  

- підготовку фахівців з вищою освітою за відповідними програмами на 

відповідних рівнях вищої освіти згідно зі стандартами вищої освіти; 

- виконання державного замовлення та інших договірних зобов’язань; 
 

- дотримання Університетом ліцензійних умов провадження освітньої 
діяльності та організації освітнього процесу відповідно до стандартів вищої 

освіти; 

- високоефективну наукову, науково-технічну та інноваційну діяльність 
закладу, зокрема впровадження результатів його наукових досліджень, 

міжнародне наукове та науково-технічне співробітництво; 

- стабільне фінансово-економічне становище Університету та ефективне 

використання майна, дотримання вимог законодавства під час надання в 
користування іншим особам зазначеного майна; 

- підготовку та перепідготовку, підвищення кваліфікації працівників 

Університету; 
- дотримання умов колективного договору, статуту закладу вищої освіти; 

- виконання вимог органів державного нагляду та контролю у сфері 

господарської діяльності, а також вимог Міністерства освіти і науки України; 

- удосконалення управління Університетом, зміцнення фінансово-
господарської, трудової дисципліни; 

- створення належних умов праці відповідно до вимог законодавства, 
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дотримання прав працівників відповідно до законодавства про працю; 

- своєчасність проведення розрахунків із юридичними та фізичними 

особами, цільове та ефективне використання коштів державного бюджету, 
своєчасне та в повному обсязі виконання зобов’язань перед державним 

бюджетом, органами Пенсійного фонду України, державними соціальними 

фондами; 

- виконання кошторису доходів і видатків Університету, недопущення 
виникнення заборгованості із заробітної плати, за спожиті послуги 

енергопостачання та комунальні послуги; 

- упровадження в межах своїх повноважень заходів щодо запобігання 
проявам корупційних правопорушень. 

Ми продовжуємо розвивати традиції Університету, спрямовані на 

громадянську та європейську самоідентифікацію, патріотизм, доброчинність і 

волонтерство учасників освітнього процесу. Спадковість традицій освітньої та 
наукової діяльності в поєднанні з ініціативністю та високою працездатністю 

науково-педагогічних працівників завжди були й залишаються основними 

чинниками успішного розвитку Полтавського державного аграрного 
університету.  

 

 



6 

ЗМІСТ 

 

1.  Проведення освітнього процесу на відповідних рівнях вищої освіти 
згідно з державними стандартами якості освіти 

 
7 

2.  Науково-дослідна та інноваційна діяльність Університету 56 

3.  Міжнародна діяльність та зовнішньоекономічні зв’язки 98 

4.  Волонтерські, культурно-просвітницькі, патріотичні заходи в 
системі виховної роботи Університету 

107 

5.  Ефективне і стійке фінансово-економічне, господарське становище 

навчального закладу  

139 

6.  Дотримання законодавства, активне використання засобів щодо 

вдосконалення управління 

144 

 



7 

1. Проведення освітнього процесу на відповідних рівнях  

вищої освіти згідно з державними стандартами якості освіти  

Університет створює найкращі умови для того, щоб кожен здобувач 

вищої освіти міг реалізувати свої здібності в професійному становленні. Наше 

завдання — забезпечити здобуття студентами базових знань, прищепити їм 
навички аналітичного та критичного мислення, уміння застосовувати набуті 

знання та навички в практичній діяльності, підготувати до ризиків сьогодення 

та дня прийдешнього. Для цього в Університеті сформована внутрішня 

система забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти з 
урахуванням ризиків сьогодення через розроблення чітких критеріїв 

організації та проведення занять для всіх категорій здобувачів освіти, відкриті 

нові спеціальності, яких потребує ринок праці України та країн ЄС, створені 

умови для автономії щодо розроблення та вдосконалення освітніх програм, 
удосконалюється робота в системі Moodle та долучаються інші платформи для 

організації інтегрованої взаємодії науково-педагогічних працівників і 

студентів у процесі створення персоналізованого навчального середовища 
тощо. 

Університет працює на таких засадах: автономність в ухваленні 

самостійних рішень щодо організації освітнього процесу, визначенні форм 

освітнього процесу та форм і методів навчання; ефективне використання 
людського потенціалу, матеріальних, фінансових та інших ресурсів; 

забезпечення якісної освіти за всіма освітніми програмами; академічна 

мобільність здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників; 
функціонування системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

освіти; формування довіри до Університету у споживачів освітніх послуг, 

роботодавців, закладів вищої освіти України та за кордоном.  

У 2022 році підготовка здобувачів вищої освіти здійснюється за 
спеціальностями, визначеними постановою Кабінету Міністрів України № 266 

від 29.04.2015 р. згідно з ліцензією, визначеною наказом Міністерства освіти і 

науки України від 14.01.2021 р. № 2-л.  
Ліцензійний обсяг на рік становить: 

перший (бакалаврський) рівень вищої освіти — 2525 осіб; 

другий (магістерський) рівень вищої освіти — 1560 осіб. 

Перелік освітньо-професійних програм у межах спеціальностей 

Код і назва спеціальності  
Назва освітньо-професійної програми 

СВО бакалавр  СВО магістр 

015 Професійна освіта. 

Аграрне виробництво, 

переробка сільськогос-

подарської продукції та 

харчові технології 

- 

(Професійна освіта. 

Аграрне виробництво, 

переробка сільськогос-

подарської продукції та 

харчові технології) 

035 Філологія 

Германські мови та 

літератури (переклад 

включно), перша —

англійська 

Германські мови і 

переклад (англійська та 

німецька мови) 
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051 Економіка Економіка підприємства Економіка підприємства 

052 Політологія Політологія Політологія 

071 Облік і оподаткування Облік і оподаткування Облік і оподаткування 

072 Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Фінанси, банківська 

справа та страхування 

073 Менеджмент 
Менеджмент 

підприємства 

Менеджмент організацій 

Бізнес-адміністрування 

075 Маркетинг Маркетинг Маркетинг 

076 Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність 
Підприємництво Підприємництво 

081 Право Правознавство Право 

101 Екологія Екологія Агроекологія 

126 Інформаційні системи та 

технології 

Інформаційні 

управляючі системи 

Інформаційні управляючі 

системи та технології 

133 Галузеве 

машинобудування 

Машини та обладнання 

сільськогосподарського 

виробництва 

Машини і засоби 

механізації сільськогос-

подарського виробництва 

(141) Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

- 

162 Біотехнології та 

біоінженерія 

Біотехнології та 

біоінженерія 
- 

181 Харчові технології Харчові технології Харчові технології 

192 Будівництво та цивільна 

інженерія 

Сільськогосподарське 

будівництво 
- 

193 Геодезія та землеустрій Геодезія та землеустрій - 

201 Агрономія Агрономія 

Екологічне рослинництво 

Насінництво і 

насіннєзнавство 

202 Захист і карантин рослин Захист і карантин рослин - 

204 Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

Технологія виробництва 

і переробки продукції 

тваринництва 

Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

208 Агроінженерія 

Технології і засоби 

механізації сільськогоспо-

дарського виробництва 

Технології і засоби 

механізації сільськогоспо-

дарського виробництва  

242 Туризм Туризм - 

274 Автомобільний транспорт 
Автомобільний 

транспорт 
- 

211 Ветеринарна медицина - Ветеринарна медицина 

212 Ветеринарна гігієна, 

санітарія і експертиза 
- 

Ветеринарна гігієна, 

санітарія і експертиза 

281 Публічне управління та 

адміністрування 
Місцеве самоврядування Зв’язки з громадськістю 

292 Міжнародні економічні 

відносини 

Міжнародні економічні 

відносини 
- 
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У цьому переліку є освітні програми, якими передбачено присвоєння 

професійних кваліфікацій із професій, для яких запроваджено додаткове 

регулювання, за Переліком, затвердженим наказом Міністерства освіти і 
науки України від 22.05.2020 № 673, зареєстрованим у Міністерстві юстиції 

України 09.06.2020 за № 502/34785: 

 
Назва освітньої 

програми 

Код та назва 

спеціальності 
Рівень вищої освіти 

Ліцензований 

обсяг (на рік) 

Правознавство 081 Право перший 

(бакалаврський) рівень 
125 

Ветеринарна 

медицина  

211 Ветеринарна 

медицина 

другий (магістерський) 

рівень 
200 

Ветеринарна гігієна, 

санітарія і 

експертиза 

212 Ветеринарна гігієна, 

санітарія і експертиза 

другий (магістерський) 

рівень 25 

Ветеринарна 

медицина  

211 Ветеринарна 

медицина 

третій (освітньо-

науковий) рівень 
20 

 

Здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії та доктора наук за сімома спеціальностями. Ліцензійний обсяг на рік 

за третім освітньо-науковим рівнем становить 125 осіб. 

Перелік наукових спеціальностей, за якими заклад вищої освіти 

здійснює підготовку науково-педагогічних кадрів через аспірантуру 

Код і назва спеціальності  Назва освітньо-наукової програми 

051 Економіка  Економіка 

073 Менеджмент  Менеджмент 

133 Галузеве машинобудування 
Машини і засоби механізації 

сільськогосподарського виробництва  

201 Агрономія Агрономія 

204 Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

211 Ветеринарна медицина Ветеринарна медицина 

281 Публічне управління та 

адміністрування 

Публічне управління та 

адміністрування 

 

Функціонує докторантура зі спеціальностей 051 Економіка, 073 

Менеджмент. 

Перелік виданих сертифікатів про акредитацію освітньої програми із 

зазначенням спеціальності, в межах якої створено освітню програму 

Назва спеціальності  
Назва освітньої 

програми 
Інформація про акредитацію 

Бакалавр 

(035) Філологія 

германські мови та 

літератури (переклад 

Германські мови та 

літератури (переклад 

Сертифікат про акредитацію  

освітньої програми 2885  

дійсний до 01.07.2026 р. 
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Назва спеціальності  
Назва освітньої 

програми 
Інформація про акредитацію 

включно), перша — 

англійська 

включно), перша — 

англійська 

(052) Політологія Політологія 
Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми 2891, дійсний до 01.07.2026 

(081) Право Правознавство 
Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми 2894, дійсний до 01.07.2026 

(101) Екологія Екологія 
Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми 2886, дійсний до 01.07.2026 

(126) Інформаційні 

системи та технології 

Інформаційні 

управляючі системи 

Сертифікат про акредитацію освітньої  

програми 2890, дійсний до 01.07.2026  

(133) Галузеве 

машинобудування 

Машини та обладнання 

сільськогосподарського 

виробництва 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми 2888, дійсний до 01.07.2026 

(181) Харчові технології Харчові технології 
Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми 2889, дійсний до 01.07.2026 

(202) Захист і карантин 

рослин 

Захист і карантин 

рослин 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми 2893, дійсний до 01.07.2026 

Магістр 

(035) Філологія 

Германські мови і 

переклад (англійська та 

німецька мови) 

Германські мови і 

переклад (англійська та 

німецька мови) 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми 3738, дійсний до 01.07.2028 

(051) Економіка Економіка підприємства 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми УД 17015537, дійсний до 

01.07.2023 

(052) Політологія Політологія 
Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми 3738, дійсний до 01.07.2028 

(071) Облік і 

оподаткування 
Облік і оподаткування 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми УД 17015538, дійсний до 

01.07.2023 

(072) Фінанси, банківська 

справа та страхування 

 Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми УД 17015539, дійсний до 

01.07.2023 

(073) Менеджмент Бізнес-адміністрування 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми УД 17015541, дійсний до 

01.07.2023 

(073) Менеджмент 
Менеджмент 

організацій 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми УД 17015540, дійсний до 

01.07.2023 

(075) Маркетинг Маркетинг 
Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми 2887, дійсний до 01.07.2026 
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Назва спеціальності  
Назва освітньої 

програми 
Інформація про акредитацію 

(076) Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

Підприємництво 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми УД 17015542, дійсний до 

01.07.2023 

(101) Екологія Агроекологія 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми УД 17015543, дійсний до 

01.07.2023 

(126) Інформаційні 

системи та технології 

Інформаційні 

управляючі системи 

Рішення Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти, 

протокол від 22.11.2022 р. № 20 (25), 

дійсне до 22.11.2023 

(133) Галузеве 

машинобудування 

Машини і засоби 

механізації сільськогос-

подарського 

виробництва 

Рішення Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти, 

протокол від 22.11.2022 р. № 20 (25), 

дійсне до 22.11.2023 

(181) Харчові технології Харчові технології 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми 3626, виданий Національним 

агентством із забезпечення якості вищої 

освіти, дійсний до 01.07.2028 

(201) Агрономія 
Екологічне 

рослинництво 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми УД 17015545, дійсний до 

01.07.2024 

(201) Агрономія 
Еколого-економічне 

рослинництво 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми УД 1782428, дійсний до 

01.07.2023 

(201) Агрономія 
Насінництво і 

насіннєзнавство 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми УД 17015554, дійсний до 

01.07.2023 

(201) Агрономія 
Насінництво і 

насіннєзнавство 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми УД 17007262, дійсний до 

01.07.2023 

(204) Технологія 

виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

Технологія виробництва 

і переробки продукції 

тваринництва 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми УД 17015546, дійсний до 

01.07.2023 

(208) Агроінженерія 

Технології і засоби 

механізації сільського 

виробництва 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми УД 17015547, дійсний до 

01.07.2023 

(211) Ветеринарна 

медицина 
Ветеринарна медицина 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми УД 17015536, дійсний до 

01.07.2023 

(281) Публічне 

управління та 

адміністрування 

Зв’язки з громадськістю 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми УД 17015548, дійсний до 

01.07.2023 

Доктор філософії 

(051) Економіка Економіка 
Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми 2164, дійсний до 01.07.2027 
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Назва спеціальності  
Назва освітньої 

програми 
Інформація про акредитацію 

(073) Менеджмент Менеджмент 
Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми 2155, дійсний до 01.07.2027 

(201) Агрономія Агрономія 
Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми 2934, дійсний до 01.07.2027 

(204) Технологія 

виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

Технологія виробництва 

і переробки продукції 

тваринництва 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми 2892, дійсний до 01.07.2026 

(211) Ветеринарна 

медицина 
Ветеринарна медицина 

Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми 2255, дійсний до 01.07.2027 

(281) Публічне управ-

ління та адміністрування 

Публічне управління та 

адміністрування 

Рішення Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти, 

протокол від 17.05.2022 р. № 8,  

дійсне до 17.05.2023 

 

Сукупний контингент здобувачів вищої освіти Університету за 2022 рік 

Спеціальність 

Контингент 

бакалавр магістр 
аспірантура / 

докторантура 

денна  заочна  денна  заочна  денна  заочна  

015 Професійна освіта. Аграрне 

виробництво, переробка 

сільськогосподарської продукції та 

харчові технології 

0 0 20 6   

035 Філологія 62 19 12 13   

051 Економіка 45 0 18 23 36 4 

052 Політологія 50 0 17 0   

071 Облік і оподаткування 139 87 62 95   

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 
142 47 83 28   

073 Менеджмент 206 113 59 43 38 4 

075 Маркетинг 97 0 46 0   

076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 
84 15 34 15   

081 Право 124 84 24 16   

101 Екологія 83 0 46 0   

126 Інформаційні системи та 

технології 
127 20 66 6   

133 Галузеве машинобудування 154 1 115 19 59  

141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка 
30 0 0 0   

162 Біотехнології та біоінженерія 24 0 0 0   

181 Харчові технології 103 0 50 12   

192 Будівництво та цивільна 

інженерія 
11 0 0 0   

193 Геодезія та землеустрій 19 0 0 0   
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201 Агрономія 516 128 279 83 79  

202 Захист і карантин рослин 32 0     

204 Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва 
121 37 65 21 9  

208 Агроінженерія 414 106 160 23   

242 Туризм 7 0 0 0   

274 Автомобільний транспорт 37 0 0 0   

211 Ветеринарна медицина 0 0 420 0 24  

212 Ветеринарна гігієна, санітарія і 

експертиза 
0 0 15 0   

281 Публічне управління та 

адміністрування 
48 0 31 66 17  

292 Міжнародні економічні 

відносини 
50 6 0    

Разом 2725 663 1622 469 262 8 

Разом в Університеті 5749 

 
Підготовка фахівців здійснюється на чотирьох факультетах та у двох 

навчально-наукових інститутах. Загальна кількість кафедр — 27, зокрема 

кафедр, які відповідальні за реалізацію освітніх програм в Університеті, — 23.  
Вихідною позицією забезпечення якості вищої освіти є здатність 

Університету до розвитку надійної внутрішньої системи якості, котра 

безпосередньо корелюється з інституційною автономією. Відтак якість вищої 

освіти є цінністю та колективною відповідальністю усіх учасників освітнього 
процесу, сприяє налагодженню дієвих внутрішніх і зовнішніх процедур її 

оцінки у їх взаємній доповнюваності та спрямованості на забезпечення 

прозорості, гнучкості, підзвітності, ефективності функціонування системи 
вищої освіти. Культура якості вищої освіти в Університеті може бути 

забезпечена лише за умови активної підтримки відповідальною, 

компетентною та підготовленою командою. Її члени повинні нести 

відповідальність за організацію внутрішньої мережі якості вищої освіти, 
сприяти її розвитку і функціонуванню. На вимогу цьому та на виконання статті 

16 Закону України «Про вищу освіту», відповідно до Стандартів і 

рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої 
освіти (ESG) у 2022 році створено Раду з якості вищої освіти Полтавського 

державного аграрного університету — колегіальний дорадчо-консультаційний 

орган, метою діяльності якого є успішне впровадження системи внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти задля досягнення стратегічних пріоритетів 
Університету (рішення вченої ради Університету від 06.07.2022 р. № 19). 

Затверджено склад ради (https://cutt.ly/71QzxOQ) та план її роботи 

(https://cutt.ly/R1QzRi8) на 2022/2023 навчальний рік. Також створено 28 рад з 

якості вищої освіти спеціальностей, які здійснюють організацію забезпечення 
якості освіти на інститутському / факультетському рівні. 

У межах розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

унормовано організаційні та методичні засади здійснення моніторингу якості 
освітньої діяльності та якості вищої освіти в Університеті. З цією метою 

розроблено Положення про моніторинг якості освітньої діяльності та якості 

https://cutt.ly/71QzxOQ
https://cutt.ly/R1QzRi8
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вищої освіти в Полтавському державному аграрному університеті 

(https://cutt.ly/G1QzK1v), а також План моніторингових заходів системи 

внутрішнього забезпечення якості освіти ПДАУ на 2022/2023 навчальний рік 
(https://cutt.ly/B1Qz8EA). Основною метою моніторингу є отримання 

об’єктивної інформації та прийняття ефективних управлінських рішень щодо 

підвищення якості освіти та освітньої діяльності Університету. 

Згідно з розпорядженням першого проректора № 30 від 26 вересня 2022 
року з 29 вересня по 17 жовтня 2022 року було проведено моніторинг 

організації освітнього процесу на факультеті ветеринарної медицини, за 

результатами якого було сформовано рекомендації щодо вдосконалення якості 
освітньої діяльності та якості вищої освіти.  

На виконання статті 33 Закону України «Про освіту», статей 9 і 36 Закону 

України «Про вищу освіту» та з урахуванням Методичних рекомендацій з 

розроблення освітніх (освітньо-професійних, освітньо-наукових) програм І–ІІІ 
рівнів вищої освіти у ПДАУ було оновлено 21 освітньо-професійну програму 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 18 — другого (магістерського) 

рівня вищої освіти і 7 освітньо-наукових програм. Задля розвитку іміджевих 
позицій Університету започатковано набір здобувачів вищої освіти 2022 року 
набору за сімома освітніми програмами: 

Шифр і найменування 

галузі знань 

Код і найменування 

спеціальності 

Назва освітньо-

професійної програми 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

19 Архітектура та 

будівництво 

192 Будівництво та цивільна 

інженерія  

Сільськогосподарське 

будівництво 

193 Геодезія та землеустрій Геодезія та землеустрій 

24 Сфера обслуговування 242 Туризм Туризм 

27 Транспорт 
274 Автомобільний 

транспорт 
Автомобільний транспорт 

Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

01 Освіта / Педагогіка 015.37 Професійна освіта 

(Аграрне виробництво, 

переробка 

сільськогосподарської 

продукції та харчові 

технології) 

Професійна освіта (Аграрне 

виробництво, переробка 

сільськогосподарської 

продукції та харчові 

технології) 

08 Право 081 Право Право 

20 Аграрні науки та 

продовольство 

201 Агрономія Еколого-економічне 

рослинництво 

 

Відповідно до затверджених освітніх програм і навчальних планів згідно з 

графіками навчального процесу у 2022/2023 н. р. освітній процес 
реалізовується за 53 освітніми програмами: 25 освітньо-професійних програм 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти з 25 спеціальностей 16 галузей 

знань, 21 освітньо-професійна програма другого (магістерського) рівня вищої 

освіти з 20 спеціальностей 12 галузей знань, 7 освітньо-наукових програм 

https://cutt.ly/G1QzK1v
https://cutt.ly/B1Qz8EA
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третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти із 7 спеціальностей 6 галузей 

знань. 

Освітні програми формуються на ґрунті ідей студентоцентрованого 
навчання та викладання, що реалізуються через запровадження в освітній 

процес індивідуальної траєкторії навчання здобувача вищої освіти, участь 

студентських органів самоврядування у формуванні освітніх програм, 

організації освітнього процесу, оцінюванні його якості та адаптації до системи 
навчання в Університеті. 

Освітній процес здобувачів вищої освіти денної та заочної форм 

навчання в Університеті 2022 року здійснювався з урахуванням воєнного 
стану, карантинних обмежень: широко застосовувалися онлайн-технології, які 

внесли зміни в організацію вивчення освітніх компонентів та ефективності їх 

проведення, змішана форма навчання та проведення атестації тощо. Усі 

освітні компоненти, передбачені робочими навчальними планами, 
опановувалися та проводилися згідно із затвердженим графіком навчального 

процесу та на рівні, який не дозволяє знизити рівень якості освіти в закладі. 

З метою задоволення освітніх і професійних потреб студентів, 
підвищення їхньої конкурентоспроможності та попиту на ринку праці 

Університет надає їм можливість реалізовувати право вибору навчальних 

дисциплін, передбачене пунктом 15 частини першої статті 62 Закону України 

«Про вищу освіту». Право на вибір навчальних дисциплін здобувачами вищої 
освіти забезпечується на трьох рівнях:  

- на міжфакультетському — для здобувачів вищої освіти 2019 року 

набору було запропоновано 26 дисциплін, для здобувачів вищої освіти 2020 
року набору — 100 дисциплін, для здобувачів вищої освіти 2021 року набору 

— 132 дисципліни, а для здобувачів вищої освіти 2022 року набору — 140 

дисциплін;  

- на факультетських — для здобувачів вищої освіти 2020 року набору 
запропоновано 290 дисциплін, для здобувачів вищої освіти 2021 року набору 

— 268 дисциплін, для здобувачів вищої освіти 2022 року набору — 308 

дисциплін; 
- вибір із переліку фахових навчальних дисциплін відповідних освітніх 

програм. 

Процедура вибору навчальних дисциплін здобувачами вищої освіти 

включає: інформування здобувача вищої освіти про терміни та особливості 
здійснення вибору навчальних дисциплін на наступний навчальний рік 

(семестр); ознайомлення здобувача вищої освіти на сайті Університету з 

переліком і змістом вибіркових навчальних дисциплін; здійснення здобувачем 

вищої освіти вибору навчальних дисциплін для формування вибіркової 
частини їхніх Індивідуальних навчальних планів на наступний навчальний рік 

(семестр); опрацювання результатів індивідуального вибору здобувачем 

вищої освіти навчальних дисциплін; формування і коригування академічних 
груп для їх вивчення. Для процедури вибору навчальних дисциплін 

здобувачами вищої освіти впроваджений Кабінет студента на сайті 

Університету. Для вивчення міжфакультетських дисциплін був відведений 
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окремий день. За результатами вибору та вивчення вибіркових навчальних 

дисциплін за допомогою Google Форми було проведено анкетування студентів 

щодо поліпшення процедури вибору. 
Право студентів на академічну мобільність регулюється Законом 

України «Про вищу освіту», Постановою Кабінету Міністрів України про 

порядок реалізації права на академічну мобільність. Окрім цього, в 

Університеті затверджено Положення про академічну мобільність учасників 
освітнього процесу в Полтавському державному аграрному університеті. 

Академічна мобільність учасників освітнього процесу здійснюється на 

підставі укладення угод (договорів) про співробітництво між Університетом 
та іноземними закладами вищої освіти (науковими установами), українськими 

закладами вищої освіти (науковими установами) за узгодженими програмами 

академічної мобільності та індивідуальними навчальними планами здобувачів 

вищої освіти (освітніми компонентами освітньо-професійних (освітньо-
наукових) програм, кредитами Європейської кредитної трансферно-

накопичувальної системи або відповідними компетентностями та 

програмними результатами навчання, а також у межах міжурядових угод 
(договорів) про співробітництво в галузі освіти та науки, міжнародних 

програм і проєктів.  

За місцем реалізації права на академічну мобільність в Університеті 

виокремлюють внутрішню і міжнародну академічну мобільність. 
У розрізі факультетів / навчально-наукових інститутів Університету 

навчання за програмами академічної мобільності пройшли здобувачі вищої 

освіти  ступенів бакалавра, магістра і доктора філософії. 

Результати взаємодії факультетів / навчально-наукових інститутів  

із закладами-партнерами щодо реалізації програм академічної 

мобільності за 2022 р. 

Факультет / 

інститут 
Заклад-партнер 

Кількість 

здобувачів, що 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності у 

закладі-партнері 

Кількість 

здобувачів, 

що пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності 

у ПДАУ 

Навчально-науковий 

інститут 

агротехнологій, 

селекції та екології 

Полтавський національний 

педагогічний університет 

імені В. Г. Короленка  

2 - 

Навчально-

науковий інститут 

економіки, 

управління, права 

та інформаційних 

технологій 

Полтавський інститут 

економіки і права 

університету «Україна» 

2 2 

Полтавський національний 

педагогічний університет 

імені В. Г. Короленка 

2 3 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
https://osvita.ua/legislation/Vishya_osvita/47672/
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Східноукраїнський 

національний університет 

імені Володимира Даля,  

м. Сєвєродонецьк 

6 2 

Вищий навчальний заклад 

Укоопспілки «Полтавський 

університет економіки і 

торгівлі» 

2 2 

Інженерно-

технологічний 

факультет 

Центральноукраїнський 

національний технічний 

університет, 

м. Кропивницький 

12  

Факультет обліку 

та фінансів 

Полтавський інститут 

економіки і права Вищого 

навчального закладу 

«Відкритий міжнародний 

університет розвитку людини 

"Україна"» 

1 2 

Полтавський національний 

педагогічний університет 

імені В. Г. Короленка 

1 5 

Вищий навчальний заклад 

Укоопспілки «Полтавський 

університет економіки і 

торгівлі» 

7 5 

Одеський національний 

економічний університет,  

м. Одеса 

4 2 

ДЗ «Луганський національний 

університет імені Тараса 

Шевченка» 

1 - 

Факультет 

технології 

виробництва і 

переробки 

продукції 

тваринництва 

Вищий навчальний заклад 

Укоопспілки «Полтавський 

університет економіки і 

торгівлі» 

2 - 

Національний університет 

харчових технологій, м. Київ 
2 1 

Разом 44 24 

 

Освітньо-професійні (наукові) програми, за якими здійснювалося 

навчання за програмами академічної мобільності в 2022 р. 

Ступінь 

вищої 

освіти 

Направлено 

здобувачів вищої 

освіти ПДАУ на 

навчання за 

програмами 

академічної 

мобільності за 

такими 

спеціальностями 

Кількість 

здобувачів 

вищої 

освіти, що 

пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності 

Прийнято 

здобувачів вищої 

освіти на навчання 

до ПДАУ за 

програмами 

академічної 

мобільності за 

такими 

спеціальностями 

Кількість 

здобувачів 

вищої освіти, 

що пройшли 

навчання за 

програмою 

академічної 

мобільності 
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Вищий навчальний заклад Укоопспілки  

«Полтавський університет економіки і торгівлі»  

Бакалавр 

072 Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

1 

292 Міжнародні 

економічні 

відносини 

2 

071 Облік і 

оподаткування 
2 

071 Облік і 

оподаткування 
1 

Магістр 

071 Облік і 

оподаткування 
1   

072 Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

3   

204 Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

1   

181 Харчові 

технології 
1   

051 Економіка 2   

 

Полтавський інститут економіки і права університету «Україна» 

Бакалавр 

081 Право 2 081 Право 2 

035 Філологія 1 

072 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

1 

Магістр   035 Філологія 1 

Полтавський національний педагогічний університет імені В. Г. Короленка 

Бакалавр 
162 Біотехнології та 

біоінженерія 
2 

073 Менеджмент 2 

032 Історія та 

археологія 
3 

014 Середня освіта 2 

Магістр 

052 Політологія 1 073 Менеджмент 1 

281 Публічне 

управління та 

адміністрування 

2   

ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» 

Бакалавр 035 Філологія 1   

Одеський національний економічний університет, м. Одеса 

Бакалавр 

072 Фінанси, 

банківська справа та 

страхування, 

2 

072 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

1 

071 Облік і 

оподаткування 
2   

Молодший 

бакалавр 
  

072 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

1 

Центральноукраїнський національний технічний університет, м. Кропивницький 
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Бакалавр 

208 Агроінженерія 2   

133 Галузеве 

машинобудування 
2   

Магістр 

208 Агроінженерія 3   

133 Галузеве 

машинобудування 
3   

Доктор 

філософії 

133 Галузеве 

машинобудування 
2   

Національний університет харчових технологій, м. Київ 

Бакалавр 
181 Харчові 

технології 
1   

Магістр 
181 Харчові 

технології 
1 

181 Харчові 

технології 
1 

Східноукраїнський національний університет імені Володимира Даля, 

м. Сєвєродонецьк 

Бакалавр 073 Менеджмент 4 073 Менеджмент 1 

Магістр 073 Менеджмент 2 073 Менеджмент 1 

 
У сучасному суспільстві освіта і знання стають транскордонним і 

транснаціональним явищем. Спільний європейський освітній простір, з одного 

боку, сприяє зростанню мобільності студентів і професорсько-викладацького 
складу, а з іншого — академічна мобільність є необхідною умовою 

формування самого освітнього простору. Міжнародна академічна мобільність 

в Університеті реалізується шляхом участі студентів в проєктах Егаsmus+ 

КА107 та «Україна цифрова: забезпечення академічної успішності під час 
кризи (2022)». 

Згідно з підписаними угодами про співпрацю для обміну студентами в 

контексті проєкту Егаsmus+ КА107 між Полтавським державним аграрним 
університетом та: 

1) Університетом у Загребі (Хорватія) направлено на навчання за 

програмою академічної мобільності 4-х здобувачів вищої освіти ступеня 

магістра з факультету ветеринарної медицини за освітньо-професійною 
програмою Ветеринарна медицина спеціальності 211 Ветеринарна медицина 

та здобувача вищої освіти ступеня магістра з навчально-наукового інституту 

агротехнологій, селекції та екології за освітньо-професійною програмою 

Екологічне рослинництво спеціальності 201 Агрономія; 
2) Університетом у Картахені (Іспанія) направлено на навчання за 

програмою академічної мобільності здобувача вищої освіти ступеня бакалавра 

з навчально-наукового інституту економіки, управління, права та 
інформаційних технологій за освітньо-професійною програмою Міжнародні 

економічні відносини  спеціальності 292 Міжнародні економічні відносини; 

3) Вищою Школою Бізнесу у м. Домброва Гурніча (Польща) направлено 

на навчання за програмою академічної мобільності здобувача вищої освіти 
ступеня бакалавра з навчально-наукового інституту економіки, управління, 

права та інформаційних технологій за освітньо-професійною програмою 

Менеджмент підприємства спеціальності 073 Мененджмент. 
Крім того, студенти нашого Університету навчаються за програмами 
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міжнародної академічної мобільності шляхом участі у проєкті «Україна 

цифрова: забезпечення академічної успішності під час кризи (2022)», який 

реалізується у співпраці із закладом вищої освіти-партнером Університетом 
прикладних наук Вайєнштефан-Тріздорф University of applied sciences 

Weihenstephan-Triesdorf (Німеччина). Усього навчаються 16 здобувачів вищої 

освіти, серед яких 14 — із навчально-наукового інституту економіки, 

управління, права та інформаційних технологій: ступеня бакалавра за 
спеціальностями 292 Міжнародні економічні відносини, 073 Менеджмент, 281 

Публічне управління та адміністрування, 075 Маркетинг; ступеня магістра за 

спеціальностями 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність, 126 
Інформаційні системи та технології; 1 здобувач вищої освіти ступеня магістра 

— з факультету ветеринарної медицини за спеціальністю 212 Ветеринарна 

гігієна, санітарія і експертиза та 1 здобувач вищої освіти ступеня магістра — 

із факультету технології виробництва і переробки продукції тваринництва за 
спеціальністю 204 Технологія виробництва і переробки продукції 

тваринництва. 

Координаторами програм академічної мобільності було призначено 
завідувачів кафедр ПДАУ та деканів факультетів / директорів інститутів, а 

здобувачів вищої освіти тимчасово на час навчання за програмами академічної 

мобільності прикріплено до академічних груп Університету, які наразі 

опановують вибраний освітній компонент. 
Організації практичної підготовки здобувачів вищої освіти приділяється 

значна увага. У поточному році факультети та навчально-наукові інститути 

працювали згідно з наскрізними та робочими програмами практики, які 
спрямовані на поглиблення теоретичних знань, отриманих студентами в 

процесі вивчення навчальних дисциплін, на формування у студентів сучасних 

компетентностей і наближення практичної підготовки до потреб ринку праці. 

Практична підготовка студентів здійснюється на підприємствах, в установах і 
організаціях різних галузей, які відповідають вимогам програми її проведення. 

У 2022 році практики пройшов 4421 студент Університету, зокрема: 

навчальні практики — 1686 осіб (38,1 %), виробничі, науково-дослідні та 
переддипломні практики — 2735 осіб (61,9 %). Студенти Університету 

виконали програми 87 навчальних практик і 133 виробничих, науково-

дослідних і переддипломних практик.  

Виробничі, переддипломні та науково-дослідні практики у 2022 році 
студенти проходили на базі 730 суб’єктів господарювання різних 

організаційно-правових форм і форм власності, органів державної влади і 

місцевого самоврядування, підприємств фізичних осіб, які проводять 

незалежну професійну діяльність, Полтавської, Дніпропетровської, 
Донецької, Запорізької, Київської, Кіровоградської, Луганської, 

Миколаївської, Сумської, Харківської, Хмельницької, Черкаської, 

Чернігівської областей та м. Київ. З базами практик було укладено 1547 
договорів про проведення практики студентів. Найбільша кількість студентів 

пройшла практику на базах підприємств, вказаних у таблиці. 
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Бази практики, які забезпечили проходження виробничих  

(науково-дослідних, переддипломних) практик для найбільшої  

кількості студентів упродовж 2022 р. 

Назва 
Кількість  

студентів 
Коди і назви спеціальностей 

ВСК "Злагода", с. Пальчиківка 

Полтавського району 
73 

051 Економіка; 072 Фінанси, банківська 

справа та страхування; 076 

Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність; 201 Агрономія; 208 

Агроінженерія 

Полтавська державна сільсько-

господарська дослідна станція 

ім. М. І. Вавилова Інституту 

свинарства і АПВ НААН 

України 

61 

101 Екологія; 133 Галузеве 

машинобудування; 201 Агрономія; 208 

Агроінженерія 

ТОВ "Промінь-Приват", 

с. Білики Миргородського 

району 

56 

051 Економіка; 073 Менеджмент; 075 

Маркетинг; 076 Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність; 081 Право; 

204 Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва; 208 

Агроінженерія; 211 Ветеринарна 

медицина 

ДП «ДГ "Степне"» Інституту 

свинарства і агропромислового 

виробництва НААН України 

45 

051 Економіка; 073 Менеджмент; 075 

Маркетинг; 076 Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність; 204 

Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва; 208 

Агроінженерія 

ТДВ "Укроліяпродукт", 

м. Зіньків Полтавського району 
35 133 Галузеве машинобудування 

ВСП "Хорольський 

агропромисловий коледж 

ПДАУ", м. Хорол Полтавського 

району 

34 
141 Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка; 208 Агроінженерія 

Інститут свинарства і АПВ 

НААН, м. Полтава 
30 

204 Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

ФГ "Козаки", с. Новоселівка 

Полтавського району 
30 

133 Галузеве машинобудування; 208 

Агроінженерія 

ПП "ім. Калашника", 

с. Калашники Полтавського 

району 

29 

051 Економіка; 072 Фінанси, банківська 

справа та страхування; 073 Менеджмент; 

101 Екологія; 201 Агрономія; 208 

Агроінженерія 

ПСП "Дружба", с. Очеретувате 

Кременчуцького району 
29 

051 Економіка; 073 Менеджмент; 075 

Маркетинг; 208 Агроінженерія 

ТОВ «Компанія "Серпень"»,  

м. Полтава 
27 

071 Облік і оподаткування; 072 Фінанси, 

банківська справа та страхування; 201 

Агрономія 

Бюро перекладів "Центр 

перекладів", 

ФОП Трохимець І. В., 

м. Полтава 

25 035 Філологія 
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Полтавський місцевий центр з 

надання БВПД, м. Полтава 
24 081 Право 

ТОВ «АФ "ім. Довженка"», 

с. Яреськи Миргородського 

району 

22 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування; 075 Маркетинг; 201 

Агрономія; 204 Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва; 208 

Агроінженерія; 211 Ветеринарна 

медицина 

Клініка ветеринарної медицини, 

ФОП Локес-Крупка Т. П., 

м. Полтава 

22 211 Ветеринарна медицина 

Філія "Дібрівський кінний завод 

№ 62" ДП "Конярство України", 

с. Дібрівка Миргородського 

району 

20 

181 Харчові технології; 204 Технологія 

виробництва і переробки продукції 

тваринництва; 211 Ветеринарна медицина  

ТОВ "КФ "Лаврік", м. Полтава 20 
076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність 

 

Упродовж 2022 року проводилася значна робота задля імплементації 

політик і практичних механізмів запобігання та протидії порушенням 
принципів академічної доброчесності, а також розбудови механізмів 

внутрішнього забезпечення якості освіти в Університеті. Відповідно до 

розпорядження першого проректора № 34 від 27.09.2022 р. створено робочі 
групи для приведення внутрішньої документації Університету у частині 

дотримання університетською спільнотою норм академічної доброчесності 

відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

наукову і науково-технічну діяльність», «Про авторське право і суміжні 
права», постанов Кабінету Міністрів України від 26.08.2021 р. № 897 «Про 

затвердження Порядку скасування рішення про присудження ступеня вищої 

освіти та присвоєння відповідної кваліфікації», від 17.11.2021 р. № 1197 

«Порядок присудження та позбавлення наукового ступеня доктора наук», від 
12.01.2022 р. № 44 «Порядок присудження ступеня доктора філософії та 

скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, 

наукової установи про присудження ступеня доктора філософії», 
Рекомендацій Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

для закладів вищої освіти щодо розробки та впровадження університетської 

системи забезпечення академічної доброчесності від 29.10.2019 р., протокол 

№ 11, Рекомендацій для експертів із розгляду внутрішньої політики і процедур 
забезпечення академічної доброчесності та зовнішньої оцінки їх якості від 

07.06.2022 р., протокол № 9 (14), Порядку розгляду скарг / повідомлень щодо 

фактів академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації, затверджених 
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти для закладів 

вищої освіти від 21.06.2022 р., протокол № 10 (15). Робочі групи проводять 

відповідну роботу зі створення / оновлення локальної нормативної бази для 

розгляду і затвердження вченою радою Університету. 
З метою популяризації принципів академічної доброчесності та їх 

провадження в освітньо-наукову діяльність Університету були розроблені й 
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затверджені такі документи: Положення про Групу сприяння академічній 

доброчесності у ПДАУ; Положення про Комісію з етики та управління 

конфліктами у ПДАУ; Положення про Комісію з академічної доброчесності у 
ПДАУ, якими визначено завдання та функції уповноважених комісій щодо 

виявлення, встановлення та розгляду фактів порушення академічної 

доброчесності і прийняття рішень про види відповідальності, що мають бути 

застосовані до осіб, які порушують норми академічної доброчесності.  
Упродовж 2022 року в Університеті проведено низку заходів з метою 

популяризації принципів академічної доброчесності, зокрема «Тиждень 

академічної доброчесності», який був насичений низкою цікавих заходів для 
здобувачів вищої освіти, аспірантів і докторантів, професорсько-

викладацького складу та зовнішніх стейкхолдерів нашого ЗВО. До заходів 

були залучені учасники освітнього процесу та стейкхолдери Університету. 

Проведено конкурс студентських відеоробіт на тему «Академічна 
доброчесність під час дистанційного навчання», під час якого здобувачі вищої 

освіти продемонстрували оригінальність, креативність і неординарність 

поглядів на це питання. На підставі оцінок журі цих відеоробіт студентський 
Сенат ПДАУ визначив переможців, котрими стали здобувачі вищої освіти 

навчально-наукового інституту економіки, управління, права та 

інформаційних технологій. Усі учасники конкурсу отримали нагороди від 

ректорату ПДАУ (https://cutt.ly/Z1RdLYN). 
Проведено семінар-тренінг для учасників освітнього процесу з 

представниками компанії Unicheck. Під час вебінару всі присутні мали змогу 

ознайомитись із інтерфейсом пропонованого програмного забезпечення, 
функціями бібліотеки користувача, системними налаштуваннями 

індивідуальних акаунтів. Здобувачі вищої освіти отримали корисні поради 

стосовно того, як підготувати роботу до перевірки на плагіат 

(https://cutt.ly/N1Rdv64). 
Система внутрішнього забезпечення якості в Університеті передбачає 

здійснення процедури щорічного оцінювання науково-педагогічних 

працівників Університету та оприлюднення результатів таких оцінювань на 
офіційному сайті Університету. З цією метою було проведено формування 

підсумкових рейтингових показників роботи викладачів Університету за 2021 

календарний рік, згідно з якими було оцінено роботу 272 науково-

педагогічних працівників. Рейтинг є одним із інструментів підвищення 
професійної активності ННП, а також основою для прийняття рішення 

керівництвом Університету про подовження контракту та визначення строку 

його дії, для представлення до нагородження відомчими відзнаками тощо 

(https://cutt.ly/k1QcEZR).  
З метою якісного провадження освітньої діяльності щодо підготовки 

здобувачів вищої освіти на освітніх програмах зібрано інформацію про 

якісний склад науково-педагогічних працівників Університету і наявність 
досягнень у професійній діяльності (https://cutt.ly/H1QcKw0). Інформацію 

проаналізовано та встановлено відповідність кадровим вимогам згідно з 

Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності.  

https://cutt.ly/Z1RdLYN
https://cutt.ly/N1Rdv64
https://cutt.ly/k1QcEZR
https://cutt.ly/H1QcKw0
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З метою незалежного моніторингу якості навчання здобувачів вищої 

освіти, викладання за освітньою програмою та об’єктивності вимірювання 

навчальних досягнень здобувачів вищої освіти було проведено відстрочений 
контроль оцінювання рівня залишкових знань здобувачів із 42 обов’язкових 

навчальних дисциплін, які викладалися у 2021/2022 н. р. Результати враховано 

для розроблення рекомендацій щодо вдосконалення викладання відповідних 

обов’язкових навчальних дисциплін. 
Було оптимізовано процедуру визнання результатів навчання, здобутих 

у неформальній та інформальній освіті, здобувачами вищої освіти 

Полтавського державного аграрного університету з урахуванням наказу 
Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Порядку визнання у 

вищій та фаховій передвищій освіті результатів навчання, здобутих шляхом 

неформальної та/або інформальної освіти». В оновленому Положенні 

(https://cutt.ly/u1QxlyK) передбачена можливість визнання результатів 
навчання, здобутих у неформальній / інформальній освіті в межах вибіркової  

складової освітньої програми, а також можливість визнання результатів 

навчання за частиною освітнього компонента впродовж семестру, в якому 
його опановують здобувачі вищої освіти.  

Упродовж 2022 року здійснювалася робота над удосконаленням 

процедури анкетування. Зокрема, було розглянуто та схвалено на засіданні 

ради з якості вищої освіти Університету перелік анкет (12), які будуть 
використані для опитування вступників, здобувачів вищої освіти, працівників 

Університету, випускників і роботодавців. Розроблено графік проведення 

опитувань учасників освітнього процесу та зацікавлених осіб у Полтавському 
державному аграрному університеті на 2022/2023 н. р., у якому деталізовано 

інформацію про суб'єкти моніторингу, учасників дослідження, формат 

анкетування та терміни його проведення (https://cutt.ly/n1Qvp6X).  

Щосеместрово проводилися опитування «Викладач очима здобувачів 
вищої освіти» з використанням Google Форм на сайті Університету. Загалом в 

анкетуванні взяли участь 1706 респондентів, з них 1237 — здобувачі вищої 

освіти ступеня бакалавра, 418 — ступеня магістра та 51 — ступеня доктора 
філософії. Систематично проводилися опитування внутрішніх і зовнішніх 

стейкхолдерів щодо якості освітніх програм. Узагальнені результати 

використовуються для покращення якості освітніх програм та освітньої 

діяльності за цими програмами (http://surl.li/chuzn). 
Створено можливість і апробовано анкетування здобувачів вищої освіти 

та науково-педагогічних працівників через електронні кабінети викладачів і 

студентів в АСУ ПДАУ. Зокрема, проведено опитування викладачів «Ресурсне 

забезпечення та умови праці очима викладача» (https://cutt.ly/I1RtjUn) та 
здобувачів вищої освіти «Навчальна дисципліна очима здобувачів вищої 

освіти». 

Також упродовж року готували проєкти наказів, розпоряджень і 
матеріали з питань підвищення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти в Університеті. Надавали консультації та роз’яснення науково-

педагогічним працівникам з питань забезпечення якості освіти, зокрема щодо 

https://cutt.ly/u1QxlyK
https://cutt.ly/n1Qvp6X
http://surl.li/chuzn
https://cutt.ly/I1RtjUn
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складання робочих програм навчальних дисциплін, формування комплексів 

навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін, заповнення 

форм індивідуальних показників роботи науково-педагогічних працівників 
тощо. Проводилася координаційна та консультаційна робота зі 

співробітниками відокремлених структурних підрозділів, зокрема таких як: 

«Фаховий коледж управління, економіки і права ПДАУ», «Лохвицький 

механіко-технологічний фаховий коледж ПДАУ», «Березоворудський 
фаховий коледж ПДАУ», «Хомутецький фаховий коледж ПДАУ», «Аграрно-

економічний фаховий коледж ПДАУ», «Лубенський фінансово-економічний 

фаховий коледж ПДАУ», «Хорольський агропромисловий фаховий коледж 
ПДАУ». Було проведено моніторинг внутрішніх нормативно-правових 

документів, які регламентують освітню діяльність, та їх оприлюднення у 

відкритому доступі на вебсайті Університету. 

Здійснювався супровід програмування автоматизованої системи 
управління Університету. Зокрема, сформовано «Довідник результатів 

навчання / компетентностей», в який внесено інформацію про програмні 

результати навчання, загальні та фахові компетентності для всіх освітньо-
професійних (освітньо-наукових) програм і «Довідник наукової, методичної та 

наукової роботи», в який внесено види робіт і норми часу для планування та 

обліку роботи науково-педагогічних працівників. Триває робота над 

удосконаленням Кабінету викладача, зокрема щодо можливості внесення 
даних щодо планування та формування звітів про виконану роботу. 

Для виконання державного замовлення та договірних зобов’язань з 

підготовки фахівців в Університеті протягом звітного періоду виконаний 
значний обсяг робіт з формування контингенту здобувачів вищої освіти. Для 

організації вступної кампанії 2022 року була створена приймальна комісія в 

кількості 14 осіб (наказ № 300 від 08.10.2021 р., зміни від 18.07.2022 р. № 173, 

від 22.09.2022 р., наказ № 237, від 25.10.2022 р. № 272), до складу якої 
увійшли: в. о. ректора Аранчій В. І. як голова приймальної комісії, перший 

проректор Галич О. А. як заступник голови приймальної комісії, Осташова В. 

О. як відповідальний секретар приймальної комісії, Кончаковський Є. О., а 
пізніше Антонець А. В. як заступник відповідального секретаря приймальної 

комісії, декани факультетів, директор навчально-наукового інституту 

економіки, управління, права та інформаційних технологій, директор 

навчально-наукового інституту агротехнологій, селекції та екології, 
адміністратор бази даних (обслуговування ЄДЕБО), директор ВСП «Аграрно-

економічний фаховий коледж ПДАУ», представники профкому, студентської 

ради Університету, директор Департаменту агропромислового розвитку 

Полтавської облдержадміністрації.  
Правила прийому до Полтавського державного аграрного університету 

були розроблені відповідно до Умов прийому на навчання до закладів вищої 

освіти України в 2022 році, затверджених наказом Міністерства освіти і науки 
України від 13.10.2021 р. № 1098 та зареєстрованих у Міністерстві юстиції 

України 26.11.2021 р. за № 1542/37164. У зв’язку із запровадженням воєнного 

стану Умови прийому та Правила прийому втратили чинність. Було 
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розроблено нові Правила прийому до Полтавського державного аграрного 

університету у 2022 році (далі — Правила прийому) на підставі Порядку 

прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2022 році, затвердженого 
наказом Міністерства освіти і науки України 27.04.2022 р. № 392 (зі змінами, 

внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 02.05.2022 р. № 

400, наказом Міністерства освіти і науки від 02.07.2022 р. № 608), 

зареєстрованим у Міністерстві юстиції України від 02.06.2022 р. № 727/38063. 
На підставі наказу Міністерства освіти і науки України Про затвердження 

Змін до Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2022 році 

від 29.06.2022 р. № 598, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 
02.07.2022 р. за № 727/38063, зі змінами й доповненнями, внесеними 

02.07.2022 р. № 608, рішення приймальної комісії від 18.07.2022 р., 

протокол № 12, до Правил прийому було внесено зміни від 18.07.2022 р., наказ 

№ 172. На підставі наказу Міністерства освіти і науки України Про 
розширення провадження освітньої діяльності від 22.08.2022 р. № 186-л, 

рішення приймальної комісії від 26.08.2022 р., протокол № 23, до Правил 

прийому було внесено зміни від 26.08.2022 р., наказ № 191. 
Приймальна комісія діяла на підставі Положення про приймальну 

комісію Полтавського державного аграрного університету, схваленого вченою 

радою Університету, протокол № 2 від 15.09.2021 р., введеного в дію наказом 

ректора № 276 від 15.09.2021 р., розробленого на підставі Примірного 
положення про приймальну комісію вищого навчального закладу, 

затвердженого наказом МОН України від 15.10.2015 р. № 1085 та змінами 

відповідно до наказу МОН України від 06.06.2016 р. № 622, зареєстрованими 
в Міністерстві юстиції України від 14.06.2016 р. № 860/28990, та Закону 

України «Про вищу освіту». Положення про апеляційну комісію Полтавського 

державного аграрного університету затверджене вченою радою Університету 

15.09.2021 р., протокол № 2, введене в дію наказом ректора № 276 від 
15.09.2021 р. 

З метою проведення профорієнтаційної роботи, прийому документів та 

оформлення особових справ вступників наказом ректора № 301 від 
08.10.2021 р. було створено відбіркову комісію, до складу якої було внесено 

зміни згідно з наказами в. о. ректора від 08.02.2022 р. № 21, від 30.05.2022 р. 

№133, від 18.07.2022 р. № 173. Для реалізації затвердженого плану 

профорієнтаційної роботи відділ маркетингу спільно із кафедрами та 
приймальною комісією оновив рекламні проспекти Університету, 

спеціальностей та освітніх програм, розробив інформаційні буклети для 

вступників за різними рівнями, які розміщені на сайті Університету, у 

соціальних мережах, роздруковані для роздачі зацікавленим особам. У рамках 
профорієнтаційної роботи з учнями загальноосвітніх шкіл і коледжів було 

проведено заходи переважно в ігровій формі, роз’яснювалися особливості 

вступної кампанії 2022 року, специфіка освітніх програм, можливості і 
перспективи навчання та подальшого працевлаштування. 

Згідно з Положенням про приймальну комісію Полтавського державного 

аграрного університету та з метою організації і проведення вступних 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0730-22#n2
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випробувань і співбесід при вступі до Університету для здобуття вищої освіти 

ступеня бакалавра (магістра ветеринарного спрямування) у 2022 році було 

створено предметні екзаменаційні комісії та комісії для проведення співбесід 
(наказ ректора № 302 від 08.10.2021 р.).  

З метою проведення фахових вступних випробувань, розгляду 

мотиваційних листів за ступенями вищої освіти «Бакалавр» (зі скороченим 

строком навчання та з нормативним терміном на 2-й чи старші курси) та 
«Магістр» при вступі до Університету у 2022 році наказом ректора № 303 від 

08.10.2021 р. було створено фахові атестаційні комісії, до складу яких було 

внесено зміни наказами в. о. ректора від 08.02.2022 р. № 21, від 13.05.2022 р. 
№ 95, від 30.05.2022 р. № 133, від 18.07.2022 р. № 173. 

З метою проведення екзаменів при вступі до аспірантури у 2022 році 

наказом ректора № 304 від 08.10.2021 р. було створено предметні комісії, до 

складу яких було внесено зміни наказом в. о. ректора № 173 від 18.07.2022 р. 
Голови предметних, предметних екзаменаційних і фахових атестаційних 

комісій підготували програми та екзаменаційні завдання переважно у вигляді 

тестів, розробили критерії оцінки знань вступників. Вступні випробування 
проходили у письмовій формі, що дало змогу вчасно перевірити роботи 

вступників, сформувати рейтингові списки та надати рекомендації щодо 

зарахування у строки, передбачені Правилами прийому.  

З метою вирішення спірних питань і розгляду апеляцій вступників 
наказом ректора Університету від 08.10.2021 р. № 305, від 22.09.2022 р. № 237, 

від 08.02.2022 р. № 21, від 30.05.2022 р. № 133, від 18.07.2022 р. № 173 та на 

підставі Положення про Апеляційну комісію Полтавського державного 
аграрного університету було створено апеляційну комісію. Про прозорість і 

справедливість процедури проведення вступних випробувань свідчить факт 

відсутності скарг та апеляцій від вступників. 

Для забезпечення прозорості діяльності та відкритості вступної кампанії 
на вебсайті Університету — https://www.pdau.edu.ua/ — оперативно 

висвітлювалася необхідна інформація, включаючи рішення приймальної 

комісії, що відповідає вимогам Закону України «Про доступ до публічної 
інформації» в редакції Закону № 319-VIII від 09.04.2015 р., наказу МОН 

України № 166 від 19.02.2015 р. «Деякі питання оприлюднення інформації про 

діяльність вищих навчальних закладів» та Правил прийому. 

З метою надання допомоги вступникам при створенні електронних 
кабінетів, поданні заяв в електронній формі у 2022 році та на виконання вимог 

Правил прийому наказом в. о. ректора № 166 від 24.06.2022 р. створено 

консультаційний центр. У зв’язку з карантинними обмеженнями та 

оголошенням воєнного стану дні відкритих дверей в офлайн режимі у 2022 
році не проводилися. 

Для забезпечення участі вступників Університету в широкому конкурсі 

та отримання місць державного замовлення при вступі на основі ПЗСО 
приймальна комісія розробила та подала для затвердження в МОН пропозиції 

щодо максимальних обсягів державного замовлення, які становили 399 місць 

на денну форму навчання та 42 місця — на заочну. 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/319-19/paran22#n22
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Основна частина вступної кампанії розпочалася 29 липня з прийому 
електронних заяв від вступників на основі ПЗСО (рис. 1). 

Усього від вступників надійшло 2143 заяви на денну форму навчання, 

що на 26,1 % менше проти 2021 року. Найбільша кількість заяв надійшла від 

вступників на навчання за спеціальностями 201 Агрономія, 208 Агроінженерія 
073 Менеджмент, 126 Інформаційні системи та технології, 211 Ветеринарна 
медицина (309, 203, 165, 156 заяв відповідно). 
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Рис. 1. Кількість поданих заяв для вступу на денну форму навчання за 

спеціальностями для здобуття вищої освіти ступеня бакалавра (магістра 
ветеринарного спрямування) у 2022 році 

 

Результати прийому вступників на основі ПЗСО денної форми навчання 
у 2022 році представлено у таблиці. 

 

Результати прийому вступників на основі ПЗСО на денну форму 

навчання у 2022 р. 
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035 Філологія 66 5 4 1 4 16 0 20 

051 Економіка 35 5 0 0 0 6 2 8 

052 Політологія 9 0 0 0 0 3 5 8 

071 Облік і оподаткування 48 5 3 2 3 17 0 20 

072 Фінанси, банківська справа та 
страхування 

85 5 2 0 1 22 1 24 

073 Менеджмент 165 5 2 1 2 36 2 40 

075 Маркетинг 109 5 3 1 2 26 0 28 

076 Підприємництво, торгівля та 
біржова діяльність 

67 5 1 0 1 15 0 16 

081 Право 110 5 2 1 2 25 1 28 

101 Екологія 48 12 12 9 10 7 2 19 

126 Інформаційнісистеми та 
технології 

156 5 5 3 7 29 0 36 

133 Галузеве машинобудування 99 16 16 11 17 17 7 41 

141 Електроенергетика, 
електротехніка та електромеханіка 

42 5 5 3 5 5 1 11 

162 Біотехнології та біоінженерія 21 7 7 7 7 0 0 7 

181 Харчові технології 80 14 14 12 18 8 6 32 

192 Будівництво та цивільна 
інженерія 

42 5 5 3 4 7 0 11 

193 Геодезія та землеустрій 43 5 5 4 4 3 2 9 

201 Агрономія 309 78 78 58 78 20 10 108 

202 Захист і карантин рослин 26 10 8 5 5 4 1 10 

204 Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва 
75 45 31 25 28 7 1 36 

208 Агроінженерія 203 68 68 58 68 29 9 106 

211 Ветеринарна медицина 138 64 48 34 42 21 4 67 

212 Ветеринарна гігієна, санітарія 
та експертиза 

10 5 1 0 0 0 0 0 

242 Туризм 29 5 1 0 2 5 0 7 
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274 Автомобільний транспорт 80 5 5 3 7 15 4 26 

281 Публічне управління та 
адміністрування 

22 5 2 1 2 3 0 5 

292 Міжнародні економічні 
відносини 

26 5 1 0 1 5 0 6 

Всього 2143 399 329 242 320 351 58 729 

*Без урахування переведених осіб з числа пільгових категорій за рішенням конкурсних 

комісій МОН України. 

 

Найбільшу кількість вступників було рекомендовано до зарахування на 
навчання за спеціальностями 201 Агрономія, 208 Агроінженерія та 

211 Ветеринарна медицина (78, 68 та 48 відповідно) та зараховано на місця 

державного замовлення (78, 68 та 31 відповідно). Загалом по Університету 
було рекомендовано до зарахування за державним замовленням 329 осіб із 399 

максимально можливих, тобто 82,5 %. За вісьмома з 27 спеціальностей було 

отримано максимальні обсяги державного замовлення. 

Прохідні бали на місця державного замовлення в ПДАУ та в Україні 

Спеціальність 
Прохідний 

бал у ПДАУ 

Прохідний бал 

по Україні 

035.041 Філологія (германські мови та літератури, 

переклад включно) 
184,808 184,288 

052 Політологія - 197,118 

051 Економіка - 

185,7 

071 Облік і оподаткування 200 

072 Фінанси, банківська справа та страхування - 

073 Менеджмент 194,48 

075 Маркетинг 187,304 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність - 

281 Публічне управління та адміністрування 187,720 

081 Право 194,792 192,333 

101 Екологія 149,448 143,3 

126 Інформаційні системи та технології 177,320 164,9 

133 Галузеве машинобудування 152,861 128 

141 Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка 
154,771 128,614 

162 Біотехнології та біоінженерія 152,880 132,15 

181 Харчові технології 152,225 143,7 

192 Будівництво та цивільна інженерія 161,512 127,5 

193 Геодезія та землеустрій 150,904 149,3 

201 Агрономія 151,812 127,5 

202 Захист і карантин рослин 135,200 135,2 

204 ТВППТ 137,800 125,3 

208 Агроінженерія 145,648 125,5 

211 Ветеринарна медицина 148,512 147,7 

212 Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза  152,932 148,2 

242 Туризм - 185,8 

274 Автомобільний транспорт 160,923 158,202 

292 Міжнародні економічні відносини - 197,883 
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Отже, найвищі конкурсні бали вступників, які отримали місця 

державного замовлення (прохідні бали) Університету, були за 
спеціальностями 071 Облік і оподаткування (200), 081 Право (194,792), 

073 Менеджмент (194,48), 281 Публічне управління та адміністрування 

(187,72). 

Найнижчі конкурсні бали, з якими можна було бути рекомендованим до 
зарахування на місця державного замовлення в Університеті, були за 

спеціальностями 202 Захист і карантин рослин (135,2), 204 ТВППТ (137,8), 208 

Агроінженерія (145,648). 
 

 

Рис. 2. Питома вага зарахованих на 1-й курс до ПДАУ (за 
спеціальностями) у 2022 році 

На контракт найбільше було зараховано вступників за спеціальностями 

073 Менеджмент (38 осіб), 208 Агроінженерія (38 осіб), 126 Інформаційні 

системи та технології (29 осіб). За результати прийому найбільше осіб 
вступили на навчання за спеціальностями 201 Агрономія (108 осіб, або 

14,85 %  загальної кількості зарахованих), 208 Агроінженерія (106 осіб, або 

14,54 %), 211 Ветеринарна медицина (67 осіб, або 9,19 %). Усього на основі 
ПЗСО денної форми навчання зараховано 729 осіб (на 261 особу, або на 

55,77 %, більше ніж у 2021 році), з них за державним замовленням — 320 осіб 

(включно з переведеними на бюджет пільговими категоріями вступників), за 

кошти фізичних і юридичних осіб — 409 осіб.  
Усього від вступників надійшло 157 заяв на заочну форму навчання, що 

на 67,02 % більше ніж у 2021 році. Найбільша кількість заяв надійшла від 

вступників на навчання за спеціальністю 201 Агрономія (22 заяви). Найбільше 
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рекомендацій до зарахування на місця державного замовлення було отримано 

за спеціальністю 201 Агрономія (10 місць). Найбільше вступників було 

зараховано на заочну форму навчання за спеціальностями 208 Агроінженерія 
(52 особи) та 201 Агрономія (41 особа). 

 

 

 
Результати прийому вступників на основі ПЗСО на заочну форму 

навчання у 2022 р. 

Спеціальності 
Заяви 

всього 

Макс. 

обсяг 

Рекомен-

довані 

Підтвер-

джений 

бюджет 

Контракт Контингент 

035 Філологія 6 0 - - 2 2 

071 Облік і 

оподаткування 
6 5 0 0 5 5 

072 Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

18 5 1 1 10 11 

073 Менеджмент 21 5 0 0 12 12 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

3 0 - - 2 2 

081 Право 12 0 - - 4 4 

126 Інформаційні 

системи та технології 
5 5 2 2 4 6 

201 Агрономія 42 12 10 9 32 41 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

9 5 1 1 7 8 

208 Агроінженерія 35 5 5 6 46 52 

Всього  157 42 19 19 124 143 

 

Лише в 2019 році помітною стала тенденція до зростання чисельності 

випускників шкіл Полтавської області порівняно з попередніми чотирма 

роками. За останній рік кількість випускників шкіл збільшилася на 17,28 %, а 
кількість зарахованих до ПДАУ на основі повної загальної середньої освіти 

зросла на 55,77 %. 

Динаміка чисельності випускників шкіл Полтавської області та 

зарахованих на навчання до ПДАУ у 2015–2021 рр., осіб 

Показник 2016 р. 2017 р. 2018 р. 2019 р. 2020 р. 2021 р. 2022 р. 

2021 р. 

у % до 

2015 р. 

Кількість випускників 

у Полтавській області 
7044 6809 6323 6494 6953 6788 7961 84,8 

Кількість зарахованих 

на навчання на 1 курс 

ПДАУ на базі ПЗСО  

526 602 576 516 608 468 729 98,5 
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Відповідно до Положення про Всеукраїнські олімпіади Полтавського 

державного аграрного університету для професійної орієнтації вступників на 
основі повної загальної середньої освіти, затвердженого рішенням вченої ради 

ПДАУ від 08.02.2022 р., протокол № 14, введеного в дію наказом ректора № 26 

від 08.02.2022 р., на підставі рішення, прийнятого приймальною комісією 

08.02.2022 р., протокол № 4, згідно з наказом ректора № 22 від 08.02.2022 р. 
було проведено олімпіади ПДАУ з математики, біології та української мови.  

Навесні пройшли два тури олімпіад для вступників. У зв'язку з воєнним 

станом ІІ тур олімпіад відбувся у дистанційно. У ІІ турі олімпіад взяли участь 
7 осіб, які стали переможцями другого туру з різних предметів і мали б 

отримати додаткові бали для вступу. З них 6 осіб вступали до ПДАУ за 

державним замовленням. Проте всі особи вступали на загальних умовах і не 

могли скористатися додатковими балами відповідно до Порядку прийому на 
навчання для здобуття вищої освіти в 2022 році. 

Результати вступу на основі диплома молодшого спеціаліста на основі 

диплома бакалавра (спеціаліста, магістра) у розрізі спеціальностей подано у 
таблиці. 

Результати зарахування на старші курси та скорочений термін навчання 

за спеціальностями до ПДАУ у 2022 р. 

Спеціальності 

Денна форма 

навчання 

Заочна форма 

навчання 

контингент 
в т. ч. 

бюджет* 

контингент 

(контракт) 

051 Економіка 3 1 0 

071 Облік і оподаткування 18 10 21 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 
17 6 9 

073 Менеджмент 11 2 13 

075 Маркетинг 3 0 0 

076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність 
5 2 3 

081 Право 22 0 28 

101 Екологія 0 0  

126 Інформаційні системи та технології 14 9 2 

133 Галузеве машинобудування (1 р 10 м) 12 9 0 

133 Галузеве машинобудування (2 р 10 м) 17 10 0 

141 Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка 
14 5 0 

162 Біотехнології та біоінженерія 0 0 0 

181 Харчові технології 19 9 0 

193 Геодезія та землеустрій 10 2 0 

201 Агрономія 47 18 9 

202 Захист і карантин рослин 0 0 0 

204 Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва 
7 7 1 
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208 Агроінженерія 51 38 3 

211 Ветеринарна медицина 19 10 0 

274 Автомобільний транспорт 6 4 0 

Всього 295 142 89 

*Без урахування переведених осіб з числа пільгових категорій за рішенням конкурсних 

комісій МОН України. 

Отже, на старші курси та зі скороченим терміном навчання у 2022 році 

було всього зараховано 384 особи (295 — на денну, 89 — на заочну форму 
навчання), з них 142 особи — на місця державного замовлення (142 — на 

денну), враховуючи переведених на бюджет з числа пільгових категорій 

вступників, 242 особи — за кошти фізичних та/або юридичних осіб (153 — на 

денну, 89 — на заочну форму навчання). Найбільшою популярністю серед 
вступників користувалися спеціальності 201 Агрономія (56 осіб), 

208 Агроінженерія (54 особи) і 081 Право (50 осіб). Найбільші обсяги 

державного замовлення на підготовку здобувачів вищої освіти денної форми 
навчання було отримано за спеціальностями 208 Агроінженерія (38 місць) і 

201 Агрономія (18 місць). 

Прийом на навчання для здобуття вищої освіти ступеня бакалавра (з 

нормативним терміном навчання на 2-й і старші курси та зі скороченим 
терміном навчання) становив 295 осіб на денну форму навчання (що на 0,34 % 

більше ніж у 2021 році) та 89 осіб на заочну форму навчання (що на 25,91 % 

менше ніж у 2021 році).  

Результати зарахування на старші курси та СТН до ПДАУ  
у 2021–2022 рр., осіб 

Показник 
2021 р. 2022 р. 2022 р. у % до 2021 р. 

денна ф.н. заочна ф.н. денна ф.н. заочна ф.н. денна ф.н. заочна ф.н. 

Кількість 

зарахованих 
294 110 295 89 100,34 74,09 

у т. ч. за держав-

ним замовленням 
148 7 142 0 95,95 0 

за контрактом 146 103 153 89 104,79 86,41 
 

Кількість місць державного замовлення за денною формою навчання у 

2022 році скоротилася на 6 осіб, або на 4,05 %, а от кількість контрактників 
зросла на 7 осіб, або на 4,79 %. За заочною формою навчання відсутнє 

державне замовлення, і контрактів менше на 13,59 %. У 2022 році з коледжів, 

які входять до структури ПДАУ, було прийнято 176 осіб на денну (59,66 % до 
загальної кількості) і 44 особи на заочну форму навчання (49,44 %).  

Результати зарахування на навчання для здобуття вищої освіти ступеня 

бакалавра (магістра ветеринарного спрямування) випускників 

коледжів, що входять до структури ПДАУ у 2022 р., осіб 

Назва коледжу 

Зараховано до ПДАУ 

денна 

форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

разом за 

формами 

навчання 
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Фаховий коледж управління, економіки і права 36 20 56 

Аграрно-економічний фаховий коледж 50 7 57 

Хорольський агропромисловий фаховий коледж  53 6 59 

Лубенський фінансово-економічний фаховий 

коледж 
12 10 22 

Хомутецький фаховий коледж 6 0 6 

Березоворудський фаховий коледж 7 0 7 

Лохвицький механіко-технологічний фаховий 

коледж 
12 1 13 

Всього 176 44 220 

 

Отже, найбільша кількість осіб стала студентами Університету серед 
випускників Хорольського агропромислового фахового коледжу (59 осіб), 

найменша — Хомутецького фахового коледжу (6 осіб). Питома вага 

вступників коледжів ПДАУ представлена на рис. 4. 

 

 

Рис. 4. Питома вага вступників коледжів ПДАУ у 2022 р. 

Результати прийому на навчання для здобуття вищої освіти ступеня 

магістра до ПДАУ за спеціальностями у 2022 р. 

Спеціальність (ОПП) 

Контракт Держзамовлення* Контингент 

денна 

ф. н. 

заочна 

ф. н. 

денна 

ф. н. 

заочна 

ф. н. 

денна 

ф. н. 

заочна  

ф. н. 

015 Професійна освіта 21 6 0 0 21 6 

035 Філологія 10 7 2 0 12 7 

051 Економіка 12 16 2 0 14 16 

052 Політологія 11 0 2 0 13 0 

071 Облік і оподаткування 34 70 9 1 43 71 

072 Фінанси, банківська 

справа та страхування 
55 20 12 1 67 21 

073 Менеджмент 40 27 6 1 46 28 

075 Маркетинг 35 0 2 0 37 0 
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Березоворудський 

фаховий коледж

Лохвицький 

механіко-

технологічни

й фаховий 

коледж
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076 Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність 
19 9 4 0 23 9 

081 Право 24 16 0 0 24 16 

101 Екологія 32 0 5 0 37 0 

126 Інформаційні системи та 

технології 
46 4 10 2 56 6 

133 Галузеве 

машинобудування 
98 15 15 0 113 15 

181 Харчові технології 30 12 15 0 45 12 

201 Агрономія (Еколого-

економічне рослинництво) 
96 37 20 10 116 47 

201 Агрономія (Насінництво 

та насіннєзнавство) 
89   20 0 109 0 

204 Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

27 5 20 5 47 10 

208 Агроінженерія 99 14 30 0 129 14 

211 Ветеринарна медицина 20 0 0 0 20 0 

281 Публічне управління та 

адміністрування 
22 38 1 0 23 38 

Всього 712 253 155 10 867 263 

*Без урахування переведених осіб з числа пільгових категорій за рішенням конкурсних 

комісій МОН України. 

 

Отже, найбільша кількість осіб вступила на навчання до магістратури у 

2022 році за спеціальностями 201 Агрономія (272 особи), 208 Агроінженерія 

(143 особи), 133 Галузеве машинобудування (128 осіб), 071 Облік і 
оподаткування (114 осіб). Найбільше вступників-контрактників денної форми 

навчання за спеціальностями 208 Агроінженерія (99 осіб) та 133 Галузеве 

машинобудування (98 осіб), заочної — 071 Облік і оподаткування (70 осіб), 
281 Публічне управління та адміністрування (38 осіб). Найбільше місць 

державного замовлення було отримано за спеціальністю 201 Агрономія (40 

місць денної форми навчання, 10 місць — заочної), 208 Агроінженерія (30 

місць — денної форми навчання). 

Результати прийому на навчання до магістратури у 2021–2022 рр., осіб 

Показники 
2021 р. 2022 р. 2022 р. у % до 2021 р. 

денна ф.н. заочна ф.н. денна ф.н. заочна ф.н. денна ф.н. заочна ф.н. 

Зараховано всього 244 162 867 263 355,33 162,35 

з них: за 

державним 

замовленням 

147 18 155 10 105,44 55,56 

 за контрактом 97 144 712 253 734,02 175,69 

 
Отже, у 2022 р. було зараховано вступників на денну форму навчання на 

623 особи (255,33 %) більше ніж у 2021 р., на заочну форму навчання — на 101 

особу (62,35 %) більше. 

Результати прийому на навчання до аспірантури для здобуття  
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ступеня доктора філософії у 2021–2022 рр. 

Показники 2021 р. 2022 р. 2022 р. у % до 2021 р. 

Зараховано всього, осіб 56 137 244,64 

з них: за державним замовленням 35 31 88,57 

 за контрактом 21 106 504,76 

 

Отже, у 2022 році до аспірантури було прийнято на 81 особу, або на 
144,64 % більше ніж у 2021 році. Набір на навчання для здобуття  

ступеня доктора філософії здійснювався лише на денну форму навчання. 

Найбільше аспірантів було зараховано на спеціальності 201 Агрономія (31 
особа) і 133 Галузеве машинобудування (28 осіб). 

Результати прийому до коледжів у 2022 році, які входять до структури 

Університету, показують, що лідером за кількістю зарахованих вступників 

став ВСП «Хорольський агропромисловий фаховий коледж ПДАУ» (341 
особа), на другому місці ВСП «Березоворудський фаховий коледж ПДАУ» 

(253 особи). Також Хорольський агропромисловий фаховий коледж отримав 

найбільшу кількість місць державного замовлення (298 місць). Найбільшу 
кількість контрактників зараховано до ВСП «Березоворудський фаховий 

коледж ПДАУ» (87 осіб). 

Результати прийому до коледжів ПДАУ у 2022 р. 

Коледж 
База вступу Прийом, 

усього 

У тому числі 

БЗСО ПЗСО ПТУ МС денна ф.н. заочна ф.н. 

ВСП «Хорольський 

агропромисловий 

фаховий коледж ПДАУ» 

132 125 81 3 341 298 43 

ВСП «Фаховий коледж 

управління, економіки і 

права ПДАУ» 

147 43 0 0 190 179 11 

ВСП «Аграрно-

економічний фаховий 

коледж ПДАУ» 

117 35 8 2 162 147 15 

ВСП «Хомутецький 

фаховий коледж ПДАУ» 
26 55 28 11 120 100 20 

ВСП «Лубенський 

фінансово-економічний 

фаховий коледж ПДАУ» 

50 21 2 0 73 63 10 

ВСП «Лохвицький 

механіко-технологічний 

фаховий коледж ПДАУ» 

73 65 22 8 168 134 34 

ВСП «Березоворудський 

фаховий коледж ПДАУ» 
44 81 87 41 253 166 87 

 

Загалом у 2022 році до Університету було зараховано на навчання  
2523 особи для здобуття ступенів вищої освіти бакалавра, магістра та доктора 

філософії, з них 2028 осіб на денну форму навчання і 495 осіб — на заочну. 

Підготовчі курси для вступників у період 2021–2022 рр. готували 
майбутніх вступників до зовнішнього незалежного оцінювання з таких 
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дисциплін: українська мова, українська література, історія України, біологія, 

математика, географія. Форма навчання: денна (базовий рівень), термін 

навчання 8 місяців, у межах 74 годин.  
Кількість слухачів постійно змінювалася і наприкінці навчання 

становила 74 особи, зокрема: українська мова — 21, біологія — 15, математика 

— 25, історія України — 13. Із загальної чисельності осіб підготовчих курсів 

вступили до ПДАУ — 86 %, до інших закладів освіти — 12 %; з них: на місця 
держзамовлення — 45 %, за кошти фізичних осіб — 55 %.  

Основою кадрової політики Університету є система добору 

висококваліфікованих працівників, соціальних гарантій і соціального захисту 
викладачів, раціонального використання людських ресурсів, забезпечення 

ефективного розвитку кадрового потенціалу, що передбачено законодавством 

України та колективним договором. 

Протягом 2022 року в Університеті високий показник якісного складу 
науково-педагогічних працівників, що підтверджується дипломами доктора 

наук і кандидата наук, атестатами вчених звань професора та доцента. На 

кінець 2022 року в Університеті працює 733 співробітники. 
Професорсько-викладацький склад сформовано відповідно до штатного 

розпису та нормативних документів МОН України. Згідно зі штатним 

розписом на 2022/2023 н. р. затверджено штат професорсько-викладацького 

складу кафедр Університету у кількості 306,35 ставки. Детальну структуру 
професорсько-викладацького складу кафедр Університету науково-

педагогічних працівників наведено в таблиці. 

Структура штатного розпису науково-педагогічних працівників 

Полтавського державного аграрного університету на 2022/2023 н. р. 

Найменування посади Всього штатних одиниць 

Завідувач кафедри 27 

Професор 84,4 

Доцент 164,45 

Старший викладач 20,55 

Викладач, асистент 9,95 

Разом 306,35 

 

Найбільшу питому вагу в штатному розписі серед посад науково-
педагогічних працівників у 2022 році становить посада доцента — 57 %, а 

найменшу частку становлять посади викладача та асистента — 5 %. Освітній 

процес і наукову діяльність забезпечують 316 працівників, у тому числі  — 21 

зовнішній сумісник, із них на посадах: 
- науково-педагогічних працівників — 316 осіб, в тому числі:  

- за основним місцем роботи — 295 осіб,  

-  за сумісництвом — 21 особа, 
- наукових працівників за основним місцем роботи — 2 особи,  

- педагогічних працівників за основним місцем роботи — 51 особа. 

Якісний склад науково-педагогічного персоналу відображено графічно 

на Рис. 6 та в таблиці. 
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Рис. 5. Структура посад науково-             Рис. 6. Якісний склад науково- 
педагогічних працівників на          педагогічного персоналу 

2022/2023 н. р. 
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Кількісний і якісний склад науково-педагогічних працівників  

 

Факультети, інститути 

Усього 

науково-

педагогічних 

працівників 

Штатні 

праців-

ники 

Зовнішні 

Кандидати наук Доктора наук Професори Доценти 

усього 

штатні 

праців-

ники 

усього 

штатні 

праців-

ники 

усього 

штатні 

праців-

ники 

усього 

штатні 

праців-

ники 

Адміністративний персонал 6 6 0 3 3 2 2 4 4 1 1 

Навчально-науковий інститут 

агротехнологій, селекції та 

екології  

57 53 4 42 39 15 12 12 9 25 25 

Інженерно-технологічний 

факультет 
55 48 7 31 30 11 8 9 5 33 32 

Факультет обліку та фінансів 56 51 6 47 45 5 3 5 3 40 38 

Факультет технології 

виробництва і переробки 

продукції тваринництва  

27 25 2 19 19 7 5 3 2 15 14 

Навчально-науковий інститут 

економіки, управління, права 

та інформаційних технологій  

83 80 3 56 55 22 20 19 18 50 48 

Факультет ветеринарної 

медицини 
32 32 0 25 25 5 5 5 5 22 22 

Всього по Університету 316 295 21 223 216 67 55 57 46 186 180 
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Кількісний склад штатних науково-педагогічних працівників 

Університету, які мають науковий ступінь і вчене звання, та динаміка його 

змін за 2019–2022 рр. графічно відображено на Рис. 7.  
 

 
Рис. 7. Кількість штатних науково-педагогічних працівників ПДАУ,  

які мають науковий ступінь і вчене звання  

 

Про якісний склад колективу Університету свідчать державні й відомчі 

відзнаки: «Заслужений працівників освіти України» — 4 особи; «Заслужений 
діяч науки і техніки України» — 5 осіб; «Заслужений працівник сільського 

господарства України» — 2 особи; «Заслужений винахідник України» — 1 

особа. 11 науково-педагогічних працівників є академіками та 3 — членами-

кореспондентами академій. 
Середній вік науково-педагогічних працівників ПДАУ становить 47 

років (Рис. 8). 

 

 

Рис. 8. Аналіз персоналу науково-педагогічних працівників за віком 

Протягом 2022 року відділ кадрів Університету вносив інформацію до 

ЄДЕБО про науково-педагогічних і педагогічних працівників закладу вищої 
освіти, зокрема й тих, які працюють за сумісництвом. 
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Професійний розвиток педагогічних і науково-педагогічних працівників 

передбачає постійну самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації 

та будь-які інші види і форми професійного зростання. Викладачі проходять 
стажування у передових господарствах області, за кордоном та в закладах 

вищої освіти. 

Діяльність Університету спрямована на організацію і надання якісних 

освітніх послуг з підвищення кваліфікації педагогічних і науково-
педагогічних працівників; підвищення кваліфікації спеціалістів за 

акредитованими спеціальностями; професійну підготовку 

сільськогосподарських дорадників та експертів-дорадників; провадження 
освітньої діяльності у сфері професійно-технічної освіти за робітничими 

професіями; організацію освітнього процесу на курсах на замовлення 

господарюючих суб’єктів і приватних осіб. 

Навчання та підвищення кваліфікації слухачів проводились у 2022 році 
на замовлення фізичних і юридичних осіб згідно з договорами з організаціями 

та приватними особами. Всього за різними програмами зараховано 325 

слухачів. 

Навчання та підвищення кваліфікації у відділі із забезпечення освіти 

дорослих та інноваційного розвитку у 2022 р., осіб 

№ з/п Категорія слухачів або програма навчання 
Кількість 

слухачів 

1 

Підвищення кваліфікації працівників Головного управління 

Держпродспоживслужби в Полтавській області за спеціальною 

короткостроковою програмою «Розвиток управлінських та 

комунікаційних компетентностей державних службовців»  

173 

2 
Підвищення кваліфікації сільськогосподарських експертів-

дорадників 
18 

3 Підвищення кваліфікації сільськогосподарських дорадників 21 

4 
Підвищення кваліфікації фахівців за програмою «Soft skills: 

розвиток гнучких метанавичок в освітньому процесі» 
20 

5 Підвищення кваліфікації лікарів ветеринарної медицини  15 

6 
Підвищення кваліфікації фахівців за програмою ««Технологія 

зберігання зерна» 
9 

7 
Підвищення кваліфікації фахівців за програмою «Технологія 

утримання та годівлі бугаїв-плідників»  
3 

8 
Підвищення кваліфікації за програмою «Технологія виробництва 

молока» 
1 

9 Навчання сільськогосподарських експертів-дорадників 19 

10 
Навчання за програмою «Професійна підготовка щодо 

поводження з відходами»  
4 

11 

Професійно-технічне навчання за професією «Тракторист-

машиніст сільськогосподарського виробництва, кваліфікація — 

категорія А1» 

42 

ВСЬОГО 325 

 
Для проведення навчання були залучені висококваліфіковані фахівці, 

використовувались спеціально обладнані аудиторії. Слухачі мали відповідне 
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навчально-методичне забезпечення.  

Сучасний стан зобов’язує окремих фахівців підвищувати власну 

кваліфікацію, з огляду на це було здійснено підвищення кваліфікації лікарів 
ветеринарної медицини, фахівців з менеджменту, екології, контролю та якості  

зерна, лабораторій молокопереробних і м’ясопереробних підприємств. 

У звітному році з’явилися нові напрями підвищення кваліфікації, 

зокрема підвищення кваліфікації державних службовців.  
За 2022 рік Університет прийняв на стажування 37 науково-педагогічних 

і педагогічних працівників інших закладів освіти. 

Станом на кінець 2022 року підвищило кваліфікацію всього 
180 педагогічних і науково-педагогічних працівників Полтавського 

державного аграрного університету. 

 

Підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників ПДАУ за 2020–2022 рр. за видом 

Вид підвищення кваліфікації 
Кількість осіб, які підвищили кваліфікацію 

2020 р. 2021 р. 2022 р. 

Стажування в інших закладах вищої 

освіти 
23 13 30 

Навчання за програмою підвищення 

кваліфікації 
78 97 87 

Міжнародне підвищення кваліфікації та 

стажування за кордоном 
22 70 42 

Стажування на виробництві 3 9 21 

ВСЬОГО 126 189 180 

 

Аналіз видів підвищення кваліфікації показав, що викладачі надавали 

перевагу навчанню за програмою підвищення кваліфікації, а не стажуванню. 

Підвищення кваліфікації (стажування) відбувалося переважно без відриву від 
освітнього процесу.  

 

 
Рис. 9. Динаміка підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників ПДАУ за 2020–2022 рр., осіб 
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Найбільше науково-педагогічних працівників Університету у звітному 

році проходило навчання за програмами підвищення кваліфікації у 

Національному університеті біоресурсів та природокористування (41 особа) та 
у Державному закладі вищої освіти «Університет менеджменту освіти» 

(20 осіб). 

У 2022 році 25 педагогічних і науково-педагогічних працівників 

Університету пройшли онлайн-навчання за програмою «Цифрові інструменти 
Google для освіти», яке проводить ТОВ «Академія цифрового розвитку» у 

рамках домовленості із Міністерством освіти і науки України.  

Здебільшого міжнародне підвищення кваліфікації та стажування за 
кордоном відбуваються дистанційно. Науково-педагогічні працівники 

віддають превагу стажуванню у закладах освіти Республіки Польща.  

Позитивним тенденцією у 2022 році є збільшення показника стажування 

викладачів на виробництві на передових підприємствах Полтавської області 
— 21 особа. 

У рамках співпраці Полтавського державного аграрного університету та 

Полтавського державного медичного університету протягом лютого 2022 року 
відбулися курси підвищення кваліфікації «Формування і розвиток 

професійних компетентностей науково-педагогічного працівника ЗВО в 

умовах реформування вищої освіти. Мовний менеджмент в освіті та 

комунікативні стратегії. Інноваційні методології в освіті і науці». До 
проведення занять були залучені керівник навчально-наукового центру 

інформаційно-комунікаційних освітніх технологій та освіти дорослих і 

завідувач кафедри гуманітарних та соціальних дисциплін. 
У рамках співпраці із Центром українсько-наукового співробітництва 

було реалізовано професійну програму підвищення кваліфікації 

«Комунікативні маркетингові стратегії в умовах обмеженого бюджету». 

Якісний і кількісний склад науково-педагогічних працівників 
Університету сприяє забезпеченню виконання завдань щодо 

високопрофесійної підготовки майбутніх фахівців в аграрній та інших галузях 

України та за кордоном. 
В Університеті систематично проводиться методично-організаційна 

робота, пов’язана з використанням науково-інформаційних, науково-

технічних ресурсів, засобів наукової комунікації, реалізації інноваційних 

заходів з підвищення науково-інформаційної компетентності фахівців 
Університету та опанування нових наукових технологій. А також постійно 

ведеться популяризація електронного освітнього середовища Університету, 

впровадження новітніх освітніх технологій, інформаційних інструментів і 

технічних засобів в освітньому процесі та науковій діяльності. 
Завдяки співпраці з SOFTICO у 2022 році ПДАУ безкоштовно одержав 

1500 ліцензій на антивірус WithSecure Elements EPP for Computers Premium, 

Company MGD. 
Комп’ютеризація та інформатизація освітнього процесу залишається 

пріоритетним напрямом розвитку Університету. Усі кафедри ПДАУ 

відповідно до встановлених вимог забезпечені необхідною комп’ютерною 
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технікою. Нині парк комп’ютерної техніки нараховує 1240 персональних 

комп’ютерів, які підключені до мережі Інтернет. Функціонують 28 

комп’ютерних класів, 4 потужних сервери, понад 50 зон вільного доступу Wi-
Fi. Є ліцензійні програми та програми власної розробки, а також стандартні 

пакети програм для роботи користувачів. Працівники навчального центру 

інформаційно-комунікаційного обслуговування займаються монтажем, 

оновленням і належною роботою ПК та оргтехніки. Крім того, підтримується 
мультимедійний супровід заходів, організовується аудіо- та відеопідтримка 

тощо. 

В Університеті оновлено мережу навчальних корпусів № 1 і  4; у 
навчальному корпусі № 3 відбувається реструктуризація мережі. Усі навчальні 

корпуси переведені на керовані маршрутизатори та оптоволоконну мережу. 

Найпростіші укриття обладнано потужними зонами Wi-Fi, налагоджено 

безперебійну роботу серверів. У 2022 році встановлено 12 камер 
відеоспостереження. 

Здійснюється адміністрування і підтримка електронного репозитарію, 

який налічує 12355 електронних видань. 

 

Наповнення університетського репозитарію в розрізі каталогів 
відображено в таблиці. 

Наповнення репозитарію ПДАУ 

Назва розділу репозитарію 
Обсяг 

наповнення 

Автореферати і дисертації 26 

Монографії 251 

Навчально-науковий інститут економіки, управління, права та 

інформаційних технологій 

2992 

Навчально-науковий інститут агротехнологій, селекції та екології 3247 

Факультет ветеринарної медицини 886 

Інженерно-технологічний факультет 1294 
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Назва розділу репозитарію 
Обсяг 

наповнення 

Факультет обліку та фінансів 2967 

Факультет технології виробництва і переробки продукції тваринництва 692 

Здійснюється підтримка електронної бібліотеки, яка налічує 821 
одиницю електронних матеріалів (посібники, методичні рекомендації тощо). 

 
 

Навчальний відділ забезпечення інформаційних та інноваційних 

освітніх технологій постійно впроваджує новації щодо використання сучасних 
освітніх технологій. Зокрема, у 2022 році ПДАУ було безкоштовно приєднано 

до навчальних платформ COURSERA та Udemy. ПДАУ одержав 340 

безлімітних ліцензій ZOOM, безкоштовне підключення до Google Workspace 

for Education’s Teaching and Learning (335 ліцензій до кінця лютого 2023 року). 
Наразі відбувається підключення до платформи Labster з можливостю 

безкоштовного річного доступу до її матеріалів. 

Забезпечується висвітлення на сайті ПДАУ новин, проєктів документів, 
винесених на громадське обговорення тощо. 

З 2014 року для поглиблення знань студентів, забезпечення 

інтенсивності навчання в позаурочний і міжсесійний періоди співробітники 

навчально-наукового центру інформаційно-комунікаційних освітніх 
технологій та освіти дорослих ПДАУ створили умови для використання 

технологій дистанційного навчання. Система побудована на відкритій 

платформі Moodle з поєднанням корпоративної пошти Університету та 
сервісів Google, а також сервісу ZOOM. Система працює стабільно, постійно 

оновлюється , створюються резервні копії. 

Протягом 2022 року: 

- оновлено списки користувачів платформи LMS Moodle (1930 осіб) і 
корпоративної пошти (1934 особи); 

- створено курси міжфакультетських дисциплін; 

- створено нові групи для приєднання студентів до курсів, а також для 
розсилки розкладу занять у Google Meet; 

https://www.pdaa.edu.ua/content/navchalnyy-viddil-zabezpechennya-informaciynyh-ta-innovaciynyh-osvitnih-tehnologiy-nniiiot
https://www.pdaa.edu.ua/content/navchalnyy-viddil-zabezpechennya-informaciynyh-ta-innovaciynyh-osvitnih-tehnologiy-nniiiot
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- отримано ліцензії Microsoft 365 (10000 ліцензій для студентів, 1000 — 

для викладачів); 

- постійно проводився моніторинг роботи платформи LMS Moodle. 
На сьогодні в системі зареєстровано понад 9000 користувачів з-поміж 

здобувачів вищої освіти та викладачів ПДАУ. На платформі створено понад 

4000 навчальних курсів. 

 

 
 

Крім того, ведеться належне обслуговування ЄДЕБО: 

- з 1 січня 2022 року в ЄДЕБО згідно з листом МОН Укрвїни від 
07.12.2021 р. № 1/21382-21 «Про підготовку до вступної кампанії 2022 р.» 

запроваджено перевірку розрахунку ліцензійного обсягу; 

- проведено анулювання ліцензій неактуальних спеціальностей; 

- подано матеріали ліцензійної справи та отримано ліцензію по 
спеціальності 081 Право на освітньому рівні магістра; 

- створено заяву на розширення ліцензійного обсягу за третім освітньо-

науковим рівнем, отримано позитивне рішення; 
- відповідно до Положення про порядок реалізації права на академічну 

мобільність, затвердженого постановою КМУ від 12.08.2015 р. № 579 в 

ЄДЕБО, запроваджено новий модуль «Академічна мобільність». Згідно з 

поданими наказами в ЄДЕБО внесена інформація про таких здобувачів вищої 
освіти; 

- згідно з листом МОН України 1/23263-21 від 31.12.2021 р. «Про 

особливості організації набору іноземців у 2022 році» запроваджено 
підмодуль «Слухачі довузівської підготовки іноземців». З 1 січня 2022 року в 

ЄДЕБО на підставі поданих наказів і документів про освіту внесено 

інформацію (зарахування, відрахування та завершення навчання, видача 

свідоцтва про закінчення підготовчого факультету (відділення) для іноземців 
та осіб без громадянства) про іноземців та осіб без громадянства, які прибули 

в Україну для навчання за програмами підготовчого факультету з вивчення 

державної мови та/або мови навчання; 
- на виконання листів МОН України № 1/12109-22 від 14.10.2022 р. і 

№ 1/13098-22 від 03.11.2022 р. в ЄДЕБО було внесено сканкопії 

підтверджуючих документів пільгових категорій здобувачів освіти щодо 
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приналежності до однієї з категорій пільг з метою переведення їх на місця 

державного замовлення; 

- згідно з листом МОН України № 1/13376-22 від 07.11.2022 р. «Про 
надання інформації» щодо кількості здобувачів, які навчаються на місцях 

державного замовлення, було проведенао повну звірку контингенту з ЄДЕБО 

за факультетами / навчально-науковими інститутами з метою внесення 

інформації в додатки до відповідного листа; 
- підтримуються в актуальному стані установчі документи в ЄДЕБО; 

- оновлено розділ бази ЄДЕБО «Освітні програми», заблоковано 

неактуальну інформацію, додано нові освітні програми. Внесено кадрове 
забезпечення нових освітніх програм. Оновлено персональний склад 

кадрового забезпечення освітньо-професійних (освітньо-наукових) програм та 

освітнього процесу; 

- відбувається актуалізація даних в Єдиній базі щодо інформації про 
професійну діяльність науково-педагогічних (наукових) працівників 

Університету; 

- внесено та підтримуються в актуальному стані відомості про 
матеріально-технічне забезпечення; 

- підтримується в актуальному стані список контингенту здобувачів 

вищої освіти освітньо-наукових ступенів доктора філософії та доктора наук, 

який доповнюється актуальною інформацією про здобувачів упродовж 
періоду їх навчання; 

- сформовано пропозиції щодо максимальних обсягів держзамовлення 

на 2022 рік, звітні дані про вступ і випуск в 2022 році; 
- на виконання листа Державної служби якості освіти України щодо 

визначення ступенів ризику від провадження господарської діяльності у сфері 

вищої освіти в Єдиній базі внесено інформацію за визначеними розділами 

(критеріями). Висновок: ПДАУ має середній ступінь ризику; 
- внесено до ЄДЕБО дані для формування замовлень на студентські 

квитки. Ануляція в базі студентського квитка в разі його втрати на підставі 

заяви здобувача; 
- супровід роботи відділу сприяння працевлаштуванню студентів і 

випускників з питань замовлення, анулювання, зміни даних і перевипуску 

документів про вищу освіту; 

- підтримання в актуальному стані верифікації РНОКПП та УНЗР в 
ЄДЕБО, перевірка РНОКПП окремих здобувачів освіти, що є необхідною 

умовою для замовлення документів про вищу освіту та студентських квитків; 

- внесення в ЄДЕБО у разі потреби даних свідоцтв про визнання в 

Україні іноземних документів про освіту. На виконання листа МОН щодо 
необхідності визнання іноземних документів про освіту та реєстрації свідоцтв 

про визнання іноземних документів про освіту в ЄДЕБО перевірено 

актуальність даних документів, вирішено проблемні питання з метою 
подальшого замовлення документів про вищу освіту; 

- протягом року внесено в ЄДЕБО поточні накази щодо контингенту 

здобувачів усіх факультетів та інститутів. Здійснення розподілу контингенту 
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здобувачів за курсами після кожного сформованого приймальною комісією 

наказу на зарахування здобувачів вищої освіти; 

- внесено до ЄДЕБО даних для формування замовлень на документи про 
вищу освіту. Надання методистам деканатів факультетів та інститутів 

інформації для формування наказів на випуск; 

- відображено статус закінчення навчання здобувачів вищої освіти 

згідно з наказами в ЄДЕБО. Видано документи про вищу освіту через ЄДЕБО; 
- супровід роботи приймальної комісії в ЄДЕБО; 

- сформовано й підписано накази про зарахування, відображено в 

ЄДЕБО зміну фінансування в наказах про зарахування; 
- налаштовано робочі місця технічних секретарів приймальної комісії, 

проведено інструктаж щодо роботи з ЄДЕБО, надається допомога з питань 

роботи в базі; 

- супровід при замовленні свідоцтв про присвоєння (підвищення) 
робітничої кваліфікації слухачам;  

- консультації ВСП ПДАУ у вирішенні проблемних питань, пов’язаних 

із роботою в ЄДЕБО; 
- супровід і допомога відділу кадрів при внесенні карток працівників 

Університету;  

- адміністрування користувачів (заміна користувачів, повторна генерація 

ключів криптозахисту, додавання нових користувачів, заміна даних); 
- налаштовано робочі місця для користувачів ЄДЕБО, а також 

проведення для них навчання роботи з базою ЄДЕБО; 

- контроль за належним технічним станом програмного забезпечення 
комп’ютерів для доступу до Єдиної електронної бази з питань освіти; 

- надання протягом року відповідної статистичної та довідкової 

інформації з бази ЄДЕБО. 

З 2013 року впроваджена та діє автоматизована система управління 
ПДАУ (далі — корпоративна база АСУ ПДАУ), робота якої постійно 

вдосконалюється. 
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Оприлюднено у загальному доступі довідник по роботі з АСУ ПДАУ — 

з постійним оновленням та додаванням актуальної інформації 

https://wiki.asu.pdaa.edu.ua/. 

 
Навчальний відділ розробки та впровадження сучасного програмного 

забезпечення в корпоративній базі АСУ ПДАУ за 2022 рік розробив такі 

оновлення: 
1) оновлено форму відображення розкладу; 

2) змінено поля АСУ ПДАУ відповідно до оновленої термінології; 

3) створення кабінету викладача з можливістю внесення усіх видів 

робіт, формування звітів тощо; 
4) удосконалено процедуру створення наказів; 

5) підтримка в актуальному стані шаблонів додатка до диплома, 

індивідуального плану здобувача вищої освіти, декларації про академічну 
доброчесність; 

6) коригування шаблонів звітів, наказів відповідно до змін; 

7) удосконалено шаблон табеля оплати навчальної роботи з 

погодинного фонду; 
8) удосконалено систему пошуку; 

9) удосконалено систему генерації номерів залікових книжок; 

10) створено звіт стосовно закінчення академічної відпустки здобувача 
вищої освіти; 

11) удосконалено звіт стосовно видів відпусток; 

12) створено робоче місце паспортиста; 

13) розроблено новий алгоритм взаємодії з AsuAPI; 
14) створення нового шаблону для формування відомості відстроченого 

контролю рівня залишкових знань; 

15) консультування щодо роботи з АСУ ПДАУ; 
16) надання ролей для працівників ПДАУ згідно з правами доступу; 

17) видача логінів і паролів користувачам АСУ ПДАУ; 

18) підтримка безперебійної роботи АСУ ПДАУ в цілодобовому режимі; 

19) створення груп для планового контингенту студентів; 
20) розроблення методичних рекомендацій для користування АСУ 

ПДАУ. 



 51 

Удосконалено модуль АСУ ПДАУ з доступом через офіційний сайт 

ПДАУ, який дав змогу в умовах віддаленого доступу користуватися модулями 

внутрішньої бази як співробітникам, так і студентам. 
 

 
 

У 2022 році додано такі можливості: 

- додано спеціальності для ЗНО 2022, оновлено функціонал Калькулятора 
ЗНО; 

- оновлено час проведення пар; 

- оновлено шаблон журналу обліку аудиторної навчальної роботи 

викладача; 
- реалізовано схему автоматичного внесення теми для всіх зведених груп 

на занятті; 

- реалізовано можливість швидко повернутися до розкладу зі сторінки 
виставлення оцінок та відсутності; 

- сторінку розкладу розділено на три блоки: за кодом, за групою, за 

кафедрою; 

- розробка модуля Гуртожитки в АСУ ПДАУ (поселення, накази, оплата, 
звіти паспортистів тощо); 

- створення довідкової системи та підтримка її в актуальному стані; 

- оптимізовано АСУ ПДАУ для кращої адаптованості на телефоні; 
- розроблено систему опитувань, створено шаблон звіту для опитування, 

узагальнення результатів тощо; 

- розроблено функціонал швидкого редагування оцінок групи;  

- оновлено статистику користування АСУ ПДАУ за видами; 
- реалізовано можливість вибору навчального року для розкладу; 

- додано прогноз погоди на сторінці розкладу; 

- формування звітів по групах для методистів деканатів / директоратів; 

- реалізовано інтеграцію розкладу в АСУ ПДАУ з Google-календар і 
Google Meet. 

Дорадча служба навчально-наукового центру інформаційно-

комунікаційних освітніх технологій та освіти дорослих виконувала такі 
завдання протягом 2022 року: 

- сприяння поширенню та впровадженню у виробництво завершених 

наукових розробок, новітніх технологій та проведення відповідних навчань, 

тренінгів, семінарів з цих питань; 
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- підвищення рівня правових знань і правової освіти, надання юридичної 

допомоги у співпраці із центром Індустрія 4.0;  

- надання допомоги органам місцевого самоврядування у сфері їх 
діяльності та сталому розвитку сільських територій. 

Проведено аналіз стану використання та користування різними 

платформами для дистанційного навчання, сервісами для організації 

відеозв’язку науково-педагогічними працівниками. 
ННЦ інформаційно-комунікаційних освітніх технологій та освіти 

дорослих постійно вдосконалює форми і методи роботи шляхом: 

 популяризації своєї діяльності різними формами та методами; 
 укладення угод і договорів про співпрацю з відповідними центрами, 

закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями; 

 інформування зацікавлених груп про діяльність і можливості 

професійного розвитку фахівців різних напрямів; 
 розширення переліку надання послуг; 

 організації та проведення навчання, семінарів, конференцій та інших 

заходів; 
 надання дорадчих послуг у різних сферах тощо. 

Входження до структури Полтавського державного аграрного 

університету, починаючи з 2004 року, відокремлених структурних підрозділів 

відкрило нові перспективи щодо підготовки фахівців у системі вищої освіти 
не лише за рівнем молодшого спеціаліста (фахового молодшого бакалавра), а 

й бакалавра та магістра. До структури ПДАУ входить 7 коледжів:  

– відокремлений структурний підрозділ «Аграрно-економічний фаховий 
коледж Полтавського державного аграрного університету»;  

– відокремлений структурний підрозділ «Фаховий коледж управління, 

економіки і права Полтавського державного аграрного університету»; 

– відокремлений структурний підрозділ «Березоворудський фаховий 
коледж Полтавського державного аграрного університету»; 

– відокремлений структурний підрозділ «Лохвицький механіко-

технологічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 
університету»; 

– відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету»; 
– відокремлений структурний підрозділ «Хорольський агропромисловий 

фаховий коледж Полтавського державного аграрного університету»; 

– відокремлений структурний підрозділ «Хомутецький фаховий коледж 

Полтавського державного аграрного університету». 
Це самодостатня потужна система фахової передвищої освіти, що 

впродовж багатьох років успішно функціонує, має авторитет серед 

роботодавців, забезпечує інтеграційні процеси, упроваджує інноваційні 
педагогічні технології, дбає про збереження матеріально-технічних і 

земельних ресурсів та оперативну адаптацію до вимог і потреб суспільства. Їх 

основні показники діяльності подано в таблиці. 
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ПОКАЗНИКИ 

 діяльності відокремлених структурних підрозділів Полтавського державного аграрного університету в 2022 р. 

Назва показника 

Навчальний заклад 

ВСП 

«Аграрно-

економічни

й фаховий 

коледж 

ПДАУ» 

ВСП 

«Фаховий 

коледж 

управлінн

я, 

економіки 

і права 

ПДАУ» 

ВСП 

«Березов

о-

рудськи

й 

фаховий 

коледж 

ПДАУ 

ВСП 

«Лохвицький 

механіко-

технологічни

й фаховий 

коледж 

ПДАУ» 

ВСП 

«Лубенськ

ий 

фінансово-

економічн

ий 

фаховий 

коледж 

ПДАУ» 

ВСП 

«Хомутецьки

й фаховий 

коледж 

ПДАУ» 

ВСП 

«Хорольський 

агропромислов

ий фаховий 

коледж ПДАУ» 

Структура вищого закладу освіти        

Кількість предметно-циклових комісій (ПЦК) 4 4 4 4 3 2 7 

Кількість випускаючих ПЦК 3 3 3 2 2 2 4 

Кількість відділень денної форми навчання 2 2 3 1 1 1 2 

Вартість навчання        

мінімальна (гривень) 12800 11470  6880 7800 9500 11100 

максимальна (гривень) 12800 16500  8260 4300 15930 11100 

середня (гривень) 12800 13985  7570 9590 12715 11100 

Структура підготовки фахівців        

Загальний ліцензований обсяг підготовки на денну 

форму навчання:  
230 245 150 210 155 125 335 

Контингент студентів усіх форм навчання і джерел 

фінансування (осіб): 
570 582 672 337 186 299 946 

у т. ч. навчаються за державним замовленням (усього 

осіб) 
368 302 451 266 169 277 718 

у т. ч. навчаються коштом інших джерел фінансування 

(осіб) 
202 280 221 72 17 22 228 
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Контингент студентів денної форми навчання 

(державне замовлення), всього осіб 
356 292 313 215 160 221 636 

Контингент студентів денної форми навчання (інші 

джерела), осіб 
158 253 132 43 10 19 144 

Контингент студентів заочної форми навчання 

(державне замовлення), всього осіб 
12 10 108 51 9 56 82 

Контингент студентів заочної форми навчання (інші 

джерела), осіб 
44 27 84 29 7 3 84 

Зараховано у 2022 р. (всі форми навчання), всього осіб:  162 190 213 117 72 96 333 

у т. ч за державним замовленням, всього осіб 150 94 155 84 65 81 243 

Зараховано на денну форму навчання, всього осіб: 147 179 150 90 62 77 295 

у т.ч. на базі базової загальної середньої освіти (БЗСО) 117 147 37 61 49 25 130 

у т. ч. на базі повної загальної середньої освіти (ПЗСО) 30 32 71 29 13 52 110 

Зараховано на заочну форму навчання, всього: 15 11 63 27 10 19 38 

у т. ч. за державним замовленням, осіб  3 5 38 22 5 18 32 

у т. ч. за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб, 

осіб 
12 6 25 5 5 1 6 

Зараховано з урахуванням сертифікатів зовнішнього 

незалежного оцінювання  
0 4  3 13 6 56 

Кількість спеціальностей, за якими ведеться підготовка 

у ВНЗ 
6 6 3 2 4 2 5 

Педагогічні працівники        

Чисельність педагогічних працівників (штатних), 

ставок 
45,97 44,12 33,99 27,99 19,89 24,25 90,46 

в т. ч. за спецкошти, ставок 12,62 21,23 3,72 1,25 1,07 1,06 19,1 

Випуск фахівців        

Випуск молодших спеціалістів і фахових молодших 

бакалаврів (усіх форм навчання), всього осіб: 
141 163  70 77 39 214 

Випуск молодших спеціалістів і фахових молодших 

бакалаврів (денна форма), осіб: 
118 142 157 49 57 29 202 

у т. ч. тих, хто навчався за кошти державного бюджету, 

осіб 
101 117 99 49 56 35 189 
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з них продовжили навчання в Університеті з вересня 

2022 р. 
59 56 58  19 8 71 

Матеріально-технічна база        

Загальна площа навчально-лабораторних корпусів, 

кв. м 
3020 5514,7 23719,3 4204,8 4736 4203 12172 

Загальна площа гуртожитків, кв. м 1726,5 7122,3 4805 2836 3132 2423 8876 

Середня вартість проживання в гуртожитках (за 

місяць, гривень) 
604 604 400 480 642 600 604 

Загальна кількість одиниць зберігання бібліотечного 

фонду ВНЗ, тис. томів 
43 49,522 38950 57,1 35878 34089 64867 

Потужність гуртожитків (кількість у них ліжкомісць) 200 500 450 450 220 200 530 

Кількість місць на підприємствах громадського 

харчування 
50 80 -100 100 170 0 120 

Кількість навчальних дисплейних місць 60 45 25 54 16 20 67 

у т. ч. кількість місць, підключених до мережі 

INTERNET 
60 45  54 96 20 67 

Площа земельних ділянок, усього га 2,3984 1,29 422,21 4,2731 1,57 370,4 208,3 

Площа земельних ділянок сільськогосподарського 

призначення, га 
0  353,84 0 0 277,8 198,4 

Фінансове забезпечення        

Загальне фінансування в 2022 р.: 22100000 16928700 17774254 17611726 10428938 13304100 45274400 

у т.ч. бюджетне 19000000 10128700 16574254 16395026 10008501 11682100 40084400 

  спецкошти 3100000 6800000 1200000 1216700 420437 1622000 5190000 

Кількість штатних одиниць 
       

Загальна кількість штатних одиниць 138,97 99,87 122,96 103,89 74,63 70,1 277,46 

у т.ч. по загальному фонду 119,85 50,39 115,74 99,14 67,93 63,1 229,36 

   по спеціальному фонду 19,12 49,48 7,22 4,75 6,7 7 48,1 
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2. Науково-дослідна та інноваційна діяльність Університету 

 

Структурні наукові підрозділи Полтавського державного аграрного 
університету працюють на основі його Статуту, створені за наказом ректора 

Університету Аранчій В. І. і підпорядковані проректору з науково-педагогічної, 

наукової роботи Горбу О. О. 

Одинадцять наукових (навчально-наукових, науково-дослідних) 
лабораторій Університету: 

1. Наукова лабораторія селекції озимої пшениці Навчально-виробничого 

підрозділу із селекції та насінництва. Науковий керівник Тищенко В. М., доктор 
сільськогосподарських наук, професор, завідувач, професор кафедри селекції, 

насінництва і генетики.  

Напрями діяльності: розроблення нових методів оптимізації селекційного 

процесу з використанням методів математичного моделювання, сучасних 
комп’ютерних технологій і створення нових сортів озимої пшениці, 

високопродуктивних, конкурентноспроможних і максимально придатних для 

вирощування в умовах Лісостепу та Степу України. 
2. Наукова лабораторія селекції зернобобових та круп’яних культур 

Навчально-виробничого підрозділу із селекції та насінництва. Науковий 

керівник Баташова М. Є., кандидат біологічних наук, доцент кафедри селекції, 

насінництва і генетики.  
Напрями діяльності: розроблення нових методів оптимізації селекційного 

процесу, створення нових сортів гороху та проса, високопродуктивних, 

конкурентноспроможних і максимально придатних для вирощування в умовах 
Лісостепу та Степу України. 

3. Наукова лабораторія селекції, насінництва та сортової агротехніки сої 

Навчально-виробничого підрозділу із селекції та насінництва. Науковий 

керівник Білявська Л. Г., кандидат сільськогосподарських наук, доцент, 
професор кафедри селекції, насінництва і генетики.  

Напрями діяльності: створення нових високоврожайних сортів сої різних 

напрямів використання, адаптованих до умов Лісостепу України; розробка 
схеми насінництва і сортових технологій вирощування сої.  

Науковий керівник Навчально-виробничого підрозділу із селекції та 

насінництва Тищенко В. М., доктор сільськогосподарських наук, професор, 

завідувач, професор кафедри селекції, насінництва та генетики.  
4. Лабораторія агроекологічного моніторингу Полтавського державного 

аграрного університету. Науковий керівник Писаренко П. В., доктор 

сільськогосподарських наук, професор, завідувач, професор кафедри екології, 

збалансованого природокористування та захисту довкілля.  
Напрями діяльності: дослідження раціонального використання ґрунтових 

ресурсів і відтворення родючості ґрунтів; оцінка екологічного стану 

сільськогосподарських ландшафтів Полтавської області.  
5. Науково-дослідна лабораторія якості зерна імені Г. П. Жемели 

факультету агротехнологій та екології. Науковий керівник Бараболя О. В., 

кандидат сільськогосподарських наук, доцент, доцент кафедри рослинництва.  
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Напрям діяльності: наукове обґрунтування впливу доз мінеральних 

добрив на ріст і розвиток рослин, елементи структури врожайності, 

урожайність та якість зерна пшениці озимого сорту в умовах Лівобережного 
Лісостепу України.  

6. Наукова лабораторія енергозбереження та відновлюваних джерел 

енергії інженерно-технологічного факультету. Науковий керівник 

Калініченко В. М., кандидат технічних наук, доцент, доцент кафедри екології, 
збалансованого природокористування та захисту довкілля.  

Напрями діяльності: розроблення, модернізація конструкції сонячних 

колекторів із вакуумною трубкою з метою зменшення їхньої собівартості та 
підвищення ефективності; пристосування технології для виготовлення 

сонячних колекторів на підприємстві.  

7. Навчально-наукова лабораторія сучасного технологічного обладнання 

фірми «НАКА» для ефективного свинарства факультету технології 
виробництва і переробки продукції тваринництва. Науковий керівник 

Шостя А. М., доктор сільськогосподарських наук, старший науковий 

співробітник, декан факультету технології виробництва та переробки продукції 
тваринництва.  

Напрям діяльності: розроблення селекційно-технологічних методів 

підвищення продуктивності свиней у господарствах різних типорозмірів.  

8. Міжкафедральна науково-дослідна лабораторія «Субкритичні 
технології у харчових виробництвах» факультету технології виробництва і 

переробки продукції тваринництва та інженерно-технологічного факультету. 

Науковий керівник Сукманов В. О., доктор технічних наук, професор, 
заслужений діяч науки і техніки України, лауреат Державної премії України в 

галузі науки і техніки, професор кафедри харчових технологій. 

Напрями діяльності: розвиток теорії, методології, наукове обґрунтування 

та розроблення інноваційних субкритичних технологій та обладнання харчових 
виробництв, спрямованих на підвищення якості харчових продуктів, їхньої 

харчової цінності, споживчих властивостей, підвищення екологічної безпеки, 

зниження ресурсо- та енергоспоживання технологічних процесів. 
9. Навчальна лабораторія технології м’яса і м’ясопродуктів факультету 

технології виробництва і переробки продукції тваринництва. Науковий 

керівник Хмельницька Є. В., кандидат технічних наук, доцент, доцент кафедри 

харчових технологій.  
Напрями діяльності: проведення наукових досліджень, лабораторних та 

практичних занять з дисциплін «Технологія оздоровчих харчових продуктів», 

«Технологія м’яса і м’ясних продуктів», «Стандартизація, метрологія, 

сертифікація та управління якістю», «Технологія харчових продуктів з водних 
біоресурсів», «Основи фізіології і гігієни харчування»; виконання 

магістерських робіт. 

10. Навчально-наукова лабораторія технології молока і молочних 
продуктів факультету технології виробництва і переробки продукції 

тваринництва. Науковий керівник Тендітник В. С., кандидат 
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сільськогосподарських наук, доцент, професор кафедри біології 

продуктивності тварин ім. академіка О. В. Квасницького. 

Напрям діяльності: проведення наукових досліджень, лабораторних і 
практичних занять з дисциплін «Технологія молока і молочних продуктів», 

«Біохімія сировини і харчових продуктів», «Контроль якості та безпечності 

продукції тваринництва», «Технологічне обладнання харчових виробництв», 

«Технохімічний і мікробіологічний контроль якості і безпеки», «Технологічне 
обладнання м’ясо- і молокопереробних підприємств харчових продуктів». 

11. Навчально-наукова лабораторія паразитології факультету 

ветеринарної медицини. Завідувач лабораторії Долгін О. С., кафедра 
паразитології та ветеринарно-санітарної експертизи.  

Напрям діяльності: дослідження поширення інвазійних захворювань 

домашніх і диких тварин, у тому числі зооантропонозів, розроблення та 

впровадження науково обґрунтованих методів діагностики, боротьби та 
профілактики інвазійних захворювань. 

П’ять Центрів: 

1. Експертний центр «Milk Local Product» створений у 2021 році на базі 
факультету технології виробництва і переробки продукції тваринництва 

Полтавського державного аграрного університету в рамках реалізації проєкту 

«Підвищення спроможності університетів ініціювати та брати участь у 

розвитку кластерів на принципах інновацій та сталості» (UniClaD) програми 
Європейського Союзу ЕРАЗМУС+. Науковий керівник Кравченко О. І., 

кандидат сільськогосподарських наук, доцент, професор кафедри технологій 

дрібного тваринництва.  
Напрями діяльності: підвищення конкурентоспроможності регіону 

завдяки створенню локальних продуктів на основі об’єднання місцевих 

виробників крафтової молочної продукції; перетворення експертного центру 

«Milk Local Product» на сучасний бізнес-кластер; упровадження професії 
«Сировар». 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

2. Центр підготовки користувачів IO Soft. Farm. Науковий керівник 

Уткін Ю. В., кандидат технічних наук, доцент, завідувач, доцент кафедри 
інформаційних систем та технологій. 

Напрями діяльності: підготовка сертифікованих користувачів на право 

застосування та впровадження інформаційної on-line системи «Soft.Farm», 
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заснованої на «хмарних технологіях»; упровадження ІС Bitrix 24 в системі 

управління персоналом та взаємодії з клієнтами у процесі адміністрування 

діяльності сільськогосподарських підприємств, заснованої на «хмарних 
технологіях»; відпрацювання рекомендацій щодо вибору та механізмів 

використання сучасних інформаційних систем моніторингу транспортних 

засобів на підприємствах АПК з метою підвищення їх ефективного 

використання; проведення інформаційно-консультативного забезпечення 
підприємств АПК області щодо адаптації сучасних ІС в процеси управління 

господарствами; проведення наукових заходів (семінарів, круглих столів, 

презентацій) за участі представників аграрних підприємств і розробників 
комп’ютерного програмного забезпечення за напрямом діяльності «Підтримка 

діяльності підприємств АПК засобами сучасних інформаційних систем і 

технологій». 

3. Центр упровадження Індустрії 4.0 створений у 2021 році на виконання 
постанови Кабінету Міністрів України № 750 від 21.07.2021 р. «Щодо сприяння 

впровадженню технологічного підходу ”Індустрія 4.0” в Україні». Науковий 

керівник Муравльов В. В., кандидат технічних наук, доцент, доцент кафедри 
будівництва та професійної освіти. 

Напрями діяльності: сприяння розвитку співпраці між підприємствами, 

установами та організаціями, що впроваджують Індустрію 4.0 в Полтавському 

регіоні; популяризація Індустрії 4.0 у агропромисловому комплексі 
Полтавщини, надання консультаційних послуг щодо проєктів упровадження 

Індустрії 4.0; співпраця з органами місцевого самоврядування; проведення 

науково-просвітницької роботи з метою популяризації новітніх досліджень у 
галузі Індустрії 4.0 в Полтавській області. Дослідницька діяльність відбувається 

шляхом реалізації пілотних проєктів у галузі Індустрії 4.0 в територіальних 

громадах Полтавської області. 

 

   
 
4. Ресурсний центр зі сталого розвитку. Науковий керівник 

Дем’яненко Н. В., кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри 

підприємництва і права. Відкрився внаслідок участі Полтавського державного 

аграрного університету у проєкті «Місцевий розвиток, орієнтований на 
громаду» в рамках меморандуму про співпрацю. Центр об’єднує студентів, 

аспірантів та викладачів навколо проблем розвитку сільських територій і 

громад.  
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5. Науково-консультаційний центр «Підготовка фахівців з обліку, 

фінансів та оподаткування за підтримки сучасних інформаційних технологій».  

Науковий керівник Аранчій В. І., кандидат економічних наук, професор, ректор 
університету. Представники групи: Дорогань-Писаренко Л. О., кандидат 

економічних наук, доцент, професор кафедри, декан факультету обліку та 

фінансів; Левченко З. М., кандидат економічних наук, доцент, професор 

кафедри бухгалтерського обліку та економічного контролю; Плаксієнко В. Я., 
доктор економічних наук, професор, завідувач, професор кафедри 

бухгалтерського обліку та економічного контролю.  

Напрями діяльності: залучення працівників бухгалтерії підприємств 
АПК, керівників фермерських господарств Полтавщини, науково-педагогічних 

працівників, студентів Університету до заходів за напрямом програм: 

«Комплексна програма розвитку малого та середнього підприємництва у 

Полтавській області на 2020‒2025 роки» та «Інформаційно-дорадче 

забезпечення інноваційної моделі відтворення сільськогосподарського 

виробництва. Організація підготовки та проведення навчальних семінарів з 
актуальних питань розвитку сільськогосподарського виробництва, 

підприємництва і сільської місцевості».  

Два структурні підрозділи, які забезпечують наукову діяльність  

Університету: 
1. Науково-дослідний сектор. Начальник Яснолоб І. О., кандидат 

економічних наук, доцент. 

Напрями діяльності: одержання конкурентоспроможних наукових і 
науково-прикладних результатів шляхом провадження науково-технічної та 

інноваційної діяльності; забезпечення органічного поєднання в діяльності 

Університету освітньої, наукової та інноваційної діяльності; формування 

сучасного наукового кадрового потенціалу, здатного розробляти та 
впроваджувати інноваційні наукові розробки; популяризація наукової 

діяльності серед студентської молоді, сприяння залученню осіб, які навчаються, 

до наукової роботи та інноваційної діяльності; налагодження міжнародних 
зв'язків і провадження міжнародної діяльності в галузі науки. 

2. Відділ з питань інтелектуальної власності. Завідувач Прийдак Т. Б., 

кандидат економічних наук, доцент. 

Напрями діяльності: ведення організаційної роботи щодо інформаційного 
та документального забезпечення патентної діяльності; консультування з 

питань складання, оформлення заявочних матеріалів на видачу охоронних 

документів; ведення реєстру одержаних охоронних документів. 

У Полтавському державному аграрному університеті діють 10 наукових 
шкіл за такими науковими напрямами:  

­ «Аграрні науки та ветеринарія» — 6;  

­ «Суспільні науки» — 3; 
­ зі спеціальностей  05.18.12 Процеси та обладнання харчових, 

мікробіологічних та фармацевтичних виробництв, 05.18.16 Технологія 

харчової продукції, 181 Харчові технології; 133 Галузеве машинобудування 

— 1. 
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За науковим напрямом «Аграрні науки та ветеринарія» 

1. Наукова школа «Органічне землеробство та екологічні методи захисту 

рослин» об’єднала науковців, які проводять дослідження зі спеціальностей: 
­ 03.00.16 Екологія (сільськогосподарські науки); 

­ 16.00.10 Ентомологія (сільськогосподарські науки); 

­ 201 Агрономія.  

Керівник наукової школи доктор сільськогосподарських наук, професор, 
заслужений діяч науки і техніки України, член Української екологічної академії 

наук Писаренко Віктор Микитович. 

Кадровий склад наукової школи професора В. М. Писаренка — 18 осіб, 
зокрема докторів наук — 6, докторів філософії — 6. 

2. Наукова школа «Селекція зернових культур» під керівництвом доктора 

сільськогосподарських наук, професора, заслуженого працівника сільського 

господарства України Тищенка Володимира Миколайовича проводить 
дослідження зі спеціальностей: 

­ 06.01.05 Селекція і насінництво;  

­ 201 Агрономія. 
Кадровий склад наукової школи професора Тищенка В. М. — 10 осіб, 

зокрема докторів наук — 1, докторів філософії — 6. 

3. Наукова школа «Управління урожайністю і якістю зернових культур 

ім. Г. П. Жемели» під керівництвом доктора сільськогосподарських наук, 
професора Маренича Миколи Миколайовича проводить дослідження зі 

спеціальностей: 

­ 06.01.09 Рослинництво; 
­ 201 Агрономія. 

Наукова школа з проблеми якості зерна під керівництвом професора 

Жемели Григорія Пимоновича була створена на базі Полтавського 

сільськогосподарського інституту в 1990 році.  
Кадровий склад наукової школи — 7 осіб, зокрема докторів наук — 1, 

докторів філософії — 3. 

4. Наукова школа «Органічне землеробство» під керівництвом доктора 
сільськогосподарських наук, професора, дійсного члена (академіка) Інженерної 

академії України Писаренка Павла Вікторовича проводить дослідження зі 

спеціальностей: 

­ 06.01.01 Загальне землеробство; 
­ 16.00.10 Ентомологія (сільськогосподарські науки); 

­ 201 Агрономія. 

Кадровий склад наукової школи — 10 осіб, зокрема докторів наук — 2, 

докторів філософії — 3. 
5. Наукова школа «Створення новітніх композитних матеріалів на основі 

розробки некласичних моделей їх розрахунку для засобів механізації 

агропромислового комплексу» під керівництвом доктора технічних наук, 
професора, заслуженого працівника народної освіти України Горика Олексія 

Володимировича проводить дослідження зі спеціальностей:  

­ 01.02.04 Механіка деформівного твердого тіла; 
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­ 113 Прикладна математика. 

Кадровий склад наукової школи — 11 осіб, зокрема докторів наук — 1; 

докторів філософії (кандидатів наук) — 4. 
6. Наукова школа «Підвищення довговічності й надійності 

сільськогосподарської техніки, відновлення деталей вібраційним методом» під 

керівництвом кандидата технічних наук, професора Дуднікова Ігоря 

Анатолійовича проводить дослідження зі спеціальностей: 
­ 05.05.11 Машини і засоби механізації сільськогосподарського виробництва; 

­ 133 Галузеве машинобудування. 

Кадровий склад наукової школи — 11 осіб, зокрема докторів філософії — 
6. 

За науковим напрямом «Суспільні науки» 

1. Наукова школа «Методологія та практика сучасного менеджменту» 

об’єднала науковців, які проводять дослідження зі спеціальностей:  
­ 08.00.03 Економіка та управління національним господарством (економічні 

науки); 

­ 08.00.04 Економіка та управління підприємствами (за видами економічної 
діяльності); 

­ 073 Менеджмент. 

Керівник наукової школи доктор економічних наук, професор Зось-Кіор 

Микола Валерійович, професор кафедри менеджменту ім. Марікної І. А. 
Кількісний склад наукової школи — 42 особи, з яких, зокрема, 3 доктори наук, 

понад 15 кандидатів наук, 3 докторанти. 

2. Наукова школа «Обґрунтування і розробка концептуальних засад 
ринкової моделі аграрної економіки, її організаційно-правових форм та 

механізмів регулювання» діє з 2010 р. під керівництвом доктора економічних 

наук, професора, член-кореспондента Національної академії аграрних наук 

України, заслуженого працівника освіти і науки України Макаренка Петра 
Миколайовича проводить дослідження зі спеціальностей: 

­ 08.00.03 Економіка та управління національним господарством (економічні 

науки); 
­ 08.00.04 Економіка та управління підприємствами (за видами економічної 

діяльності); 

­ 051 Економіка. 

Основними напрямами досліджень наукової школи були і залишаються: 
­ напрями організаційного, економічного, фінансового і соціального розвитку, 

управління та регулювання в агропромисловому комплексі, на галузевому 

рівні та в організаційно-правових формах ринкового господарювання; 

­ напрями розвитку і підвищення економічної ефективності малих форм 
аграрного господарювання, їх матеріально-технічного, фінансового та 

інформаційно-консультаційного забезпечення.  

Кадровий склад наукової школи професора Макаренка П. М. — 15 осіб, 
зокрема докторів наук — 6, кандидатів наук — 9. 

3. Наукова школа «Аграрний маркетинг» діє на кафедрі маркетингу 

Полтавського державного аграрного університету із 2016 року. Засновник, 
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керівник наукової школи Писаренко Володимир Вікторович, доктор 

економічних наук, професор. Наукова школа об’єднала науковців, які 

проводять дослідження зі спеціальностей: 
­ 08.00.03 Економіка та управління національним господарством (економічні 

науки); 

­ 08.00.04 Економіка та управління підприємствами (за видами економічної 

діяльності); 
­ 075 Маркетинг. 

Кількісний склад наукової школи — 14 осіб, з яких, зокрема, 3 доктори 

наук, 8 кандидатів наук. 
Наукова школа «Інноваційні техніка та технології харчових виробництв» 

під керівництвом Сукманова Валерія Олександровича, доктора технічних наук, 

професора, старшого наукового співробітника, академіка Міжнародної академії 

наук екології та безпеки життєдіяльності, заслуженого діяча науки і техніки 
України, лауреата Державної премії України в галузі науки і техніки. 

Дослідження проводяться зі спеціальностей: 

­ 05.18.12 Процеси та обладнання харчових, мікробіологічних та 
фармацевтичних виробництв;  

­ 05.18.16 Технологія харчової продукції; 

­ 181 Харчові технології; 

­ 133 Галузеве машинобудування. 

 

Наукові школи 

Полтавського державного аграрного університету в 2022 р. 

Наукова школа, науковий керівник Спеціальності 

«Розвиток та підвищення ефективності тваринницьких 

підкомплексів агропромислового комплексу та їх 

фінансово-кредитне забезпечення» 

АРАНЧІЙ 

ВАЛЕНТИНИ ІВАНІВНИ, 

кандидата економічних наук, професора, 

академіка Академії наук вищої освіти України, заслуженого 

діяча науки і техніки України 

08.06.01 Економіка підприємств і 

форми господарювання 

051 Економіка 

«Органічне землеробство та екологічні методи захисту 

рослин» 

ПИСАРЕНКА 

ВІКТОРА МИКИТОВИЧА, 

доктора сільськогосподарських наук, професора, 

заслуженого діяча науки і техніки України, академіка 

Української екологічної академії наук 

03.00.16 Екологія 

(сільськогосподарські науки) 

16.00.10 Ентомологія 

(сільськогосподарські науки) 

201 Агрономія 

«Органічне землеробство» 

ПИСАРЕНКА 

ПАВЛА ВІКТОРОВИЧА, 

доктора сільськогосподарських наук, професора, дійсного 

члена (академіка) Інженерної академії України 

06.01.01 Загальне землеробство 

16.00.10 Ентомологія 

(сільськогосподарські науки) 

201 Агрономія 
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«Управління урожайністю і якістю зернових культур  

ім. Г. П. Жемели» 

МАРЕНИЧА  

МИКОЛИ МИКОЛАЙОВИЧА, 

доктора сільськогосподарських наук, професора  

06.01.09 Рослинництво 

201 Агрономія 

«Селекція зернових культур» 

ТИЩЕНКА 

ВОЛОДИМИРА МИКОЛАЙОВИЧА, 

доктора сільськогосподарських наук, професора, 

заслуженого працівника сільського господарства України 

06.01.05 Селекція і насінництво 

201 Агрономія 

«Обґрунтування і розробка концептуальних засад ринкової 

моделі аграрної економіки, її організаційно-правових форм 

та механізмів регулювання» 

МАКАРЕНКА 

ПЕТРА МИКОЛАЙОВИЧА,  

доктора економічних наук, професора, члена-

кореспондента Національної академії аграрних наук 

України, заслуженого працівника освіти України 

08.00.03 Економіка та управління 

національним господарством 

(економічні науки) 

08.00.04 Економіка та управління 

підприємствами (за видами 

економічної діяльності) 

051 Економіка 

«Аграрний маркетинг» 

ПИСАРЕНКА 

ВОЛОДИМИРА ВІКТОРОВИЧА, 

доктора економічних наук, професора 

08.00.03 Економіка та управління 

національним господарством 

08.00.04 Економіка та управління 

підприємствами (за видами 

економічної діяльності) 

075 Маркетинг 

«Методологія та практика сучасного менеджменту» 

ЗОСЬ-КІОРА 

МИКОЛИ ВАЛЕРІЙОВИЧА, 

доктора економічних наук, професора 

08.00.03 Економіка та управління 

національним господарством  

08.00.04 Економіка та управління 

підприємствами (за видами 

економічної діяльності) 

073 Менеджмент  

«Організаційно-економічний механізм забезпечення 

конкурентоспроможності підприємств агропромислового 

комплексу» 

ЛОЗИНСЬКОЇ 

ТАМАРИ МИКОЛАЇВНИ, 

доктора наук з держаного управління, професора  

25.00.02 Механізм державного 

управління 

«Створення новітніх композитних матеріалів на основі 

розробки некласичних моделей їх розрахунку для засобів 

механізації агропромислового комплексу» 

ГОРИКА 

ОЛЕКСІЯ ВОЛОДИМИРОВИЧА, 

доктора технічних наук, професора, заслуженого 

працівника народної освіти України 

01.02.04 Механіка деформівного 

твердого тіла 

113 Прикладна математика 

«Підвищення довговічності й надійності 

сільськогосподарської техніки, відновлення деталей 

вібраційним методом» 

ДУДНІКОВА 

ІГОРЯ АНАТОЛІЙОВИЧА, 

кандидата технічних наук, доцента 

05.05.11 Машини і засоби 

механізації 

сільськогосподарського 

виробництва 

133 Галузеве машинобудування 
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«Інноваційні техніка та технології харчових виробництв»  

СУКМАНОВА 

ВАЛЕРІЯ ОЛЕКСАНДРОВИЧА 

доктора технічних наук, професора, академіка 

Міжнародної академії наук екології та безпеки 

життєдіяльності, заслуженого діяча науки і техніки 

України 

05.18.12 Процеси і обладнання 

харчових, мікробіологічних та 

фармацевтичних виробництв 

05.18.16 Технологія харчової 

продукції 

181 Харчові технології 

133 Галузеве машинобудування 

 

У 2022 р. дослідники Університету виконали 77 науково-дослідних робіт: 
за кошти державного бюджету — 2 одиниці, в межах кафедральної тематики 

(зареєстрованих в УкрІНТЕІ) — 72 одиниці, коштом замовників 

(госпдоговори) — 3. 

Показники кількості виконаних науково-дослідних робіт дослідниками  

Полтавського державного аграрного університету в 2022 р. 

№ з/п Назва показника Кількість, одиниць 

1 Науково-дослідні робіти, які виконувались протягом 

року, усього 

77 

1.1 ­  з них:  

 за кошти загального фонду державного бюджету 

2 

1.2  в межах кафедральної тематики, зареєстрованих в 

УкрІНТЕІ, з них:  

 нових, 

 перехідних 

 завершених 

 

72 

12 

50 

10 

1.3  робіт, які виконувались за рахунок коштів замовників 

(за госпдоговорами) 

3 

 
У 2022 році молоді науковці Університету продовжили виконання 

двох наукових розробок за кошти державного бюджету. 

Згідно з Тематичним планом наукових досліджень та розробок, які 

виконувалися у Полтавському державному аграрному університеті за кошти 
державного бюджету у 2022 році (підстава: наказ МОН України від 

26.02.2021 р. № 264), продовжено виконання наукової роботи під 

керівництвом доктора економічних наук, професора Зорі О. П. на тему 
«Концепція інвестиційного й фінансово-кредитного забезпечення техніко-

технологічного оновлення і розвитку аграрного виробництва як складової 

продовольчої та економічної безпеки» (№ держреєстрації: 0120U105469 від 

17.12.2020 р.). Період виконання: 2021–2023 рр., обсяг фінансування: 2500 
тис. грн (підстава: Наказ МОН України від 04.12.2020 р. №1537 «Про 

затвердження переліку проєктів наукових робіт, науково-технічних 

(експериментальних) розробок молодих вчених»). Фінансування із 
загального фонду державного бюджету на другий рік виконання наукових 

досліджень становило 830,0 тис. грн. 

У 2022 році завершується виконання наукової роботи молодих вчених 

за кошти державного бюджету (підстава: Наказ МОН України від 
09.04.2020 р. № 490) — Самойлик Ю. В. на тему «Формування стратегії еко-
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інноваційного розвитку виробництва органічної продукції як складової 

економічної та продовольчої безпеки України» (номер державної реєстрації 

0119U103942 від 13.12.2019 р.). Строки виконання: 2020–2022 рр. (плановий 
розмір фінансування на три роки: 2500,0 тис. грн). Фінансування із 

загального фонду державного бюджету на третій рік виконання наукових 

досліджень становило 950,0 тис. грн.  

Протягом другого року наукових досліджень молоді вчені 
Університету отримали такі результати: розробили функціональні моделі 

кон’юнктури ринку органічної сільськогосподарської продукції; 

запропонували концептуальний підхід до управління екоінноваціями у 
виробництві органічної продукції; сформували організаційно-економічний 

механізм реалізації стратегії екоінноваційного розвитку виробництва 

органічної продукції; запропонували стратегічний підхід екоінноваційного 

розвитку виробництва органічної продукції; презентували отримані 
результати на наукових семінарах різного рівня, конференціях; науковий 

доробок представлено до впровадження органами місцевого 

самоврядування.  
Згідно з Тематичним планом наукових досліджень та розробок, які 

були виконані в Полтавському державному аграрному університеті в 2022 

році, налічується 72 науково-дослідні роботи (зареєстровані в УкрІНТЕІ). 

План виконано повністю, у тому числі нових науково-дослідних робіт — 12 
одиниць, перехідних — 50 одиниць, завершених — 10 одиниць. 

У 2022 році згідно з вищеназваним Тематичним планом закінчені 

3 науково-дослідних роботи за кошти замовників (за госпдоговорами) на 
загальну суму 70,0 тис. грн під керівництвом: 

­ доцента Короткової Ірини Валентинівни, кандидата хімічних наук, доцента 

кафедри біотехнології та хімії; 

­ професора Лозинської Тамари Миколаївни, доктора наук з державного 
управління, завідувача кафедри публічного управління та адміністрування;  

­ професора Писаренка Павла Вікторовича, доктора сільськогосподарських 

наук, завідувача кафедри екології, збалансованого природокористування та 
захисту довкілля. 
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Наукова робота науково-педагогічних працівників Університету у 2022 

році представлена такими результатами: 

1) опубліковано 6 монографій та 1 колективну монографію: 

Перелік монографій, затверджених до друку рішенням вченої ради  

Полтавського державного аграрного університету в 2022 р. 

№ 

з/п 

Вид 

наукової праці 
Назва наукової праці, автор (и) 

1 Колективна 

монографія 

«Управління безпекою в ХХІ столітті: національні та 

геополітичні аспекти. Випуск 4», обсягом 322 с. 

Під загальною редакцією: Дячкова Дмитра Володимировича, 

доктора економічних наук, професора кафедри менеджменту ім. 

І. А. Маркіної Полтавського державного аграрного 

університету;  

Аранчій Валентини Іванівни, кандидата економічних наук, 

професора кафедри фінансів, банківської справи та страхування 

Полтавського державного аграрного університету 

2 Монографія «Ктеноцефальоз собак», обсягом 101 с.  

Автори: Євстаф’єва Валентина Олександрівна, доктор 

ветеринарних наук, професор, завідувач, професор кафедри 

паразитології та ветеринарно-санітарної експертизи 

Полтавського державного аграрного університету; 

Горб Олег Олександрович, кандидат сільськогосподарських 

наук, доцент, доцент кафедри захисту рослин Полтавського 

державного аграрного університету; 

Горб Ксенія Олегівна, кандидат ветеринарних наук; 

Мельничук Віталій Васильович, кандидат ветеринарних наук, 

доцент, доцент кафедри паразитології та ветеринарно-санітарної 

експертизи Полтавського державного аграрного університету 

№ 

з/п 

Замовник науково-

дослідної роботи 
Тема 

Сума, 

тис. 

грн 

Науковий 

керівник 

1 Товариство з 

обмеженою 

відповідальністю 

«Агротрейд 

Виробництво» 

Визначення основних складових 

карбамідно-аміачних сумішей 

(КАС): азот нітратний, 

загальний азот, вміст сечовини, 

вміст води 

20,00 Короткова І. В. 

2 Виконавчий комітет 

Котелевської селищної 

ради Полтавського 

району Полтавської 

області 

Науково-методологічне 

обгрунтування Стратегії 

розвитку Котелевської селищної 

територіальної громади на 2022-

2027 рр. 

25,00 Лозинська Т. М. 

3 Виконавчий комітет 

Котелевської селищної 

ради Полтавського 

району Полтавської 

області 

Проведення Стратегічної 

екологічної оцінки (далі — 

СЕО) Стратегії розвитку 

Котелевської селищної 

територіальної громади на 

2022–2027 роки, ДК —

021:2015:90710000-7 —

Екологічний менеджмент 

25,00 Писаренко П. В. 
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3 Монографія «Агроекологічне обґрунтування регулювання процесів 

евтрофікації водних об’єктів» за редакцією авторського 

колективу кафедри екології, збалансованого 

природокористування та захисту довкілля Полтавського 

державного аграрного університету: Писаренка П .В., доктора 

сільськогосподарських наук, професора; Самойлік М. С., 

доктора економічних наук, професора; Цьови Ю. А., кандидата 

сільськогосподарських наук. Обсяг 198 с. 

4 Монографія «Теоретичні засади відновлення техногенно порушених 

агроценозів» за редакцією авторського колективу кафедри 

екології, збалансованого природокористування та захисту 

довкілля Полтавського державного аграрного університету: 

Писаренка П. В., доктора сільськогосподарських наук, 

професора; Самойлік М. С., доктора економічних наук, 

професора; Цьови Ю. А., кандидата сільськогосподарських 

наук; Середи М. С. Обсяг 255 с. 

5 Монографія «Ресурсно-екологічна безпека регіону» за редакцією 

авторського колективу кафедри екології, збалансованого 

природокористування та захисту довкілля Полтавського 

державного аграрного університету: Писаренка П. В., доктора 

сільськогосподарських наук, професора; Самойлік М. С., 

доктора економічних наук, професора; Цьови Ю. А., кандидата 

сільськогосподарських наук; Середи М. С. Обсяг 317 с. 

6 Монографія «Теоретико-методологічні засади сталого функціонування 

агроекосистем в умовах воєнних дій» за редакцією Цьови Ю. А., 

кандидата сільськогосподарських наук, доцента кафедри 

екології, збалансованого природокористування та захисту 

довкілля Полтавського державного аграрного університету. 

Обсяг 402 с. 

7 Монографія «Ультрафіолет: сфери використання та джерела 

випромінювання». Обсяг 190 с. 

Автори: Семенов Анатолій Олексійович, кандидат фізико-

математичних наук, доцент кафедри механічної та електричної 

інженерії Полтавського державного аграрного університету; 

Попов Станіслав В’ячеславович, кандидат технічних наук, 

старший науковий співробітник, завідувач, доцент кафедри 

механічної та електричної інженерії Полтавського державного 

аграрного університету; 

Сахно Тамара Вікторівна, доктор хімічних наук, старший 

науковий співробітник, доцент кафедри біотехнології та хімії 

Полтавського державного аграрного університету; 

Тарасенко Дмитро Сергійович, старший лаборант механічної та 

електричної інженерії Полтавського державного аграрного 

університету 
 

2) Опубліковано 6 навчальних посібників: 
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Перелік навчальних посібників, затверджених до друку рішенням вченої 

ради Полтавського державного аграрного університету в 2022 році  

№ 

з/п 

Вид 

наукової праці 
Назва наукової праці, автор(и) 

1 Навчальний 

посібник 

«Технологічне забезпечення оснащенням гнучких виробничих 

систем механообробного виробництва». Обсяг 130 с. 

Автори:  

Фролов Євгеній Андрійович, доктор технічних наук, професор, 

професор кафедри будівельних машин і обладнання 

Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка»; 

Біловод Олександра Іванівна, кандидат технічних наук, доцент, 

доцент кафедри галузевого машинобудування Полтавського 

державного аграрного університету; 

Попов Станіслав В’ячеславович, кандидат технічних наук, 

доцент, доцент кафедри галузевого машинобудування 

Полтавського державного аграрного університету; 

Келемеш Антон Олександрович, кандидат технічних наук, 

доцент, доцент кафедри технології та засобів механізації 

аграрного виробництва Полтавського державного аграрного 

університету;  

Попова Юлія Олександрівна, інженер ТОВ ТД «Торговий дім 

”Полтавський автоагрегатний завод”» 

2 Навчальний 

посібник 

«Управлінський облік: практикум» для здобувачів вищої освіти за 

освітньо-професійною програмою Облік і оподаткування 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 071 

Облік і оподаткування. Обсяг 180 с. 

Автори:  

Яловега Людмила Василівна, кандидат економічних наук, доцент, 

доцент кафедри бухгалтерського обліку та економічного 

контролю Полтавського державного аграрного університету; 

Лега Ольга Василівна, кандидат економічних наук, доцент, 

доцент кафедри бухгалтерського обліку та економічного 

контролю Полтавського державного аграрного університету; 

Прийдак Тетяна Борисівна, кандидат економічних наук, доцент, 

доцент кафедри бухгалтерського обліку та економічного 

контролю Полтавського державного аграрного університету.  

3 Навчальний 

посібник 

«Підготовка та написання кваліфікаційної роботи» для здобувачів 

вищої освіти за освітньо-професійною програмою Облік і 

оподаткування другого (магістерського) рівня спеціальності 071 

Облік і оподаткування, обсягом 95 с. 

Автори:  

Канцедал Наталія Анатоліївна, кандидат економічних наук, 

доцент, професор кафедри бухгалтерського обліку та 

економічного контролю Полтавського державного аграрного 

університету;  

Лега Ольга Василівна, кандидат економічних наук, доцент, 

доцент кафедри бухгалтерського обліку та економічного 

контролю Полтавського державного аграрного університету; 
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Пономаренко Оксана Григорівна, кандидат економічних наук, 

доцент, доцент кафедри бухгалтерського обліку та економічного 

контролю Полтавського державного аграрного університету;  

Дорогань-Писаренко Людмила Олександрівна, кандидат 

економічних наук, професор, професор кафедри бухгалтерського 

обліку та економічного контролю Полтавського державного 

аграрного університету. 

4 Навчальний 

посібник 

«Фінансова діяльність аграрних підприємств» для здобувачів 

вищої освіти за освітньо-професійною програмою Фінанси, 

банківська справа та страхування спеціальності 072 Фінанси, 

банківська справа та страхування. Обсяг 211 с. 

Укладачі:  

Чумак Валентина Дмитрівна, кандидат економічних наук, доцент, 

професор кафедри фінансів, банківської справи та страхування 

Полтавського державного аграрного університету,  

Безкровний Олександр Валентинович, кандидат економічних 

наук, доцент, професор кафедри фінансів, банківської справи та 

страхування Полтавського державного аграрного університету,  

Бражник Людмила Василівна, кандидат економічних наук, 

доцент, доцент кафедри фінансів, банківської справи та 

страхування Полтавського державного аграрного університету 

5 Навчальний 

посібник 

«Підготовка кваліфікаційних робіт» для здобувачів вищої освіти 

за освітньо-професійною програмою Фінанси, банківська справа 

та страхування спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та 

страхування. Обсяг 99 с. 

Укладачі:  

Чумак Валентина Дмитрівна, кандидат економічних наук, доцент, 

професор кафедри фінансів, банківської справи та страхування 

Полтавського державного аграрного університету; 

Безкровний Олександр Валентинович, кандидат економічних 

наук, доцент, професор кафедри фінансів, банківської справи та 

страхування Полтавського державного аграрного університету,  

Бражник Людмила Василівна, кандидат економічних наук, 

доцент, доцент кафедри фінансів, банківської справи та 

страхування Полтавського державного аграрного університету; 

Сизоненко Наталія Миколаївна, кандидат філологічних наук, 

доцент, завідувач, доцент кафедри гуманітарних і соціальних 

дисциплін Полтавського державного аграрного університету 

6 Навчально-

наочний 

посібник 

«Анатомія домашньої курки (лат. Gallus gallus domesticus) для 

здобувачів вищої освіти за освітньо-професійною програмою 

Ветеринарна медицина спеціальності 211 Ветеринарна 

медицина». Обсяг 400 с., 318 рисунків.  

Укладачі: Омельченко Ганна Олексіївна, кандидат ветеринарних 

наук, доцент Полтавського державного аграрного університету;  

Авраменко Наталія Олексіївна, кандидат ветеринарних наук, 

доцент Полтавського державного аграрного університету;  

Міланко Олександр Олексійович, кандидат ветеринарних наук, 

доцент;  

Бердник Василь Петрович, доктор ветеринарних наук, професор;  

Кулинич Сергій Миколайович, доктор ветеринарних наук, 

професор Полтавського державного аграрного університету;  
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Мельник Олег Петрович, доктор ветеринарних наук, професор 

Національного університету біоресурсів і природокористування 

України;  

Костюк Володимир Кіндратович, доктор ветеринарних наук, 

професор Національного університету біоресурсів і 

природокористування України;  

Мельник Олексій Олегович, кандидат ветеринарних наук, доцент 

Національного університету біоресурсів і природокористування 

України  

 

3) Видано публікацій (статей) у міжнародних наукометричних базах 

даних — 79 одиниць, з них у Web of science — 24, Scopus — 55: 

Список статей, опублікованих і прийнятих редакціями до друку в 

2022 році у зарубіжних виданнях, які мають імпакт-фактор 

№ 

з/п 
Автори Назва роботи 

Назва видання, де 

опубліковано 

роботу 

Том, номер 

(випуск, перша 

— остання 

сторінки 

роботи) 

Статті Web of Science 

1.  Belyavskaya, L; 

Belyavskiy, Y, 

Kulyk, M; 

Taranenko, A; 

Didovich, S  

Soybean growing under 

inoculation by 

Bradyrhizobium japonicum 

strains in the Forest-steppe 

and Steppe zones of 

Ukraine 

Zemdirbyste-

agriculture 

 

2022 

Том 109  

Випуск 3 

Сторінка 

203-210 

 

2.  Omelchenko, HO; 

Avramenko, NO;  

Kulynych, SM; 

Polishchuk, AA; 

Petrenko, MO; Sysa, 

PS; Wozniakowski, GJ 

Rabies virus spread in 

central and north-eastern 

regions of Ukraine 

Medycyna 

weterynaryjna-

veterinary 

medicine-science 

and practice 

JAN 2022 

Том 78 

Випуск 1 

Сторінки 

36-43 

3.  Khalatur, S; 

Dubovych, O 

Financial engineering of 

green finance as an element 

of environmental innovation 

management 

Marketing and 

management of 

innovations 

 

2022 

Випуск 1 

Сторінки 232-

246 

4.  Hnatyshyn, 

Liudmyla; 

Prokopyshyn, 

Oksana ; Pylypenko, 

Kateryna 

Problems and prospects of 

the market of fodders for 

animal husbandry in 

Ukraine 

Scientific papers-

series management 

economic 

engineering in 

agriculture and 

rural development 

Том 22 

Випуск 2 

Сторінки 

381-390 

5.  Somych, Mykola; 

Opaliuk, Tetiana; 

Potapiuk, Iryna; 

Ovcharuk, Elena;  

 Oliinyk, Alina 

Economic security of 

Ukraine: Management 

aspect through the prism of 

socio-economic 

development in the context 

of international ratings 

POLITICS& 

POLICY 

AUG 2022 

Ранній доступ 

JUN 2022 

Том 50 

Випуск 4 

Сторінки 810-

833 

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
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6.  Aranchiy, V 

Ganushchak-

Efimenko, L; 

Khrystenko, L; 

Shkoda, M; 

Hnatenko, I; 

Fastovets, N  

Modeling of integrated 

assessment of the 

effectiveness of 

management of the financial 

position of business entities 

FINANCIAL AND 

CREDIT 

ACTIVITY-

PROBLEMS OF 

THEORY AND 

PRACTICE 

2022 

Том 1 

Випуск 42 

Сторінки 259-

270 

7.  Lech, Marianna; 

Wilkowska, 

Magdalena; 

Kwasniewicz, 
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Показники опублікованих наукових праць дослідниками Полтавського 

державного аграрного університету в 2022 році 

№ з/п Назва показника 
Кількість, 

одиниць 

1 Опубліковано монографій, усього 7 

1.1 ­ з них за кордоном 0 

2 Опубліковано колективних монографій, усього 1 

2.1 ­ з них за кордоном 0 

3 Опубліковано підручників 0 

4 Опубліковано навчальних посібників 6 

5 
Кількість публікацій (статей) у міжнародних наукометричних 

базах даних 
79 

5.1 

­ з них:  

 Scopus 
55 

 Web of science для соціо-гуманітарних Copernicus 24 

 

Відділ з питань інтелектуальної власності (завідувач Прийдак Т. Б., 
кандидат економічних наук, доцент) проводить організаційну роботу щодо 

інформаційного та документального забезпечення патентної діяльності; 

консультування з питань складання, оформлення заявочних матеріалів на 
видачу охоронних документів; ведення реєстру одержаних охоронних 

документів. 

У 2022 році винахідники Університету отримано 22 охоронних 

документи, з них патентів на корисну модель — 22 одиниці.  
 

 

 

Реєстр охоронних документів, отриманих винахідниками Полтавського 

державного аграрного університету в 2022 році 

№ 

з/п 

Назва охоронного 

документа 

Вид 

охоронного 

документа 

(патент) 

Дата 

набуття 

чинності 

Винахідники 

Університету 

1 
СПОСІБ 

ПРИГОТУВАННЯ 

Патент 

України на 

ПУ 150557 

від 

Кузьменко Лариса 

Михайлівна, 

54.  Omelchenko, H.O., 

Avramenko, N.O., 

Kulynych, S.M., 

Polishchuk, A.A., 

Petrenko, M.O., 

Sysa, P.S., 

Woźniakowski, G.J. 

Rabies virus spread in 

central and north-eastern 

regions of Ukraine 

 

Medycyna 

Weterynaryjna 

(2022), 78 (1) 

55.  Svystun, L., 

Samoilyk, I., 

Aghayeva, K. 

 

Social, Financial and 

Ecological-Energy Criteria 

for Making Management 

Decisions in Construction 

Lecture Notes in 

Civil Engineering 

(2022), 181,  

pp. 779-791 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150557removed_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150557removed_0.pdf
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НАСТОЮ ДЛЯ СОУСІВ 

ДО М’ЯСА 

корисну 

модель 

02.03.2022 

Бюл. № 9 

Слинько Віктор 

Григорович, 

Березницький Віктор 

Іванович, 

Шаферівський Богдан 

Сергійович, 

Піщаленко Марина 

Анатоліївна, 

Коваленко Нінель 

Павлівна, 

Литвин Олександр 

Юрійович, 

Фастівець Анна 

Віталіївна, 

Юхно Віктор 

Миколайович, 

Шерстюк Олена 

Леонідівна, 

Безкровний Олександр 

Валентинович, 

Сакун Ірина Сергіївна, 

Троян Дмитро Романович, 

Прасолов Євген Якович 

2 

ПОПЕРЕДЖУВАЛЬНИЙ 

ПРИСТРІЙ В 

ОБЕРТОВИХ 

МЕХАНІЗМАХ 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 150558 

від 

02.03.2022 

Бюл. № 9 

Кузьменко Лариса 

Михайлівна, 

Слинько Віктор 

Григорович, 

Березницький Віктор 

Іванович, 

Шаферівський Богдан 

Сергійович, 

Піщаленко Марина 

Анатоліївна, 

Канівець Ірина 

Михайлівна, 

Горда Тетяна Михайлівна, 

Коваленко Нінель 

Павлівна, 

Шерстюк Олена 

Леонідівна, 

Негребецький Ігор 

Станіславович, 

Канівець Олександр 

Васильович, 

Плита Марина 

Олександрівна, 

Чайка Юлія Юріївна, 

Прасолов Євген Якович 

3 
ПЛОСКОРІЖУЧИЙ 

РОБОЧИЙ ОРГАН 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 150562 

від 

02.03.2022 

Бюл. № 9 

Канівець Олександр 

Васильович, 

Падалка Вячеслав 

Вікторович, 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150557removed_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150557removed_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150558removed_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150558removed_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150558removed_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150558removed_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150562removed_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150562removed_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150562removed_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150562removed_0.pdf
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Галич Олександр 

Анатолійович, 

Бурлака Олексій 

Анатолійович, 

Ляшенко Сергій 

Васильович, 

Негребецький Ігор 

Станіславович, 

Канівець Ірина 

Михайлівна, 

Шульга Людмила 

Володимирівна, 

Горда Татьяна 

Михайлівна, 

Березницький Віктор 

Іванович, 

Березницький Євгеній 

Вікторович, 

Прасолов Євген Якович 

4 

СПОСІБ ПОКРАЩЕННЯ 

ПРООКСИДАНТНО-

АНТИОКСИДАНТНОГО 

ГОМЕОСТАЗУ У КРОВІ 

КНУРІВ-ПЛІДНИКІВ 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 150989 

від 

18.05.2022 

Бюл. № 20 

Павлова Інга 

Володимирівна, 

Шостя Анатолій 

Михайлович 

5 ДАТЧИК ПЕРЕМІЩЕНЬ 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 150590 

від 

02.03.2022 

Бюл. № 9 

Костенко Олена 

Михайлівна, 

Кошовий Микола 

Дмитрович, 

Малкова Ганна 

Вікторівна, 

Пилипенко Олександр 

Тарасович 

6 

СПОСІБ 

ПРИГОТУВАННЯ 

НАСТОЮ ДЛЯ СОУСІВ 

ДО РИБИ 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 150683 

від 

09.03.2022 

Бюл. № 10 

Дорогань-Писаренко 

Людмила Олександрівна, 

Піщаленко Марина 

Анатоліївна, 

Галич Олександр 

Анатолійович, 

Коваленко Нінель 

Павлівна, 

Кононенко Жанна 

Андріївна, 

Ходаківська Лілія 

Олександрівна, 

Грибовська Юлія 

Миколаївна, 

Шерстюк Олена 

Леонідівна, 

Фастівець Анна 

Віталіївна, 

Прасолов Євген Якович 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150989.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150989.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150989.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150989.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150590removed_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150590removed_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150590removed_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150590removed_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150683_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150683_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150683_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150683_0.pdf
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7 

СПОСІБ ПІДВИЩЕННЯ 

ЯКОСТІ 

СПЕРМОПРОДУКЦІЇ 

КНУРІВ-ПЛІДНИКІВ 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 150988 

від 

18.05.2022 

Бюл. № 20 

Павлова Інга 

Володимирівна, 

Шостя Анатолій 

Михайлович 

8 

СПОСІБ 

ЗАВАНТАЖЕННЯ 

ЗЕРНА У СИЛОС ПО 

ГВИНТОВОМУ 

КАНАЛУ 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 151150 

від 

08.06.2022 

Бюл. № 23  

Арендаренко Володимир 

Миколайович, 

Самойленко Тетяна 

Володимирівна, 

Іванов Олег 

Миколайович, 

Антонець Анатолій 

Вікторович, 

Флегантов Леонід 

Олексійович 

Іванкова Олена 

Володимирівна 

9 

ПРИСТРІЙ ДЛЯ 

РІВНОМІРНОГО 

ЗАВАНТАЖЕННЯ 

СИЛОСУ ЗЕРНОМ 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 151151 

від 

08.06.2022 

Бюл. № 23 

Арендаренко Володимир 

Миколайович, 

Самойленко Тетяна 

Володимирівна, 

Іванов Олег 

Миколайович, 

Антонець Анатолій 

Вікторович, 

Флегантов Леонід 

Олексійович 

10 

СПОСІБ 

РІВНОМІРНОГО 

ЗАВАНТАЖЕННЯ 

СИЛОСУ ЗЕРНОМ 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 151152 

від 

08.06.2022 

Бюл. № 23 

Арендаренко Володимир 

Миколайович, 

Самойленко Тетяна 

Володимирівна, 

Іванов Олег 

Миколайович, 

Антонець Анатолій 

Вікторович, 

Флегантов Леонід 

Олексійович 

11 

ЗАВАНТАЖУВАЛЬНИЙ 

ПРИСТРІЙ 

ПЕРЕСИПНОГО ТИПУ 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 151156 

від 

08.06.2022 

Бюл. № 23 

Арендаренко Володимир 

Миколайович, 

Самойленко Тетяна 

Володимирівна, 

Іванов Олег Миколайович 

12 

СПОСІБ 

ЗАВАНТАЖЕННЯ 

ЗЕРНА У СИЛОС 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 151157 

від 

08.06.2022 

Бюл. № 23  

Арендаренко Володимир 

Миколайович, 

Самойленко Тетяна 

Володимирівна, 

Іванов Олег Миколайович 

13 

СПОСІБ ВИЗНАЧЕННЯ 

СИЛИ МЕХАНІЧНОГО 

УДАРУ 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 151158 

від 

08.06.2022 

Бюл. № 23  

Іванов Олег 

Миколайович, 

Арендаренко Володимир 

Миколайович, 

Сімонов Кирило 

Вікторович, 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150988_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150988_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150988_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/150988_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151150.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151150.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151150.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151150.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151151.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151151.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151151.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151151.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151152.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151152.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151152.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151152.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151156.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151156.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151156.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151156.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151157.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151157.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151157.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151157.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151158.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151158.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151158.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151158.pdf
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Антонець Анатолій 

Вікторович, 

Флегантов Леонід 

Олексійович, 

Лега Ольга Василівна, 

Яловега Людмила 

Василівна, 

Сіренко Олена 

Вікторівна, 

Прийдак Тетяна 

Борисівна 

14 

ЗАВАНТАЖУВАЛЬНИЙ 

ПРИСТРІЙ 

ГВИНТОВОГО ТИПУ 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 151280 

від 

29.06.2022 

Бюл. № 26 

Арендаренко Володимир 

Миколайович, 

Самойленко Тетяна 

Володимирівна, 

Іванов Олег 

Миколайович, 

Антонець Анатолій 

Вікторович, 

Флегантов Леонід 

Олексійович, 

Велит Ірина Анатоліївна 

15 

СПОСІБ СТАБІЛІЗАЦІЇ 

КОЛЬОРУ СВІЖОГО 

КАРТОПЛЯНОГО 

СОКУ 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 151292 

від 

29.06.2022 

Бюл. № 26 

Дубова Галина 

Євгеніївна, 

Будник Ніна Василівна, 

Іванов Олег 

Миколайович, 

Сурікова Анастасія 

Костянтинівна 

16 

СПОСІБ 

КУЛЬТИВУВАННЯ 

ЯЄЦЬ НЕМАТОД 

TRICHURIS VULPIS 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 151306 

від 

29.06.2022 

Бюл. № 26 

Долгін Олександр 

Сергійович, 

Євстаф’єва Валентина 

Олександрівна, 

Мельничук Віталій 

Васильович, 

Сіренко Олена 

Вікторівна, 

Дмитренко Надія 

Іванівна, 

Прийдак Тетяна 

Борисівна 

17 

СПОСІБ ПОЛІПШЕННЯ 

ВІДТВОРНОЇ 

ЗДАТНОСТІ КНУРІВ-

ПЛІДНИКІВ 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 151328 

від 

06.07.2022 

Бюл. № 27 

Сябро Альона Сергіївна, 

Шостя Анатолій 

Михайлович, 

Усенко Світлана 

Олексіївна, 

Ковальчук Ірина Іванівна, 

Усенко Олег 

Олександрович, 

Поліщук Анатолій 

Анатолійович, 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151280.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151280.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151280.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151280.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151292.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151292.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151292.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151292.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151306.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151306.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151306.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151306.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151328_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151328_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151328_0.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151328_0.pdf
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Кузьменко Лариса 

Михайлівна, 

Чухліб Євгеній 

Володимирович, 

Березницький Віктор 

Іванович 

18 

СПОСІБ МЕЛІОРАЦІЇ 

СОЛОНЦЮВАТИХ  

ҐРУНТІВ 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 151495 

від 

03.08.2022 

Бюл. № 31 

Махмудов Ханлар 

Зейналович, 

Михайлова Олена 

Сергіївна, 

Калашник Олена 

Володимирівна, 

Галич Олександр 

Анатолійович, 

Мороз Світлана 

Едуардівна, 

Волкова Неля Василівна, 

Таран-Лала Олена 

Миколаївна, 

Ващенко Валерія 

Вадимівна, 

Сьомич Микола Іванович, 

Березницький Віктор 

Іванович, 

Березницький Євгеній 

Вікторович, 

Прасолов Євген Якович 

19 

СПОСІБ 

ВИРОБНИЦТВА 

САРДЕЛЬОК 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 151543 

від 

10.08.2022 

Бюл. № 32 

Юхно Віктор 

Миколайович, 

Кузьменко Лариса 

Михайлівна, 

Галич Олександр 

Анатолійович, 

Михайлютенко Світлана 

Миколаївна, 

Сьомич Микола Іванович, 

Кодак Тетяна Степанівна, 

Кравченко Оксана 

Іванівна, 

Діжевський Артем 

Анатолійович, 

Слинько Віктор 

Григорович, 

Березницький Віктор 

Іванович, 

Бойко Володимир 

Сергійович, 

Прасолов Євген Якович 

20 

ВОЛОКОННО-

ОПТИЧНИЙ ДАТЧИК 

ТИСКУ 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 151594 

від 

17.08.2022 

Бюл. № 33 

Костенко Олена 

Михайлівна, 

Кошовий Микола 

Дмитрович, 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151495.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151495.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151495.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151495.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151543.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151543.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151543.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151543.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151594.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151594.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151594.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151594.pdf
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Малкова Ганна 

Вікторівна, 

Пилипенко Олександр 

Тарасович 

21 

ВОЛОКОННО-

ОПТИЧНИЙ 

ЧУТЛИВИЙ ЕЛЕМЕНТ 

ДЛЯ 

ВИМІРЮВАЛЬНИХ 

ПЕРЕТВОРЮВАЧІВ 

ФІЗИЧНИХ ВЕЛИЧИН 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 151595 

від 

17.08.2022 

Бюл. № 33 

Костенко Олена 

Михайлівна, 

Кошовий Микола 

Дмитрович, 

Малкова Ганна 

Вікторівна, 

Пилипенко Олександр 

Тарасович 

22 

МІКРОРЕЗОНАТОРНИЙ 

ВОЛОКОННО-

ОПТИЧНИЙ ДАТЧИК 

ЛІНІЙНИХ 

ПЕРЕМІЩЕНЬ 

Патент 

України на 

корисну 

модель 

ПУ 152117 

від 

02.11.2022 

Бюл. № 44 

Костенко Олена 

Михайлівна, 

Кошовий Микола 

Дмитрович, 

Малкова Ганна 

Вікторівна, 

Пилипенко Олександр 

Тарасович 

 

Успішне розв’зання кадрових проблем можливе за наявності таких 
факторів, як-от:  

­ забезпечення в повному обсязі за кошти державного бюджету 

основної діяльності наукових установ, підготовки наукових кадрів, утримання 

та розвитку наукової інфраструктури, посилення системи цільової фінансової 
підтримки молодих науковців через гранти, премії, стипендії і цільові програми 

забезпечення житлом;  

­ удосконалення нормативно-правової бази функціонування наукової, 
науково-освітньої, науково-технічної сфер держави;  

­ здійснення комплексу організаційних заходів, спрямованих на 

оптимізацію структури академії та її установ;  

­ пропаганда у широких колах суспільства, органах влади усіх рівнів 
наукових досягнень НАН України та наукових знань, формування 

усвідомлення вирішального значення науки для суспільного прогресу та 

розвитку держави і таким чином підняття престижності наукової діяльності та 
залучення до неї кращої частини людського потенціалу.  

Полтавський державний аграрний університет у контексті виконання 

Постанов Кабінету Міністрів України № 167 від 6.03.2019 р. та № 979 від 

21.10.2020 р. «Про проведення експерименту з присудження ступеня доктора 
філософії» продовжує роботу відносно захистів дисертацій на здобуття 

освітньо-наукового рівня доктора філософії. Відповідно до цієї постанови 

28.01.2022 р. захистив дисертацію на здобуття ступеня доктора філософії 

Стародубов Євгеній Сергійович, спеціальність 211 Ветеринарна медицина, 
тема: «Трихостронгільоз гусей (поширення, діагностика та заходи боротьби)». 

Науковий керівник — д. вет. н, професор Євстаф’єва В. О. 

Аспірантура і докторантура здійснюють підготовку здобувачів вищої 
освіти ступеня доктора філософії за денною та заочною формами навчання 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151595.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151595.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151595.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151595.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151595.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151595.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151595.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9582/151595.pdf
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терміном 4 роки за вісьмома спеціальностями: 051 Економіка, 073 

Менеджмент, 075 Маркетинг, 201 Агрономія, 204 Технологія виробництва та 

переробки продукції тваринництва, 211 Ветеринарна медицина, 281 Публічне 
управління та адміністрування, 133 Галузеве машинобудування. 

Станом на 01.12.2022 р. в аспірантурі навчаються 263 аспіранти (це на 99 

осіб більше порівняно з 2021 роком), з них 262 особи — за денною формою 

навчання та 1 — за заочною. 
Завдяки бюджетному фінансуванню у 2022 році навчається 116 аспірантів 

(зокрема здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії 2022 року набору 

— 31 особа). Завдяки  фінансуванню з бюджету навчання в докторантурі 
здійснюється за денною формою навчання за спеціальностями 051 Економіка і 

073 Менеджмент.  

У 2022 році в докторантурі налічується 8 здобувачів ступеня доктора наук 

(в т. ч. 2022 року набору — 6 осіб). Було відраховано 2 докторанти у зв’язку із 
закінченням докторантури.  

У 2022 році було розпочато процедуру акредитації освітньо-наукової 

програми Публічне управління та адміністрування за спеціальністю 281 
Публічне управління та адміністрування галузі знань 28 Публічне управління 

та адміністрування. З огляду на початок воєнного стану надано умовну 

(відкладену) акредитацію (додаток до протоколу № 8 від 17.05.2022 р.) (умовна 

(відкладена) акредитація освітніх програм відповідно до Постанови КМУ від 
16.03.2022 р. № 295). Гарант освітньо-наукової програми Лозинська Тамара 

Миколаївна. 

Показники підготовки наукових кадрів аспірантурою і докторантурою 

Полтавського державного аграрного університету в 2022 р. 

№ 

з/п 
Назва показника 

Кількість, 

осіб 

1 Загальна чисельність аспірантів у звітному періоді, усього,  263 

1.1 

 з них:  

­ - з відривом від виробництва 
262 

­ - без відриву від виробництва 1 

2 Загальна чисельність докторантів у звітному періоді, усього 8 

2.1 

 з них:  

­ - з відривом від виробництва 
8 

­ - без відриву від виробництва 0 

3. Чисельність аспірантів, прийнятих у звітному періоді, всього 137 

4. Чисельність докторантів, прийнятих у звітному періоді, всього 6 

5. 
Чисельність аспірантів, які закінчили аспірантуру у звітному періоді, 

усього 
20 

5.1. 
 з них:  

- із своєчасним захистом дисертації 
2 

6. 
Чисельність докторантів, які закінчили докторантуру у звітному 

періоді, усього 
2 

6.1. 
 з них:  

- із своєчасним захистом дисертації 
0 
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У Полтавському державному аграрному університеті діє спеціалізована 

вчена рада із захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора та 

кандидата економічних наук. 
Каденція спеціалізованої вченої ради закінчилася 31 грудня 2021 року. 

Нова спеціалізована вчена рада Д 44.887.01 була затверджена колегією МОН 

України від 10.10.2022 р. № 894, яка передбачає захисти дисертацій на здобуття 

наукового ступеня доктора економічних наук зі спеціальностей: 08.00.03  
Економіка та управління національним господарством, 08.00.04 Економіка та 

управління підприємствами (за видами економічної діяльності) в Полтавському 

державному аграрному університеті.  
До складу спеціалізованої вченої ради Д 44.887.01 входять 19 осіб, голова 

ради Макаренко Петро Миколайович, доктор економічних наук, професор, 

завідувач кафедри, Полтавський державний аграрний університет, 

спеціальність 08.00.04. 
У 2022 році захист дисертаційних робіт у спеціалізованій вченій раді не 

проводився. Але науково-педагогічні працівники Університету захистили свої 

дисертаційні роботи в інших спеціалізованих вчених радах:  
Баган Надія Валеріївна, доктор філософії зі спеціальності 051 Економіка, 

науковий керівник Березіна Людмила Михайлівна, доктор економічних наук, 

професор, професор кафедри економіки та міжнародних економічних відносин 

Полтавського державного аграрного університету; разова спеціалізована вчена 
рада Полтавського державного аграрного університету; 

Галицька Марина Анатоліївна, кандидат сільськогосподарських наук зі 

спеціальності 03.00.16 Екологія, науковий керівник Писаренко Павло 
Вікторович, доктор сільськогосподарських наук, професор, завідувач кафедри 

екології, збалансованого природокористування та захисту довкілля  

Полтавського державного аграрного університету; спеціалізована вчена рада 

Дніпровського державного аграрно-економічного університету МОН України; 
Гусенкова Олеся Володимирівна, кандидат сільськогосподарських наук зі 

спеціальності 06.01.05 Селекція та насінництво, науковий керівник Тищенко 

Володимир Миколайович, доктор сільськогосподарських наук, професор, 
завідувач кафедри селекції, насінництва і генетики Полтавського державного 

аграрного університету; спеціалізована вчена рада «Інститут рослинництва 

ім. В. Я. Юр’єва» НААН України. 

Показники захисту дисертацій науково-педагогічними працівниками 

Полтавського державного аграрного університету в 2022 році  

№ з/п Назва показника Одиниць, осіб 

1 Кількість діючих спеціалізованих вчених рад  1 

2 
Кількість спеціальностей у спеціалізованих вчених радах 

ВНЗ, всього 
2 

2.1 

з них:  

  спеціальностей у докторських спеціалізованих вчених 

радах 

2 

– спеціальностей у кандидатських спеціалізованих вчених 

радах 
0 
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3 
Кількість захищених дисертацій працівниками 

Університету у звітному періоді, усього 
3 

3.1 

з них:  

– кандидатських дисертацій 
2 

– докторських дисертацій 0 

­ – докторів філософії 1 

4 
Кількість захищених дисертацій у спеціалізованій вченій 

раді Університету, усього 
0 

4.1 

з них:  

– кандидатських дисертацій 
0 

 – докторських дисертацій 0 

Результати розгляду атестаційних справ на отримання вчених звань 

професора / доцента науково-педагогічних працівників 

Полтавського державного аграрного університету в 2022 році 

№ 

з/п 
ПІБ Отримане вчене звання 

Затверджено наказом 

МОН України 

1 
Баган  

Алла Василівна 

доцент кафедри селекції, 

насінництва і генетики 

№ 89 від  

01.02.2022 р. 

2 
Дедухно  

Алла Володимирівна 

доцент кафедри гуманітарних і 

соціальних дисциплін 

№ 89 від  

01.02.2022 р. 

3 
Дорофєєв Олександр 

Вікторович 

професор кафедри публічного 

управління та адмініструванння 

№ 89 від  

01.02.2022 р. 

4 
Овчарук  

Олена Михайлівна 
доцент кафедри менеджменту 

№ 89 від  

01.02.2022 р. 

5 
Юрченко Світлана 

Олександрівна 

доцент кафедри селекції, 

насінництва і генетики 

№ 89 від  

01.02.2022 р. 

6 
Сіренко 

Олена Вікторівна 

доцент кафедри бухгалтерського 

обліку та економічного контролю 

№ 320 від  

07.04.2022 р. 

7 
Черненко 

Ксенія Володимирівна 

доцент кафедри бухгалтерського 

обліку та економічного контролю 

№ 320 від  

07.04.2022 р. 

8 
Ковальчук 

Станіслав Богданович 

доцент кафедри 

загальнотехнічних дисциплін 

№ 724 від  

09.08.2022 р. 

9 
Шаферівський 

Богдан Сергійович 

доцент кафедри технологій 

дрібного тваринництва 

№ 724 від  

09.08.2022 р. 

10 
Дячков Дмитро 

Володимирович 

професор кафедри менеджменту 

ім. І. А. Маркіної 

№ 894 від  

10.10.2022 р. 

11 
Поночовний Юрій 

Леонідович 

професор кафедри інформаційних 

систем та технологій 

№ 894 від  

10.10.2022 р. 

12 
Таран-Лала Олена 

Миколаївна 

професор кафедри 

підприємництва і права 

№ 894 від  

10.10.2022 р. 

 

У Полтавському державному аграрному університеті на громадських 

засадах функціонує Рада молодих вчених (РМВ), що є колегіальним виборним 
дорадчим органом, створеним з метою захисту прав та інтересів молодих 

учених, які навчаються або працюють в академії, зокрема з питань наукової 

діяльності, підтримки наукоємних ідей, інновацій та обміну знаннями. У 

чинному складі РМВ 12 молодих учених, що представляють два ННІ та 4 
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факультети Університету, з-поміж яких 3 доктори наук, 3 PhD та 6 здобувачів 

ступеня PhD. 

Станом на 2022 рік спільнота молодих учених Університету налічує 258 
осіб віком до 35 років, які мають вищу освіту не нижче другого (магістерського) 

рівня, або вчених віком до 40 років, які мають науковий ступінь доктора наук 

або навчаються в докторантурі. У 2022 році можна відмітити збільшення 

кількості молодих учених порівняно із 2021 роком на 54 особи. Основну 
частину приросту кількості молодих учених становлять аспіранти, при цьому 

кількість докторів наук і докторантів зросла лише на 1 особу. 

Наукова діяльність молодих учених спрямована на виконання досліджень 
у межах діяльності наукових шкіл, науково-дослідних тематик, а також тем 

магістерських і дисертаційних робіт. 

Молоді вчені у 2022 році опубліковали: 

 монографій — 1; 

 колективних монографій — 2; 

 навчальних посібників — 1; 

 публікацій (статей) у наукометричних базах даних (Scopus, Web of science) — 

21. 
У 2022 році молоді вчені Університету працюють над такими державними 

науковими проєктами: 

1) «Формування стратегії еко-інноваційного розвитку виробництва 
органічної продукції як складової економічної та продовольчої безпеки 

України» під науковим керівництвом доктора економічних наук, доцента 

Самойлик Ю. В. (номер державної реєстрації 0119U103942 від 13.12.2019 р.), 

згідно з якою отримано фінансування для здійснення наукових досліджень у 
2020–2022 рр. на суму 2500 тис. грн (Конкурс наукових робіт та науково-

технічних (експериментальних) розробок молодих вчених МОН, 2020 р.; 

підстава: Наказ МОН України від 09.04.2020 р. № 490). 
2) «Концепція інвестиційного й фінансово-кредитного забезпечення 

техніко-технологічного оновлення і розвитку аграрного виробництва як 

складової продовольчої та економічної безпеки» під керівництвом доктора 

економічних наук, доцента Зорі О. П. (номер державної реєстрації 
0120U105469 від 17.12.2020 р.), згідно з якою отримано фінансування для 

здійснення наукових досліджень у 2021–2023 рр. на суму 2500 тис. грн. 

(Конкурс наукових робіт та науково-технічних (експериментальних) розробок 

молодих вчених МОН, 2020 р.; підстава: Наказ МОН України № 1537 від 
4.12.2020 р. «Про затвердження переліку проєктів наукових робіт, науково-

технічних (експериментальних) розробок молодих вчених»). 

У 2022 році молоді вчені Університету отримують стипендії державного 
та місцевого рівнів: 

1) стипендію Кабінету Міністрів України для молодих учених на 2020–

2022 роки — 2 особи: доктор економічних наук, доцент Зоря О. П. та кандидат 

економічних наук, доцент Яснолоб І. О., на 2021–2023 роки — 1 особа: доктор 
економічних наук, доцент Дячков Д. В.; 
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2) стипендію Героя України Ігоря Сердюка для учнів, студентів і молодих 

учених Полтавщини на 2022 рік — 4 особи: доктор технічних наук, доцент 

Ковальчук С. Б.; доктор географічних наук, професор Шевчук С. М.; кандидат 
економічних наук, доцент Зоря С. П.; аспірант Вовк М. О.; 

3) іменну стипендію Полтавської міської ради для молодих учених 

закладів вищої освіти І–ІV рівнів акредитації (державної та недержавної форм 

власності) та наукових установ м. Полтава на 2022 рік — 2 особи: кандидат 
економічних наук Радіонова Я. В. та доктор філософії Рожко І. І. 

Результати наукової діяльності молодих учених Полтавського 

державного аграрного університету в 2022 році 

№ з/п Назва показника Кількість 

1 Молодих учених в Університеті, усього, осіб 258 

1.1 

з них:  

– доктори наук 
10 

– кандидати наук 26 

– аспіранти 207 

– докторанти 5 

– без ступеня, не включаючи аспірантів 10 

2 Опубліковано монографій, усього, одиниць 1 

3 Опубліковано колективних монографій, усього, одиниць 2 

4 Опубліковано підручників, усього, одиниць 0 

5 Опубліковано навчальних посібників, усього, одиниць 2 

6 
Кількість публікацій (статей), у міжнародних науковометричних 

базах даних, усього, одиниць 
21 

6.1 з них Scopus 14 

6.2     Web of science для соціогуманітарних Copernicus 7 

7 

Кількість наукових робіт і науково-технічних розробок, що стали 

переможцями конкурсного відбору робіт молодих учених МОН 

України, усього, одиниць 

2 

8 Кількість молодих учених, що отримували стипендії, усього, осіб  8 

8.1 

- стипендію Кабінету Міністрів України для молодих учених 2 

 стипендію Героя України Ігоря Сердюка для учнів, студентів і 

молодих учених Полтавщини 
4 

 іменну стипендію Полтавської міської ради для молодих вчених 

закладів вищої освіти та наукових установ м. Полтави 
2 

 

У 2022 році студенти Університету одержували стипендії різних рівнів за 

підсумками освітньої та наукової діяльності, усього — 14 осіб, у тому числі: 

1) Президента України — 3: 

­ Призов Владислав Євгенійович, здобувач вищої освіти 2 курсу ступеня 
магістра за освітньо-професійною програмою Зв’язки з громадськістю 

спеціальності 281 Публічне управління та адміністрування навчально-

наукового  інституту економіки, управління, права та інформаційних 
технологій  (з 01.06.2022 р. по 31.12.2022 р.); 

­  Фошин Тарас Віталійович, здобувач вищої освіти 4 курсу ступеня 

бакалавра за освітньо-професійною програмою Машини та обладнання 
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сільськогосподарського виробництва спеціальності 133 Галузеве 

машинобудування інженерно-технологічного факультету (з 01.07.2022 р. по 

31.01.2023 р.); 
­ Шевченко Дарина Юріївна, здобувач вищої освіти 4 курсу ступеня 

бакалавра за освітньо-професійною програмою Германські мови та літератури 

(переклад включно) спеціальності 035 Філологія факультету обліку та фінансів: 

(з 01.07.2022 р. по 31.01.2023 р.); 
2) імені М. С. Грушевського — 1: 

­ Кіптіла Ангеліна Ігорівна, здобувач вищої освіти 2 курсу ступеня 

магістра за освітньо-професійною програмою Технологія виробництва і 
переробки продукції тваринництва спеціальності 204 Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва факультету технології виробництва і 

переробки продукції тваринництва (з 01.06.2022 р. по 31.12.2022 р.). 

3) Верховної Ради України — 2: 
­ Шульгіна Ольга Валеріївна, здобувач вищої освіти 3 курсу ступеня 

магістра за освітньо-професійною програмою Ветеринарна медицина 

спеціальності 211 Ветеринарна медицина (з 01.09.2021 р. по 30.06.2022 р.); 
­ Плахотна Єва Віталіївна, здобувач вищої освіти 4 курсу ступеня 

магістра за освітньо-професійною програмою Ветеринарна медицина 

спеціальності 211 Ветеринарна медицина (з 01.09.2022 р. по 30.06.2023 р.). 

4) іменна стипендія Полтавської міської ради — 6.  
Термін призначення стипендії 01.01.2022 – 01.03.2022: 

- Стешенко Сніжана Вікторівна, здобувач вищої освіти 4 курсу ступеня 

бакалавра за освітньо-професійною програмою Маркетинг спеціальності 

075 Маркетинг навчально-наукового інституту економіки, управління, права та 

інформаційних технологій; 

- Щербакова Юлія Олександрівна, здобувач вищої освіти 1 курсу ступеня 

магістра за освітньо-професійною програмою Бізнес-адміністрування 

спеціальності 073 Менеджмент навчально-наукового інституту економіки, 
управління, права та інформаційних технологій; 

- Педоряка Валентина Юріївна, здобувач вищої освіти 3 курсу ступеня 

бакалавра за освітньо-професійною програмою Харчові технології 
спеціальності 181 Харчові технології факультету технології виробництва і 

переробки продукції тваринництва. 

Термін призначення стипендії 01.03.2022 – 01.09.2022: 

- Сугак Анастасія Олександрівна, здобувач вищої освіти 1 курсу ступеня 
магістра за освітньо-професійною програмою Ветеринарна медицина  

спеціальності 211 Ветеринарна медицина факультету ветеринарної медицини; 

- Пащенко Анастасія Олегівна, здобувач вищої освіти 3 курсу ступеня 
бакалавра за освітньо-професійною програмою Германські мови та 

літератури (переклад включно), перша — англійська спеціальності 

035 Філологія факультету обліку та фінансів; 

- Педоряка Валентина Юріївна, здобувач вищої освіти 3 курсу ступеня 
бакалавра за освітньо-професійною програмою Харчові технології 

спеціальності 181 Харчові технології факультету технології виробництва і 
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переробки продукції тваринництва. 

5) стипендія імені Героя Небесної Сотні Дмитра Пагори — 2: 

- Корховий Євгеній Миколайович, здобувач вищої освіти 4 курсу ступеня 
бакалавра за освітньо-професійною програмою Технології і засоби механізації 

сільськогосподарського виробництва спеціальності 208 Агроінженерія 

інженерно-технологічного факультету (з 1.09.2021 р. по 31.05.2022 р.); 

- Лисий Володимир Васильович, здобувач вищої освіти 3 курсу 
скороченого терміну навчання ступеня бакалавра за освітньо-професійною 

програмою Технології і засоби механізації сільськогосподарського 

виробництва спеціальності 208 Агроінженерія інженерно-технологічного 
факультету (з 01.09.2022 р. по 30.06.2023 р.). 

Результати наукової діяльності студентів 

Полтавського державного аграрного університету в 2022 році 

№ з/п Назва показника Кількість, осіб 

1 Студенти, які одержували стипендії, усього 14 

1.1 

з них Президента України 3 

­      імені М. С. Грушевського 1 

­      Верховної Ради України 2 

     іменна стипендія Полтавської міської ради 6 

     Героя Небесної Сотні Дмитра Пагори 2 

 

Навчально-виробничий підрозділ із селекції та насінництва об’єднує три 

наукових лабораторії. Працює під керівництвом Тищенка В. М., доктора 

сільськогосподарських наук, професора, завідувача, професора кафедри 
селекції, насінництва і генетики.  

Навчально-виробничий підрозділ із селекції та насінництва займається 

практичною селекцією, здійснює селекційний процес  п’яти польових культур 

відповідно до тем, які мають державну реєстрацію: 
1. Розробка нових методів адаптивної селекції пшениці озимої на основі 

еколого-генетичного підходу з використанням математичного моделювання і 

біотехнології та створення сортів з урожайністю 12 т/га, вмістом білка 15 %, 
клейковини 35 %, пристосованих для вирощування у зоні Лісостепу України  

(0113U004159); керівник теми Тищенко В. М., доктор сільськогосподарських 

наук, професор.  

Отриманий науковий результат: нові метода адаптивної селекції 
дозволяють прискорити впровадження у виробництво сортів і гібридів зернових 

культур нового покоління, адаптованих до агроекологічних умов  вирощування з 

цінними господарськими властивостями,  урожайністю 8,0–12,0 т/га, вмістом білка 
до 1 5 %, клейковини 35 %, пристосованих для вирощування у зоні Лісостепу 

України. 

За 2018–2022 роки: 

­ одержано новий гібридний матеріал, відібрано перспективні лінії для 
подальшого розмноження та передачі нових сортів до державного 

сортовипробування; 
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­  вдосконалено технологію селекційного процесу для добору цінних 

генотипів; 

­ передано до державного сортовипробування нові сорти пшениці озимої 
ПС Ташань, ПС Інгулець, Тагамлик. 

У 2021 році: 

­ внесено в Реєстр сортів рослин України сорт пшениці озимої Оржиця 

нова; 
­ внесено в Реєстр сортів рослин України сорт пшениці озимої Пабатка. 

У 2022 році внесено в Реєстр сортів рослин України сорти пшениці озимої 

ПС Магдалинівка, ПС Манжелія. 
У 2022 році створено нові ультраранньостиглі сорти проса з урожайністю 

зерна 8,0 т/га, вмістом білка 14 %, пристосовані для вирощування у всіх 

ґрунтово-кліматичних зонах України (0113U004160); керівник теми Тищенко 

В. М., доктор сільськогосподарських наук, професор.   
Завдяки новим методам адаптивної селекції прискорено створення нових 

високоякісних сортів, стійких до посухи, вилягання та осипання насіння, 

пристосованих для вирощування у всіх ґрунтово-кліматичних зонах України. 
Сорти формують урожайність до 8,0 т/га, зі вмістом білка до 14 %.  

У 2022 році: 

­ одержано новий гібридний матеріал, відібрано перспективні лінії для 

подальшого розмноження та передачі нових сортів до державного 
сортовипробування; 

­ підготовлено для передачі до державного сортовипробування 2 нових 

сорти ультраскоростиглого проса Чиста криниця і Лілея; 
­ вдосконалено технологію селекційного процесу для добору цінних 

генотипів. 

3. Створення нових сортів гороху з урожайністю зерна 7,0 т/га, вмістом 

білка 26 %, стійкістю до вилягання стебла, осипання насіння, хвороб і 
несприятливих факторів середовища, пристосованих для вирощування у зоні 

Лісостепу та Полісся України (0113U004161), 2017–2020 рр.; керівники теми 

Тищенко В. М., доктор с.-г. наук, Баташова М. Є., кандидат біологічних наук.  
За 2018–2022 роки: 

­ передано до державного сортовипробування новий сорт гороху посівного 

Професор Чекалін, який характеризується стійкістю до вилягання, 

осипання насіння та високим потенціалом продуктивності; 
­ одержано новий гібридний матеріал, відібрано перспективні лінії для 

подальшого розмноження та передачі нових сортів до державного 

сортовипробування; 

­  вдосконалено технологію селекційного процесу для добору цінних 
генотипів; 

­ внесено в Реєстр сортів рослин України та отримано патент на сорт гречки 

їстивної Медова. 
В технології селекційного процесу польових культур у 2022 році було 

вирощено: 

­ 20 тис. ділянок озимої пшениці; 
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­ 5 тис. ділянок гороху; 

­ 1,5 тис. ділянок проса; 

­ 0,4 тис. ділянок гречки. 
 

   
 

Науково-дослідна, насіннєва, виробнича діяльність селекційного центру 

здійснюється в трьох напрямах: 

­ ведення технології селекційного процесу щодо польових культур (озима 

пшениця, горох, просо, гречка, ріпак ярий, соя); 
­ розроблення та впровадження в селекційний процес нових методів 

добору, напрямів, підходів, які розвантажують і прискорюють 

селекційний процес у просторі й часі; 
­ технологія вирощування сортів селекції ПДАУ, насінництво, 

калібрування насіння за сучасними технологіями та їх реалізація. 

Напрями селекції озимої пшениці: 

­ індексна селекція, підвищення продуктивності, використання непрямих 
методів добору з використанням маркерних ознак; 

­ екологічний напрям: морозостійкість (фотоперіодична чутливість, 

видовженість періоду яровизації), посухостійкість, перенесення фаз 
органогенезу з осіннього на весняний період; 

­ генетичний напрям: виявлення поліморфізму білкових і генетичних 

маркерів ДНК; 

­ математичне моделювання: статистичний, кореляційний, регресійний 
аналіз (створення моделі сорту), пошук збалансованих генотипів за 

господарсько корисними ознаками; 

­ комп'ютерні технології: використання кластерного аналізу. 

Напрями пропаганди наукових досягнень: науково-практичні конференції 
(8), семінари, виставки (10), виступи на телебаченні, радіо, публікації в газетах, 

дні поля. 

Міжнародні зв’язки: 
­  Eucarpia; 

­ Інститут агрономічних досліджень провінції Ено (Бельгія); 

­ Інститут рослинництва ім. Юр’єва; 

­ Устимівська дослідна станція; 
­ Провінція Ено (САRАН), Бельгія; 

­ Республіка Молдова; 

­ Республіка Казахстан; 
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­ Туреччина; 

­ Одеський селекційно-генетичний інститут; 

­ Інститут фізіології рослин м. Київ (Созінов). 
Сорти селекції Полтавського державного аграрного університету 

внесено до Державного реєстру сортів рослин України , отримано патенти 

на сорти:  

­ пшениця озима: Диканька, Левада, Сагайдак, Вільшана, Оржиця, 
Царичанка, Полтавчанка, Кармелюк, Коломак 3, Коломак 5, Українка 

полтавська, Зелений гай, Соната полтавська, Санжара, Самара 2, Аріївка, 

Оржиця нова, Пабатка (всього 18 сортів), ПС Магдалинівка, ПС 
Манжелія; 

­ горох: Норд, Зіньківський, Полтавець 2, Мазепа (всього 4 сорти); 

­ просо: Полтавське золотисте, Золушка, Біла альтанка (всього 3 сорти). 

Планується передати у 2023 році два нових сорти проса — Лілея і Чиста 
Криниця. 

На 2022–2023 роки Полтавський державний аграрний університет 

внесено в Реєстр виробників насіння та садівного матеріалу України. 
 

 

3. Міжнародна діяльність і зовнішньоекономічні зв’язки 

 
У 2022 році Полтавський державний аграрний університет в рамках 

раніше укладених договорів продовжував міжнародну співпрацю з закладами 

вищої освіти, освітніми, науковими установами та іноземними організаціями 
таких закордонних країн, як-от: Королівство Бельгія, Азербайджанська 

Республіка, Королівство Іспанія, Федеративна Республіка Німеччина, 

Республіка Болгарія, Литовська Республіка, Республіки Польща, Республіка 

Молдова, Словацька Республіка, Республіка Хорватія, Латвійська Республіка.  
У звітному році до співпраці з Університетом долучилися 7 закладів вищої 

освіти з різних країн світу — Чеська Республіка, Словацька Республіка, 

Королівство Іспанія (два університети), Республіка Польща, Республіка 
Хорватія, Турецька Республіка. Університет на кінець 2022 року має 43 чинні 

угоди про міжнародне співробітництво і постійно розширює коло зарубіжних 

партнерів. 

Реєстр угод про співробітництво Полтавського державного аграрного 

університету з іноземними партнерами в 2022 році 

№ 

з/п 

Назва угоди, 

дата 

підписання  

(термін дії) 

Учасники 

Країна 

співробіт-

ництва 

Сфери 

співробітництва, 

визначені угодою 

1. 1 Угода про 

співробітництво, 

23.11.2017 р., 

угода укладена 

Публічний організатор 

діяльності Вищої 

школи провінції Ено-

Кондорсе (HEPH-

Condorcet) 

Королівство 

Бельгія 

Спільні науково-

дослідницькі проєкти 

з агрономії і 

біотехнології 
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на невизначений 

строк 

2. 2 Договір про 

співпрацю, 

25.01.2011 р., 

безстроковий 

договір 

Тракійський 

університет 

Республіка 

Болгарія 

Співробітництво в 

галузі освіти та науки 

3. 3 Багатосторонній 

договір про 

співпрацю, 

10.07.2020– 

01.2024 р. 

Кауно Колегія 

(Університет 

прикладних наук) — 

координатор; 

Познанський 

університет наук про 

життя, 

Університетський 

коледж аграрної та 

екологічної педагогіки, 

Федеральний інститут 

аграрної економіки, 

досліджень сільських 

територій і гірських 

досліджень; 

Університет 

Вальядолід; 

Університет Дебрецена; 

Міжнародний центр 

перспективних 

середземноморських 

агрономічних 

досліджень; 

Комратський 

державний університет; 

Підприємство 

«FABRICA OLOI 

PAK»; 

Державний аграрний 

університет Молдови; 

Підприємство Terafix; 

Азербайджанський 

державний аграрний 

університет; 

Сільськогосподарська 

ферма Suliddinoglu; 

Азербайджанський 

технічний університет 

Литва 

Польща 

Австрія 

Іспанія 

Угорщина 

Італія 

Молдова 

Азербайджан 

 

Реалізація 

міжнародного проєкту 

“Підвищення 

спроможності 

університетів 

ініціювати та брати 

участь у розвитку 

кластерів на 

принципах інновацій 

та сталості” 609944-

EPP-1-2019-1-LT-

EPPKA2-CBHE-JP, 

зареєстрованого в 

Кабінеті Міністрів 

України (реєстраційна 

картка № 4552 від 

26.10.2020 р.), за 

програмою Erasmus+ 

“Розвиток потенціалу 

вищої освіти” 

4. 4 Договір про 

співробітництво, 

листопад 2013 р., 

укладений на 

невизначений 

термін 

Комратський 

державний університет 

Молдови 

Республіка 

Молдова 

Обмін досвідом у 

галузі освітньої та 

наукової діяльності 
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5. 5 Договір про 

науково-

дослідницьке 

співробітництво, 

25.12. 2018 р., 

2018–2023 рр. 

Державний аграрний 

університет Молдови 

Республіка 

Молдова 

Науково-дослідницьке 

співробітництво 

6. 6 Договір, 

13.05.2020 р. — 

13.05.2025 р. 

Азербайджанський 

університет кооперації 

 

Азербайджан-

ська 

Республіка 

Співпраця в галузі 

освіти і науки 

7. 7 Договір про 

співпрацю з 

22.05.2018 р. 

 

ISMA University (Вища 

школа менеджменту 

інформаційних систем 

в менеджменті) 

Латвійська 

Республіка 

Співпраця в галузі 

освіти і науки 

8. 8 Угода про 

співпрацю, 

2019 р., 

безстрокова 

Університет третього 

віку у Громадкі 

Республіка 

Польща 

Обмін досвідом у 

галузі освітньої та 

наукової діяльності 

9 Договір про 

організацію 

ознайомчої 

практики 

здобувачів 

вищої освіти, 

25.04.2015 р. 

компанія STROSSKY 

TRADING COMPANY 

SP.Z.O.O, м. Люблін  

Республіка 

Польща 

Організація 

ознайомчої практики 

здобувачів вищої 

освіти 

9. 10 Порозуміння про 

співпрацю, 

11.11.2015 р. 

фірма БЕЛЛАКО, 

Варшава 

Республіка 

Польща 

Наукова співпраця 

10. 11 Договір про 

співробітництво, 

06.03.2007 р. 

Варшавський аграрний 

університет 

(економічний ф-т) 

Республіка 

Польща 

Співробітництво у 

галузі освітньої та 

наукової діяльності 

12 Угода про 

співпрацю, 

01.04.2019 р. — 

01.04.2024 р. 

Університет Миколи 

Коперника в Торуні 

Республіка 

Польща 

Освітня і науково-

дослідна співпраця 

13 Угода про 

співпрацю, 

безстрокова 

Познанський 

університет 

природничих наук 

Республіка 

Польща 

Співробітництво у 

галузі освіти та науки 

11. 14 Договір про 

проведення 

спільної 

навчально-

виробничої та 

практичної 

діяльності, 

22.01.2019 р. 

Клініка ветеринарної 

медицини Даніель 

Фігель 

Республіка 

Польща 

Проведення спільної 

навчально-виробничої 

та практичної 

діяльності 

15 Договір щодо 

студентського 

обміну, 

03.08.2020 р.  

Університет Миколи 

Коперника в Торуні 

Республіка 

Польща 

Студентський обмін 

16 Угода про 

співпрацю, 

15.07.2021 р. 

Вища школа 

управління охороною 

праці в Катовіцах 

Республіка 

Польща 

Реалізація академічної 

мобільності для 
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учасників освітнього 

процесу 

17 Договір про 

співробітництво, 

листопад 2013 р. 

Європейський 

університет 

Грузія Обмін досвідом у 

галузі освітньої та 

наукової діяльності 

12. 18 Договір про 

співпрацю, 

25.09.2019 р. — 

25.09.2024 р. 

 

Центрально-

Європейський 

університет у 

м. Скаліца 

Словацька 

Республіка 

Обмін професорсько-

викладацьким 

складом, спільна 

участь у виконанні 

дослідницької роботи 

в рамках міжнародних 

грантів  

19 Договір про 

співпрацю, 

2019–2024 рр. 

Осієцький університет 

імені Йосипа Юрая, 

Штросмаєра, 

машинобудівний 

факультет 

Республіка 

Хорватія 

Спільне навчання та 

перепідготовка 

фахівців і підвищення 

ефективності науково-

технічної діяльності 

13. 20 Міжінституцій-

ний договір, 

2022–2030 рр. 

Загребський 

університет 

Республіка 

Хорватія 

Реалізація академічної 

мобільності 

здобувачами вищої 

освіти та науково-

педагогічним 

персоналом 

14. 21 Меморандум 

про 

порозуміння,  

2022–2027 рр. 

Університет Айдина 

Аднана Мендереса 

Турецька 

Республіка 

Зміцнення та розвиток 

академічної та 

дослідницької 

співпраці та сприяння 

взаєморозумінню між 

двома університетами 

22 Міжінституцій-

ний договір, 

2022 р. 

Політехнічний 

університет Картахени 

Королівство 

Іспанія 

Реалізація академічної 

мобільності науково-

педагогічним 

персоналом 

15. 23 Договір про 

міжнародне 

співробітництво, 

22.08.2022 р. 

Європейський інститут 

безперервної освіти 

Словацька 

Республіка 

Проведення спільної 

наукової, науково-

дослідної та науково-

методичної роботи 

16. 24 Меморандум 

про 

порозуміння,  

2022–2027 рр. 

Університет Віка — 

Центральний 

університет Каталонії 

Королівство 

Іспанія 

Зміцнення та розвиток 

академічної та 

дослідницької 

співпраці та сприяння 

взаєморозумінню між 

двома університетами 

17. 25 Договір про 

спільне 

навчання — 

подвійні 

дипломи, 

14.09.2019 р., 

2019–2024 рр. 

Вища школа бізнесу  

у м. Домброва Гурніча 

Республіка 

Польща 

Забезпечення 

здобувачам вищої 

освіти Університету 

можливості 

паралельно навчатися 

у ЗВО-партнері, 

створення спільної 

науково-методичної 

ради 
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18. 26 Установчий 

договір про 

спільне 

заснування, 

19.03.2019 р., 

укладений на 

невизначений 

термін 

Вища школа бізнесу  

у м. Домброва Гурніча 

Республіка 

Польща 

Спільне видання 

друкованого засобу 

масової інформації: 

міжнародного 

наукового журналу 

«Журнал з економіки 

та менеджменту» 

19. 27 Договір про 

співпрацю, 

15.04.2021 р. — 

15.04.2025 р. 

Жешувський 

університет 

Республіка 

Польща 

Співпраця в учбово-

методичній роботі, 

науковій діяльності, 

громадсько-

культурній діяльності 

28 Угода про 

співпрацю, 

16.10.2013 р., 

безстрокова 

угода 

Люблінська політехніка Республіка 

Польща 

Проведення спільних 

досліджень з 

фундаментальних і 

прикладних наук, 

освітня співпраця 

29 Договір про 

співробітництво, 

12.03.2013 р., 

безстроковий 

договір 

Вища школа 

підприємництва та 

адміністрації в Любліні 

Республіка 

Польща 

Співпраця в галузі 

освіти і науки 

20. 30 Угода про 

партнерство, 

15.04.2011 р., 

безстрокова 

угода 

Краківська політехніка Республіка 

Польща 

Наукове та освітнє 

співробітництво 

21. 31 Договір про 

співробітництво, 

17.12.2019 р. — 

17.12.2024 р. 

Вища школа  

менеджменту та 

адміністрації в Ополе 

Республіка 

Польща 

Співпраця між 

сторонами щодо 

забезпечення 

здобувачам вищої 

освіти можливості 

паралельного 

навчання та 

отримання диплома 

Республіки Польща 

22. 32 

 

Договір про 

співробітництво, 

21.02.2013 р., 

безстроковий 

договір 

Верхньосілезький 

економічний 

університет  

ім. В. Корфантого у  

м. Катовіце 

Республіка 

Польща 

Співпраця в галузі 

освіти і науки 

33 

 

Договір про 

спільну 

діяльність, 

12.02.2018 р. 

ТОВ «Агенство 

Агаоглу» 

Турецька 

Республіка 

Організація та 

здійснення процесу 

закордонної 

ознайомчої практики 

здобувачами вищої 

освіти ПДАА  

23. 34 Угода про 

партнерство, 

15.04.2011 р., 

Краківська політехніка Республіка 

Польща 

Наукове та освітнє 

співробітництво 
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безстрокова 

угода 

24. 35 Договір про 

співробітництво, 

17.12.2019 р. — 

17.12.2024 р. 

Вища школа  

менеджменту та 

адміністрації в Ополе 

Республіка 

Польща 

Співпраця між 

сторонами щодо 

забезпечення 

здобувачам вищої 

освіти можливості 

паралельного 

навчання та 

отримання диплома 

Республіки Польща 

36 Меморандум 

про 

порозуміння, 

10.08.2022 р., 

2022–2027 рр. 

Західночеський 

університет у Пльзені 

Чеська 

Республіка 

Спільні наукові 

дослідження, обмін 

науковими 

матеріалами, 

академічна 

мобільність 

37 Договір про 

співробітництво, 

03.06.2014 р., 

укладений на 

невизначений 

термін 

Apollo e.V. Федеративна 

Республіка 

Німеччина 

Організація стажувань 

для випускників 

академії 

38 Договір про 

співпрацю, 

05.07.2018 р., 

2018–2023 рр.  

Варненський 

університет 

менеджменту (ВУМ) 

Республіка 

Болгарія 

Співпраця в галузі 

науки та освіти 

25. 39 Угода про 

співпрацю, 

14.10.2022 р., 

2022–2027 рр.  

Вища школа торгівлі та 

послуг в Познані 

Республіка 

Польща 

Співробітнитво у 

сфері науко-

педагогічної, 

організаційної, 

культурної, виховної 

діяльності 

40 Угода про 

співпрацю, 

02.02.2019 р., 

2019–2024 рр. 

Нукуський філіал 

Самаркандского 

інституту ветеринарної 

медицини 

Республіка 

Узбекистан 

Співпраця в галузі 

науки та освіти 

41 Угода про 

співробітництво 

06.11.2020 р., 

укладена на 

невизначений 

термін 

Університет туризму та 

екології в м. Суха 

Бескідка 

Республіка 

Польща 

Співпраця в галузі 

науки та освіти 

 

У 2022 році в рамках проєкту «Паралельний європейський диплом» 40 
здобувачів вищої освіти успішно пройшли навчання в Академії WSB в 

м. Домброва Гурніча (Республіка Польща). Також 39 осіб уже отримали 

дипломи європейського зразка ступеня бакалавра та 1 особа  — ступеня 

магістра. 
У звітному році Університет долучився до ініціативи «Єднання» («UK-

Ukraine Twinning Initiative»), яку кординують британська консалтингова 
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компанія у сфері вищої освіти Cormack Consultancy Group і Фонд Президента 

України з підтримки освіти, науки та спорту за підтримки організації 

«Університети Великої Британії». Ця ініціатива покликана об’єднати зусилля 
українських університетів з британськими вишами-побратимами, які мають 

схожі профілі, розміри та спеціальності. Для ПДАУ таким побратимом було 

обрано Лестерський Університет, з яким до кінця року буде підписано 

Меморандум про порозуміння. Під час низки робочих зустрічей сторони 
погодили такі пріорітетні напрями співпраці: 

– залучення фахівців з Лестерського Університету до освітнього процесу 

в ПДАУ; 
– курси англійської мови для студентів, викладачів і співробітників 

Університету; 

– проведення спільних досліджень; 

– мобільність студентів і викладачів. 
Незважаючи на той факт, що проєкт «Підвищення спроможності 

університетів ініціювати та брати участь у розвитку кластерів на принципах 

інновацій та сталості» (UniClaD) програми ЕРАЗМУС+ Європейського Союзу, 
який Університет реалізує у складі міжнародного консорціуму, було офіційно 

призупинено до кінця 2022 року, активна діяльність експертного центру “Milk 

Local Product” на чолі з професором Оксаною Кравченко продовжилася. На 

мінілінії з переробки молока, закупленій за кошти ЄС, науковці Університету 
виготовляли молочні продукти, які передавали в їдальню Університету для 

харчування внутрішньо переміщених осіб. 

З січня 2022 року Університет бере участь у проєкті «Management of 
Internationalisation and German-Ukrainian Academic Cooperation 2022/2023» 

(«Управління інтернаціоналізацією та німецько-українським академічним 

співробітництвом 2022/2023»). 

Проєкт був розроблений Міжнародним офісом Університету Лейбніца в 
Ганновері за підтримки DAAD в рамках програми «Підтримка 

інтернаціоналізації українських вищих навчальних закладів — програми 

підвищення кваліфікації для адміністраторів українських вищих навчальних 
закладів у сфері освіти та академічного менеджменту (2022–2023 роки)». 

Основна мета 18-місячного навчального курсу, учасницею якого є 

начальниця відділу міжнародних зв’язків Тетяна Капіталова, — забезпечити 

співробітників українських університетів новітніми знаннями про різні аспекти 
інтернаціоналізації та навчити їх менеджменту інтернаціоналізації, а також 

розвивати німецько-українську співпрацю. 

Проєкт «Україна цифрова: забезпечення академічної успішності під час 

кризи (2022)», який підтримав академічний фонд Німецької служби 
академічних обмінів (DAAD), надає фінансову підтримку 18 студентам 

Полтавського державного аграрного університету різних факультетів і 

спеціальностей коштом стипендії DAAD і можливість відвідувати заняття 
найкращих лекторів Університету прикладних наук Вайєнштефан-Тріздорф, 

баварської віртуальної школи та українських університетів. 
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 У 2022 році продовжується реалізація проєкту “Happy ANIMals for 

Sustainable Production And Consumption” / «Щасливі тварини для сталого 

виробництва та споживання». Завідувачка кафедри біології продуктивності 
тварин імені академіка О. В. Квасницького Світлана Усенко та професор 

кафедри технології виробництва продукції тваринництва Оксана Кравченко 

відвідали Шведський аграрний університет (м. Уппсала), у якому відбулася 

наукова конференція «Організація сталого виробництва та споживання». 
Наприкінці конференції було намічено попередню тематику для написання та 

подання грантової заявки за програмою «Горизонт Європа».  

З 1.10.2022 р. по 30.09.2025 р. у Полтавському державному аграрному 
університеті триватиме виконання проєкту Європейського Союзу: програма 

Еразмус+, напрям Жана Моне «Citizen participation and social dialogue as key 

factors in the development of sustainable territorial communities: EU best practices 

for Ukraine» (SuTCom) / «Участь громадян та соціальний діалог як ключові 
фактори в розбудові сталих територіальних громад: успішні практики ЄС для 

України». Для Університету це перший міжнародний проєкт, у якому він 

виконує роль координатора, а також перший грант за напрямом Жана Моне. У 
межах проєкту заплановано візити наших науковців до Республіки Польща для 

вивчення механізмів функціонування місцевої влади в європейських країнах і 

проведення порівняльного аналізу адміністративно-територіальної реформи 

державного управління у приймаючій країні з вітчизняною практикою. 
Загальний бюджет проєкту становить 49000 євро, співфінансування 

Університету становить 10000 євро. 

Крім того, найближчим часом буде підписано грантову угоду про 
реалізацію нового проєкту, який було відібрано на фінансування за Програмою 

Європейського Союзу Еразмус+ задля розбудови потенціалу у сфері вищої 

освіти.  

Надія Протас, доцент кафедри інформаційних систем і технологій, і 
Наталія Рябенко, графічний дизайнер, перебували протягом 9–13 травня 2022 

року в Опольському університеті (Республіка Польща); Тетяна Капіталова, 

начальниця відділу міжнародних зв’язків, перебувала 27–30 червня 2022 року в 
Західночеському університеті у Пльзені (Чеська Республіка); Юлія Самойлик, 

професор кафедри економіки та міжнародних економічних відносин, 

перебувала у Політехнічному університеті Картахени (Королівство Іспанія) за 

програмою мобільності для працівників і викладачів (Еразмус+). 
Відповідно до Міжінституційного договору, підписаного 31.03.2022 р. із 

Загребським університетом (Республіка Хорватія) у межах програми Еразмус+, 

ключовий напрям 1 — навчальна мобільність, п’ять здобувачів вищої освіти 

отримали стипендію на навчання у Загребському університеті протягом 
осіннього семестру.  

Одного здобувача вищої освіти було відібрано для навчання протягом 

трьох місяців у Вищій школі бізнесу у Домброва Гурніча (Республіка Польща) 
за аналогічною програмою академічної мобільності.  

Протягом 13–16 вересня 2022 року в місті Барселона (Королівство Іспанія) 

відбулася щорічна міжнародна конференція, організатором якої була 
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Європейська асоціація міжнародної освіти (European Association for International 

Education (EAIE)). Тетяна Капіталова, начальниця відділу міжнародних зв’язків, 

представила здобутки Університету світовій освітній спільноті. Представники 
багатьох європейських ЗВО висловили свої наміри розпочати тривалу співпрацю 

з Полтавським державним аграрним університетом. 

Упродовж 2022 року 22 здобувачі вищої освіти пройшли ознайомчу 

практику за кордоном. 

Показники проходження ознайомчої практики за кордоном  

здобувачами вищої освіти ПДАУ в 2022 р. 

№ з/п Назва країни Кількість, осіб 

1 Федеративна Республіка Німеччина 12 

2 Федеративна Республіка Швейцарія 3 

3 
Сполучене Королівство Великої Британії та Північної 

Ірландії 
6 

4 Сполучені Штати Америки 1 

 
На базі Університету функціонує Польський центр, у якому здобувачі 

вищої освіти, науково-педагогічні працівники та всі охочі мають змогу вивчати 

польську мову, яку викладає висококваліфікований фахівець із Республіки 

Польща Лукаш Марчін Врона.  
У звітному році Університет продовжує членство в Європейській асоціації 

агентств з розвитку (EURADA). Крім того, Університет отримав безкоштовне 

членство у мережі Businet терміном на 3 роки. Мережа Businet об’єднує 
міжнародні заклади вищої освіти, які мають спільне бачення інтернаціоналізації 

своїх ЗВО. 
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4. Волонтерські, культурно-просвітницькі, патріотичні заходи  

в системі виховної роботи Університету 

 
В Університеті системно здійснюється виховна, культурно-

просвітницька, волонтерська діяльність та іміджева політика за затвердженим 

планом. Повномасштабна агресія Російської Федерації проти України, 

розпочата 24 лютого 2022 року, внесла корективи в роботу Університету, тому 
певні види діяльності стали навіть більш змістовними. На початку 2022 року за 

участі проректора з науково-педагогічної роботи і перспективного розвитку та 

керівника підрозділу з організації виховної та іміджевої діяльності було 
проведено збори заступників деканів з виховної роботи та студентського активу 

і визначено низку важливих напрямів роботи з урахуванням нових викликів і 

результатів дієвої співпраці з Департаментом освіти і науки Полтавської ОВА. 

Зокрема, пріоритетними були визнані:  
- системна діяльність школи кураторів Університету; 

- активізація волонтерської роботи та психологічної служби в умовах 

воєнного стану; 
- участь усіх структурних підрозділів у відзначенні знаменних дат і 

патріотичному вихованні молоді; 

- посилення просвітництва і заходів, спрямованих на протидію булінгу, 

домашньому насильству тощо; 
- популяризація серед молоді спортивних і оздоровчих заходів; 

- діяльність органів студентського самоврядування; 

- оновлення форм і методів профорієнтаціних заходів; 
- активна участь у євроінтеграційних процесах; 

- просування Університету на ринку освітніх послуг за допомогою 

маркетингових інструментів; 

- робота бібліотеки, музею історії ПДАУ й омбудсмена учасників 
освітнього процесу.  

Загальний план виховної роботи в Університеті розробляється на кожен 

навчальний рік. Кожен факультет і навчально-науковий інститут розробляє свій 
план проведення виховної роботи. Такі плани останніми роками здебільшого 

повністю реалізовуються. У деяких підрозділах відбулася ротація заступників 

деканів з виховної роботи, і зараз на цих посадах працюють особи, які більш 

вдало здійснюють таку роботу. Потрібно зауважити, що поряд із загальним 
планом кожен підрозділ виокремлює свої напрями діяльності, і це вказує на 

позитивні спроби пошуку власного підходу в організації виховної роботи, 

спричинені специфікою діяльності чотирьох факультетів і двох навчально-

наукових інститутів. 
Виховна робота в Університеті здійснюється відповідно до Закону 

України «Про освіту», Закону України від 22.03.2022 р. «Про вищу освіту», 

Постанови Кабінету Міністрів України від 03.11.1993 р. № 896 (зі змінами) про 
Державну національну програму «Освіта» (Україна ХХІ), Стратегії розвитку 

Полтавського державного аграрного університету, Перспективного плану 

розвитку Полтавського державного аграрного університету та ін. 
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Системна діяльність школи кураторів Університету.  

В умовах воєнного часу навантаження на кураторів академічних груп 

зросло, адже в перші дні війни всі науково-педагогічні працівники об’єдналися 
і вийшли на зв’язок зі студентами, надаючи підтримку молоді. Викладачі 

Університету залишилися в Полтаві, за кордон виїхало лише 8 осіб. Попри дію 

Положення про куратора академічної групи університету куратори розширили 

свої обов’язки. Головною метою діяльності куратора є формування національно 
свідомої, фізично здорової особистості з притаманними їй цінностями 

сучасного українського виховання. Куратор зазвичай працює з групою увесь 

термін навчання — з І до ІV курсу. Кураторів груп обирають на засіданні 
кафедри з-поміж викладачів кафедри, їхні кандидатури розглядає вчена рада 

факультету / інституту, і за поданням декана факультету / директора інституту 

вони призначаються наказом ректора Університету. Ми переконані, що 

справжній куратор — це не тільки формальний організатор такої роботи, а й 
досвідчений наставник для молодої людини, особливо на молодших курсах.  

Школа кураторів ПДАУ протягом 2022 календарного року активно 

працювала і довела свою ефективність в умовах воєнного стану. Тематичні 
зустрічі з кураторами були організовані проректором з науково-педагогічної 

роботи і перспективного розвитку. Навесні 2022 року відбувалися зібрання 

Школи кураторів, в яких брали участь куратори близько 150 академічних груп, 

а з жовтня 2022 року почали активно працювати куратори 231 групи денної 
форми навчання. В рамках роботи школи кураторів, де були визначені основні 

важливі теми для зустрічі кураторів зі студентами, на кожному факультеті, в 

кожному інституті було проведено тематичні заходи. 
Якщо на початку 2022 року онлайн-участь кураторів академічних груп у 

роботі Школи кураторів ПДАУ, організованої адміністрацією Університету, 

була зумовлена обмеженнями, пов’язаними з пандемією Covid-19, і присвячена 

обговоренню актуальних питань організації виховної роботи в ПДАУ, 
інформуванню кураторів академічних груп про основні зміни у веденні 

документообігу, що регламентує питання виховної роботи в Університеті, 

питанням просвітницької, патріотичної, спортивно-оздоровчої роботи тощо, то 
в умовах воєнного стану вдалося налагодити чітку співпрацю зі студентами, які 

виїхали за межі області чи країни. Кожен куратор протягом березня — червня 

2022 року щоп’ятниці звітував деканату / директорату за чітко встановленою 

формою: «кількість студентів у групі», «кількість за кордоном», «кількість за 
межами області», «не виходять на зв’язок», «перебувають в ТрО чи ЗСУ». 

Завдяки зведеним таблицям по деканатах / директоратах вдалося встановити, 

що відтік студентів за кордон був не значним, майже всі продовжили навчання 

онлайн, а станом на квітень 2022 року показники стабілізувалися. Зокрема, було 
встановлено, що кількість студентів, які перебували за кордоном, коливалася в 

межах 250–260 осіб (8 %), за межами Полтавської області перебувало близько 

300 осіб. До травня лише 40 осіб, які перебували за кордоном, не вийшли на 
зв’язок, а в лавах ТрО чи ЗСУ перебував 151 студент. Завдяки злагодженій 

роботі кураторів вдалося організувати контакт з кожним здобувачем вищої 

освіти. У травні 2022 року відбулася зустріч проректора з науково-педагогічної 
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роботи і перспективного розвитку Т. О. Шаравари зі студентським Сенатом (16 

осіб очно і 25 онлайн). Зустріч модерувала голова студентського Сенату 

Катерина Дружко. Також вдалося провести онлайн старостати кожного 
факультету / інституту. З осені 2022 року навчання відбувалося офлайн, і 

студенти спільно із кураторами академічних грум наживо долучилися до 

просвітницької роботи, патріотичних заходів і волонтерської діяльності.  

Попри посилення ракетних ударів по Україні восени 2022 року і зміни 
формату навчання на онлайн із листопада 2022 року, активність роботи освітян 

не зменшується. Працюють усі органи студентського самоврядування: Сенат, 

студентські ради факультетів та навчально-наукових інститутів, ради 
студентських гуртожитків тощо. Куратори проводять зустрічі зі студентами 

онлайн і приділяють значну частину часу обговоренню таких тем: «Протидія 

булінгу», «Протидія домашньому насильству», «Одержання різних видів 

допомоги під час воєнного стану». Не зупинялася робота і з підготовки до 
акредитацій ОПП різних спеціальностей, тому куратори порушували й теми 

вибору дисциплін освітніх програм, доброчесності та студентоцентрованого 

навчання та ін.  
Куратори в обов’язковому порядку обговорюють зі студентами «Правила 

внутрішнього розпорядку в студентських гуртожитках ПДАУ» та регулярно 

відвідують гуртожитки з перевірками і для посилення моніторингу умов 

проживання студентів.  
Активізація волонтерської роботи та психологічної служби в умовах 

воєнного стану. 

За ініціативи в. о. ректора Університету професора В. І. Аранчій у перші 
дні війни Університет перетворився на потужний хаб із підтримки внутрішньо 

переміщених осіб (ВПО) та волонтерський штаб. Освітяни в повному складі 

лишилися в місті та визначили такі напрями волонтерської діяльності:  

1) допомога ВПО та посилення роботи психологічної служби 
Університету; 

2) посилення співпраці з органами місцевої влади та самоврядування, 

фермерами, випускниками Університету, міжнародними організаціями та 
різними фондами, а також переорієнтація векторів роботи психологічної 

служби для об’єднання зусиль з метою задоволення потреб студентів і ВПО;  

3) усебічна підтримка Збройних Сил України.  

Отже, щодо підтримки внутрішньо переміщених осіб, то з початку війни 
Полтавський державний аграрний університет надав прихисток понад 1,5 тис. 

ВПО, що виїхали із зони активних бойових дій. У перші тижні повномасштабної 

війни людей цілодобово заселяли в гуртожитки, в такому ж режимі працювали 

їдальні, викладачі чергували в університетському кампусі, адміністрація 
корегувала роботу всіх технічних служб. Кількість осіб, які постійно лишалися 

в гуртожитках, максимально коливалася від 505 осіб навесні, 485 осіб влітку до 

425 осіб взимку. Із них близько 100 — діти. Здебільшого це постраждалі з 
Харківської, Сумської, Донецької, Луганської областей. 13 березня понад 40 

дітей шкільного віку оформили на навчання в полтавські школи, найбільше в 
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ліцей № 6 «Лідер». Станом на 01.12.2022 р. у гуртожитку № 5, який був наданий 

для проживання саме ВПО, мешкають 425 осіб. 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

Для підтримки студентів, які мешкають у гуртожитках, і внутрішньо 

переміщених осіб Університет почав активно співпрацювати з благодійними 
фондами, Товариством Червоного Хреста України, різноманітними 

міжнародними організаціями та органами місцевої влади й самоврядування, 

фермерами, випускниками Університету та змінив вектори роботи 
психологічної служби, адже саме завдяки об’єднанню зусиль було досягнуто 
значних результатів.  

 
 

 

 
 

              

 

У перші тижні війни випускники Університету, серед яких відомі 
власники фермерських господарств, надали допомогу ВПО — харчові 

продукти. На Великодні свята випускник Університету Василь Михайлович 

Бурлака, голова Полтавської обласної ГО АФЗ «Відродження Полтавщини» та 
ГО «Полтавська обласна асоціація фермерів і приватних землевласників імені 

Героя України, Героя Небесної сотні Віктора Чміленка», надав 500 смачних 

пасок і стільки ж курячих яєць для виготовлення писанок. 

 
                      

 

 
 

 

 

 З метою психологічного розвантаження для діток внутрішньо 
переміщених із зони бойових дій викладачка кафедри технологій дрібного 

тваринництва Тетяна Карунна і професор, завідувачка кафедри Світлана 

Усенко провели низку майстер-класів, зокрема «Користь бджіл і продукції 

https://redcross.org.ua/
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бджільництва для людства», під час якого діти власними руками виготовили 

іграшкову бджілку; цікаву вікторину та майстер-клас з виготовлення свічок із 

вощини, майстер-клас «Великодній кошик». 11 травня організували майстер-
клас «Виготовлення квітів», залучивши найменших діток ВПО. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

Психологічна служба ПДАУ спільно з викладачами організувала куточок 

дозвілля у тимчасовому укритті, в якому розмістили розмальовки, фарби, пазли, 
конструктори, іграшки для більш комфортного перебування в ньому дітей під 

час повітряних тривог. Дуже важлива соціально-психологічна підтримка ВПО 

у період їхньої адаптації до нових умов проживання, що ускладняється 

наслідками пережитого гострого стресу, до того ж майже в кожній сім’ї є діти, 
які потребують особливого піклування. Тому ще в березні з ініціативи 

психологічної служби у корпусі студентського самоврядування Університету 

№ 5 було організовано ігрові заняття для дітей, на яких із дошкільнятами 
проводили різноманітні рухові ігри, довільне малювання, казкотерапію, 

інтегративну музикотерапію; зі школярами — ізотерапію за проєктивними 

методиками, рухові ігри з м’ячем, ігри в бадмінтон, шашки або шахи. 

 
 

 

 
     

                        

 

 Гра — це необхідна складова й ознака щасливого дитинства, тому діти 
внаслідок таких ігрових занять набагато швидше повертаються до 

урівноваженого емоційного стану. Команда психологічної служби складається 

з керівниці, практичного психолога І. Л. Плаксієнко і соціальних педагогів, 

к. пед. н. А. М. Ільченко та Ю. І. Овсієнко. Основною метою діяльності 
психологічної служби є створення комфортних умов для соціального та 

інтелектуального розвитку здобувачів вищої освіти, збереження їхнього 

психологічного здоров’я, надання психологічної та соціально-педагогічної 
підтримки всім учасникам освітнього процесу. Одним із важливих напрямів 

роботи психологічної служби є психолого-педагогічна діагностика не лише 

ВПО, а й студентів і науково-педагогічних працівників Університету. 

https://www.pdaa.edu.ua/people/ovsiyenko-yuliya-ivanivna
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Діяльність психологічної служби проводилась з урахуванням підготовки 

кафедр до акредитації ОПП з питань соціально-психологічного супроводу 

освітнього процесу. Яскравим свідченням згуртованості команди стало 

проведення 27 квітня 2022 року круглого столу «Виклики сьогодення для 
психологічної служби закладів вищої освіти у воєнний час» на базі ПДАУ із 

залученням 60 представників психологічних служб різних університетів 

України. Протягом березня — квітня члени психологічної служби провели 
десятки заходів з психологічного розвантаження для дорослих і дітей, 

постраждалих від російської агресії, здебільшого це були мешканці Харківської 

і Донецької областей, які знайшли прихисток у гуртожитках Університету.  

У корпусі студентського самоврядування № 5 є також кімната 
психологічного розвантаження, яку частіше стали відвідувати студенти, адже в 

деяких із них в окупації лишилися батьки, дехто втратив домівку і рідних. З 

ними працює керівниця психологічної служби І. Л. Плаксієнко. Представники 
психологічної служби для ВПО і студентів упродовж березня — квітня 

проводили бесіди та практичні заняття із засвоєння методів дієвої 

психологічної самодопомоги. 

До дня міста, 23 вересня 2022 року, психологічна служба об’єднала 
зусилля із працівниками бібліотеки і залучила дітей до роботи у відділі 

художньої літератури, організувала виставку дитячих малюнків, провела 

активності із психологічного розвантаження. Пріоритетне завдання 
психологічної служби в умовах війни — забезпечення психологічної стійкості 

учасників освітнього процесу.  

Влітку, щоп’ятниці на території ПДАУ було організоване обстеження 

стану здоров’я усіх ВПО, освітян і студентів виїзною бригадою медичних 
працівників благодійної організації Uk-Med на чолі з лікарем Шерон Ірвін.  
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 До цього часу лікарі організації працювали в С’єрро-Леоне, Бангладеш, 

М’янмі, Самоа, Гаїті, Папуа Новій Гвінеї, Лесото та Афганістані. Світовий 
досвід надання медичних послуг саме необхідний українцям, на долю яких 

випали жахіття війни. Місія Uk-Med підсилює та розвантажує вітчизняних 

сімейних лікарів, оскільки Полтава стала центром для ВПО з різних регіонів 

України. 
Для прикладу, 8 червня 2022 року на запрошення Університету і за 

сприяння Товариства Червоного Хреста України в Полтавській області  190 

родин ВПО, які мешкали в гуртожитках Полтавського державного аграрного 
університету, отримали гуманітарну допомогу, зокрема набори особистої 

гігієни. Таких акцій підтримки було декілька і серед багатьох — фінансова. 

Цього ж дня Полтавський міський центр соціальних служб (ПМЦСС) спільно з 

адміністрацією Полтавського державного аграрного університету організував 
свято для дітей-переселенців.  

27 червня спільно з директором Агенції регіонального розвитку 

Полтавської області "Офіс євроінтеграції" Вітою Клименко та її заступницею 
Світланою Туль виграли грант, який реалізує Міжнародний фонд 

«Відродження» у партнерстві та за фінансової підтримки CARE Deutschland 

e.V. Від постачальника отримали пральні машини, праски, дошки прасувальні, 

пральний порошок і гель для прання для потреб ВПО, які постійно проживають 
у гуртожитках Полтавського державного аграрного університету. 

 

 
 

 

 

 
 

5 липня в Полтавському державному аграрному університеті відбулася 

зустріч працівників ДСНС із внутрішньо переміщеними особами, під час якої 
рятувальники проконсультували дорослих і дітей щодо заходів безпеки та 

правил поводження цивільних осіб у спекотний період року. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
29 липня гуманітарна організація WCK, заснована іспансько-

американським шеф-кухарем Хосе Андерсом, була долучена до підтримки ВПО 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100069515103677&__cft__%5b0%5d=AZUsB1JvOdhMFP_p-Chul1IMD5Kvw6cpyGn6JtL0H095Z_RB9hv5Z88fezidlofpvnxGBAw4OEryvkkPvHAE8uCYdzAv_kz8aBWZZ_Yz5VCu62uMDUm710kg-DQK6yY4IfM&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069515103677&__cft__%5b0%5d=AZUsB1JvOdhMFP_p-Chul1IMD5Kvw6cpyGn6JtL0H095Z_RB9hv5Z88fezidlofpvnxGBAw4OEryvkkPvHAE8uCYdzAv_kz8aBWZZ_Yz5VCu62uMDUm710kg-DQK6yY4IfM&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CAREDL?__cft__%5b0%5d=AZUsB1JvOdhMFP_p-Chul1IMD5Kvw6cpyGn6JtL0H095Z_RB9hv5Z88fezidlofpvnxGBAw4OEryvkkPvHAE8uCYdzAv_kz8aBWZZ_Yz5VCu62uMDUm710kg-DQK6yY4IfM&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CAREDL?__cft__%5b0%5d=AZUsB1JvOdhMFP_p-Chul1IMD5Kvw6cpyGn6JtL0H095Z_RB9hv5Z88fezidlofpvnxGBAw4OEryvkkPvHAE8uCYdzAv_kz8aBWZZ_Yz5VCu62uMDUm710kg-DQK6yY4IfM&__tn__=-%5dK-R
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Університету. Вже понад 10 років він підтримує населення в «гарячих» точках 

світу та є одним із найвпливовіших людей світу за версією журналу Time.  

 

 

 

  

 
 

 

 
4 серпня до ПДАУ завітали журналісти американської телекомпанії 

NBC News і відзначили надзвичайно високий рівень організації в Університеті 

допомоги постраждалим від війни. Протягом серпня до Університету завітали 

журналісти телеканалу «1+1» та «Престур» — 15 представників ЗМІ із різних 
областей України, які відвідали круглий стіл «Харчова безпека в умовах війни» 

та ретельно вивчили умови проживання ВПО. Десятки публікацій журналістів 

про високий рівень організації побуту й дозвілля ВПО є визнанням невтомної 
роботи освітян і дбайливого ставлення керівництва Університету до проблем 

тих, хто втратив домівку під час війни.  
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Не оминули журналісти своєю увагою і участь ПДАУ в проєкті «Підвищення 
спроможності університетів ініціювати та брати участь у розвитку кластерів на 

принципах інновацій та сталості» (UniClaD) програми Європейського Союзу 

ЕРАЗМУС+ і запуску власної мінілінії з переробки молока експертного центру 
«Milk Local Product». Професор кафедри технології переробки продукції 

тваринництва Кравченко Оксана Іванівна демонструвала знімальним групам 

процес виготовлення авторських сирів. Тож завдяки реалізованому проєкту 
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Університет має власну сироварню, яка допомагає урізноманітнити харчування 

внутрішньо переміщених осіб.  

 
 

             

 

 
 

 

 
 

12 серпня 2022 року Просвітницький центр «Полтава» на території 

університетського кампусу провів насичену програму денного дитячого табору 

для малечі ВПО. 26 серпня Університет приймав благодійну організацію з 
Луганського обласного відділення МБО «Благодійний фонд "СОС Дитячі 

Містечка Україна"». Ця організація надала матеріальну підтримку тим, хто мав 

намір відновити свій бізнес, надавала психологічні консультації, а також задіяла 
спеціальних педагогів для роботи з дітьми, які одержали психологічні травми.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Підтримка Збройних Сил України стала ще одним видом діяльності у 
комплексі волонтерських заходів, який почесно і самовіддано здійснюють 

освітяни Університету. 

Для ЗСУ протягом звітного періоду придбали квадрокоптер, планшет, 
реанімобіль, Старлінк, ретранслятор, сонячні панелі, домкрати, 

автозапчастини, теплі речі, одну велику піч польової військової кухні, 15 

окопних печей. 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

https://www.facebook.com/sos.cv.ua/?__cft__%5b0%5d=AZXxchz_ETOzBOnuD1MgFhZdNTNZpAGORQlMWb172t_jIdR6ITtGkDN1y8mwO9UO5ICzdllGySFsSx9eT8qXMzsEGdktBDxucN5Iezr-tVDZPCgfykaZhuM2_yAmO7ypd_A&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/sos.cv.ua/?__cft__%5b0%5d=AZXxchz_ETOzBOnuD1MgFhZdNTNZpAGORQlMWb172t_jIdR6ITtGkDN1y8mwO9UO5ICzdllGySFsSx9eT8qXMzsEGdktBDxucN5Iezr-tVDZPCgfykaZhuM2_yAmO7ypd_A&__tn__=kK-R
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 Окремо для військових систематично здійснюють збір ліків і продуктів 

харчування. Університет системно надає підтримку батальйонам «Карпатська 

Січ», «Полтавська Січ», 95-й бригаді ЗСУ, які перебувають на Сході України. 
Надзвичайно активною стала кафедра менеджменту імені професора 

І. А. Маркіної, у складі якої працює офіційний волонтер професор Микола Зось-

Кіор.  

 
 

 

 
 

 

 

 
 

2 серпня 2022 року кафедра менеджменту імені професора І. А. Маркіної 

ПДАУ організувала благодійний семінар на тему «Комунікації під час війни» з 
метою збору коштів на позашляховик парамедикам для евакуації поранених з-

під обстрілів. 23 серпня 2022 року за ініціативи цієї кафедри відбувся 

благодійний захід — підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників на тему «Безпека під час війни». Під час виступу спікерів освітяни 
активно збирали кошти на підтримку ЗСУ. 13 жовтня 2022 року, напередодні 

Дня українського козацтва, на базі Полтавського державного аграрного 

університету за ініціативи викладачів вищезгаданої кафедри з метою 
підвищення кваліфікації відбулася благодійна конференція науково-

педагогічних працівників на тему «Адаптація під час війни». Спікерами стали 

відомі науковці, психологи і громадські діячі України. Участь у підвищенні 

кваліфікації взяли сотні освітян України, завдяки чому вдалося зібрати чималу 
суму на потреби військових. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
У серпні в ПДАУ відбулися благодійні змагання зі Street Workout на 

підтримку ЗСУ. Для підтримки ЗСУ активізували роботу всі підрозділи 

Університету, органи студентського самоврядування, художні колективи та 
профспілка. 
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За ініціативи проректора з науково-педагогічної роботи і перспективного 

розвитку Т. О. Шаравари було організовано акцію «Чашка кави для ЗСУ», 
згідно з якою освітяни роблять донати в розмірі вартості чашки кави (20 грн), 

кошти від яких спрямовують на закупівлю найнеобхідніших речей військовим. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

Свої наукові пошуки освітяни Університету також спрямували на 

підтримку ЗСУ. Визнаним результатом стали розробки способу дистанційного 
пошуку та виявлення вибухонебезпечних предметів і мін, здійснені кафедрою 

інформаційних технологій, про що кафедра оприлюднила звіт 27 жовтня 2022 

року. 

Студентський Сенат Університету напрацював низку дієвих ініціатив, 
зокрема «благодійні тижні», з-поміж яких найвідоміші — «Тиждень збору 

макулатури», який стартував 27 вересня (та 17 жовтня), та щотижневий 

«Перегляд патріотичних фільмів». Усі зібрані кошти направили на потреби 
ЗСУ. 

 

 

 
  

 

 

 
 

Окремим напрямом діяльності, вартим уваги, стала ініціатива 

профспілкового комітету Університету «Віддячимо своєю кров’ю», згідно з 
якою, починаючи з 6 жовтня, викладачі і студенти щотижня відвідують 

Полтавську обласну станцію переливання крові з метою здачі крові для 

військових. 
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Також представники профспілки Університету 14 жовтня і 7 грудня 

відвідали військових у Полтавському військовому шпиталі і вручили їм 

подарунки, а народний фольклорний колектив «Маланка» провів для них 
концерт. Учасники цього університетського ансамблю систематично збирають 

кошти для підтримки ЗСУ і це ще раз підкреслює єдність усіх структурних 

підрозділів Університету. 

 
 

 

 
 

 

 

 
3 грудня 2022 року в Центрі культури та дозвілля Полтавської міської 

територіальної громади за підтримки Департаменту культури, молоді і сім’ї 

Полтавської міської ради відбувся форум з нагоди Міжнародного дня 
волонтера, презентований панельною дискусією «Волонтерство як стиль 

життя». Активну організаційну роботу провів директор студмістечка ПДАУ, 

координатор місця компактного проживання ВПО Сергій Шабельник. 

Просвітництво — окрема важлива ланка культурно-гуманітарної 
складової в житті Університету. Деканати факультетів, директорати навчально-

наукового інституту економіки, управління, права та інформаційних технологій 

(ННІ ЕУПІТ) і навчально-наукового інституту агротехнологій, селекції та 
екології (ННІ АСЕ), та студентський актив протягом 2022 року визначали для 

себе вектори просвітницької роботи і найважливіші з них, звісно, з урахуванням 

воєнного стану в країні. Варто зазначити, зокрема, такі: 

- проведення зустрічей колективів освітян і студентів зі стейкхолдерами, 
зокрема представниками Агропромхолдингу «Астарта-Київ»; з метою 

ознайомлення із керівним складом, робочим персоналом і лекційним 

матеріалом — з представником фірми «AltaGenetics»; ПП «ЛУБНИМАШ» ; 
ТД «Полтавський автоагрегатний завод», із власниками ветеринарних клінік, 

фермерських господарств, представниками органів місцевого самоврядування; 

підписання угод з головами ОТГ та багатьма іншими інституціями; 

-  
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- знайомство молоді зі структурою та експозиціями, особливостями роботи 

бібліотеки Університету, бібліотек міста та області; 
- огляд експозицій музеїв Університету: народного музею, музею гирьового 

спорту (єдиного в Україні), музею анатомії тварин (єдиного в області). 

Водночас для студентів були влаштовані відвідини Полтавського краєзнавчого 

музею імені Василя Кричевського, Полтавського художнього музею (галерея 
мистецтв) імені Миколи Ярошенка;  

 

 
 

 

 

 
 

 

- генерування ідей для стартапів і участь у школі майбутнього працівника 
«Злітна смуга», «Networking» для студентів; 

- проведення круглих столів з фінансової грамотності, онлайн-зустрічей «Від 

менеджменту інновацій до успіху бізнесу!», просвітницьких лекцій «Податки у 

житті пересічного громадянина: взаємодія з податковою системою» та багато 
інших за участі викладачів факультету обліку та фінансів; ознайомлення з 

правилами одержання субсидій для молоді; 

- систематичне анкетування студентів на тему «Здоровий спосіб життя»,  
«Доброчесність», «Викладач очима студентів» тощо; 

- проведення виховних годин для першокурсників на тему «Україна єдина і 

незламна!», «Розвиток української державності», тематичних виставок 

«Українська революція 1917–1921 рр.: регіональний вимір», «90 років 
голодомору-геноциду українського народу»;  

- проведення змістовних тренінгів на теми: «Твоя програма особистісного 

розвитку та професійної активності», «Як розвинути свою креативність?», 

«Формула успішного виступу», відкритий Кубок ФОФ з інтелектуальної гри 
«Брейн-ринг 2022» за участі Департаменту освіти і науки Полтавської ОВА; 

 

 
 

 

 



 120 

 

 

 
 

 

 

 
 

- проведення бесід на теми академічної доброчесності та міжнародної 

мобільності здобувачів вищої освіти; підготовка до практики з детальним 
оглядом існуючих баз, наданих стейкхолдерами; 

- сприяння кураторів, заступників деканів / директорів НН ЕУПІТ та ННІ 

АСЕ з виховної роботи традиційному обговоренню з першокурсниками тем 

«Університетська освіта», «Академічна доброчесність», «Знайомство з 
омбудсменом учасників освітнього процесу», «Акредитація ОПП», 

«Дисципліни за вибором», «Студентська мобільність», «Дуальна освіта», 

«Конфлікт інтересів в галузі освіти», «Студентоцентроване навчання», а також 
спільна участь у написанні Радіодиктанту національної єдності з нагоди Дня 

української писемності та мови. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

Яскравою віхою в житті Університету стала активна співпраця з 

Комунальним закладом Полтавської обласної ради «Полтавська обласна Мала 
академія наук учнівської молоді», внаслідок якої ще 15 вересня 2021 року було 

укладено угоду про співпрацю. У важких воєнних умовах викладачі 

Університету взяли участь у роботі десяти секцій ІІ етапу МАН, а восени 2022 

року — в п’яти секціях І етапу МАН, який стартував 2 грудня 2022 року. За 
сумлінну працю і підтримку молоді Полтавщини в. о. ректора Університету 

В. І. Аранчій і  науково-педагогічні працівники, які активно співпрацюють із 

МАН, одержали нагороди Полтавської обласної ради. Активну наукову роботу 

з учнями шкіл міста Полтави з підготовки до конкурсу науково-дослідницьких 
робіт Малої академії наук проводять науковці Університету, зокрема, професор 

С. М. Шевчук, доцент Т. П. Локес-Крупка, професор Л. О. Флегантов, які 

читали лекційні курси манівцям Полтавської області. 
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Посилення просвітницьких заходів, спрямованих на протидію булінгу, 

домашньому насильству тощо. 

25 листопада 2022 року у ПДАУ відбулася тематична онлайн-лекція 

«Профілактика насильства у молодіжному середовищі», на яку було запрошено 
начальницю відділу психологічного забезпечення управління кадрового 

забезпечення ГУНП у Полтавській області майора поліції Олену Демяник. До 

обговорення лекції долучилися омбудсмен учасників освітнього процесу 
Університету Олександр Помаз і голови студентських рад факультетів і 

навчально-наукових інститутів. Лекцію прослухали понад 100 студентів різних 

курсів всіх факультетів і навчально-наукових інститутів.  

29 листопада 2022 року проведено дискусійну панель на тему 
«Психологічний гормезис у профілактиці булінгу в молодіжному середовищі» 

за участі керівниці психологічної служби Ірини Плаксієнко, омбудсмена 

учасників освітнього процесу Олександра Помаза та спікера Ігоря Лядського.  
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

1 грудня на факультеті обліку та фінансів проведено вебінар «Stop-
sexтинг» за участі заступника декана факультету обліку та фінансів з виховної 

роботи , спікера заходу доцента Романа Ліпського. 
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Участь усіх структурних підрозділів у відзначенні знаменних дат і 
патріотичному вихованні молоді. 

Для колективу Університету відзначення знаменних дат як складник 

патріотичного виховання є вагомим аспектом запланованої діяльності і 

свідчить про високий рівень свідомості всіх учасників освітнього процесу.  
У розпал війни, 19 травня, вже традиційно відзначали День вишиванки. 

Цей День не є офіційним, проте відзначають його не тільки в Україні, але й за 

її межами. З нагоди цього свята на території Полтавського державного 
аграрного університету провели низку цікавих заходів: концертну програму, 

ярмаркування, майстер-класи, створення унікальної картини дітьми ВПО за 

підтримки фахових художників. Також працювали локації для дитячого 

дозвілля, відбулася дегустація молочної продукції. Протягом заходу тривав 
благодійний збір коштів для потреб ЗСУ. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

1 червня 2022 року було поєднано два заходи — День захисту дітей і День 

відкритих дверей, що пройшов під гаслом «У майбутнє разом із ПДАУ!». 
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До кампусу Університету гостинно запросили маленьких відвідувачів та 

їхніх батьків на святкування Міжнародного дня захисту дітей, а також 

зацікавлену молодь, яка планує обрати гідний фах на майбутнє. Багато 
відвідувачів прийшли, пам’ятаючи нещодавнє відзначення Дня вишиванки на 

території Університету. Заряд позитивних емоцій, який тоді отримали гості, 

допоміг їм хоч трішки відволіктися від буремних подій сьогодення, та вперше 

за тривалий час на багатьох обличчях засяяли усмішки, адже ПДАУ — це 
цікаво, змістовно, атмосферно.  

Захід урочисто відкрила в. о. ректора університету професор 

В. І. Аранчій, яка підкреслила, що цього дня освітяни ПДАУ приймають 
флешмоб від Полтавського університету економіки і торгівлі — виконання 

Гімну Січових Стрільців «Ой, у лузі Червона калина», зазначаючи, що надалі 

флешмоб буде передано освітянам Полтавського інституту економіки і права 

Університету «Україна». Масштабні заходи в ПДАУ також відвідали і 
начальник Полтавської ОВА Дмитро Лунін та його заступниця Катерина 

Рижеченко. Цього разу організатори заходів перевершили очікування гостей. 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 Понад десять різнопланових майстер-класів і безліч цікавинок викликали 

справжнє захоплення у молоді. Працювали майстер-класи із малювання 

пейзажу, квітів, з естрадного співу,  виготовлення сирів і морозива, із 
прикрашання кексів тощо. Українські пісні та музика, патріотичний флешмоб, 

виставка портретів дітей-переселенців, написаних Ярославом Терновським, 

величезна пожежна машина і трактор стали цікавими локаціями для розваг 

юних полтавців і діток внутрішньо переміщених осіб.  
 

 

 
  

 

 

 
 

 

 



 124 

Драйвовий виступ від військово-спортивного центру «Воїн», креативний 

куток від студії технічної освіти «ТехноЛаб» з можливістю спробувати 

закодувати роботів, локація Полтавського академічного обласного театру 
ляльок і локація «Гімнастика на свіжому повітрі» від викладача школи 

естетичного виховання «Зело» Дениса Данілова справили незабутнє враження 

на відвідувачів. 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Представники Полтавської обласної організації Червоного Хреста також 

порадували малечу подарунками, а діти старшого віку відвідали наукові локації 

факультетів і навчально-наукових інститутів ПДАУ, де освітяни демонстрували 
можливості виготовлення молочної продукції власного виробництва, унікальні 

сорти пшениці, виведені в навчально-виробничому підрозділі із селекції та 

насінництва ПДАУ, провели різноманітні змістовні вікторини та інтерактивні 
заходи. Розмаїття наукової продукції і технічних приладів різних кафедр — це 

далеко не повний перелік усього, що можна було побачити, відвідавши 

гостинну родину освітян Полтавського державного аграрного університету. 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
З нагоди 31-ї річниці Незалежності України освітяни Університету на чолі 

з в. о. ректора професором, заслуженим діячем науки і техніки України 

В. І. Аранчій привітали полтавців із Днем Державного прапора України і з Днем 

Незалежності України. 
14 жовтня 2022 року з нагоди Дня захисників і захисниць України та Дня 

українського козацтва під керівництвом в. о. ректора університету В. І. Аранчій 

освітяни ПДАУ організували декілька масштабних заходів, зокрема: 
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- викладачі ННІ АСЕ ПДАУ придбали подарунок для Полтавського 

військового шпиталю; 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- профспілка викладачів і студентів ПДАУ привітала військових одного з 

полтавських шпиталів із Днем захисників і захисниць України та Днем 
українського козацтва. Колективи художньої самодіяльності, гурт «Мал-а-Хіт», 

і чемпіони фестивалю гумору «Ліга сміху» команда «СМТ» організували 

концертну програму для поранених бійців, які перебувають у Полтавському 
військовому шпиталі на лікуванні;  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- за активної участі викладачів кафедри менеджменту імені Ірини 

Маркіної 13 жовтня 2022 року було організовано підвищення кваліфікації на 

тему «Адаптація під час війни», на яке зареєструвалися 270 осіб з багатьох 
закладів освіти України. Спікерами стали Ірина Губеладзе, президент асоціації 

політичних психологів України; Олексій Карачинський, військовий психолог, 

психотерапевт; Дмитро Попов, кандидат психологічних наук; Максим Бучнєв, 

переможець Всеукраїнського конкурсу «Голос країни»; Ольга Ходаківська, 
доктор економічних наук, професор, член-кореспондент НААН України, 

доброволець батальйону «Карпатська Січ». Модератор заходу — професор 

вищеназваної кафедри Микола Зось-Кіор; 
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- у публічному просторі, зокрема в соціальних мережах, було відзначено 

постать випускника ПДАУ — Героя Максима Даценка, який отримав важке 

поранення в бою і втратив ногу. Максим проходить реабілітацію у м. Вінниця, 
переніс 9 складних операцій. Журналісти Центрального Громадського 

телебачення підготували фільм про Максима «Нескорений Доц», з яким були 

ознайомлені студенти ПДАУ і широкі кола громадськості.  

22 листопад 2022 року з метою вшанування громадянського подвигу 
учасників Помаранчевої революції та Революції Гідності й на виконання 

Стратегії національно-патріотичного виховання, затвердженої Указом 

Президента України від 18.05.2019 р. № 286, на факультеті технології 
виробництва і переробки продукції тваринництва було проведено онлайн 

виховну годину «Україна — країна нескорених» для здобувачів вищої освіти 

перших курсів ступенів бакалавра та магістра перших курсів за спеціальністю 

204 ТВППТ. Захід був проведений за участі заступника декана з виховної 
роботи В. Г. Слинька, заступниці декана з навчальної роботи Л. М. Кузьменко, 

завідувачки кафедри біології продуктивності тварин імені академіка 

О. В. Квасницького С. О. Усенко та старшого викладача кафедри 
ТВПТ В. І. Березницького. 

До Дня пам’яті жертв голодоморів 26 листопада 2022 року, у 90-у 

річницю голодомору-геноциду українського народу, на офіційній сторінці 

Університету у соціальній мережі Фейсбук був розміщений інформаційний 
пост про вшанування пам’яті жертв трьох голодоморів. Також викладачі 

кафедри гуманітарних і соціальних дисциплін прочитали лекції здобувачам 

вищої освіти на відповідну тематику. Зокрема, к. і. н. , доцент С. В. Макарець 
прочитала лекцію «Голодомор — це справжній геноцид українського народу» 

студентам 3 курсу спеціальності Політологія, а д. політ. н., професор А. І. 

Некряч  —  студентам 2 курсу спеціальності Правознавство.  

До 300-річчя від дня народження Г. С. Сковороди, яке Україна відзначала 
на державному рівні, в Полтавському державному аграрному університеті було 

проведено низку заходів:  

- за участі представників Департаменту освіти і науки Полтавської ОВА , 
Полтавської академії неперервної освіти ім. В. М. Остроградського та освітян 

Університету було проведено інтелектуальну гру «Що? Де? Коли?». Одночасно 

учасники гри здійснили збір коштів ндля встановлення інформаційної дошки на 

честь Г. С. Сковороди; 
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- 29 листопада 2022 р. у кампусі Полтавського державного аграрного 

університету науково-педагогічні працівники висадили алею з 10 найстаріших 

на планеті рослин — метасеквой, за сприяння мецената, директора філії ТОВ 
«Агрістар», випускника ННІ агротехнологій, селекції та екології ПДАУ Андрія 

Бута. Захід відбувся під гаслом «Сад Божественних рослин — метасеквої на 

честь 300-річчя Григорія Сковороди»; 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 1 грудня 2022 року відбувся літературний вечір, присвячений творчості Г. С. 

Сковороди, за участю студентів факультету обліку та фінансів;  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
-  2 грудня 2022 року за участі полтавської громади, державних діячів, науковців, 

освітян та ГО «Студентська республіка» урочисто відкрито інформаційну дошку 
на честь філософа, просвітителя-гуманіста, письменника, богослова і педагога 
Григорія Сковороди. Дошка встановлена на фасаді першого навчального корпусу 
Університету за адресою: Полтава, вул. Сковороди, 1/3; 
 
 
 
 

 
 
 
                             
 
 

- 2 грудня 2022 року відбувся круглий стіл «Роби те, до чого народжений: 

філософський, професійний, буттєвий аспекти життя і діяльності відомих 
українців, які обрали принцип сродної праці». У заході взяли участь близько ста 

освітян і студентів Університету; 
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- 2 грудня 2022 року студентський Сенат ПДАУ разом із заступниками деканів 

факультетів і директорів навчально-наукових інститутів організували 

інтелектуальну гру «Брейн-ринг 2022» на тему «Біографія і світогляд 

Г. Сковороди» за участі шести команд студентів усіх факультетів і навчально-
наукових інститутів; 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

- 2 грудня 2022 року бібліотека Університету організувала літературну 

виставку, присвячену аналізу творчості Григорія Сковороди, а також 
віртуальну виставку, розміщену на сторінці бібліотеки офіційного сайту 

Університету; 

- 2 грудня 2022 року відбулося секційне засідання учасників круглого столу 

«Роби те, до чого народжений: філософський, професійний, буттєвий аспекти 
життя і діяльності відомих українців, які обрали принцип сродної праці». 

Секційне засідання провели та представили громадськості студенти 

спеціальностей Філологія й Політологія. Учасники заслухали близько десяти 

доповідей, присвячених видатним українцям, які обрали життєвий шлях за 
принципом сродної праці Г. С. Сковороди.  

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Популяризація серед молоді спортивних і оздоровчих заходів протягом 

2022 року була показовою попри воєнний стан у країні. Особливо відомими в 
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місті стали такі заходи за участі освітян і молоді Університету: 

- викладачі та студенти Університету взяли участь в ультрамарафоні 

Полтавщини у вересні 2022 року; 
- викладачі кафедри фізичного виховання і спорту взяли участь у 

відкритих лекціях з питань утвердження здорового та активного способу життя, 

профілактики вірусних захворювань, шкоди паління, вживання алкоголю і 

наркотичних речовин; 
- у жовтні 2022 року відбулася тривала підготовка чоловічих і жіночих 

команд студентів з мініфутболу, волейболу та баскетболу до традиційної 

універсіади. XVIII універсіада серед команд закладів вищої освіти Полтавщини 
відбулася у жовтні — листопаді; 

 

 

 
 

 

              
  

 

 

 
- 17–21 жовтня збірна ПДАУ брала участь у змаганнях з мініфутболу і 

посіла І місце; чоловіча волейбольна команда посіла ІІ місце у змаганнях, що 

відбулися 24–28 жовтня, а жіноча — ІІІ місце у змаганнях, що тривали з 1 до 7 
листопада; 21–24 листопада чоловіча команда змагалася з баскетболу і 

виборола ІV місце; 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
- 24–27 жовтня проходила Спартакіада першокурсника ПДАУ з 

мініфутболу, першість у якій здобула команда ННІ АСЕ; протягом 2–3 

листопада відбулися змагання з шахів і І місце виборола команда факультету 

обліку та фінансів; протягом 31 жовтня — 1 листопада команди змагалися з 
настільного тенісу і перемогу здобула команда факультету ветеринарної 

медицини. 

- 3–4 грудня відбулися регіональні змагання з карате WADO-KAI за 
підтримки кафедри фізичного виховання і спорту Полтавського державного 

аграрного університету. Приємно відзначити, що наш студент Владислав 

Лещенко виборов І місце у своїй віковій і ваговій категорії, зробивши важливий 



 130 

внесок у високий результат полтавської команди, яка посіла III місце на 

змаганнях. 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 Діяльність органів студентського самоврядування заслуговує високої 

оцінки в умовах воєнного стану, адже: 

- було успішно проведено вибори старост академічних груп і їхніх 
заступників; 

- сформовано студентські ради інститутів / факультетів; 

- організовано та проведено адаптивні тренінги для студентського активу 
перших курсів; 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

- проведено тренінг з лідерства для представників усіх органів 
студентського самоврядування; 

- триває співпраця з організаційно-виховної роботи у гуртожитках із 

викладачами Університету; 
- проведено огляд-конкурс на кращу кімнату гуртожитків ПДАУ; 

- здійснюється системна перевірка дисципліни і санітарного стану в 

гуртожитках Університету та кімнатах студентів; 

- протягом року тривала робота з благоустрою території ПДАУ; 
- була активною співпраця студентського Сенату зі студентськими 

радами сімох ВСП фахових коледжів ПДАУ; 

- була організована волонтерська діяльність і надавалася значна 

підтримка ВПО; 
- тривали тижні збори макулатури, перегляд патріотичних фільмів з 

метою збору коштів для ЗСУ; 

- була активною участь студентів у круглих столах, вебінарах, 
конференціях, тренінгах і підготовці до акредитації ОПП; 

- розпочалося створення відеороликів, що популяризують спеціальності 

Університету; 
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- відбулася зустріча з керівним складом ради молодих вчених ПДАУ із 

представниками самоврядування студентів та аспірантів; 

- сумлінно здійснювалися регулярне анкетування і тестування студентів з 
приводу якості дистанційного навчання та різних запропонованих для них 

лайфхаків у навчанні. 

В умовах воєнного стану студентам вдалося провести навіть «Вечір 

першокурсника». До цього заходу всі факультети підготували оригінальні 
творчі номери, які допомогли новим студентам краще відчути атмосферу 

Полтавського державного аграрного університету, пройнятися духом нашого 

закладу вищої освіти та відчути себе частиною великої дружної родини.⠀⠀⠀⠀⠀ 

Спільно зі студентським активом першокурсники підготували незабутній 

концерт, кожен номер якого був наповнений патріотизмом, любов’ю до рідної 

землі та вдячністю воїнам, які боронять Україну. Талановиті, креативні, 

натхненні та сповнені небаченого оптимізму, першокурсники впевнено заявили 
про себе. 

 

  
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Тривалий час при ПДАУ працює військова кафедра. Цього року в 
урочистій обстановці звання молодших лейтенантів зі спеціалізацією 

психологія отримали 20 студентів.  
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Участь в євроінтеграційних процесах стала важливою віхою в житті 

освітян Університету і пов’язана з налагодженням ділових стосунків зі 

стейкхолдерами країн ЄС. Одним із таких прикладів є перемога в проєкті 
Еразмус+ напряму Жана Моне «Участь громадян та соціальний діалог як 

ключові фактори в розбудові сталих територіальних громад: успішні практики 

ЄС для України» (SutCom). 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Завдання проєкту полягають у розробленні рекомендацій щодо 
вдосконалення системи місцевого самоврядування на основі відповідних 

демократичних практик країн Євросоюзу. 

З 1 жовтня 2022 року в Полтавському державному аграрному університеті 
викладачі кафедри гуманітрних і соціальних дисциплін уже розпочали 

реалізацію цього проєкту. Загальний бюджет становить 49 тис. євро. 

Полтавський державний аграрний університет є партнером у декількох 

міжнародних проєктах, а в цьому проєкті він виконуватиме роль координатора.  
Обговорення правового, економічного, культурного, політичного та 

інших аспектів подальшої інтеграції України і Європейського Союзу, яке 

стартувало в червні 2021 року під час зустрічі професора, габілітованого 

доктора, директора Інституту ветеринарної медицини Університету Миколи 
Коперника в Торуні (Польща) Єнджея Марія Яськовскі зі здобувачами ступеня 

доктора філософії, мало продовження у 2022 році. Викладачі факультету 

ветеринарної медицини продовжили стажування в Республіці Польща і під час 
дії воєнного стану в Україні.  
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Навчання за програмою академічного обміну у Uniwersytet Mikołaja 

Kopernika w Toruniu, Poland є унікальним не лише для освітян Полтавської 

області, а й України загалом.  
Організація круглого столу в межах програми Європейського Союзу 

ЕРАЗМУС+ сприяла підвищенню наукової активності студентства 

Університету і показово проявилася в покращенні якості наукових досліджень. 

Сайт Університету містить усі необхідні посилання на проведені заходи і 
відбиває унікальність соціально-гуманітарних процесів Полтавського 

державного аграрного університету. 

Просування університету на ринку освітніх послуг за допомогою 
маркетингових інструментів. 

Із 1 вересня 2022 року в Університеті створений відділ маркетингу як 

окремий структурний підрозділ.  

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Метою діяльності відділу маркетингу є створення позитивного іміджу 
Полтавського державного аграрного університету як сучасного освітнього 

центру регіону та країни, визначення найбільш ефективних шляхів просування 

його освітніх послуг із використанням сучасних інформаційних технологій.  

За цей час відділ маркетингу брав активну учать у заходах Університету 
та здійснював їх рекламно-інформаційну підтримку в соціальних мережах і на 

офіційному вебсайті. Висвітлення всіх культурно-масових заходів, значимих 

подій, підписання угод і меморандумів про співпрацю з різними юридичними 
особами відбувається з дотриманням правил брендбуку. Загалом у скарбниці 

відділу — десятки відеосюжетів про роботу різних структурних підрозділів 

Університету, особливості вступної кампанії, що проходила  під гаслом «Тут 

кожен знайде своє…», переваги 28 спеціальностей і 56 освітніх програм; 
висвітлення матеріальної бази під час акредитацій ОП; популяризація 

аспірантури й докторантури; робота над рубрикою «Випускники» тощо. 

Також не оминули увагою проживання на території Університету 

внутрішньо переміщених осіб.  
До 300-річча Григорія Сковороди працівники відділу підготували 

тематичні відеороботи та загальний відеозвіт про заходи Університету. В 

інформаційно-рекламній діяльності відділ маркетингу використовує й 
інструменти digital-маркетингу. Щодня відділ працює на оновленням контенту 

для всіх соціальних мереж і сайту Університету. Завдяки плідній роботі відділу 

Університет має такі показники в соціальних мережах: 
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- у сторінки ПДАУ у фейсбуку— понад 9300 читачів. За рік сторінку відвідало 

понад 48 тис. користувачів, що на 54,6 % більше ніж минулого року; 

- у сторінки ПДАУ в інстаграмі — понад 5100 підписників, що на понад 700 
більше порівняно з минулим роком. Охоплення — 9287 осіб, що на понад 5500 

більше ніж минулого року. Кожного дня сторінку Університету (сторіс) 

проглядають понад 2000 осіб. 

Також наповнюється відеоконтентом наш канал на ютубі. Активно 
розвивається наша сторінка у тіктоку, яка має 2000 підписників. 

Під час вступної кампанії активно використовувався target в інтернеті, 

проводився супровід вступників у Facebook, Instagram та Telegram, який уже 
нараховує понад 1000 користувачів.  

Дизайн флаєрів, програм заходів, анонсів, оголошень, бейджів, 

сертифікатів, дипломів, грамот, подяк, заставок, вітань з професійними святами 

та іншої візуальної продукції розробляється відповідно до брендбуку.  

   
 

Працівники відділу постійно спілкуються у соціальних мережах зі 

вступниками, надають їм консультації щодо вступу, особливостей навчання в 

Університеті та дозвілля. Водночас оновлені сторінки сайту: «Вступнику» 
«Навчальна практика», «Відділ міжнародних зв’язків», «Профспілка» та ін. 

Також проведені консультації щодо маркетингової діяльності з ВСП фаховими 

коледжами ПДАУ. Зокрема, здійснена робоча поїздка до ВСП «Хомутецький 
фаховий коледж ПДАУ». 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Важливе значення в розвитку закладу вищої освіти відіграє окремий 
структурний підрозділ — бібліотека. Пріоритетними напрямами роботи 

бібліотеки Університету в 2022 році були: участь в акредитації трьох освітньо-

професійних магістерських програм, обслуговування читачів і користувачів, 
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залучення нових користувачів до бібліотеки; забезпечення відповідності 

ресурсного фонду бібліотеки потребам академічної спільноти; збереження та 

поповнення фонду бібліотеки науковою та навчально-методичною літературою 
у традиційних та електронних формах; формування інформаційної культури 

здобувачів вищої освіти та викладачів; забезпечення комфортності й 

доступності бібліотечних послуг на основі як традиційних форм роботи, так і 

шляхом упровадження нових інформаційних технологій; оновлення 
матеріально-технічної бази бібліотеки; підвищення кваліфікації працівників 

бібліотеки.  

 
 

                

 

 
 

 

 
 

 

В останньому кварталі 2022 року фонд бібліотеки Університету становив 

аналогічну кількість примірників порівняно з минулим роком, а за останній рік 
він поповнився з урахуванням подарованих бібліотеці книг від науково-

педагогічних працівників і студентів.  

Джерелами комплектування бібліотеки Університету в 2022 році були: 
придбання літератури у видавництв і книготорговельних організацій; 

передплата періодичних видань; заміна книг, втрачених користувачами; дари 

організацій і приватних осіб. Особливістю роботи 2022 року стало те, що в 

листопаді бібліотека за підтримки відділу маркетингу виклала низку 
віртуальних тематичних виставок, присвячених знаменним датам України. У 

звітному році бібліографічна діяльність бібліотеки охоплювала такі напрями: 

виконання різноманітних довідок на замовлення користувачів; бібліографічне 
інформування та консультування; створення наочних і віртуальних 

інформаційних виставок; створення бібліографічної продукції: науково-

допоміжних і бібліографічних покажчиків, рекомендаційних списків літератури 

за актуальними темами; редагування бібліографічних списків, посилань; 
проведення бібліотечно-бібліографічних занять із користувачами.  

Важливою ланкою інформаційно-бібліографічної діяльності є навчання 

користувачів основ бібліотечно-інформаційної грамотності. На прохання 

кураторів академічних груп для більш детального ознайомлення з ресурсами 
бібліотеки зі здобувачами вищої освіти академічних груп було проведено 

заняття «Основи інформаційної культури» загальною тривалістю 16 годин. 

Постійно проводиться індивідуальна робота з користувачами — надаються 
консультації з питань роботи з інформаційними ресурсами бібліотеки. 

Щоквартально на сторінці бібліотеки на сайті Університету 

поновлюється інформація про нові надходження до бібліотеки. 
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З-поміж основних завдань бібліотеки традиційно є організація якісного та 

оперативного обслуговування користувачів, забезпечення потреб читачів щодо 

отримання інформації, покращення умов самостійної роботи здобувачів вищої 
освіти у читальних залах бібліотеки, збільшення сервісних послуг. 

Диференційне обслуговування користувачів усіх категорій протягом року 

відбувалося на двох абонементах відділу обслуговування (наукової та 

художньої літератури, навчальної літератури) та у читальній залі (130 місць).  
У 2022 році кількість користувачів за єдиним реєстраційним обліком 

становила понад 5000 осіб, зокрема здобувачів вищої освіти денної і заочної 

форм навчання — близько 4000 осіб.  
Протягом року здобувачі вищої освіти, викладачі та співробітники 

Університету активно користувалися такими послугами, як отримання 

інформації про наявність у бібліотеці конкретного документа, про склад 

бібліотечного фонду за допомогою системи каталогів та інших форм 
бібліотечної інформації, консультаційна допомога в пошуку та виборі джерел 

інформації, відкриті перегляди літератури та тематичні виставки, надання у 

тимчасове користування документів із бібліотечних фондів у читальних залах і 
на абонементах.  

Складовою виховної системи Університету є культурно-просвітницька 

робота бібліотеки. Її пріоритетним напрямом є пропаганда історико-культурної 

спадщини країни, міста, Університету. Уся інформація про діяльність 
бібліотеки відображена на її сторінках на сайті Університету та в соціальній 

мережі «Фейсбук». 

У звітному році продовжено роботу над автоматизацією бібліотечних 
процесів через систему «УФД / Бібліотека», завдяки якій можна виконати такі 

основні дії: 

1) для відбору та перегляду інформації електронного каталогу: 

- пошук документів за заданими критеріями; 
- сортування відібраних документів за вказаними критеріями; 

- перегляд і друк інформації про документи у вигляді переліків, 

каталожних карток і повних бібліографічних описів; 
- перегляд інформації про наявність документів у фондах бібліотеки; 

- перегляд електронних копій документів у разі їх наявності; 

2) для каталогізації документів: 

- створення та підтримка засобів класифікації документів різного типу: 
класифікаторів, рубрикаторів, ключових слів тощо; 

- реєстрація (створення) бібліотечних описів документів відповідно до 

державних стандартів; 

- класифікація та опис документів; 
- внесення посилань на електронну копію документа, яка може 

зберігатися в базі даних системи, в локальній мережі бібліотеки, в мережі 

Інтернет; 
- друк каталожних карток різного типу; 

- складання бібліографічних довідок, покажчиків та інших документів;  

3) для комплектування бібліотеки: 
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- обробка партій літератури;  

- розподіл примірників за місцями розподілу та збереження; 

- складання актів надходження та списання; 
- ведення книг інвентарного та сумарного обліку; 

- аналіз стану фонду шляхом відбору примірників за різними ознаками та 

складання відповідних звітів. 

Через  систему «УФД / Бібліотека»  насамперед триває робота із внесення 
нових надходжень літератури, а надалі буде здійснюватися ретроконверсія 

карткового каталогу та видань, що раніше надійшли до бібліотечного фонду.  

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

Робота Народного музею історії ПДАУ протягом 2022 року привернула 

увагу громадськості, крім освітян, експозиції музею відвідали містяни та 
внутрішньо переміщені особи. Полтавців і гостей міста запросили відвідати 

експозицію надзвичайно цікавого музею історії Полтавського державного 

аграрного університету, що є однією з його візитівок. У цих залах стільки праці, 
доль, мрій, досягнень і любові до рідного краю, що кожне відвідання, 

безумовно, сприяє загальноосвітньому розвитку студентів вишу, вихованню у 

них національно-патріотичних почуттів і причетності до національної 

культури, пропагує та популяризує аграрну науку й освіту. 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Музей історії ПДАУ був заснований 13 жовтня 1970 року, в період  

активної підготовки до відзначення 50-річчя Полтавського державного 
сільськогосподарського інституту. У 2004 році йому було присвоєно статус 

«Народний музей». Головними пріоритетами діяльності музею є просвітницька 

та патріотична робота серед здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних 
працівників і співробітників Університету, але нині тут частими гостями стали 

містяни та переселенці, яким цікаво дізнаватися нове про місце свого 

перебування. Музей збирає, вивчає, експонує, популяризує і зберігає історико-
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культурні надбання. У ньому налічується понад 9 тисяч експонатів, більшість 

із яких є оригінальними, мають історичну, наукову та мистецьку цінність. 

Експозиція музею містить потужні колекції: «100 років — історія та 
сьогодення», «Полтавське сільськогосподарське товариство», «Голодомор-

геноцид 1932–1933-го років», «Полтавський сільськогосподарський інститут у 

роки Другої світової війни», «Видатні постаті академії», «Етнографічний 

куточок», «Академік О. В. Квасницький — вчений і громадський діяч», «Сергій 
Васильович Аранчій — меценат і фундатор ветеринарної медицини 

Полтавщини», «Співробітники і випускники Академії — лауреати Державних 

премій», «Почесні професори Університету». З нагоди Всесвітнього дня музеїв 
його очільниця Наталія Локес була відзначена подякою за відповідальне 

ставлення до своєї справи і значний внесок у збереження фондів Народного 

музею історії ПДАУ. 

Діяльність омбудсмена учасників освітнього процесу протягом 2022 року 
позначилася надзвичайною активністю, адже в умовах воєнного стану він 

посилив просвітницьку роботу серед молоді щодо роз’яснення прав і 

можливостей одержання пільг, підтримки з боку органів державної влади всім 
постраждалим від війни. За його участі було оновлено службу омбудсмена 

учасників освітнього процесу. Команда омбудсмена змістовно наповнює 

офіційну сторінку омбудсмена на сайті Університету для ознайомлення з 

функціями, правами та обов’язками омбудсмена. Водночас команда оновила 
інформаційні буклети (пам’ятки) про права дітей-сиріт, дітей учасників 

бойових дій, дітей з особливими освітніми потребами, і всі студенти були з 

ними ознайомлені. Омбудсмен систематично проходить підвищення 
кваліфікації, бере активну участь у різноманітних конференціях, семінарах. 

Унаслідок обміну досвідом із омбудсменами інших закладів освіти було 

розроблено «Інформаційний буклет про сутність, наслідки та попередження 

неетичних висловлювань, пов’язаних із дискримінацією, міжнаціональною, 
релігійною та расовою нетерпимістю». Омбудсмен регулярно проводить 

онлайн-зустрічі для студентів Університету різних спеціальностей на тему 

«Омбудсмен учасників освітнього процесу ПДАУ: особливості роботи». Під 
час зустрічі студенти, аспіранти, викладачі знайомляться із повноваженнями та 

функціями омбудсмена, процедурою подачі звернень, скарг, зауважень або 

пропозицій про порушення прав, свобод та інтересів учасників освітнього 

процесу. 

               

 

 

 

 
В Полтавському державному аграрному університеті триває робота із 

залучення студентської молоді до різноманітних творчих колективів, гуртків, 
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клубів, студій. Студенти, які мають творчі здібності, реалізовували їх в 

аматорських колективах художньої самодіяльності. Наразі в Університеті 

активно працюють сім студентських аматорських колективів для всіх учасників 
освітнього процесу, які бажають розвивати свої творчі здібності. Зважаючи на 

воєнний стан, творчі колективи беруть активну участь в онлайн-конкурсах і 

фестивалях. Колективи ПДАУ є постійними гостями в ВСП коледжах 

Університету та Полтавському військовому шпиталі, що позитивно впливає на 
його імідж і свідчить про небайдужіть творчих колективів до подій сьогодення.  

За довгі роки колективи Університету здобули та гордо несуть звання 

народних: Народний ансамбль сучасної пісні «MAL-a-XIT» (художній керівник 
Світлана Курбацька), Народний ансамбль «Маланка» (керівниця гуртка 

художньої самодіяльності заслужена артистка України Юлія Глущенко) та 

Народний ансамбль народного танцю «Ярина». Також на базі Університету 

працюють танцювальний колектив «А.D.V.A.N.S.» (керівниця Олена 
Калиахметова ) та студія гумору (керівник Станіслав Манько). 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

5. Ефективне і стійке фінансово-економічне, господарське становище 

закладу вищої освіти 

Для виконання завдань і функцій в освітній і науковій сферах Університет 

здійснює фінансово-господарську діяльність, використовуючи майно (будинки, 

споруди, технологічне обладнання, транспортні засоби, засоби зв’язку тощо) та 

кошти, передані йому в оперативне управління і постійне користування 
Міністерством освіти і науки України.  
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Загальний обсяг фінансування Університету за всіма бюджетними 

програмами у 2022 році становив 130817,2 тис. грн, в тому числі: 

- загальний фонд — 92404,2 тис. грн; 
- спеціальний фонд — 38413,0 тис. грн. 

У розрізі бюджетних програм загальний обсяг фінансування 

розподілений таким чином:  

Загальний обсяг фінансування, тис. грн 

Код і назва  

бюджетної програми 

Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 
Разом 

2201160 «Підготовка кадрів закладами вищої 

освіти та забезпечення діяльності їх баз 

практики» (Освіта) 

73229,1 38305,1 111534,2 

2201040 «Наукова і науково-технічна діяльність 

закладів вищої освіти та наукових установ» 

(Наука) 

1142,9 107,9 1250,8 

2201190 «Виплата академічних стипендій 

студентам (курсантам), аспірантам, докторантам 

закладів фахової передвищої та вищої освіти» 

18032,2 - 18032,2 

Разом 92404,2 38413,0 130817,2 

 

Фактичні надходження загального фонду за всіма бюджетними 

програмами, які становили 92404,2 тис. грн, були спрямовані на: 
- оплату праці і нарахування на заробітну плату — 67081,3 тис. грн; 

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв — 4889,7 тис. грн; 

- виплату стипендій студентам, аспірантам та докторантам — 18032,2 тис. 

грн; 
- придбання продуктів харчування, гардеробу, навчальної літератури 

сиротам — 1971,4 тис. грн; 

- інші виплати — 429,6 тис. грн. 
У тому числі:  

1)  за програмою 2201160 «Підготовка кадрів закладами вищої освіти та 

забезпечення діяльності їх баз практики» (Освіта) за звітний період до 

загального фонду фактично надійшло коштів на суму 73229,1 тис. грн, які було 
спрямовано на: 

- оплату праці і нарахування на заробітну плату — 66370,0 тис. грн.; 

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв — 4887,7 тис. грн.; 

- придбання продуктів харчування, гардеробу, навчальної літератури 
сиротам — 1971,4 тис. грн; 

2)  за програмою 2201040 «Наукова і науково-технічна діяльність закладів 

вищої освіти та наукових установ» (Наука) за звітний період по загальному 
фонду фактично надійшло коштів на суму 1142,9 тис. грн, які було спрямовано 

на: 

- оплату праці і нарахування на заробітну плату — 711,3 тис. грн; 

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв — 2,0 тис. грн; 
- інші виплати — 429,6 тис. грн; 
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3)  за програмою 2201190 «Виплата академічних стипендій студентам 

(курсантам), аспірантам, докторантам закладів фахової передвищої та вищої 

освіти» за звітний період до загального фонду фактично надійшло коштів на 
суму 18032,2 тис. грн, які було спрямовано на виплату стипендій студентам, 

аспірантам та докторантам. 

Структура видатків із загального фонду Університету у 2022 р., тис. грн 

Назва видатків 
Код бюджетної програми 

Разом 
2201160 2201040 2201190 

Оплата праці і нарахування на заробітну 

плату 
66370,0 711,3 - 67081,3 

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв  4887,7 2,0 - 4889,7 

Виплата стипендій студентам, аспірантам та 

докторантам 
- - 18032,2 18032,2 

Придбання продуктів харчування, гардеробу, 

навчальної літератури сиротам 
1971,4 - - 1971,4 

Інші виплати - 429,6 - 429,6 

Разом: 73229,1 1142,9 18032,2 92404,2 

 

Фактичні надходження спеціального фонду за всіма бюджетними 
програмами становили 38413,0 тис. грн, а саме: 

1) надходження коштів за послуги, що надаються бюджетними 

установами згідно з їхньою основною діяльністю — 28895,2 тис. грн; 
- від додаткової (господарської діяльності) — 8201,7 тис. грн; 

- від оренди майна бюджетних установ — 166,6 тис. грн; 

- від реалізації майна — 33,1 тис. грн; 

2) надходження коштів від отриманих благодійних внесків, грантів і 
дарунків — 1116,4 тис. грн. 

Структура надходжень коштів до спеціального фонду  

за всіма бюджетними програмами у 2022 р., тис. грн 

Показник Код бюджетної  програми Разом 

 
2201160 

(Освіта) 

2201040 

(Наука) 
 

1) Надходження коштів: 

- за послуги, що надаються бюджетними 

установами згідно з їхньою основною діяльністю  

28787,3 107,9 28895,2 

- від додаткової (господарської діяльності) 8201,7 - 8201,7 

- від оренди майна бюджетних установ 166,6 - 166,6 

- від реалізації майна 33,1 - 33,1 

Разом: 37188,7 107,9 37296,6 

1) Надходження коштів від отриманих благодійних 

внесків, грантів і дарунків 
1116,4 - 1116,4 

Разом 38305,1 107,9 38413,0 

Фактичні видатки спеціального фонду за всіма бюджетними програмами, 

які становили 32017,3 тис. грн, були спрямовані на: 

- оплату праці і нарахування на заробітну плату — 22169,3 тис. грн; 
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв — 4883,3 тис. грн; 
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- предмети, матеріали, обладнання та інвентар —1227,3 тис. грн; 

- продукти харчування — 68,8 тис. грн; 

- оплату послуг (крім комунальних) — 3218,8 тис. грн; 
- видатки на відрядження — 13,7 тис. грн; 

- оплату податків і зборів — 430,5 тис. грн; 

- придбання обладнання і предметів довгострокового користування — 

5,6 тис. грн. 
У тому числі: 

1) За програмою 2201160 «Підготовка кадрів закладами вищої освіти та 

забезпечення діяльності їх баз практики» (Освіта) за звітний період до 
спеціального фонду фактично надійшло коштів на суму 31983,7 тис. грн, які 

було спрямовано на: 

- оплату праці і нарахування на заробітну плату — 22169,3 тис. грн; 

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв — 4883,3 тис. грн.; 
- предмети, матеріали, обладнання та інвентар — 1227,3 тис. грн; 

- продукти харчування — 68,8 тис. грн; 

- оплату послуг (крім комунальних) — 3218,8 тис. грн; 
- видатки на відрядження — 13,7 тис. грн; 

- оплату податків і зборів — 396,9 тис. грн; 

- придбання обладнання і предметів довгострокового користування — 

5,6 тис. грн. 
2) За програмою 2201040 «Наукова і науково-технічна діяльність закладів 

вищої освіти та наукових установ» (Наука) за звітний період по спеціальному 

фонду фактично надійшло коштів на 33,6 тис. грн, які було спрямовано на: 
- оплату податків і зборів — 33,6 тис. грн. 

Структура видатків спеціального фонду Університету в 2022 р., тис. грн 

Назва видатків 
Код бюджетної програми 

Разом 
2201160 2201040 

Оплата праці і нарахування на заробітну плату 22169,3 - 22169,3 

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 4883,3 - 4883,3 

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 1227,3 - 1227,3 

Продукти харчування 68,8 - 68,8 

Оплата послуг (крім комунальних) 3218,8 - 3218,8 

Видатки на відрядження 13,7 - 13,7 

Оплата податків і зборів 396,9 33,6 430,5 

Придбання обладнання і предметів 

довгострокового користування 
5,6 - 5,6 

Разом: 31983,7 33,6 32017,3 

Слід зазначити, що за загальним фондом державного бюджету 

фінансуються лише заробітна плата, соціальне забезпечення і частково 

комунальні послуги. Видатки на утримання, обслуговування і розвиток 
матеріально-технічної бази Університету, зокрема баз практичного навчання, 

підтримку у належному стані будівель і споруд, проведення ремонтних робіт 

тощо забезпечуються за кошти зі спеціального фонду.  
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Згідно з Законом України «Про державний бюджет» збільшився розмір 

мінімальної заробітної плати і Університет в повному обсязі дотримася вимог 

цього законодавства. 
Упродовж звітного періоду передбачені чинним законодавством України 

надбавки і доплати (зокрема за вчене звання, науковий ступінь, вислугу років 

тощо) виплачувались у повному обсязі та в максимальному розмірі. 

Крім цього, на виконання ст. 57 Закону України «Про освіту» в повному 
обсязі виплачено матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі місячного 

посадового окладу всім працівникам бібліотеки, педагогічним і науково-

педагогічним працівникам Університету. 
Виконання кошторису у повному обсязі та з дотриманням відповідних 

вимог дає змогу забезпечити своєчасну виплату заробітної плати, проводити 

розрахунки з бюджетом, здійснювати видатки за енергоносії та отримані 

товарно-матеріальні цінності й послуги. 
Усе майно, яке числиться на балансі Університету, ефективно 

використовується в освітньому процесі та знаходиться на зберіганні у 

матеріально відповідальних осіб, які є на кожній кафедрі та в кожному 
структурному підрозділі. З кожною матеріально відповідальною особою 

укладена угода про повну матеріальну відповідальність. Фактична наявність та 

умови зберігання матеріальних цінностей перевіряються під час щорічної 

інвентаризації. 
Адміністративно-господарська частина (АГЧ) є об’єднанням 

структурних підрозділів, відповідальних за господарське забезпечення 

навчального процесу, безперервну роботу інженерних систем та обладнання, 
побут і відпочинок студентів, співробітників Університету.  

До складу АГЧ входять: відділи ремонту та експлуатації будівель і 

споруд, відділ теплопостачання, відділ автослужби, відділ енергопостачання, 

відділ матеріально-технічого забезпечення, відділ господарства, навчальні 
корпуси, студентські гуртожитки, бази навчально-виробничої практики, бази 

відпочинку, їдальня.  

Результати плідної роботи адміністративно-господарської частини 
Університету є своєчасно підготовлені аудиторний фонд, парк, зони 

відпочинку, гуртожитки, їдальня, спортивні майданчики, тобто вся 

інфраструктура закладу вищої освіти.  

У цьому році для покращення матеріально-технічної бази Університету 
було виконано такі роботи: проведено поточний ремонт 12 аудиторій в 

навчальних корпусах, 11 кабінетів, відремонтовано 3 комп’ютерні класи, 

підготовлено 4 тимчасові укриття. 

Також було проведено роботи з енергозбереження. В гуртожитках і 
корпусах замінено на металопластикові 40 вікон і 15 дверних блоків. Виконано 

роботу з утеплення фасадів, їдальні та прохідної. 

У гуртожитках і навчальних корпусах працює понад 20 електронагрівачів 
води, установлено пральні машини. 

Укладені договори на постачання електроенергії та вивезення побутового 

сміття. Розроблено проєкт на капітальний ремонт гуртожитку № 5. Також 
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розроблено робочий проєкт на виготовлення виконавчо-технічної документації 

у зв’язку із заміною газового обладнання та заміною вузлів обліку газу 

гуртожитку № 4. 
Розроблено робочий проєкт на відновлення виконавчо-технічної 

документації котельні, що на вул. Сковороди, 1/3.  

Розроблено робочий проєкт на відновлення виконавчо-технічної 

документації в зв’язку із заміною вузлів обліку газу гуртожитків № 1, 2, 3. 
Для створення належних умов праці, навчання та проживання студентів 

у гуртожитках працівники господарської служби Університету провели 

поточний ремонт, виконали роботи зі збереження та підтримання в належному 
технічному стані університетського майна та інфраструктури: косметичні 

ремонти приміщень, коридорів, приміщень загального користування у 

гуртожитках, роботи з упорядкування та благоустрою прилеглої території, 

заміну сантехнічного та електричного обладнання в гуртожитках. 
Створено структурний підрозділ «Студмістечко» з метою впровадження 

новітніх технологій, реалізації грантових програм на території кампусу 

Університету, створення Єдиної електронної бази мешканців студмістечка, 
контролю за дотриманням Правил внутрішнього розпорядку в студентських 

гуртожитках і Положення про поселення, переселення, виселення та 

проживання в студентських гуртожитках, ефективної роботи навчальних 

корпусів і студентських гуртожитків. 
За звітний період у Полтавському державному аграрному університеті 

вжито всіх, передбачених законодавством, заходів, спрямованих на дотримання 

прав і законних інтересів осіб з особливими потребами. 
 

6. Дотримання законодавства, активне використання засобів  

щодо вдосконалення управління 

У звітному 2022 році Університет продовжував у своїй діяльності 
дотримуватися Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», Указів Президента 

України та Постанов Верховної Ради України, актів Кабінету Міністрів 
України, наказів Міністерства освіти і науки України, Статуту Університету та 

інших нормативно-правових актів України. У трудових відносинах ректорат 

Університету дотримується норм законодавства про працю, а саме: Кодексу 

законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», Закону 
України «Про охорону праці» та ін. Університет надає платні освітні послуги 

згідно з переліком і порядком, установленими Постановою Кабінету Міністрів 

України від 27.08.2010 р. № 796 «Про затвердження переліку платних послуг, 

які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та 
закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми 

власності». Університет є розпорядником публічної інформації та діє 

відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» від 
13.01.2011 р. № 2939-VI, зокрема надає публічну інформацію за запитами та 

оприлюднює її в офіційних друкованих виданнях, на офіційних вебсайтах, на 
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інформаційних стендах. Відповідно до Закону України «Про захист 

персональних даних» постійно здійснюється контроль за дотриманням порядку 

надання інформації, яка містить персональні дані, й одержанням дозволу від 
працівників та осіб, які навчаються в Університеті, щодо користування їхніми 

персональними даними. В Університеті запроваджено практику обмеження 

доступу до інформації, що містить персональні дані.  

Єдина стратегія розвитку Університету важлива для організації 
внутрішньої взаємодії. Передусім мова йде про прийняття рішень і розподіл 

ресурсів, організацію освітнього процесу, доброчесність, відкритість і дружнє 

ставлення членів колективу одне до одного та до здобувачів вищої освіти. 
Управління та розвиток важливих для Університету проєктів безперервно 

вирішуються не лише через вертикальну взаємодію, але також унаслідок 

міцних горизонтальних зв’язків, довіри й децентралізації, що в цілому належить 

до особливостей унікальної внутрішньої культури ПДАУ. 
Місія та стратегічні завдання Університету доступні широкому загалу та 

враховуються як у діяльності науково-педагогічних працівників, так і в процесі 

управління в структурних підрозділах, що відображено в наступних 
документах: Стратегія розвитку Полтавського державного аграрного 

університету на 2020–2025 роки; Перспективний план розвитку Полтавського 

державного аграрного університету на період до 2025 року; Стратегія 

інтернаціоналізації Полтавського державного аграрного університету до 2025 
року. 

Діяльність Університету відбувалася за відповідними принципами: 

автономії та самоврядування; розмежування прав, повноважень і 
відповідальності засновника державних органів та органів місцевого 

самоврядування, до сфери управління яких належить Університет, органів 

управління закладу вищої освіти та його структурних підрозділів; поєднання 

колегіальних і єдиноначальних засад; незалежності від політичних партій, 
громадських і релігійних організацій. В Університеті діють колегіальні та 

робочі органи: Наглядова рада, вчена рада, ректорат, Рада з якості вищої освіти, 

інші органи управління, робота яких здійснюється відповідно до розроблених 
і затверджених планів. На засідання виносяться питання навчально-виховної, 

наукової, фінансово-господарської діяльності Університету, заслуховуються 

доповіді керівників (проректорів, директорів інститутів і коледжів, деканів 

факультетів) про певні напрями діяльності навчально-наукового виробничого 
комплексу Університету. 

Вчена рада Університету — колегіальний орган, що складається 

головним чином з науково-педагогічних працівників. Вона є своєрідним 

«законодавчим органом», який визначає пріоритети освітньої, наукової та 
інноваційної діяльності закладу вищої освіти. Від вченої ради залежатимуть 

зміст і якість освітніх програм, наукових досліджень, викладацька й наукова 

активність закладу вищої освіти та його окремих підрозділів.   
Вчена рада Університету була утворена строком на п’ять років, її склад 

затверджений наказом ректора Університету від 18.09.2017 р. № 202 «Про 

https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/2371/strategiyarozvytku2020-2025.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/2371/strategiyarozvytku2020-2025.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ZuvpGw5D21Erncnf7DFwg2GEYstfoFtt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZuvpGw5D21Erncnf7DFwg2GEYstfoFtt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B847vID9sUctUU9RWnBKX3lHTUxmR2dyTDZqV1Fxak1oc3h3/view
https://drive.google.com/file/d/0B847vID9sUctUU9RWnBKX3lHTUxmR2dyTDZqV1Fxak1oc3h3/view
https://drive.google.com/file/d/0B847vID9sUctUU9RWnBKX3lHTUxmR2dyTDZqV1Fxak1oc3h3/view
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персональний склад вченої ради Полтавської державної аграрної академії». 

Кількісний склад — 70 осіб. 

Відповідно до вимог ст. 36 Закону України «Про вищу освіту» та у зв’язку 
із закінченням повноважень попереднього складу вченої ради Полтавського 

державного аграрного університету з 19 серпня по 16 вересня 2022 року було 

проведено вибори до складу вченої ради Університету на наступні п’ять років. 

Кількісний склад — 69 осіб. 
У складі вченої ради ПДАУ працювали 5 постійних комісій. 

Атестанційна комісія, голова комісії Аранчій Валентина Іванівна, в. о. 

ректора, професор; 
комісія з питань освітньої діяльності, голова комісії Костенко Олена 

Михайлівна, проректор з науково-педагогічної роботи, професор; 

комісія з питань наукової та інноваційної діяльності, голова комісії Горб 

Олег Олександрович, проректор з науково-педагогічної, наукової роботи, 
доцент; 

комісія з правових питань та фінансово-господарської діяльності, голова 

комісії Галич Олександр Анатолійович, перший проректор, професор;  
комісія з виховної роботи та студентського самоврядування, голова 

комісії Шаравара Тамара Олексіївна, проректор з науково-педагогічної роботи 

і перспективного розвитку, професор. 

Вчена рада Університету здійснювала свою роботу згідно з Планом, 
затвердженим наказом в. о. ректора Університету від 31.08.2021 р. № 244 «Про 

затвердження плану роботи вченої ради Полтавського державного аграрного 

університету». 
Відповідно до Регламенту підготовки та проведення засідань вченої ради 

Полтавського державного аграрного університету було проведено 13 робочих і 

7 урочистих засідань ради. 

За підсумками роботи вченої ради Університету на офіційному сайті 
Університету оприлюднювались такі питання:  

- усі ухвали вченої ради Університету, зокрема ті, які вводяться в дію 

наказами;  
- затверджені плани та звіти роботи вченої ради Університету;  

- перелік осіб, яким присвоєно звання «Почесний професор Полтавського 

державного аграрного університету»;  

- перелік науково-педагогічних працівників, яким присвоєно вчені звання 
професора і доцента;  

- перелік наукових і навчальних видань, затверджених до друку;  

- перелік положень, які регламентують освітню, наукову, виховну 

діяльність Університету. 
У 2022 році вчена рада Університету прийняла такі рішення: 

- присвоєно звання «Почесний професор Полтавського державного 

аграрного університету» Мотричу Юрію Миколайовичу, керівнику СФГ 
«ТАТІАНА» Лубенського району Полтавської області; 

- присвоєно вчені звання професора і доцента, відповідно 8 та 4 особам; 
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- надіслано 8 атестаційних справ науково-педагогічних працівників 

Університету на розгляд Атестаційної колегії МОН України. 

Упродовж 2022 року юридичний відділ здійснював представництво 
інтересів Полтавського державного аграрного університету у семи судових 

справах, які розглядаються у цивільному, господарському та кримінальному 

провадженнях. Відносно всіх справ юридичний відділ забезпечив надання 

відзивів на позовні заяви та забезпечив надання відповідних доказів, клопотань 
та інших процесуальних документів.  

По трьох справах (цивільні та кримінальне провадження) рішеннями 

судів першої інстанції у задоволенні позовів фізичних осіб відмовлено у 
повному обсязі. Постановами Полтавського апеляційного суду рішення судів 

першої інстанції залишено без змін. 

Рішенням господарського суду Полтавської області позови юридичних 

осіб задоволено частково. Постановами Східного апеляційного господарського 
суду рішення господарського суду Полтавської області залишено без змін.  

Одна справа (за позовом юридичної особи) перебуває на розгляді у 

господарському суді Полтавської області. 
По одній справі ухвалою господарського суду Полтавської області позов 

юридичної особи залишено без розгляду у зв’язку з надходженням заяви 

позивача про залишення позову без розгляду. 

Також юридичний відділ підготував і направив до господарського суду 
міста Києв позовну заяву про зобов’язання вчинити дії. Наразі ухвала про 

відкриття провадження у справі до Університету не надходила. 

Працівники юридичного відділу надавали правові висновки та пропозиції 
щодо підготовки різної документації, проводили правовий аналіз проєктів 

положень про структурні підрозділи, положень щодо діяльності Університету 

та посадових інструкцій працівників. Також відділ здійснював контроль і 

перевірку організаційно-розпорядчої документації: наказів, розпоряджень, 
інших внутрішніх документів на відповідність вимогам законодавства.  

Юридичний відділ забезпечував надання юридичних консультації 

вступникам, здобувачам вищої освіти, викладачам і співробітникам 
Університету. Також перевірив і завізував 1136 наказів стосовно студентів, 900 

наказів про особовий склад, 371 наказ про щорічні відпустки, 647 наказів про 

надання відпустки без збереження заробітної плати, 24 накази про відрядження, 

28 — стосовно адміністративно-господарської частини та 306 — стосовно 
основної діяльності Університету. 

Окрім того, ведеться робота з укладення та пролонгації договорів оренди 

нерухомого майна, що належить до державної власності, укладення договорів 

на відшкодування комунальних послуг та інших обов’язкових платежів. 
Забезпечується розроблення проєктів договорів, їх перевірка, зокрема договорів 

про співробітництво. Всього юридичний відділ забезпечив укладення 43 

договорів про співробітництво з юридичними та фізичними особами-
підприємцями. Протягом 2022 року було укладено значну кількість додаткових 

угод до договорів. Були проведені переговори щодо істотних умов договорів і 

додаткових угод до них. 

http://ua-referat.com/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8C
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За вказаний період юридичний відділ розглянув 30 письмових звернень 

(зокрема заяви, скарги, запити), на які відповідно до вимог закону надано 

обґрунтовані відповіді, також надано 17 відповідей на запити правоохоронних 
органів. 

Працівники відділу брали участь у засіданнях ректорату, були членами 

комісій, зокрема: комісії з етики та управління конфліктами, комісії із 

загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з 
тимчасовою втратою працездатності, стипендіальної комісії, атестаційної 

комісії. Працівники юридичного відділу входять також до групи сприяння 

академічній доброчесності. 
Юридичний відділ з огляду на змінами у законодавстві розробив нову 

редакцію Статуту Полтавського державного аграрного університету, який у 

подальшому був затверджений наказом Міністерства освіти і науки України 

№ 14 від 09.02.2022 р. 
В Університеті працює фахівець, уповноважений з питань запобігання та 

виявлення корупції (далі — уповноважений). 

За звітній період уповноважений надавав консультаційну допомогу з 
питань додержання законодавства щодо запобігання корупції, зазвичай 

зверталися з питань заповнення декларацій, перенесення строків заповнення 

декларацій у воєнний період суб’єктами декларування, наявності конфлікту 

інтересів у працівників Університету. 
 Уповноважений за звітній період неодноразово готував і в подальшому 

видавав накази «Про запобігання і протидію корупції в Полтавському 

державному аграрному університеті», «Про застосування заходів зовнішнього 
врегулювання конфлікту інтересів» та розпорядження «Про візування 

документів фахівцем, уповноваженим з питань запобігання та виявлення 

корупції». 

Вищевказані накази видані з метою запобігання і протидії посадовим 
зловживанням, корупційним правопорушенням, забезпечення вимог 

законодавства України, а також своєчасного реагування на факти прояву 

корупції під час вступної кампанії, при оцінюванні результатів навчання 
здобувачів вищої освіти; створення умов для здійснення уповноваженим 

контролю щодо спільної роботи близьких осіб, недопущення реального 

конфлікту інтересів тощо. За звітній період уповноважений здійснив заходи 

зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів щодо п’яти працівників. 
Уповноважений упродовж року візував документи Університету з 

основної діяльності, адміністративно-господарських і кадрових питань.Тож за 

2022 рік уповноважений завізував 900 наказів з кадрової роботи (накази про 

особовий склад), 28 — стосовно адміністративно-господарської частини та 306                   
— стосовно основної діяльності Університету. 

У 2022 році уповноважений розробив проєкти документів з питань 

запобігання та виявлення корупції в Університеті. Також за вказаний період 
уповноважений розробив Положення про декларування в Полтавському 

державному аграрному університеті у 2022 році та Положення про організацію 

роботи уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції під час 
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вступної кампанії у Полтавському державному аграрному університеті, які 

затверджено наказом в. о. ректора Університету 23.06.2022 р. № 144 та схвалені 

протоколом засідання вченої ради Університету від 23.06.2022 р. № 18. 
У 2022 році уповноважений був залучений до вступної кампанії 

Університету. Так, уповноважений здійснював контроль за дотриманням 

антикорупційного законодавства під час вступної кампанії, моніторинг 

дотримання прав вступників при реалізації права на освіту. Уповноважений 
залучався як спостерігач до проведення вступних випробувань (як офлайн, так 

і  онлайн) і був присутній під час їх оцінювання, мав доступ до всіх документів, 

що стосувались вступної кампанії. Фактів порушення вимог антикорупційного 
законодавства під час вступної кампанії в Університеті не виявлено. 

Уповноважений неодноразово брав участь у засіданнях ректорату, на 

яких розглядались питання щодо дотримання антикорупційного законодавства 

в умовах воєнного стану науково-педагогічними працівниками, іншими 
працівниками Університету, студентами; відповідальності за порушення 

окремих вимог антикорупційного законодавства; протидії посадовим 

зловживанням, корупційним правопорушенням в Університеті, а також 
своєчасного реагування на факти прояву корупції під час вступної кампанії 

2022 року; строків подання декларацій в умовах воєнного стану тощо. 

Також уповноважений є членом комісії з етики та управління 

конфліктами. 
На офіційному сайті Університету в 2022 році створено вкладку 

”Запобігання корупції”, де розміщено інформацію про уповноваженого, про 

можливість повідомити його про факти порушення антикорупційного 
законодавства працівниками Полтавського державного аграрного університету 

(у телефонному режимі, листом, усно чи електронною поштою). Крім того, 

розміщено положення, якими керується уповноважений у своїй діяльності, та 

нормативно-правова база з питань запобігання корупції.  
 За вказаний період працівники Університету до відповідальності за 

вчинення корупційних правопорушень не притягувались, звернення про 

порушення вимог антикорупційного законодавства не надходили. 
Управлінські рішення в Університеті було оформлено відповідно до 

вимог законодавства України та Статуту у формі наказів і розпоряджень. 

Станом на 01.12.2022 р. працівники канцелярії та архіву Університету 

провели таку роботу: 
- зареєстрували 1504 наказів (із них 1147 — із особового складу 

здобувачів вищої освіти, 19 — з особового складу слухачів Центру міжнародної 

освіти, 28 — з адміністративно-господарських питань та 310 — з основної 

діяльності); 1620 листів (із них 690 вихідних і 930 вхідних); надіслали через 
Укрпошту 465 листів на загальну суму 6885 грн; 

- видали 123 архівні довідки на запити громадян і організацій; 

- видали 78 документів з кадрових питань (особового складу); 
- в зв’язку з реорганізацією кафедр технології та обладнання переробних 

і харчових виробництв, загальнотехнічних дисциплін, технологій та засобів 

механізації аграрного виробництва, безпеки життєдіяльності, галузевого 
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машинобудування, бухгалтерського обліку та економічного контролю, 

економічної теорії та економічних досліджень, технологій дрібного 

тваринництва, годівлі та зоогігієни сільськогосподарських тварин прийнято в 
архів 1952 справи за 1985–2022 роки різного строку зберігання; 

- прийняли з відділу кадрів 5448 справ з кадрових питань (особові справи 

професорсько-викладацького складу, навчально-допоміжного та 

адмінуправлінського персоналу; особові справи здобувачів вищої освіти та 
відрахованих) за 2018–2019 роки; 

- склали зведену номенклатуру справ на 2023 рік і підготували на розгляд 

експертно-перевірної комісії Державного архіву Полтавської області; 
- розробили та ввели в дію зміни до Інструкції з діловодства в 

Полтавському державному аграрному університеті. 

Крім того, протягом усього року здійснюється контроль за своєчасним 

виконанням та оформленням документів, надається організаційно-методична 
допомога з ведення діловодства, проводиться робота із удосконалення форм і 

методів роботи з документами. 

Адміністрація Університету дотримується вимог законодавства про 
охорону праці, цивільний захист. В Університеті створено відділ охорони праці 

та є фахівець з цивільного захисту.  

Відділ охорони праці є самостійним підрозділом Університету і 

підпорядковується безпосередньо в. о. ректора, він забезпечує функціонування 
комплексної системи управління охороною праці, яка здійснюється на всіх 

рівнях Університету, у структурних підрозділах, на робочих місцях. 

Основними завданнями відділу  охорони праці у 2021 році були: 
- постійне вдосконалення організації роботи в Університеті для створення 

здорових і безпечних умов праці здобувачів вищої освіти та працюючого 

персоналу, попередження виробничого травматизму і професійних 

захворювань, пожежної безпеки, а саме:  
- придбання та передача у гуртожитки та навчальні корпуси медичних 

аптечок;  

- забезпечення всіх підрозділів інструкціями про правила дотримання 
безпечних умов в ПДАУ;  

- разом з Державною службою України з надзвичайних ситуацій успішне 

проведення випробування пожежних гідрантів; 

- виконання дій, спрямованих на підготовку Університету до навчального 
року з позитивним актом допуску Державною службою з надзвичайних 

ситуацій; 

- технічне обслуговування вогнегасників і придбання нових 

вогнегасників для забезпечення пожежної безпеки в Університеті;  
- поновлення документації відділу з охорони праці: положення, 

інструкції, накази про відповідальних осіб.  

Здійснювався контроль за: 
- наявністю в структурних підрозділах інструкцій з охорони праці згідно 

з переліком професій, посад і видів робіт; 
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- своєчасним проведенням необхідних випробувань і технічних оглядів 

устаткування; 

- станом запобіжних і захисних пристроїв, вентиляційних систем; 
- санітарно-гігієнічними та санітарно-побутовими умовами; 

- дотриманням у належному безпечному стані території Університету, 

внутрішніх доріг і пішохідних доріжок. 

Відділ охорони праці взаємодіє з іншими структурними підрозділами, 
службами, спеціалістами Університету та представниками профспілки, в тому 

числі уповноваженими трудового колективу з питань охорони праці, 

відвідувачами і представниками контрольних органів. 
Робота відділу з охорони праці спрямована на забезпечення здорових і 

безпечних умов праці, запобігання травматизму учасників навчально-

виховного процесу.  

Упродовж 2022 року не виникало питань про наявність небезпечної 
виробничої ситуації, що стала б причиною відмови від виконання дорученої 

роботи, відповідно до законодавства або порушень, які б призвели до випадків 

загрози життю або здоров’ю працівників і здобувачів вищої освіти.  
На виконання вимог законодавчих і нормативних державних актів 

України з питань цивільного захисту з метою забезпечення готовності органів 

управління, сил і засобів цивільного захисту Полтавського державного 

аграрного університету до виконання заходів захисту учасників навчально-
виховного процесу та працівників у вірогідних надзвичайних ситуаціях 

воєнного стану у 2022 році продовжувалась робота, спрямована на запобігання 

виникненню надзвичайних ситуацій в Університеті та підвищення 
ефективності запобіжних заходів: 

- протягом року проведено ряд заходів цивільного захисту щодо 

забезпечення сталого функціонування навчального закладу у воєнний час, план 

основних заходів цивільного захисту Університету загалом виконано; 
- проведено уточнення і корегування плану дій у разі виникнення загрози 

або надзвичайної ситуації; 

- обладнано тимчасові споруди цивільного захисту, що використовуються 
для укриття учасників освітнього процесу в разі включення сигналу «Повітряна 

тривога» або інших відповідних сигналів оповіщення; 

- проводилися відповідні заходи з посилення безпеки: 

— перевірка будівель і прилеглих територій на наявність 
вибухонебезпечних предметів; 

— перевірка готовності систем оповіщення, зокрема доступності 

оповіщення для осіб із порушеннями зору та слуху; 

— визначення та позначення шляхів евакуації; 
— наявність обладнаного укриття для всіх учасників освітнього 

процесу; 

— створення запасів води та медикаментів; 
— проведення тренувань з учасниками освітнього процесу щодо дій у 

разі повітряної тривоги; 
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— проведення навчальних занять щодо збереження здоров'я, надання 

домедичної допомоги тощо; 

— підключення мережі Wi-Fi в укриттях для проведення занять (якщо 
можливо);  

- згідно з планом основних заходів цивільного захисту Університету на 

2022 рік у жовтні проведено спеціальне об’єктове тренування з питань 

цивільного захисту у разі виникнення надзвичайної ситуації на території 
Університету; 

- відповідно до навчальних програм проведено навчання студентів з 

дисциплін «Охорона праці в галузі та цивільний захист» і «Безпека 
життєдіяльності та основи охорони праці», що сприяло підвищенню рівня 

уміння діяти під час надзвичайних ситуацій; 

- у гуртожитках і навчальних корпусах розміщена інформація про 

порядок оповіщення та дії у разі виникнення надзвичайних ситуацій, 
повітряних тривог. 

Загальний стан з цивільного захисту в Полтавському державному 

аграрному університеті задовільний. 
Первинна профспілкова організація Полтавського державного аграрного 

університету здійснює представництво і захист колективних та індивідуальних 

трудових і соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки 

Університету у відносинах із роботодавцем.  
З огляду на реалії сьогодення від профспілок вимагається прийняття 

відповідальних рішень і підвищення ефективності їхньої роботи, своєчасне 

внесення коректив щодо визначення місця, ролі та завдань профспілок.  
 

  
 

Враховуючи ці умови, первинна профспілкова організація ПДАУ активно 

проявляє свою діяльність, яка ґрунтується на принципах законності та гласності 

завдяки повному інформаційному полю щодо статутних вимог. 
Станом на сьогодні первинна профспілкова організація ПДАУ нараховує 

2540 членів. Профспілковий комітет постійно проводить роботу щодо 

залучення до лав первинної профспілкової організації нових членів, повернення 

тих, хто свого часу вийшов з її складу.  
Свої повноваження профспілка здійснює через профспілковий комітет, у 

структурі якого є постійно діючі комісії: з культурно-масової та спортивної 

роботи, з питань організаційної та інформаційної роботи, з питань охорони 
праці та соціального захисту, які успішно й ефективно працюють над 

вирішенням питань соціального захисту як співробітників, так і студентської 



 153 

молоді. Профспілковий комітет і постійно діючі комісії було переобрано 7 

лютого 2022 року, протокол № 1. Поновлено положення, якими керуються в 

своїй роботі комісії профспілкового комітету. За 2022 рік було проведено 2 
Конференції трудового колективу, 2 звітно-виборні профспілкові конференції 

та 21 засідання профспілкового комітету. На Конференціях трудового 

колективу було розглянуто такі питання: про затвердження нового складу 

делегатів Конференції трудового колективу університету на 2022–2024 роки, 
про затвердження кандидатур виборних представників структурних підрозділів 

ПДАУ до складу вченої ради Університету та інші. 

 

            
 
Проєкти рішень щодо цих та інших питань обговорювались на засіданнях 

профкому і приймались колективно відкритим голосування. Члени профкому 

беруть участь у роботі вченої ради, стипендіальної та конкурсної комісій, 
здійснюють перевірки в складі комісій різного спрямування. Протягом року 

здійснюється постійний прийом працівників і студентів Університету — членів 

первинної профспілкової організації. Їхні питання та пропозиції розглядались 

на засіданнях профспілкового комітету, вирішувались, узагальнювались і в разі 
потреби направлялись до Полтавської обласної організації профспілки 

працівників агропромислового комплексу України.  

З початком повномасштабного вторгнення Російської Федерації первинна 
профспілкова організація Полтавського державного аграрного університету 

кардинально переглянула свою роль і завдання в цей складний час для нашої 

держави та Університету. 

 

      
 

Первинна профспілкова організація плідно співпрацює з волонтерським 

центром «ПУЛЬС», волонтерами якого є як студенти, так і співробітники 

Університету. З початком війни волонтером став кожен член профспілки 
Університету. З 24 лютого за підтримки адміністрації та профспілки 
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Університет прийняв близько трьох тисяч внутрішньо переміщених осіб. 

Волонтери збирали одяг, продукти харчування, ліки, засоби гігієни та багато 

іншого. В гуртожитку організували пункт видачі речей, засобів гігієни для 
ВПО.  

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Здійснювались допомога та супровід оформлення необхідних документів 
для реєстрації ВПО. Їдальні Університету готували різноманітні страви для 

людей, які перебували на території Університету. В цьому їм допомагали 

студенти та співробітники. Брали активну участь у розвантаженні та пакуванні 
гуманітарної допомоги для Харківської, Сумської та Чернігівської областей.  

 

 

 
 

 

 
    

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

Активізували та налагодили роботу з різноманітними благодійними 

українськими та міжнародними фондами. За потреби фонди забезпечували та 

забезпечують до цього часу всім необхідним. Внутрішньо переміщені особи 
постійно отримували гуманітарну допомогу на території Університету. 

Допомога надходила від міжнародної організації «Червоний хрест», депутата 

Полтавської обласної ради Яніни Аранчій, Організації Об’єднаних Націй, 
асоціації фермерів Полтавщини, фермера Бурлаки, господарства «Маяк».  
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Члени профспілки продовжували свою волонтерську діяльність, яка була 

не пов’язана з внутрішньо переміщеними особами. Студенти продовжували 

допомагати зоозахисникам, притулкам для тварин «Барбоскіни», «Мокрі носи», 

«Право на життя» та іншим. Проводились благодійні ярмарки, на зібрані кошти 
придбавали корми, матеріли для виготовлення прихистку тварин. 

Волонтерський центр «ПУЛЬС» об’єднав усіх для допомоги ЗСУ. 

Студенти та співробітники плели сітки, збирали матеріал для сіток, готували 

«коктейлі Молотова», виготовляли окопні свічки. 
Культурно-масова та спортивна робота. 

Попри ситуацію в країні, профспілковий комітет почав свою співпрацю з 

Полтавським обласним театром ляльок. З квітня 2022 року було показано 36 
дитячих вистав, які відвідали діти-переселенці, а також діти співробітників 

Університету.  

 

   
До Дня працівників освіти провели благодійний концерт гурту «Краяни», 

всі зібрані кошти було передано на лікування викладача Університету.  
 

 
 

14 жовтня з нагоди Дня захисників і захисниць України привітали 

поранених, які перебувають на лікуванні в Полтавському військовому госпіталі.  
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Задля перемоги викладачі та студенти взяли активну участь в акції «Здай 

кров — збережи життя воїну». За рішенням донорів на отримані кошти 
придбали печиво та передали пораненим.  

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Відновили привітання професорсько-викладацького складу та 

співробітників Університету з професійними святами, такими як День юриста, 

День працівників харчової промисловості, День автомобіліста, День 
маркетолога, День енергетика та інші. Відновили співпрацю з Полтавською 

обласною організацією профспілки працівників агропромислового комплексу 

України.  
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До Дня студента профспілка Університету спільно із обласною 

організацією профспілки АПК придбала пральні машини для покращення 

житлово-побутових умов студентів у гуртожитках Університету. 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Упродовж 7–14 жовтня представниця профспілки Полтавського 
державного аграрного університету Ірина Овчаренко взяла участь у турі 

Данією, де пройшла ряд тренінгів стосовно роботи профспілкових організацій 

в країнах ЄС. Ця поїздка стала можливою за підтримки Всеукраїнської 
молодіжної профспілки АПК України. За результатами поїздки для активу 

студентської молоді проведено навчання щодо роботи та участі у професійних 

спілках, що дає великі можливості студентству розвиватися в цьому напрямку. 

До новорічних свят профспілковий комітет уже придбав новорічні 
подарунки для дітей співробітників та аспірантів, які є членами профспілки. 

Ведеться підготовка привітань структурних підрозділів зі святом святого 

Миколая та Новим роком. 
 

    
 

Ще одним напрямом співпраці первинної профспілкової організації 

ПДАУ та Обласної організації профспілки АПК стала участь активної молоді у 
програмі навчання в Данії. Представники профспілки протягом тижня пройшли 

ряд тренінгів, семінарів за участі провідних і професійних спікерів профспілки 

інших країн. Отримали новий досвід, знання, які обов’язково буде втілено в 
роботі профспілки ПДАУ. 

Первинна профспілкова організація планує налагодити співпрацю з 

профспілками інших закладів вищої освіти України, відновити екскурсійні 

поїздки до визначних місць нашої країни, забезпечувати потреби здобувачів 
вищої освіти, мешканців студмістечка та працівників Університету, 

підтримувати органи студентського самоврядування ПДАУ, проводити 



 158 

благодійні ярмарки та концерти, а також створити Молодіжну раду при 

первинній профспілковій організації ПДАУ, яка буде координувати роботу 

здобувачів вищої освіти всіх рівнів. 
Наші результати та досягнення, якими ми можемо по праву пишатися, — 

це насамперед результати спільної роботи всього колективу, студенства та 

інших учасників освітнього процесу. Від імені керівництва дякую за 

наполегливу та самовіддану працю, стійкість і вірність у цей надзвичайно 
важкий період. Я щиро сподіваюся, що жахіття війни якнайшвидше закінчаться, 

і ми зможемо навчатися та працювати з новими силами, енергією та 

ентузіазмом, в мирі та безпеці. Я вірю і сподіваюся, що молодь і надалі 
довірятиме нам, і все більше молодих талантів обиратимуть Полтавський 

державний аграрний університет для своєї подальшої освіти. Дуже хочеться, 

щоб, нарешті, після двох років пандемії коронавірусу і майже року війни 

настали  спокійні та передбачувано мирні навчальні роки. 
Бажаю, щоб якнайшвидше закінчилася війна, щоб замовкла зброя і настав 

довгожданий мир! 

 
 

В. о. ректора Полтавського державного  

аграрного університету, професор, 

заслужений діяч науки і техніки України          В. І. Аранчій 
 

«23» грудня 2022 року 
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