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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Програма педагогічної практики здобувачів третього (освітньо-
наукового) рівня підготовки доктора філософії у Полтавській державній 
аграрній академії (далі – Академія) визначає зміст і організаційно-методичні 
засади проходження педагогічної практики аспірантами. 

1.2.  Педагогічна практика на третьому освітньо-науковому рівні є одним 
з етапів фахової професійної підготовки здобувачів вищої освіти ступеня 
доктора філософії (далі – аспіранти) до науково-педагогічної діяльності, який 
має за мету сформувати професійно-педагогічні компетентності щодо 
здійснення освітнього процесу в закладах вищої освіти.  

1.3. Програма педагогічної практики здобувачів третього освітньо-
наукового рівня підготовки доктора філософії розроблена на основі Закону 
України «Про вищу освіту», відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 
України «Про затвердження Порядку підготовки здобувачів вищої освіти 
ступеня доктора філософії та доктора наук у вищих навчальних закладах 
(наукових установах)» від 23.03.2016 р. № 261 (зі змінами згідно з Постановою 
КМУ № 283 від 03.04.2019 р.), з урахуванням Положення про організацію 
освітнього процесу в Полтавській державній аграрній академії, освітньо-
наукової програми Ветеринарна медицина спеціальності 211 «Ветеринарна 
медицина» галузі знань 21 «Ветеринарна медицина». 

 
 

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 
 
2.1.  Метою педагогічної практики аспірантів є формування системи 

компетентностей майбутніх науково-педагогічних працівників, здатних 
здійснювати аналітичне осмислення стану та перспектив розвитку сфери освіти 
галузі знань 21 «Ветеринарна медицина» спеціальності 211 «Ветеринарна 
медицина», створювати та впроваджувати новий зміст освіти та новітні 
методики та технології навчання. 

2.2.  Основними завданнями педагогічної практики є:  
– формування і розуміння теоретичних засад предметної галузі, 

отриманих під час навчання в аспірантурі; 
– набуття досвіду проведення всіх форм організації освітнього процесу і 

видів навчальних занять в Академії; 
– поглиблення та застосування фахових знань у розв’язанні конкретних 

педагогічних завдань практики; 
– інтеграція науково-дослідної та педагогічної діяльності аспірантів; 
– розвиток професійно-педагогічних здібностей на основі досвіду 

практики. 
– впровадження результатів дисертаційного дослідження в освітній 

процес; 
– стимулювання самовдосконалення майбутніх фахівців. 
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2.3. Результатами проходження педагогічної практики є формування в 
аспірантів наступних компетентностей: 

2.3.1. Загальні компетентності: 
Іінструментальні компетентності (КІ):  
– здатність до організації і планування;  
– здатність спілкуватися рідною мовою як усно так і письмово. 
Міжособистісні компетентності (КМО):  
– здатність до критики та самокритики.  
Системні компетентності (КС):  
– креативність, здатність до системного мислення; 
– здатність застосовувати знання на практиці. 
2.3.2. Фахові компетентності: 
– здатність використовувати знання з ветеринарної медицини при обранні 

матеріалів для оптимального розв’язання конкретної задачі; 
– здатність використовувати знання, уміння й навички в галузі 

ветеринарної медицини для теоретичного освоєння загально-професійних 
дисциплін і рішення практичних завдань. 

2.3.2. Програмні результати навчання: 
– Володіння методами спостереження, аналізу, опису, ідентифікації, 

класифікації. 
– Знання педагогічної майстерності, педагогічної техніки, професійних 

вмінь. 
– Знання основ ділового спілкування, навички роботи в команді. 
– Уміння вести дискусію, викладати та репрезентувати результати професійної 

діяльності 
2.4. Під час відвідування навчальних занять провідних викладачів 

аспіранти мають ознайомитися з різними способами структурування й подання 
навчального матеріалу, активізації навчальної діяльності здобувачів вищої 
освіти, з різними методами та прийомами викладацької діяльності у вищому 
навчальному закладі. 

 
 

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 
3.1. Організатором та базою проходження педагогічної практики є 

кафедра, за якою закріплений аспірант. 
3.2. Для аспірантів, зарахованих з посад науково-педагогічних 

працівників Академії, які мають педагогічний стаж або поєднують навчання з 
науково-педагогічною діяльністю, практика рішенням кафедри може бути 
зарахована згідно з навантаження аспіранта. 

3.3. Загальне керівництво педагогічною практикою аспіранта покладено 
на завідувача кафедри, за якою закріплений аспірант. 

3.4.  Безпосереднє керівництво педагогічною практикою, науково-
методичне консультування та контроль за проходженням практики аспіранта 
здійснює науковий керівник або керівник практики від кафедри, який: 

– добирає тематику занять та академічні групи для проведення 
педагогічної практики; 
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– надає методичну допомогу практиканту у плануванні та організації 
навчальної взаємодії; 

– контролює роботу аспіранта, відвідує його заняття та інші види роботи 
зі студентами, здійснює заходи щодо усунення недоліків в організації практики; 

– оцінює роботу аспіранта під час проходження практики. 
3.5 Терміни проходження практики та її програма зазначаються в 

індивідуальному плані здобувача вищої освіти доктора філософії. 
3.5.1.  На початковому етапі аспірант повинен:  
– з’ясувати функції, мету, завдання практики; 
– ознайомитися з організаційною, навчально-методичною та науковою 

роботою кафедри, нормативно-правовою базою, що регламентує організацію 
освітнього процесу в Академії; 

– відвідати заняття провідних викладачів кафедри, наукового керівника. 
3.5.2.  На основному етапі практики аспірант повинен: 
– підготувати необхідні методичні та дидактичні матеріали, технології 

для проведення занять; 
– провести на належному науково-методичному рівні заняття під 

керівництвом наукового керівника або керівника практики від кафедри; 
– брати участь у засіданнях кафедри, наукових семінарах (конференціях). 
3.5.3. На заключному етапі аспірант повинен: 
– підготувати звітні матеріали за підсумками проходження практики і 

надати керівнику практики з метою перевірки та оцінювання; 
– прозвітувати про проходження педагогічної практики на засіданні 

кафедри та подати звіт у відділ аспірантури і докторантури. 
 

4. ЗМІСТ ПРАКТИКИ 
4.1. Зміст педагогічної практики аспірантів узгоджений із напрямом їх 

досліджень та напрямами діяльності науково-педагогічних працівників 
кафедри: навчальною, методичною, науковою і організаційною. 

4.2. Навчальна робота аспірантів включає: 
– підготовку та проведення на належному рівні лекцій у присутності 

наукового керівника або керівника практики; 
– підготовку та проведення на належному рівні лабораторних занять у 

присутності наукового керівника або керівника практики; 
– підбір і використання сучасних наочних матеріалів у процесі 

проведення занять (презентації, відеофільми, віртуальні лабораторні роботи 
тощо); 

– розробка лекції за темою дисертаційного дослідження; 
– розробку і використання на заняттях інтерактивних форм роботи зі 

студентами, інших технологій навчання. 
4.3. Методична робота аспірантів включає: 
– ознайомлення з організацією навчальної та методичної роботи кафедри, 

за якою прикріплений аспірант та факультету ветеринарної медицини; 
– ознайомлення з освітньою програмою та робочим навчальним планом 

спеціальності; 
– ознайомлення з навчально-методичним забезпеченням дисциплін 
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(робоча програма навчальної дисципліни, теми і плани лекцій, практичних і 
лабораторних занять, завдання для самостійної роботи, засоби контролю знань 
для поточного і підсумкового контролю); 

– ознайомлення з матеріалами методичного забезпечення вивчення 
навчальної дисципліни (підручники, навчальні посібники, тексти лекцій, 
методичні матеріали до семінарських, лабораторних занять, самостійної 
роботи); 

– ознайомлення з тематикою курсових та кваліфікаційних робіт, 
методичними матеріалами до їх виконання і захисту; 

– відвідування занять (лекцій, практичних, лабораторних) провідних 
фахівців кафедри та факультету, інших аспірантів та їх педагогічний аналіз; 

– підбір і підготовку наочного матеріалу (презентацій, таблиць, малюнків, 
схем, препаратів тощо); 

– розробку завдань для поточного контролю знань студентів (тестів, 
підсумкових завдань тощо); 

– участь у методичній роботі кафедри; 
4.4. Науково-педагогічна робота аспірантів включає такі види діяльності 

(вибір узгоджується з керівником практики): 
– участь у проведенні наукових семінарів, конференцій випускової 

кафедри, факультету, Академії; 
– участь у залученні студентів до наукової роботи, підготовці та 

проведенні засідання студентського наукового гуртка, конкурсу студентських 
наукових робіт; 

4.5.  Організаційна робота аспірантів включає: 
– знайомство з системою виховної роботи Академії і факультету; 
– підготовку і проведення профорієнтаційного заходу згідно з планом 

роботи кафедри (факультету). 
 
 

5. ФОРМИ ТА МЕТОДИ КОНТРОЛЮ 
 

5.1. Поточний контроль здійснюється керівником практики протягом 
проходження аспірантами педагогічної практики шляхом оцінки їх 
систематичної роботи, якості підготовки та проведення навчальних занять. 
Підсумковий контроль здійснюється у кінці проходження практики шляхом 
захисту практики на засіданні кафедри, за якою він закріплений, та оцінювання 
цілісної систематичної педагогічної діяльності аспіранта протягом конкретного 
періоду. 

5.2. Документація подається керівнику практики в строки згідно з 
затвердженим графіком проходження практики. 

5.3.  До захисту практики допускаються здобувачі вищої освіти ступеня 
доктора філософії, які у повному обсязі виконали програму практики, 
передбаченою робочою програму педагогічної практики і надали: 

– звіт про підсумки практики, що містить виклад проведеної під час 
практики роботи, зокрема: перелік проведених навчальних занять, методичної 
роботи, організаційної та виховної роботи;  
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– відгук керівника практики. 
5.4.  Критерії оцінювання роботи аспірантів 
5.4.1. Рівень науково-методичної підготовки: 
– рівень фахових знань і методики викладання фахових дисциплін; 
– знання теоретичних основ планування освітнього процесу, обліку та 

контролю знань та умінь студентів у Академії; 
– знання нормативно-правової та службової документації, уміння 

працювати з науковими першоджерелами для вирішення завдань практики; 
– обґрунтованість планування видів навчальних занять: усвідомлення 

освітніх цілей і завдань; доцільність змісту, форм і методів роботи зі 
студентами; творча інтерпретація інноваційних педагогічних технологій; 

– вміння цілеспрямовано спостерігати та аналізувати різні форми 
навчально-виховної роботи зі студентами; 

5.4.2. Рівень сформованості професійно-педагогічних умінь і якість 
викладацько-педагогічної діяльності аспіранта: 

– відповідність лекційних, практичних, лабораторних занять сучасним 
дидактичним вимогам до навчальних занять у закладах вищої освіти; 

– володіння методикою організації та проведення різних видів діяльності 
зі студентами; 

– ефективність застосування та творча інтерпретація інноваційних 
педагогічних технологій. 
 
 

6. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

Законодавча та нормативна 
1. Закон України  «Про освіту». 
2. Про особливості запровадження переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року 
№ 266: Наказ МОН України від 06 листопада 2015 р. № 1151. 

3. Про затвердження Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня 
доктора філософії та доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових 
установах): Постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2016 р. № 261. 
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