
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Схема відповідності та співзвучності місії, цінностей та елементів стратегії Полтавської державної аграрної 

академії, розробленої  на 2020-2025 рр., та освітньо-наукової програми Менеджмент 

Джерело: сформовано на основі https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/2371/strategiyarozvytku2020-2025.pdf 

Місія ПДАА: створення, збереження, примноження, поширення знань, зокрема, в галузі аграрно-продовольчій, управлінсько-адміністративній шляхом 

забезпечення високої якості підготовки фахівців відповідно до діючих міжнародних і вітчизняних стандартів вищої освіти, потреб стейкхолдерів та вимог до 

високого рівня конкурентоспроможності випускників на ринку праці , підвищення їхньої професійної мобільності. Академія формує високоосвічену, 

національно свідому, доброчесну особистість, здатну творчо мислити і діяти толерантно та відповідально 

Місія ОНП Менеджмент: підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних, інтегрованих у європейський та світовий науково-освітній 

простір професіоналів ступеня доктора філософії, здатних до самостійної науково-дослідницької, науково-організаційної, педагогічно-організаційної 

та практичної діяльності, викладацької роботи у закладах вищої освіти 

Цінності  ПДАА, висвітлені в ОНП Менеджмент: студоцентризм, гуманізм, корпоративне партнерство, академічна свобода, індивідуальна освітня 

траєкторія, академічна доброчесність 

Елементи стратегії розвитку ПДАА, покладені в основу ОНП Менеджмент:  

 органічне поєднання освіти, науки і виробництва; 

 інноваційні авторські курси, впровадження елементів проблемно-орієнтовного навчання; 

 посилення співпраці з бізнесом, державними установами, неурядовими організаціями, іншими стейкхолдерами; 

 сприяння формуванню інформатизаційної освіченості академічної спільноти; 

 розширити участь ЗВО у формуванні освітньої програми, організації освітнього процесу, оцінювання його якості; 

 розвивати у ЗВО  соціальних навиків, уміння комунікувати з оточуючими; 

 здійснювати наукові дослідження за пріоритетними напрямами, враховуючи потреби суспільства і науковий потенціал закладу, розвиваючи 

міждисциплінарність та інноваційність; 

 сприяти публікаційній активності; 

 посилити роботу, спрямовану на забезпечення доброчесності усіх учасників освітнього процесу; 

 активно залучати ЗВО до виконання наукових досліджень: 

 посилити наукову міжнародну співпрацю шляхом створення умов для підготовки заявок та реалізації спільних міжнародних проектів; 

 сприяти та заохочувати академічне та поза академічне спілкування іноземних студентів, викладачів, науковців з українськими колегами. 

 
 


