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BCTYII

HackpizHa mporpama NpakTHKH poO3poOIs€ThCS 3TIHO OCBITHBO-TpOdeciitHoi mporpamu
«['epmancbki MOBHM 1 mepekian (aHrmilicbka Ta HIMEIbKa MOBH)» Ta HABYAJIBHOTO IUJIaHY
MIATOTOBKK CTYACHTIB CTymeHss BHIOI ocBith Marictp cnemianbHocTi 035  ®utonoris
(035.041 I'epmanchki MOBH Ta JliTepaTypH (TIepekiial BKIIOYHO), TIepIia — aHTJIHChKA).

Memoro TIpaKTHKHM € 3aKpilUICHHS TEOPETHYHUX 3HAaHb, OTPUMAHUX Il Yac HAaBYaHHA, a
TaKoXX HaOyTTS W  YJAOCKOHAJICHHS JIHTBICTUYHOI, MEPEeKIATabKol, KOMYHIKaTUBHOI,
MDKKYJIBTYPHOI, METOAMYHOI, iH(QOpPMamifHOI KOMIIETEHTHOCTEH, BHU3HAYEHUX BIAMOBIAHOIO
OCBITHBO-TIPO(ECIHHOIO MPOTPAMOIO MIATOTOBKU 3400yBaviB BUIIIO1 OCBITH.

3asoanns npakmuxu:

- (opMyBaHHsI, PO3BUTOK Ta 3aKPIIUIEHHS YMIHHS IUCHbMOBO CIIUIKYBATHUCA Y PI3HUX rany3sax
rocIo/1apcTBa, HayKH 1 KyJIbTypH;

- (opMyBaHHS, PO3BUTOK Ta 3aKPIMUICHHS YMIHHS 3JIMCHIOBATH NMHCHbMOBUU Ta YCHUH
MepeKyaj] pi3HOTATy3eBUX TEKCTIB;

- PO3BUTOK Ta 3aKpIIUIEHHS YMIHHS KOPHCTYBaTHCSl CydaCHUMH METOJaMU 30MpaHHS 1
00poOku 1HpopMaIlii;

- (opMyBaHHS, PO3BUTOK Ta 3aKPIMJIEHHS YMIHHS YCHOTO CIUIKYBAHHS Y PI3HHUX Tally3six
rocCIo/1apcTBa, HayKH 1 KyJIbTypH;

- (¢opMyBaHHS, PO3BUTOK Ta 3aKpilJIEHHS YMIHHS 3JIHCHIOBaTH KOMYHIKalli B paMKax
MIEPETrOBOPIB;

- (opMyBaHHsS, PO3BUTOK Ta 3aKkpilJIeHHS yMIHHS 3a0e3nedyBaTH yCHY Ta MUCHBMOBY
KOMYHIKaIlii B MeXax IisITbHOCTI IepeKiaaaya;

- (hopMyBaHHs, PO3BUTOK Ta 3aKPITUICHHS YMIHHS OIIHIOBATH SKICTh BUKOHAHOTO TIEPEKIANy
y MOPIBHSHHI 3 OPUTIHAJIOM, BUSBJIATH BIIXWJICHHS B OPHUTriHATYy, BHBIPSITH TEKCT MEPEKIIaTy B
MEXKax MisITbHOCTI TIepekIaaada-pedepeHTa;

- ¢opMyBaHHsS Ta PO3BUTOK HAaBUYOK BUKJIAJAaHHSA 1HO3EMHHMX MOB Ta MEpEKIIaJ03HABUMX
JUCIIAILIIH.

[IpoxoKeHHS MPAaKTUKU CIIpHsie POPMYBaHHIO

KOMNemeHmHOCmel:

iHmezpanbHoI:

- PO3B’sI3yBaTH CKJIAJHI 3a/1adi 1 MpoOJieMH B Tally3i JIHTBICTUKH, JIITEpaTypO3HABCTBA,
nepexiaagy B mporeci mpodeciiHoi AiSUTBHOCTI a00 HaBUYaHHS, MO Iiependavae MpPOBEICHHS
JOCITIKEHB Ta/a00 3A1MCHEHHS IHHOBAIIN Ta XapaKTEePHU3YEThCSI HEBU3HAYCHICTIO YMOB 1 BUMOT

3A2ANbHUX:

3K 1. 3naTHICTh CHIUIKYBAaTHCS JIEP>KaBHOIO MOBOIO SIK YCHO, TaK 1 MUCHMOBO.

3K 2. 3naTHicTh OyTH KPUTUYHUM 1 CAMOKPUTUYHHM.

3K 3. 3maTHICTH 10 MONIYKY, OMPALIOBaHHS Ta aHANi3y iH(OpMAIii 3 PI3HUX JHKEpe.

3K 4. YMiHHS BUSBISATH, CTABUTH Ta BUPIIIYBAaTH MPOOIEMHU.

3K 5. 3naTHICTh MpalfoBaTH B KOMaH/1 Ta aBTOHOMHO.

3K 6. 3naTHICTh CIIUIKYBATHCS 1HO3EMHOIO MOBOIO.

3K 7. 3natHicTh 10 aOCTPAKTHOTO MUCIIEHHS, aHANI3y Ta CHHTE3Y.

3K 8. HaBnuku BUKOpUCTaHHS 1H(OPMAIIHHUX 1 KOMYHIKAIITHUX TEXHOJIOT1H.

3K 9. 3patHicTh 10 amanTarlii Ta Aii B HOBIi CUTYaIIii.

3K 10. 3paTHicTh cOIKyBaTHCA 3 MPEICTABHUKAMU IHIIUX MPO(ECIfHUX IPYN PI3HOTO PIBHS
(3 excriepTaMH 3 IHIINX Taly3eil 3HaHb /BUIB €KOHOMIYHOT AISTBHOCTI).

3K 12. 3naTHicTh reHepyBaTH HOBI i1e1 (KpeaTUBHICTb).

Gaxosux:

@K 6. 3maTHICTh 3aCTOCOBYBATH MOTIHOIEHI 3HaHHS 3 00paHoi (iI0I0riuHO1 creniani3arii
JUIsL BUPIIIEHHS Npo¢ecitHuX 3aBaHb.

@K 7. 3paTHICT BUIBHO KOPHCTYBATHUCS CIEIIajbHOIO TEPMIHOJIOTIEI0 B 0OpaHiil ramysi



(UTOJOTIYHUX TOCITIIKCHb.

@OK 8. VYcBimOMIIEHHS pOJIi €KCIPECHBHHUX, EMOIIMHUX, JIOTIYHUX 3acO0iB MOBH st
JOCSATHEHHS 3aIJIAHOBAHOTO MPAarMaTUYHOTO PE3ysIbTary.

@K 9. 3patHicTh eeKTUBHO i KOMIIETEHTHO OpaTu y4yacTb y pi3HMX (opmMax HayKOBOT
KOMYHIKaIlii (KoH(pepeHIIil, KpyIJIi CTOIH, JUCKYCii, HayKOBI IMyOJiKailii) B ramy3i ¢iaosorii.

NPOCPAMHUX PEe3YIbIamie HaAGUAHHA.!

[TPH 2. YneBHEHO BOJIOAITH ACPKABHOKO Ta IHO3EMHOIO MOBAMHU JUISI pearizailii MuCbMOBOL
Ta YCHOI KOMYHIKaIlil, 30KpeMa B CUTYalisgX MpoQeciiiHOro if HAayKOBOTO CITUIKYBaHHSI.

[1PH 5. 3naxoauTH ONTHMaNbHI NUISIXH €(PEeKTUBHOT B3aeEMOii y TpodeciiiHOMY KOJEKTHBI
Ta 3 IPeACTaBHUKAMHU IHIIUX NMPO(ECItHUX IPyH Pi3HOTO PIBHSL.

I[IPH 6. 3acTocoByBaTH 3HAaHHA PO EKCIPECHUBHI, €MOIliMHI, JIOriYHI 3aCOOM MOBH Ta
TEXHIKy MOBJICHHS JUIsi JOCSTHEHHS 3alITAaHOBAHOTO MPAarMaTUYHOTO pe3yibTaTy W opraHizaiii
YCIHIIIHOT KOMYHIKaIii.

I[IPH 10. 306upatn # cucremaTu3yBaTh MOBHI, JIT€paTypHi1 (axkTH, IHTEpHpeTyBaTH W
NepeKsIajaT TEKCTU PI3HUX CTUIIIB 1KaHpIB (3aJIe’KHO B1Jl 00paHOi crerianizaiii).

[1PH 12. loTpumyBaTHCs paBUil aKaAeMIyHOT JOOPOUYECHOCTI.

IIPH 13. JlocTynHO i apryMEHTOBAaHO MOSICHIOBATH CYTHICTb KOHKPETHHX (PLIOJIOTTYHUX
MUTaHb, BJACHY TOUYKY 30pYy Ha HUX Ta ii OOTpyHTYBaHHS K (axiBIsIM, Tak 1 HIMPOKOMY 3araiy,
30KpeMa 0cobam, sIKi HaBYaIOThCSI.

[IPH 17. IlnanyBatu, OpraHizoByBaTH, 3/1MCHIOBATH 1 MPE3EHTYBATU AOCIIIKEHHS Ta/abo
IHHOBAIII}{H1 pO3pPOOKU B KOHKPETHIN (DLIOJIOTTUHIM ramysi.



1. OIINC INPAKTHUK

HaByanpbHMM MJIaHOM HIITOTOBKH CTYIEHTIB OCBITHBO-TIpO(deciiiHoi mporpamu «l epMaHChKi

MOBH 1 Tepekia] (aHTJiiicbka Ta HIMEI[bKi MOBH)» CTYIEHS BUIIOI OCBITH MaricTp creniaibHOCTI

035 ®imomorisi (035.041 'epmanceki MOBHM Ta JtitepaTypd (IIE€peKiaj BKIIOYHO), Iepma —

aHriiiceka) aeHHoi ¢Gopmu HaBuaHHs 2021 poky Habopy mepembaueHi HACTYIHI BUAM MPAKTHK
(tabm. 1).

Tabnuys 1

Buan, Ha3BH i 00CSITM NPAKTHK CTY/IEHTIB
OCBiTHBO-NIpoeciiinoi nporpamu «I'epMaHchKi MOBH i epekJiaj (aHrJiliicbKa Ta
HiMelbKi MOBH)»
crynensi BUIoi ocitu Marictp cneniaabHocti 035 ®inodoris (035.041 I'epmancbki
MOBH Ta JliTeparypu (nepekJiaj BKJIKYHO), epuia — aHIilcbKa)

OO0csr mpakTUKU

Ne Hasga npaktuku CemecTp | KpeauTiB
exTc | 'O
3/m
Bupob6Huyi npakTuku
1 [Nepexnananpka mpakTHKa 1 6 180
2 [TemaroriyHa mpakTuka 2 6 180
[lepenmuniaoMHa mpakTUKa

3 [TepegmumioMHa mpakTUKa 3 6 180

HapuanbHUM TUTAaHOM MIITOTOBKU CTYACHTIB OCBITHBO-TIpO(deciiiHoi mporpamu I'epmaHChKi
MOBH 1 Tepekiaj (aHrmicbKa Ta HIMEIbKI MOBH) CTYIIEHS BHINOI OCBITH Marictp creniaibHOCTI
035 ®inomoris (035.041 I'epmanceki MOBHM Ta JiTeparypu (Mepekiaj BKIIOYHO), Iepiia —
aHrmiicbka) 3aouHoi (opmu HaBuanHa 2021 poky Habopy mependadyeHo IPOXOHKEHHS
npodeciitHoi npakTuku oocsiroM 6 kpeautie EKTC (180 roaun).

1.1. Bupoouuua npaktuka «Ilepekiaganbka NpakTHKA»

Memoto  eupobruuoi npaxmuxku «llepexnadayvra npakmuka» € 3aKpilUIeHHS W
nornuOJIeHHsT 3HaHb, OTPUMAHUX I Yac BHMBYEHHS TEOPETUYHUX KYypCIB 3 JIIHIBICTUYHHUX
JUCLUIUIIH, PO3BUTOK 1 BJOCKOHAJICHHS Ha MTPAKTULI HABUYOK MEPEKIIaay.

3asoannsam eupoonuuoi npakmuku «llepexnadayvka npakmukay €:

- PO3BHUTOK 1 BJIOCKOHAJEHHS HAaBUYOK 3aCTOCYBAaHHS TEOPETHMUHHMX MOJeNell B Ipoleci
nepekyany Ui BUPIIEHHs pI3HOMaHITHUX MEePEKIIaIallbKUX 3aB/IaHb;

- (hopmyBaHHs Mpo¢eciiiHuX BMiHb 1 HABUYOK NMPAKTHUYHOI AIAIBHOCTI y Taly31 MHCbMOBOIO
Ta YCHOTO MepeKyany;

- HABYUTHU CTY/ICHTIB MPUIMAaTH CaMOCTIIHI pIllIEHHs Y peaJIbHUX YMOBaxX poOOTH;

- 3aKPINUTH HAaBUYKH pelaryBaHHS TEKCTIB MEpeKIIaay;

- copusatd  (GopMyBaHHIO mpodeciiiHOl nepekiIaganbkoi KOMIETEHIIi CTYyJeHTIB-
MepeKIiaaadis;

- pO3BUBATH BMIHHS BUKOPUCTOBYBATH iH(OpMaIliiiHi TEXHOJIOTIT B IIpolieci nepeKiaiabKol
IISUIBHOCTI;

- opMyBaHHS OTPeOU B CHCTEMaTHYHOMY Oe3lepepBHOMY IMOHOBIIEHHI i yIOCKOHAJIEHH]
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CBOIX 3HaHb 1 BMiHb Ta TBOPYOTO iX 3aCTOCYBAaHHS y NPAKTUYHIN AISITHHOCTI.

[MpoxomxeHHs 8upobHU40i npakmuxu «llepexnadayvka npaxmukay crpusie GOpPMyBaHHIO
KOMNemenmHocmel.

IHmMe2panbHoi:

- 3JAaTHICTh pO3B’SA3yBaTW CKIaAHI 3agadi 1 mpoOneMu B ramy3i JIHTBICTHKH,
JiTepaTypo3HaBCTBA, IEPEKIIAIY B Hpouem HpO(becu/IHm JSUTBHOCT1 @00 HaBYaHHS, 10 nepea6aqa€
MPOBEACHHS JOCITI/PKeHb Ta/ab0 3iiCHEHHsS IHHOBAIil Ta XapaKTepU3YEThCS HEBU3HAYEHICTIO
YMOB 1 BUMOT;

3a2aNbHUX:

3K 2. 3natHicTh OyTH KPUTHYHUM 1 CAMOKPUTHYHHM.

3K 3. 31aTHICTh A0 MOIITYKY, ONIPAIFOBAHHS Ta aHANI3y 1H(OpMAIlii 3 pI3HUX JDKEeper.

3K 4. YMIHHS BUSBIATH, CTABUTH Ta BUPIIIYBATH MpoOIEMU.

3K 6. 31aTHICTb CNIUIKYBAaTHCS IHO3EMHOIO MOBOIO.

3K 7. 3naTHICTh A0 aOCTPaKTHOTO MUCJICHHS, aHATI3Y Ta CHHTE3Y.

3K 8. HaBuuku BUKOpHUCTaHHS HPOPMALIITHUX 1 KOMYHIKAI[ITHUX TEXHOJIOTIH.

3K 9. 3naTHICTh A0 ajmanTaiii Ta Jii B HOBIMA CUTYaIlii.

3K 10. 31aTHICTh CNIUIKYBAaTHUCS 3 MPEACTaBHUKAMHU IHIINX MPO(ECIiHUX rpyl Pi3HOTO PIBHA
(3 excriepTaMu 3 IHIIUX Tally3eil 3HaHb /BUIB €KOHOMIYHOT AISNIBHOCTI).

gaxosux:

@®K 6. 3naTHICTh 3aCTOCOBYBAaTH MOIIMOJIEH] 3HaHHS 3 00paHoi (UI0IOrIUHOI crienianti3amnii
JUIS BUPIIIEHHS MPOQeciiHNX 3aBIaHb.

®K 7. 3maTHICT BUIBHO KOPHUCTYBATHCS CIICIIAJIbHOIO TEPMIHOJIOTIEI0 B 0OpaHiil ramysi
(UTOJIOTIYHUX AOCTIHKCHB.

OK 8. VYcBimomieHHS pOJi €KCOPECHMBHUX, €MOIIWHUX, JIOTIYHUX 3acO0IB MOBHU s
JOCATHEHHS 3aIUIAaHOBAHOTO NMPAarMaTuYHOro pe3ysbTaTy.

NPOCPAMHUX Pe3yTbmamie Ha84aHHA.

[TPH 2. YnieBHEHO BOJIOAITH JIEP>KaBHOIO Ta 1HO3EMHOIO MOBaMH I peaizallii mucbMOBO1
Ta YCHOT KOMYHIKaIlii, 30KpemMa B CUTYallisIX Mpo (eciiHOTo i HAyKOBOTO CITUIKYBaHHSI.

I[TPH 6. 3acrocoByBaTH 3HaHHS PO EKCIPECHBHI, €MOIIifHI, JOT1YHI 3acCO0M MOBH Ta
TEXHIKY MOBJIEHHSI JJIi JOCATHEHHS 3aIlUIaHOBAHOTO MParMaTHUYHOTO pe3ylbTaTy W opraHizaiii
YCHIITHOT KOMYHIKAITii.

I[TPH 10. 30upatu i cucremMaTu3yBaTH MOBHI, JiTepaTypHi (akTu, IHTEpHIpeTyBaTH I
MepeKIagaTh TeKCTH PI3HUX CTHIIIB 1KaHPIB (3aJIEKHO BiJl 00paHOi creriami3atii).

ITPH 12. JIoTpumyBaTHCs IpaBUI aKaIeMIqHOT TOOPOYECHOCTI.

1.2. Bupoouuua npaktuka «llegaroriuna npakruka»

Memoto eupobnuuoi npaxmuxu «lledacociuna npaxmuxay € OBOJIOJIIHHS CY4aCHUMU
MeTomamMu, (GopMaMu HaBYAIIbHO-BUXOBHOI pOOOTH Yy 3aKiiafax BHIIOI OCBiTH, (OpMyBaHHS
npodeciiHuX yMiHb 1 HABUYOK JUIS MPUNHATTS CAMOCTIHHUX PillIeHb Mif] 4aC KOHKPETHOT poOOTH B
pealbHUX yMOBaX, BUXOBaHHs iHTepecy 10 mnpodecii, moTpedu crucTeMaTHYHO MOHOBIIIOBATH CBOL
3HAaHHS 1 TBOPYO iX 3aCTOCOBYBaTH B MPAKTHYHIA JiSUIBHOCTI, BHBYCHHS Ta BUKOPUCTAHHS
MepeI0BOT0 i HOBATOPCHKOTO MENAaroriyHoTo JT0CBiIY.

OcHogHumu 3a80anHaAMU upobHUY0i npakmuku «lledazoziuna npakmukay €:

- O3HAaWOMJICHHA 3 TUIAHYBAaHHSM Ta OPraHi3alli€l0 HaBYaJIbHOI Ta HaBYAIbHO-METOIUYHOT
pobotu kadenpu;

- BIIBIIYBaHHS Ta aHali3 MPOBEICHHS 3aHATH MPOBIIHUMHU BHUKIaJadaMu Kadeapu Ta
OJIHOKYpPCHUKAMU;

- MIArOTOBKA Ta MPOBEACHHS JEKIIHIX, CEMIHAPCHKHUX Ta MPAKTUYHHUX 3aHSATH;

- MIArOoTOBKAa Ta MPOBEICHHS KOHCYJbTAIlIM 3 HABYANBHUX IUCIMIUIIH, 1HAWBIAYATHHHX
3aHSATB, IEPEeBIpKa CaMOCTIHHUX 1 KOHTPOJIBHUX POOIT;

- TMPOBEIEHHS METOJUYHOTO aHANII3Yy HABYAJTbHUX MaTepiais;

- O3HalOMJIEHHA 3 POO0YO0I0 JOKyMEHTAli€I0 Kadeapu Ta MpaBuiIaMu i 0(pOpMIICHHS;
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- O3HaHOMJICHHSA 3 TUIAHOM OpraHi3alliifHO-BUXOBHOI poOOTH (akynbTeTy, Kadenpu;

- y4acThb y BHUXOBHId pOOOTI B CTYIEHTCHKOMY KOJICKTHBI, BUKOHAHHS OOOB'S3KIB
KypaTopa akaJeMiuHO1 IpyIu;

- O3HaHOMJICHHS 3 OCHOBHHMH HampsiMaMH HayKOBOI TisSUTbHOCTI Kadeapu, 3 OpraHizaliero
Ta poOOTOIO CTY/ICHTCHKUX HAYKOBUX T'YPTKIB TOIIO.

[IpoxomkeHHst upooHuuoi npakmuku «lledazociuna npakmuxa» cupusie (GpopMyBaHHIO
KOMNemenmHocmel.

IHmMe2panbHoi:

- 3JaTHICTh pO3B’SA3yBaTW CKIaAHI 3agadi 1 mpoOneMu B ramy3i JIHTBICTHKH,
JiTepaTypo3HaBCTBA, EPEKIIAAy B Ipolieci mpodeciiHol isuIbHOCTI a00 HaBYaHHS, 110 repeadavyae
MPOBEACHHS JIOCTIDKEHb Ta/a00 3I1CHEHHS I1HHOBAIlIM Ta XapaKTepU3YE€ThCS HEBU3HAYEHICTIO
YMOB 1 BUMOT;

3a2aNbHUX:

3K 1. 31aTHICTb CHIUIKYBATHUCS IE€P>KaBHOIO MOBOIO SIK YCHO, TaK 1 MHCbMOBO.

3K 2. 3natHicTh OyTH KPUTUYHUM 1 CAMOKPUTUYHHM.

3K 3. 31aTHICTh A0 MONTYKY, ONIPAIFOBAHHS Ta aHAI3y 1H(OpMAIlii 3 pI3HUX JDKEeper.

3K 4. YMIHHS BUSBIATH, CTABUTH Ta BUPIIIYBAaTH MpoOIEMU.

3K 5. 3maTHICTh TpaIfoBaTH B KOMaH/I1 Ta aBTOHOMHO.

3K 6. 31aTHICTH CIIUIKYBAaTUCS 1HO3EMHOIO MOBOIO.

3K 7. 3maTHICT A0 aOCTPaKTHOTO MUCJICHHS, aHATI3Yy Ta CHHTE3Y.

3K 8. HaBuuku BukopuCTaHHS 1HOPMALIITHUX 1 KOMYHIKAI[ITHUX TEXHOJIOTH.

3K 9. 3naTHicTh A0 amanTalii Ta Aii B HOBIM CHUTYaIlli.

3K 10. 31aTHICTh CNIUIKYBATHUCS 3 MPEICTaBHUKAMU IHIINX MPOdeCcIiHUX TPYI PI3HOTO PIBHS
(3 ekcriepTaM¥ 3 HIIKUX TaTy3el 3HaHb /BHJIIB €KOHOMIYHOT AISUTHHOCTI).

3K 12. 3gaTHICTh reHepyBaTH HOBI 11€1 (KPEaTUBHICTB ).

gaxosux:

®K 6. 3naTHICTh 3aCTOCOBYBATH MOTJIMOJIEHI 3HaHHS 3 00paHoi (UTONIOTIYHOIT crierianizamii
JUTsl BUPIIIeHHS PO (eciiiHuX 3aBIaHb.

®K 7. 3maTHICT BUIBHO KOPHUCTYBATHCS CIICIIAJIbHOIO TEPMIHOJIOTIEI0 B 0OpaHiil ramysi
(LIOJIOTIYHUX AOCTIHKCHb.

O®OK 8. VYcBimomieHHsS pPOJi €KCIPECHMBHUX, €MOIIWHMUX, JIOTIYHUX 3acO0iB MOBH IS
JOCATHEHHS 3aIUIAaHOBAHOTO NMPAarMaTUYHOro pe3ysbTaTy.

NPOCPAMHUX Pe3VIbmamie Ha84aHHA.

[TPH 2. YneBHEHO BOJIOAITH JIEP>KaBHOIO Ta 1HO3EMHOIO MOBaMH I peaizallii mucbMOBO1
Ta YCHOT KOMYHIKaIlii, 30KpemMa B CUTyallisiX Mpo (eciiHOro i HAyKOBOTO CITLUIKYBAaHHSI.

I[IPH 6. 3actocoByBaTH 3HaHHA NP0 EKCIPECHBHI, €MOIIlHI, JIOTI4YHI 3acO0M MOBHU Ta
TEXHIKY MOBIIEHHS JIi JOCATHEHHS 3aIlUIaHOBAHOTO MParMaTHUYHOTO pe3ylbTaTy W opraHizaiii
yCHIITHOT KOMYHIKAITii.

I[TPH 10. 36upatu i cucTtemaTH3yBaTH MOBHI, JiTepaTypHi (akTu, IHTEpIpeTyBaTH I
MepeKIagaTi TeKCTH PI3HUX CTHIIIB 1 KaHPIB (3aJICKHO BiJl 00paHOi creriamizatii).

[TPH 12. loTpumyBaTHCs MpaBUil aKaAeMidHOT JOOPOUYECHOCTI.

IIPH 13. locTynHO # apryMEHTOBAaHO MOSICHIOBATU CYTHICTb KOHKPETHHX (DUIOIOTTYHHX
MUTaHb, BJACHY TOUYKY 30pYy Ha HUX Ta ii OOTpYHTYBaHHS K (axiBIsIM, TakK 1 MIUPOKOMY 3araiy,
30KpeMa 0cobaM, SIKi HaBYArOThCSI.

1.3. IlepenauniioMHa NpaKkTUKa

Memoro nepeoounnomnoi npakmuxu € 30ip Ta onpauioBaHHA (PaKTUYHUX MaTepiayliB Jyis
BUKOHAaHHA KBasi(ikaiiiiHoi po6oTH, morauOiIeHHs 1 BJOCKOHAJIICHHS KOMIIETEHTHOCTEH, Ha0yTux
3100yBayaMM BUIIOT OCBITH (y BUPOOHMYUX YMOBAX) Ta MiArOTOBKA X IO TPYAOBOI AisUIBHOCTI.

3asoannsamu nepedOunIoMHOi NPaKmuKu €:

- 03HAHOMJIEHHS 3 METO/I0JIOTI€I0 pOOOTH Ha/l HAYKOBUM JIOCIIDKEHHSIM;

- BIAMpAIlOBaHHs BMIHHS PalliOHAJIBHO IUIAHYBATH BJIACHY HaYKOBO-JOCTITHUIIBKY pOOOTY;
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- (hopMyBaHHS BMIHHS IpaloBaTy 3 (aKTHUYHUM MaTepiajioM, aHaTi3yBaTH, y3arajJbHIOBaTH
1 BUKOPHCTOBYBATH MOTO /IS HAMMCAHHA KBaJiikaiiiiHoi podoTu;

- 3aKpilUICHHS BMIiHHS 37100yBaTH HEOOXIAHMH TEOPETHMYHMH 1 MPAKTUYHMNA Matepian 3
pi3HUX JKepen iH(opmamii, y TOMy 4YHCIi 3 BHKOPHCTAaHHSAM Cy4YacHHMX iH(OpMamiiHIX
TEXHOJIOT'IH;

- BUPOOJICHHS] HABUYKH OI[IHIOBATH BATIHICTh JpKepena iHdopmarii;

- PO3BHUTOK HAaBHUYKU CaMOpeIaryBaHHS;

- YCBIZIOMJICHHS MOHSTTS aKaJeMIYHOI JOOPOYECHOCTI, BUXOBAaHHS IMIIEPAaTHBY HEYXHIBHO
JIOTpUMYBATHUC 11 Mij] Yac HaMcaHHs KBamidikamiifHoi podoTu;

- Ha0yTTS HABUYOK JIOCIIIHHUIIBKOT poOOTH 3a haxom (inosora.

[TpoxomKkeHHs nepedouniomHol npakmuky Crpusie GOpMYBaHHIO KOMHEMEeHMHOCMe.

iHmezpanbHoL:

- 3JaTHICTb pPO3B’S3yBaTH CKJIaJH1 3adadl 1 mpoOneMu B ramy3i JIHIBICTHKH,
JTepaTypO3HABCTBA, MEPEKIIATy B Mpolieci MpodeciiHoi AlsNIbHOCTI a00 HaBYaHHS, 110 nepeadadae
MPOBEACHHS JIOCTIDKEHb Ta/a00 3IMCHEHHS IHHOBAIlM Ta XapaKTepU3yEThbCs HEBU3HAYEHICTIO
YMOB 1 BUMOT;

3G2aNbHUX:

3K 1. 31aTHICTh CHIUIKYBATHUCS IE€P>KaBHOIO MOBOIO SIK YCHO, TaK 1 MHCbMOBO.

3K 2. 3natHiCTh OyTH KPUTUYHUM 1 CAMOKPUTHUYHUM.

3K 4. YMIHHS BUSBIATH, CTABUTH Ta BUPILIYBATH MPOOJIEMH.

3K 5. 3maTHICTh TpaIfoBaTH B KOMaH/I1 Ta aBTOHOMHO.

3K 6. 31aTHICTH CNIUIKYBATHCS 1HO3EMHOIO MOBOIO.

3K 8. HaBuuku BUKOpHCTaHHS 1HOPMALIITHUX 1 KOMYHIKAI[ITHIX TEXHOJIOTH.

3K 9. 3naTHicTh A0 amanTaiii Ta Aii B HOBIM CUTYaIlii.

3K 10. 3paTHICTB CIIUIKYBaTUCS 3 MPEACTABHUKAMH HIINX MPOQECIHHUX TPYIT PI3HOTO PIBHS
(3 ekcriepTaM¥ 3 HINIKUX TaTy3el 3HaHb /BHJIIB €KOHOMIYHOT AISUTHHOCTI).

3K 11. 3gaTHICTh MPOBEACHHS NOCTIHKEHb HA HAJIC)KHOMY PiBHI.

3K 12. 3gaTHICTh reHepyBaTH HOBI 11€1 (KPEaTUBHICTB ).

gaxosux:

O®K 4. 3patHicTh 3IIMCHIOBATH HAYKOBUH aHai3 1 CTPYKTYpYBaHHS MOBHOTO /
MOBJICHHEBOTO # JIITEpaTypHOT'O0 MaTepially 3 ypaxXyBaHHSIM KJIACHYHHMX 1 HOBITHIX METOJIOJOTTYHUX
MIPUHITUITIB.

®K 6. 3naTHICTh 3aCTOCOBYBATH MOTIMOJIEHI 3HaHHS 3 00paHoi (UTONIOTIYHOT criemianizamii
JUTsl BUpIIICHHS PO (eciiiHuX 3aBaHb.

O®OK 8. VYcBimomieHHsS poJii €KCIPECHBHUX, EMOLIMHUX, JIOTIYHHUX 3acO0IB MOBHU s
JOCSATHEHHS 3aIVIAaHOBAHOTO IParMaTU4YHOrO Pe3ysbTary.

NPOCPAMHUX Pe3Ybmamie HAGYaAHHA.!

[TPH 2. YneBHEHO BOJIOAITH JEP)KaBHOIO Ta IHO3EMHOIO MOBaMH JUIsl pealtizailii mIChbMOBO1
Ta YCHOI KOMYHIKaIlii, 30KpeMa B CHUTyaliix MNOpoQeciiHOro W HAYKOBOTO CIUIKYBaHHS;
IIPE3EHTYBATH PE3yJbTaTU AOCIIPKEHb JAeP’KaBHOIO Ta IHO3EMHOI0 MOBaMH.

ITPH 5. 3naxoautu onTtuMainbHi HUISIXU e€(EKTUBHOI B3aeMoii y mpodeciiiHOMYy KOJIEKTHBI
Ta 3 NPeACTaBHUKAMH 1HIIUX NMPO(ECiiHUX IpyH pi3HOTO PiBHS.

IIPH 6. 3acTocoByBaTH 3HaHHS NP0 EKCIPECHBHI, €MOIlilHi, JOriuHiI 3aco0M MOBH Ta
TEXHIKY MOBJICHHS Ul JOCSTHEHHS 3allJJaHOBAHOTO MPAarMaTH4HOrO pe3yibTaTy M oprasizarmii
YCIIIIHOT KOMYHIKaIii.

ITPH 12. loTpuMyBaTHCs MpaBWJI aKaJAeMI4HOT T0OPOYECHOCTI.

IIPH 13. locTynHO # apryMEHTOBAHO MOSICHIOBATU CYTHICTb KOHKPETHHX (DUIOIOTTYHHX
MUTaHb, BIACHY TOYKY 30pY Ha HHUX Ta il OOIpyHTYBaHHA K (axiBIsAM, Tak 1 IIMPOKOMY 3araiy,
30KpeMa 0cobaM, SIKi HaBYArOThCSI.

IIPH 17. IlnanyBatu, OpraHi3oByBaTH, 3[1MCHIOBATH 1 MPE3EHTYBAaTH JOCIILKEHHS Ta/abo
IHHOBAII{H1 pO3pOOKU B KOHKpPETHIN (UI0JIOTIUHIN ramy3i.



1.4. Tpodeciiina npakTnka

Memoio npogeciiinoi npakmuxku € PO3BUTOK y 3M00yBaviB BUIIOI OCBITH MPOQeciiiHuX
HAaBUYOK 1 YMiHb, HEOOXIIHUX JUIS 3IMCHCHHS MUCHBMOBOIO Ta YCHOTO MEPEKJIAIiB, HABHUYOK
NEpeTBOPEHHsT (YHIAMEHTAJIbHUX 1 NPUKIAJHUX 3HAHb 3a (1)ax0M y mnpodeciitai  QyHKIIT;
dbopMyBaHHS MOTPEOM CHUCTEMATHYHO TOMOBHIOBATH CBO1 3HAHHS 1 TBOPYO 3aCTOCOBYBATH iX B
MPAKTUYHINA JiSTTBHOCTI, (POPMYBaHHS HaBHUOK MPUHHATTS CAMOCTIHHUX PIllIeHb i 9ac poOOTH B
pEATbHUX YMOBAX.

3aedannsamu npogeciiinoi npaxmuxu €:

- o3HailomneHHs 31 crneuudikoro poboyoro wmicug Ta npodeciitHuMu 000B’sI3KaMU
nepekigagadya Ta (OpMyBaHHS BMIHHS BUKOHYBAaTH pPI3HI BUIU TEpEKIaAabKoi MISIIBHOCTI 3
BUKOPHUCTAHHSIM Cy4YaCHUX TEXHIUYHUX 3aCO0IB;

(opMyBaHHS TBOPUYOTO, JOCHITHHMIIBKOTO MIIXOMYy JO OpraHizaimii MNepeKiIaaanbKoi
IISUTBHOCTI;

- OBOJIOJIIHHSI HABUYKaMH aHalli3y, IHTepIpeTauii iHpopmalii, BApOOIEHH KOHCTPYKTUBHUX
MIPOTIO3UIIIH;

- (QopmyBaHHS JOCHIIHUIBKUX, aHAJTITUYHUX, OPraHi3aTOPCHKUX, KOMYHIKaTHUBHHUX
3110HOCTEN;

- YMIHHSI 3JIHCHIOBAaTH CaMOKOHTPOJIb, CaMOaHali3 Ta O0’€KTHBHY CaMOOILIHKY BJIACHOi
MepeKyIafabkoi ISJIBbHOCTI, a TaKOX MJISJIBHOCTI MpoQeciiHuX TMepeKkiajadiB Ta KoJier-
MPaKTUKAHTIB;

- 3abe3medeHHss yMOB uis (axoBOI1 ajamTarlii, 3aJlydeHHS JO AaKTHUBHOI ISJIBHOCTI Y
npodeCiitHUX KOJICKTUBAX;

- BUXOBaHHSI JOOOBI 10 ¢axy mepekiaaada, NParHeHHs TMOCTIMHOTO MpodeciiHOTOo
PO3BUTKY.

[IpoxomxeHHs npoghecitinoi npakmuku cripusie GOPMYBaHHIO KOMNEMEHMHOCMeEl.

IHmezpanbHoI:

- 3JaTHICTh PO3B’SI3yBaTH CKJIQJHI 3a7adi 1 mpoOneMu B Taidy3i JIHTBICTUKH,
JITEPaTypO3HABCTBA, NIEPEKIaAy B Mpolieci mpodeciitHoi AisUIbHOCTI 400 HaBUaHHS, 110 Tepeadavae
MPOBEACHHS JIOCTIDKEHb Ta/ab0 3IMCHEHHS IHHOBAIId Ta XapaKTepU3YEThCs HEBU3HAYEHICTIO
YMOB 1 BUMOT;

3A2ANbHUX:

3K 1. 31aTHICTh CHUIKYBATUCS JEPKaBHOIO MOBOIO SIK YCHO, TaK 1 TUChMOBO.

3K 2. 3naTHICTh OYTH KPUTHYHUM 1 CAMOKPUTUYHUM.

3K 3. 3maTHICTH 10 MONIYKY, OMPALIOBaHHS Ta aHANi3y iH(OpMAIii 3 PI3HUX JHKEpe.

3K 4. YMmiHHS BUSBISATH, CTABUTH Ta BUPIIIYBAaTH MPOOIEMHU.

3K 5. 3naTHICTh MpalfoBaTH B KOMaH/1 Ta aBTOHOMHO.

3K 6. 3naTHICTh CIIUIKYBATHCS 1HO3EMHOIO MOBOIO.

3K 7. 3naTHicTh 10 aOCTPAaKTHOTO MUCIICHHS, aHANI3Y Ta CUHTE3Y.

3K 8. HaBuuku BukopucTaHHS iHPOPMAIIITHUX 1 KOMYHIKAI[IHHIX TEXHOJIOTIH.

3K 9. 3patHicTh 10 ajanTarlii Ta Aii B HOBIi CUTYaIIii.

3K 10. 3paTHicTh cOiTKyBaTHCA 3 MIPEICTABHUKAMU IHIIUX MPO(ECIHHUX IPYN PI3HOTO PIBHS
(3 excriepTaMu 3 IHIIUX Taly3eil 3HaHb /BUIB €KOHOMIYHOT AISLTBHOCTI).

3K 12. 3naTHicTh reHepyBaTH HOBI i1e1 (KpeaTUBHICTB).

Gaxosux:

@K 6. 3maTHICTh 3aCTOCOBYBATH MOTIHMOIEHI 3HaHHS 3 00paHoi (iNoIoriuHO1 creniani3anii
JUIsL BUPIIIEHHS po(ecitHuX 3aBaHb.

@K 7. 3paTHICT BUIBHO KOPHCTYBATHCS CIEIIajbHOIO TEPMIHOJIOTIEI0 B 0OpaHiil ramysi
(bUIOIOTTYHUX TOCIIIKEHb.

OK 8. VYcBimomileHHs poJi €KCIPECHBHUX, EMOIMHUX, JOTIYHHUX 3aco0iB MOBH s
JOCSTHEHHS 3aIUTAHOBAHOTO MPArMaTUYHOTO Pe3yabTaTy.
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@K 9. 3patHicTh eeKTUBHO i KOMIIETEHTHO OpaTu y4yacTb y pi3HMX (opmMax HayKOBOT
KOMYyHIKaIii (KoH(pepeHIIil, KpyIJIi CTOIH, JUCKYCii, HayKOBI IMyOiKallii) B raiy3i ¢iaosorii.

NPOCPAMHUX Pe3VIbMami6 HA8UAHHS!

ITPH 2. YneBHEHO BOJIOAITH ACPKABHOKO Ta IHO3EMHOIO MOBAMHU JUIsl pealtizailii MICbMOBOT
Ta YCHOI KOMYHIKaIlil, 30KpeMa B CUTYaIisgX MpoQeciiiHOro if HAayKOBOTO CITUIKYBaHHSI.

[1PH 5. 3naxoauTH ONTHMaNbHI NUISIXH €(PEKTUBHOT B3aeEMOii y TpodeciiiHOMY KOJEKTHBI
Ta 3 IPeACTaBHUKAMHU IHIIUX MPO(ECItHUX rPyH Pi3HOTO PIBHSL.

I[IPH 6. 3acTocoByBaTH 3HaHHS PO EKCIPECHBHI, €MOIliiiHi, JOTi4HI 3aco00M MOBH Ta
TEXHIKY MOBJICHHS JUIs JOCSTHEHHS 3alJITAaHOBAHOTO MPAarMaTUYHOTO pe3yibTaTy W opraxizamii
YCIIIIHOT KOMYHIKAIIii.

I[IPH 10. 306upatn # cucremaTu3yBaTh MOBHI, JIT€paTypHi1 (axkTH, IHTEpHpeTyBaTH W
NepeKsIajaTi TEKCTU PI3HUX CTUIIIB 1 KaHPIB (3aJIeXKHO B1Jl 00paHOi crerianizaiii).

[1PH 12. loTpumyBaTHCs paBUil aKaAeMIyHOT JOOPOUYECHOCTI.

IIPH 13. JlocTtynHO i apryMEHTOBAaHO MOSICHIOBATH CYTHICTb KOHKPETHHX (PLIOJIOTTYHUX
MIUTaHb, BJACHY TOUYKY 30pYy Ha HUX Ta ii OOTpyHTYBaHHS K (axiBIsM, TaK 1 HIMPOKOMY 3araiy,
30KpeMa ocobam, siKi HaBYaIOThCSI.

2. 3BMICT ITPAKTUK

2.1. Bupoonuya npaktuka «llepekiazanbka npakTuKa»

Tema 1. Ilepexknan HaykoBo-TexHiunmx TekcTiB. Konrekcr. Ilepexnamanpka
€KBIBaJIEHTHICTb. JIEKCHUHI, IpaMaTU4HI Ta CTUJIICTHYHI IpuiloMu nepeknany. Tpanchopmariii npu
BHKOHaHHI niepeknany. [lepexman anorarii, pegepaTy 10 HAyKOBOi poOOTH.

Tema 2. Ilepexiaaq mparMaTHYHHUX OAUMHUIB. llepexnan Oe3eKkBIBaJIEHTHOT JIEKCHUKHU:
reorpadiyHUX Ha3B, BJIACHUX IMEH, KYyJbTYPHO-TIOOYTOBHX peaiiid, (pa3eosoriyHUX OJUHHIIb.
®dirypaTuBHI mparMaTU4Hi  TpaHchopmarrii. [IparmaTuyHi, aKCiOJIOTIYHI, METraTeKCTOBI1
KOHLIETNITyalIbH1 IEPETBOPEHHS B IIEpeKIIaaax.

Tema 3. PenaryBannsi mepexJjaay. 3aMiHa, BCTaBKa, BIJIYUYEHHS CJIIB Ta CIIOBOCIIOTYYEHHS
y TeKCTi. PegaryBanHs nepekiaay HayKOBO-TEXHIYHOTO TeKCTy. OCOOIMBOCTI IEPEKIay TEPMIHIB.
VHidikalis BAKOPUCTAHOT TEPMIHOJIOTII Y TEKCTI IEpEKIady.

Tema 4. [HauBigyansHe 3aBIaHHS.

2.2. BupoOonunua npaktuka «Ilexaroriuna npaxkruka

Tema 1. HaBuanbHa Ta MeToau4Ha podora. [InanyBanHs Ta opraHizailisi HaB4aJbHOI Ta
HABYAJIbHO-METOMYHOT po60TH. O3HAHOMIIEHHS 3 POOOYMMHU HABYAILHUMU IJIAHAMH PI3HUX POKIB
Habopy Ta pobOYNMH ITPOrpaMaMi HaBYAIbHUX AUCIMILIIH 32 OCBITHBO-NPOQECIHHOI0 MPOTPaMOI0
I'epmaHCchKi MOBU Ta JiTepaTypu (Tepekiiag BKIOYHO), Meplia — aHTIiiicbka. AHalli3 HaBYaIbHUX
MaTepiajiB 3 METOI0 MPOTHO3YBAHHS MOXJIMBHX TPYAHOIIIB 3aCBOEHHS MOTO 3/100yBauaMy BHILO1
ocBitu. JlocBim po3poOKH 1 BIPOBAHKCHHS IHHOBAIIHHUX (OPM, METOJIIB 1 TEXHOJIOTIH HAaBYaHHS.
Po3poOka po3ropHyToro miaHy, MiAroTOBKa TEKCTY Ta MPOBEIEHHS OJHOTO JEKUIHOTO, OJHOTO
CEeMIHApPChKOTO Ta TPbOX MPAKTUYHMX 3aHATH 13 3aCTOCYBaHHAM pI3HOMAHITHMX METOMAIB Ta
MpUOMIB (TpaAuIiHHUX Ta iHHOBaliiHUX). [IiAr0OTOBKa HaBYANBHO-METOMWYHHUX MaTepialiB AJs
caMOCTIHHOT poOoTH.

Tema 2. HaykoBa podora. O3HalilOMJIEHHsS 3 OCHOBHUMH HalpsMaMU HayKOBOT AiSITBHOCTI
kadenpu. Opranizaiis Ta poOOTa CTYIEHTCHKMX HAyKOBUX TIypTkiB. HaykoBi Ta HaykoBO-
MeTOIMuHI KOH(pepeHLii. AkajemMiuHa g00pouecHicTh. [1iqroToBka 10 JpyKy HaykKoBOi cTaTTi abo
TE3.

Tema 3. Oprani3aniiino-BuxoBHa podora. OpranizaiiiiHo-BUX0BHa poOoTa Ha (aKyIbTeTi
ta Kadeapi. PoboTa kyparopa akanemiunoi rpynu. Oprasizaiis Ta IpoBeA€HHS BUXOBHOTO 3aX0/1y
1HO3eMHOIO MOBOIO.



2.3. IlepeniMnjioMHa NPaKTHKA

Tema 1. IlnanyBanHsi poOoTm Hajx KBagipikauiiHum ngociaimxkenHsam. Bubip temu
nocmipkenns. CkiaganHs MmiaHy keamidikamniiinoi poOotu. Ilomyk Ta ompalfoBaHHS HAayKOBHX
mkepen. [1inbip 1 cucremaTusanis npakTu4Horo Matepiany. OpopmiieHHS pe3ylibTaTiB poOOTH Y
Bursial Tekcty. CamopenaryBanus. TaiM-MeHEHDKMEHT MPoILiecy poOOTH HaJ JOCHTIIKEHHSIM.

Tema 2. MetopgoJiorisi JIHrBiCTHYHOro AoOCJHiIKeHHs. MeToau 3arajbHOHAYKOBI M
JiHrBicTHYHi. JIOUUTBHICTP BHKOPHCTaHHS TOTO UM IHIIOTO METOAWYHOTO IHCTPYMEHTApiI0
3aJIeKHO BiJl crienuQiku qociaipkerHas. Meroaun amst 300py MaTepialtiB JOCTIHKEHHS.

Tema 3. Cyuacni indopManiiiHi TeXHOJIOTil, 10 ONTHUMI3YIOTh JOCTIAHUILKY PoOOTY.
MosknuBocTi  010IOTEK: eNeKTPOHHI Karajord, OHJIAWH-perno3uTapii mpamb y 0ibmioTekax
VHIBEPCUTETIB 1 HAayKOBUX YCTAaHOB, ITOBHOTEKCTOBI Bepcii Mmpanp Ha caiiTax O10IioTeK.
JIIHrBICTUYH1 OHJIAMH-peCypcH: MOBHOTEKCTOBI BepcCli CIOBHUKIB, aHOTOBaHI KOPIYCH MOB,
OHJIAaMH-PENAKTOPH.

Tema 4. AkagemiuHa g00povecHicTh. [1i1Xou 10 po3yMiHHS akaeMidyHOI 10OpOUECHOCTI
B aHIJIOMOBHOMY CBIiTi Ta B YKpaiHi. [IposiBu akaneMidyHO1 HeJOOPOUYECHOCTI Ta iXH1 HACHIIKU s
HaykoBIsl. CrnocoOM TmepeBipKkM HAayKOBOi poOOTH Ha JOTPUMAHHA HOPM  akKaJIeMIYHOT
JT0OPOYECHOCTI.

2.4. Ilpogeciiina npakTHKA

Tema 1. Ilepekaan: tumoJiorisi. OuiHka sikocTi mepekJaxy. THUIIONOTiS TMepeKiaiB.
AJIeKBaTHICTh 1 TOYHICTh mnepexnany. JlocniBHul 1 OykBanbHMI nepexnan. Jo6ip BIANOBIIHUKIB
MIpH Nepeksaai. 3aKOHOMIPHOCTI MPOIMYCKIB Ta BKIIOYEHb.

Tema 2. doHerwuHi, rpamMaTruyHi, Jekcu4yHi TpaHcpopmanii. TpaHCKOIyBaHHS.
Tpancno3unisi. ®PoHorpadiuyna 3amina 3a Tpamumiero. KanpkyBanns. Tpancdopmamii Ha
CIIOBOTBIpHOMY, MOP(OJOTIYHOMY, CHHTAKCUYHOMY DIiBHSAX. MDKMOBHI JIGKCHYHI BiAMOBIITHUKH.
[lepexnan intepHamnionanizmiB. [lepemavya BrmacHux iMeH Ta reorpadiunux Ha3B. KoHTeKCTyanbHI
3aminu. [lepexman ckopodyeHb. BiqTBOpeHHS JIaKyH 1 peasiid.

Tema 3. IIpo0Jiema J1akyH i peadtiii.

Oco0OmuBOCTI  TEepeKiIay CHUCTEeMHHMX JIaKyH: TPAHCKPHIIiSA, KaJbKyBaHHS, Tilo-
TiNepoHIMIYHHMN MepeKIIajl, EKBOHIMI3allisd, TAyMadyeHHs, BUHOCKH, KOMEHTAp1, TPUMITKH.

Tema 4. Tpyasomi mnepexaaxy. OcoGnMBOCTI mepekiaay pi3HOTANTYy3€BUX TEKCTIB.
[Ipo6memu cnoBotBopy. Heonorismu. IlpodecionaniamMu, aprotusmu, 3acTtapiii cioBa. Twurm
NepeKIaalbKuX MOMUIIOK.

3. BUMOI'H 10 BA3 IIPAKTHUK

[Mpaktuka crynenTtiB [lodaTaBchkoro JepKaBHOTO arpapHoro YyHiBepcuTery (mami —
VYHiBepcUTETY) IPOBOIUTHCS Ha 0a3ax MPAKTUKH, sIKI 3a0€311eUyI0Th BUKOHAHHS MPOrpaM MPaKTUKU
CTYAEHTIB OCBITHBO-TIpO(eciitHoi mporpamu ['epMaHChKi MOBHU 1 nepekiiaa (aHriiicbka Ta HiMelbKa
MOBH) CTYyIEeHA BHIO1 0cBiTH Marictp cretianbHocTi 035 ®inonoris (035.041 'epmaHchki MOBU Ta
niTepaTypu (Mepekiaa BKIIOUHO), Mepila — aHIIHChKA).

bazamu mnpakTHKM MOXYTh OyTH CYO’€KTH TOCHOJApIOBaHHS,  HE3AIEKHO BiI ix
oprasizaiiiiHo-npaBoBoi Gopmu Ta GopMu BiIacHOCTI, (Pi3UUYHI 0COOH, SIKI MPOBOJAATH HE3AIEKHY
npogeciiHy AiAIbHICT, OpPraHM Jep>KaBHOI BIaJM 1 MICLIEBOTO CaMOBPSAYBaHHS, I'POMaJIChKI
(dopMyBaHH:, 00’€KTH CTPYKTYPHUX MIAPO3ALUIIB YHIBEPCUTETY, a TAKOXK 0a3u 3a MeKaMu YKpaiHH
32 YMOBH 3a0€3M€4YeHHs] HUIMU BUKOHAHHS Y IOBHOMY 00Cs31 IPOrpaM MpakTHKH.

Bupobnuua (nepexnaoayvka) npakmuxa ma nepeoounioMHa Npakmuxa TPOBOIATHCS Ha
6a3zax npakTtuku. [litnpuemcTBa (yCcTaHOBH, OpraHizallii TOIIO), 0 3aIy4aloThCsl Ul IPOBEICHHS
MIPAKTUKU CTYJCHTIB, MOBUHHI BIAMIOBIIaTH HACTYITHUM BUMOTaM:

- HagBHICTb CTPYKTYpHUX IMIIPO3AUTIB, HAmpsM JiSNIBHOCTI SKUX  BiAMOBinae
CMELIANbHOCTSIM, 32 SKUMH 3/11HCHIOETHCS MIITOTOBKA CTYJICHTIB B YHIBEPCUTETI;

- 3/1aTHICTh 3a0€3MeYNTH BUKOHAHHS IPOTPaMHU MPaKTHKH;

- 3a0e3MmeveHHs KBali(hikoBaHOTO KEPIBHULITBA MPAKTHKOIO CTY/ICHTIB;
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- 3a0e3leueHHs] HAIEKHUX YMOB IS MPOXO/KCHHS MPAKTUKU Ha BUPOOHUITBI 3
JTOTPUMAaHHSM MPAaBHJI 1 HOpM Oe3MeKu mparli, BApOOHUYOi caHiTapii BIIOBIAHO 0 3aKOHOIaBCTBA;

- HaJIaHHs CTYJICHTaM Ha 4Yac MPOXO/PKEHHS MPAKTUKU MOKIJIMBOCTI MPALIOBATH HA MITATHUX
nocajax, po0oTa Ha SIKUX BIAMOBiJAa€ MporpaMaM MPaKTUKHU (32 3T0/I0I0 KEpiBHUKA MiANPUEMCTBA
(ycTaHoBH, opraHizailii TOII0) Ta 3a HASBHOCTI BIIMIOBITHUX BaKaHCI);

- HaJaHHA CTyJEHTaM IpaBa KOPUCTYBATHUCS JOKyMEHTAIlI€l0, HEOOXITHOIO /Ui BUKOHAHHS
IporpamMy TMPAKTHKH, 3 YpPaxyBaHHSIM TIOJITUKHA KOHQIIEHIIMHOCTI mianpueMcTBa (yCTaHOBH,
oprasizaiii Tomo);

- MOXIIMBICTh HACTYITHOTO TPAIICBIIAIITYBAaHHS BUIYCKHUKIB YHIBEPCUTETY (Ha 3arajibHHUX
IIJICTaBax, 3a HassBHOCTI BaKaHCIi).

Bupobnuua (neoacociuna) npaxmuka TpPOBOIUTHCA Ha 0a3i kadeapu ryMmaHiTapHUX 1
comiaibHUX AUCHUILTIH [TonTaBChKOTO JIEpKaBHOTO arpapHOTO yHiBepcuTeTy. s mpoxouKeHHs
MIPaKTUKU CTYAEHTU-MaricTpaHTH MOXXYTbh OyTH HampaBjeHl ¥ y I1HIII 3aKJaJu BUILIOI OCBITH, 1€
BHKJIQ/IAIOTHCS BIIMOBIIHI JUCITUTUIIHYU ¥ 3/IIHCHIOETHCS MIATOTOBKA MaricTpiB (itoiorii.

4. OPTAHI3AILIA NPOBEJAEHHSA TPAKTUK

OpranizaiifHUMU 3ax0JamMH, IO 3a0e3MedyloTh MIATOTOBKY Ta MOPSJI0K MPOBEACHHS
MIPaKTUKU CTYAEHTIB OCBITHbO-TIpOo(deciiinoi mporpamu «I'epMaHChKi MOBH 1 nepekiaj (aHriiicbka
Ta HIMElbKa MOBM)» CTyHeHs Bumoi ocBith Marictp cneuiansHocTi 035  ®inosoris
(035.041 I'epmanchKi MOBH Ta JliTepaTypH (Tepekiial BKIIOYHO), TIepIia — aHTJIHChKA) €:

- po3poOKa HACKPI3ZHOI 1 poOOUYNX MPOTpaM MPaKTHK;

- BH3HAYCHHA 0a3 MPaKTHKH,

- YKJIAJaHHSA JIOTOBOPIB MPO TMPOBEJACHHS MPAKTUKH CTYACHTIB MDK YHIBEPCHTETOM Ta
MiIpUEMCTBAMHU (YCTaHOBAMU, OpTraHi3allisiMH TOIIO);

- pO3MOJUT CTYACHTIB 3a 6a3aMU MPAKTHKH;

- MmAroTOBKAa Uil 0a3 MpakTUKU i1HQopMaiii mpo oO0cCsATH, 3MICT, TMEpioj MPOBEACHHS
MPAKTUKHU CTYJICHTIB, MOTPeOH B 00IaIHAHHI Ta MaTepiaiax TOIIO;

- TpU3HAYCHHS KCPIBHHUKIB MPAKTHKU;

- CKJIQJaHHS HIUBITyaJbHUX 3aBJaHb Ui IPAKTUKU;

- TIPOBEJICHHS HACTAaHOBYMX 300PiB 31 CTY/ICHTAMH;

- MIAroTOBKA 3BITHOT JOKYMEHTAIlil 32 pe3ylibTaTaMu POBEICHHS IPAKTUKU;

- 1HII 3aX0JIH.

BiamoBimaneHICTh 3a Oprasizaiilo Ta MPOBEJICHHS MPAKTHKUA TOKIAAETBCS HA PEKTOpa
VYHiBepcuTeTy. 3arajapHy OpraHi3allifo MPaKTUKH Ta KOHTPOJIb 3a il MPOBEIECHHAM B YHIBEPCHUTETI
3MIIHCHIOE KEPIBHUK BHPOOHMYOI MPAKTUKU HABUAIBHOIO BINJUTy, Ha (akyabTeTi — JeKaH, Ha
kadenpi — 3aBimyBaui kageapu.

3axou, MOB’s3aHi 3 OpraHi3alli€l0 MPAaKTUKH CTYJEHTIB, BU3HAYAIOTHCS HAKa30M PEKTOpa
VYHiBepcUTETY PO MPOBEACHHS MPAKTUKU CTYICHTIB.

BupodoHuua (mepekjiaganpbka) Ta nepeiIdIIOMHA MPAKTUKH CTYJIEHTIB MPOBOIATHCA Y
BUPOOHMYHMX yYMOBax B MepioJi, 110 3a0e3nedye MOXKIMBICTh BUKOHAHHS CTYACHTAMU BCIX BHIB
POOIT 3riIHO MPOTPAMHU MPAKTUKH.

Ha mouyatok mpakTHKHM KepiBHHMK MiANPHEMCTBA (YCTAHOBM, OpraHizallii TOIIO) MpH3HAYae
KepiBHMKa BiJ 0a3M MpaKTHKHM, a TakoX 3a0e3neuye MPOBEIEHHsS CTyAEeHTaM-IpaKTHKaHTaM
IHCTpYKT@XXiB 3 OXOpOHM TMpall, O3HaOMJIEHHS 3 IMpaBWJIAMH BHYTPIIIHBOIO TPYIOBOIO
pO3NOpPAIKY 0a3u MPaKTUKH, MOPSJIKOM OTPUMaHHsS JOKyMeHTalii Ta matepiaiiB. KepiBHukom
NPAaKTUKKA B 0a3u MPaKTUKU MOBUHEH OyTH (axiBelb, SKUH Mpalfoe Ha IMOCTiIHHIA OCHOBI.
KinbKICTh CTYIEHTIB-IPAKTUKAHTIB, sIKa 3aKPIIUTIOETHCS 32 HUM, HE MIEPEBUIILYE AECATH 0CiO.

Ha cryneHTIB-IpakTUKaHTIB, $KI OPOXOAATh MPAKTHUKy Ha MiANpUEMCTBI (YCTaHOBI,
opraizaifii TOIIO), PO3MOBCIOMKYETbCS 3aKOHOJABCTBO YKpaiHM Npo Mpaiio Ta IpaBuia
BHYTPILIHBOTO TPYJOBOIO PO3NOPAIKY MiIPUEMCTBA (YCTAaHOBH, OpraHizauii To1o). 3a HasBHOCTI
BAaKaHTHHUX MICIIb Ta 32 BIAMOBITHOCTI 3MICTY POOOTH HpOrpamMi NPaKTUKU, BOHH MOXYTh OyTH
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3apaxoBaHi Ha IITATHY MOCALy.

Opranizanis npoBeaeHHS mpodeciiiHol MPaKTUKH CTYJICHTIB 3a04HOi ()OPMH HABYAHHS
3MIACHIOETHCS 3 ypaXyBaHHSM HAsBHOCTI B HUX MPOQECIHTHOTO JOCBITY.

CryneHTtu, siKi MaloTh JOCBiI poOOTH, CTaxyBaiucs (HE MEHIIE OJHOTO Micsusg) abo
MpalIoIOTh 32 O00paHuUM (axoM, JIONMYCKAIOThCA PO3MOPADKEHHSIM JIeKaHa (akyIbTeTy 110
CKJIQJIaHHSI CEMECTPOBOTO KOHTPOJIO 3 TpodeciiiHoi mpakTuku 0e3 ii MpOXO/PKeHHS Ha MiJCTaBi
MOJAHUX TIATBEPKYIOUMX JTOKYMEHTIB. JloKyMeHTaMu, SKi MiATBEPKYIOTh BIAIOBIIHICTH
3aliMaHoOi ocaau oOpaHoMy ¢axy Ta HassBHICTh y CTYIEHTA BIAMOBIAHOTO MPAKTUYHOTO JOCBINY, €
JOBiKa 3 MicHs poOOTH UM CTaXXyBaHHs, 3acBigueHa KEPIBHUKOM MIiANPHEMCTBA (yCTaHOBH,
oprasizaiii Tomo), ab0 KoIIisi TPyA0BO1 KHM)KKH.

CrynenTH, SiKi HE IPaLOOTh 32 (axoM 1 HE MarTh JOCBIAY poOOTH 3a (axom, MPOXOJATh
npodeciiHy NpPaKkTUKY 3TIIHO Haka3dy pekTopa YyHIBepcuTeTy. IIpoXo/KeHHs CTyIeHTOM
npodeciitHOT TPaKTUKH MOKE 3A1MCHIOBATHCS 3a MICIIeM poOoTu (0€3 BiIpuBY BiJ BUPOOHHUIITBA) 32
YMOBH HOTO BifIIIOBITHOCTI BUMOTAM IPOTpaM MPAKTHKH Ta YKIAJEHHS OTOBOPY MPO MPOBEICHHS
MPAKTUKA CTY/ACHTA.

@yHKIII OpraHizaTopi, KEpIBHUKIB Ta YYaCHHMKIB MpPAKTHUKW BHU3Ha4yaroThCs [losiokeHHAM
PO TPOBENICHHSI TPAKTUKH CTYAEHTIB [101TaBCHKOTO Iep:KaBHOTO arpapHOTO YHIBEPCHUTETY.

KepiBHuk npaktuku Bix kadeapu:

- po3poluisie MeToIMYHEe 3a0e3MeUeHHs MPAKTUKK CTYJEHTIB;

- 3abe3neuye SKICTh MPOXOKEHHS MPAKTUKHU CTYIEHTIB 3TIAHO 3 i IPOrpaMoro;

- po3poluisie Ta BUIA€ 1HANBIAYaTbHI 3aBIaHHS CTYICHTAM;

- KOHTPOJIIOE CBO€YACHE MPUOYTTS CTYJACHTIB 10 0a3 MPaKTHKH,

- 3IIICHIOE KOHTPOJIb 32 BUKOHAHHSIM MTPOTPaMH MPAKTHUKU Ta TEPMIHAMH ii TIPOXOKECHHS;

- TPOBOJUTH KOHCYJbTAIlIl IIIOJI0 OMPAIIOBAHHS Ta y3arajibHEHHS 310paHOTO MaTepiaiy;

- TepeBipsie IMOJASHHUKH (I0AaTOK A), 3BiTM 3 TpakTUKH (momatok b) Ta oriHtoe
pe3ynbTaTH 1 MPOXOKEHHS CTYICHTAMU,

- mojae Ha Kadeapy 3BIiT KepiBHHKA BUPOOHUYOI (TIpodeciitHOT) MpaKTHUKH;

- 3JIiCHIOE BUKOHAHHS IHIIMX (YHKI[IA, BU3HAUYEHUX 3aKOHOJABCTBOM Ta BHYTPIIIHIMH
HOPMAaTUBHO-TNIPAaBOBUMU aKTaMU YHIBEPCUTETY.

KepiBHUK MpakTUKH BiJ 0a3u MPAKTUKH:

- 3JlicHIOE Oe3MocepeHE KEPIBHUIITBO IPAKTUKOK CTYIACHTIB-MPAKTHKAHTIB 3TiAHO 3
MIPOrPaMOIO MPAKTHKH;

- 3HANlOMUTH CTYACHTIB-NPAKTUKAHTIB 13 MpPaBHJIaMU BHYTPIIIHBOTO PO3MOPSIKY Ta
KOHTPOJIIOE 1X JTOTPUMAaHHS,

- TIOBIIOMJIAE KEPIBHUKY TIPAKTUKH Bin Kadeapu mpo TOPYIICHHS CTYACHTOM-
MPAKTUKAHTOM TPYAOBOI AUCHHUILIIHU Ta BHYTPIIIHBOTO PO3MNOPSIKY;

- KOHTPOIIIO€ BEACHHS IOJICHHUKA, MTOTOBKY 3BITY CTYIEHTOM-TIPAKTUKAHTOM;

- micas 3aKiHYEHHS MPAKTUKH CKIAJa€ BiAT'YK-XapakTEpUCTUKY Ha KOXHOTO CTyJEHTa-
MIPAKTUKAHTA, JIe AA€ OIIHKY IPOXOHKEHHSI PAKTUKU.

CryneHTH, SIKi IPOXOSATh MPAKTUKY, 30008’ sI3aH1:

- 3’ABUTHCS Ha HACTaHOBY1 300pW 3 MHUTAaHb MPOXOJKEHHS MPAKTHKU Ta 3BITYBaHHS 3a ii
pe3yabTaTaMu;

- IPONTH LUTLOBUI IHCTPYKTAX 3 OXOPOHU Ipalli;

- OTpUMATHU JOKYMEHTH Ul MPOXOKEHHS IPAKTUKH;

- 03HAMOMUTHUCS 3 IPOTPAMOIO NMPAKTHKH;

- OTpUMATH IHJIUBIAyaJbHI 3aBAAaHHA y KepIBHUKA IPAKTUKHU BiJ Kaderpu;

- CBO€YACHO NMpUOYTH Ha 0a3y MPAaKTUKHU;

- JOTPUMYBATUCS TPaBWJI OXOPOHHU TMpali Ha MiIIpUEMCTBI (B yCTaHOBI, Opraizamii
TOIIIO);

- BUKOHYBATH 3aBJaHH, epe0adeHi IporpamMoro NpakTHKY;

- NIATOTYBATH 3BITHY JOKYMEHTAIIIO 3 PAKTHKH;

- CBOEYACHO MOJATH 3BIT 3 MPAKTHKH Ta 3aXUCTH HOTO Mepe]] KOMICIE0.
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5. MIABUATTS NIJICYMKIB IIPAKTHK I OIITHIOBAHHSI IX PE3YJIBTATIB

[Ticnst 3akiHYEHHS MeEpioAy MPAKTUKH CTYACHTH 3BITYIOTh NPO BHKOHAHHS IPOTpaMu
NPaKTUKA Ta IHAMBIMyanbHOTO 3aBHaHHA. DOpMH 3BITHOCTI BU3HAYAIOTHCS HACKPI3HOIO Ta
po6oUO0r0 IporpaMaMu PAKTHKH. J[0 3BITHOT TOKyMEHTAIIli BITHOCSITHCS IIOACHHUK MPAKTUKH, 3BIT
3 MPAKTUKH Ta 1HIIIL

3a pe3yabTaTaMu MPOXOKEHHS MPAKTHK CTYAEHTOM IIOJAEThCS 3BIT 3 MPAKTUKUA Pa3oM 3i
IOZICHHUKOM Ha Kadeapy Ui peecTpallii Ta KepiBHUKY NMPAKTHKH Bix Kadeapu — s nepeBipku Ta
OIIIHIOBAaHHSI.

VY 1OJACHHWKY TPAKTHKH CTYACHT Yy XpPOHOJOTIYHOMY TOPSAKY BiZoOpakae 3MiCT
BUKOHYBaHOI HMM pOOOTH Wil Yac NPaKTUKU 3 KOpOTKUM ii aHanizoMm. llloneHHuk mnpaxTuku
000B’SI3KOBO MIIMUCYETHCS KEPIBHUKAMHU MTPAKTHKU.

Bumoru 110 cTpykTypu Ta oOcsry 3BITY 3 IPAKTHKHU MOJAHO Yy poOO0Yiil mporpami NpakTHKH.

3BIT 3 MPAKTUKHU 3aXUIIAETHCS CTYAEHTOM Iepesl KOMICi€ro, sKa IMpU3HAaYeHa HaKa30M
pekTopa YHIBEpCUTETY.

Kputepii o1fiHIoBaHHS Ta cxeMa HapaxyBaHHs OalliB 3 MPAaKTUKH BU3HAYalOThCS HAyKOBO-
NeAaroriYyHUMH NpaliBHUKaMU KadeIpH 1 BKa3yloThCsl y poOoUiil mporpaMi NPpakTHKH.

3a  miACyMKaMHd ~ MpPaKTUK  MPOBOAUTHCA  CEMECTPOBMM  KOHTpoJlb Yy  ¢opmi
nudepeHiiioBaHoro 3amky. JudepeHuiiioBaHuil 3ajik 3 MNPAKTUKU BHUCTABISETHCS MPOTATOM
MEepIINX JBOX TEOPETHMUHUX THOKHIB MICHS il 3aKIHUEHHS TOJOBOIO KOMICII 13 3aXUCTy 3BITIB 3
MPAKTUKH.

l'onoBa komicii migcyMoBye Oanu, HapaxoBaHl KEpIBHUKOM NPAKTHKU Bia Kadeapu Ta
KOMICIEIO 13 3aXUCTY 3BITIB 3 TPAKTHKH.

KepiBHrKOM npakTuku Bif Kadeapu HapaxyBaHHs OaiB 3/1IHCHIOETHCS Ha MIACTAaBI:

— OUIHKM pe3ylbTaTiB MPOXOKEHHS TNPAKTUKU CTYAEHTOM, HaJaHOi Yy BIATYKY-
XapaKTEPHUCTHI[l KEPIBHUKA MPAKTUKU Bil 0a3M MPaKTUKH;

— OINIHKH AKOCT1 0(pOpMIICHHS 1 3MICTOBHOCTI HAITOBHEHHSI IIOJICHHUKA Ta 3BITY 3 MPAKTHUKH;

— OIIHKY BUKOHAHHS IHIINX 3aBJaHb, epea0adyeHIX PoOOUOI0 MPOTPAMOI0 MPAKTHKHU.

Kowmiciss 13 3axucTy 3BITIB 3 TpPaKkTUKH HapaxoBye Oanmm 3a MIACYMKaMU Tpe3eHTallii
CTYJICHTOM PE3YJbTaTIB MPOXOKEHHS MPAKTUKH Ta BIIMOBIIEH HA 3alMTaHHS WICHIB KOMICII.

CemecTpoBuil KOHTPOJb 3 mMpodeciiHol MPaAKTHKH CTYACHTIB 3a04HOT (JOPMU HABYAHHS
MIPOBOJIUTHCS i1 YaC HaBYAIbHO-EK3aMEHAIIMHOT cecii.

HudepenniioBanuii 3aimik 3 MpodeciiiHOi MPaKTUKH BHUCTABIBIETHCS TOJOBOKO KOMICIi i3
3aXMCTY 3BITIB 3 MpakTuKW. HapaxyBanHs 0aniB 3 mpo¢eciiiHOT MPaKTUKH 31HCHIOETHCS:

— KOMICI€r0 3a pe3yJabTaTaMH CHIBOECITM 31 CTYICHTOM, SKHH Ma€ JOCBi pPOOOTH,
CTa)KyBaBcs a00 Mmparltoe 3a paxom;

— KepIBHUKOM MPAaKTUKHU Bl Kadeapu Ta KOMICIEO 13 3aXUCTY 3BITIB 3 IPAKTUKHU CTYACHTY,
KU He Tpalloe 3a $axoM 1 He Mae JOCBiLy poOOTH 3a (axom, Ha MIACTaBl OI[IHKU Pe3yJbTaTiB
MIPOXOJKEHHSI MPAKTUKH, SIKOCTI 0(OPMIICHHS 1 3MICTOBHOCTI HAaIlOBHEHHS IIOJACHHHUKA Ta 3BITY 3
MIPAKTUKH, Tpe3eHTallli pe3yabTaTiB MPOXO/HKEHHS MPAKTUKU Ta BIAMOBiNEH Ha 3alUTaHHS YJICHIB
KOMICIi.

[TincyMKH NpakTHKH OOTOBOPIOIOTHCA Ha 3acilaHHAX Kadenp, KOH(EpeHLIsX, Kpyrimx
CTOJIaX Ta IHIIUX 3aX0Jax, a 3arajibHi MIJCYMKH — Ha BUEHIN paji (akynbTeTy 00JiKy Ta (iHAHCIB
Ta YHIBEPCUTETY.
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JlomaTok A

[TOJITABCHKUM JIEP)KABHUI ATPAPHUI YHIBEPCUTET

INMOAEHHUK NTPAKTUKHA

(BHI 1 HA3Ba MPAKTHUKH)

Crynent

(npizBuIIE, iM’s1, O OATHKOBI)

®daxynpTeT 00J1Ky Ta (iHAHCIB
OcgiTHbO-TIpOoheciiiHa mporpama ['epmaHcbki MOBHM 1 mepekyaj (aHrii
HIMeLbKa MOBH)

WChbKa Ta

CremianpHicTh 035 ®@inomoris (035.041 'epmanchki MOBH Ta JiTeparypu (TIepexian

BKJIFOYHO), MepIlia — aHTJIHAChKA)
Cryninb BuLI0i ocBiTH Marictp
Kypc, __ rpyna

dopma

(menna/ 3a04yHa)

KepiBuuk npaktuku Big kadeapu

HaBYaHHA

(nocana, mpi3Bwuie, iM’s1, MO OATHKOBI KEPIBHUKA MPAKTUKH)

KepiBHUK mpakTHUKH BiJ MiAIPHEMCTBA (OpraHizallii, yCTaHOBH, TOIIIO)

(mocana, mpi3BwuIIe, iM’s1, MO0 OATHKOBI)
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Cryzaenr

(mpizBHIIE, iM’51, TO OATHKOBI)

[IpuOyB Ha niaNpUeEMCTBO (B OpraHi3alilo, yCTAaHOBY TOILO)

« » 20 pOKy
Hakazom (po3nopsiykeHHsSM) HO MIAIPUEMCTBY (Oprasizanii, yCTaHOBI TOLIO) BIJ
«_» 20 poky Ne  cTyneHT 3apaxOBaHH{ Ha MOCaTy
(Ha3Ba mocaau)
(migmuc) (mocana, mpi3BHILE Ta iHIlIANKM KEPIBHUKA ITiIIPHEMCTBA, OpraHi3ailii, ycTaHOBU
TOIIO)
MLIIL.

BuOys 3 mignpueMcTBa (opraHizalii, yCTaHOBH, TOIIIO)
« » 20 POKY

T AMTUC rocasia, Mpi3BHUIIIe Ta IHIIaIi KepiBHUKA i AMPUEMCTBA, OpraHi3allii, yCTAaHOBH
9
TOIIO)

ML.IIL.
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Kanennapumii rpadik npoxoakeHHsI NPaKTHKH

TwKHI IPOXODKEHHS MPAKTHKH o
. Binmitku npo
Ne Hassu pobit
BHKOHAHHS
3/n
2 9
KepiBHUMKYN TPaKTUKU:
BiJ1 Kadpenpu
(miarmec) (iHiITiaau Ta MPi3BHUIIE)
B1JI MiANTpUEMCTBA (OpraHi3ailii, ycTaHOBH TOIIIO)
(i amuc) (iHiLiayy Ta mpi3BHUILE)
ML.IIL
« » 20 p.

3araJjbHi BioMocCTi mpo 0a3y NpakTHKHA

(Ha3Ba mianpUEMCTBA, OpraHi3allii, yCTAaHOBH TOIIIO)

ILLII. kepiBHUKA

®dopMa BJACHOCTI

Paiion

Oo0aacthb

Micto

Anpeca

Tenedon/dpakc

XapakrepucTuka 6a3u NpaKTHKHU
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Po0ou4i 3anucu nmix yac NpakTHKH
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BIAI'YK-XAPAKTEPUCTHUKA
KepiBHMKA NMPAaKTUKH Bil 0231 NPaKTUKHU

(Ha3Ba MiANpPUEMCTBA, OpraHi3allii, yCTaHOBHU TOIIIO)

KepiBHMK IpaKkTHKHU BiJl MiANpUEMCTBA (Oprasizaiii, ycTaHOBHU TOILO)

(miamuc) (iHiIia M Ta MPi3BHUILE)

MLIL « » 20 poky
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BucHoBOK kepiBHIKA NPAKTHKHU BiJ kadeapu

KinpkicTe OasiB
(mdpamm)

KepiBuuk npaktuku Big kadeapu

(i amc) (iHimiayyu Ta mpi3BHILE)
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BucHoBoK koMicii i3 3axucTy 3BiTIiB 3 IPAKTUKH

KinskicTs OGaniB

(mpamn)
JlaTa 3axucTy 3BITY 3 IPAKTUKHU « » 20 pOKY
OmiHka:
3a 4-0aJIbHOO IIKAJIOK0
(cnoBamn)
3a 100-0anpHOIO mIKaI010, ominka EKTC
(umdpamu i J1iTeporo)
I'omoBa KoMicii 13 3aXHCTY 3BITIB 3 MPAKTUKH
(i amc) (iHiLiayy Ta Mpi3BHIIIE)
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Jlonatok b

[TOJITABCbKUI JEPKABHUI ATPAPHUI VHIBEPCUTET
@akynbTeT 00Ky Ta (iHAHCIB

Kadenpa rymaniTapHUX 1 COIiaIbHUX JUCIUILTIH

3BIT

3 TPAKTUKU
(BHpOOHHYOT, TTepeIUIIIOMHOT, TIPO(ECiiHHOT)

(Ha3Ba MPaKTHKH)
CTyJCHTA kypcy ___ rpynu CBO Marictp

OCBITHBO-TIpOdeciitHOl nmporpamu ['epMaHCchKl MOBH 1 IepekiIaj (aHriiiichbka Ta
HIMEIbKa MOBH)

crertianbHOcTi 035 ®inmonoris (035.041 'epmaHchKi MOBH Ta JiiTepaTypu (TIEpeKiIan
BKJIFOYHO), MIEpIlia — aHTJIHChKa)

(mpi3BHIIE, iM’s1, IO OATHKOBI CTY/ICHTA)

ba3za npaxTtuku:

(Ha3Ba miAMPUEMCTBA, YCTAHOBH, OpraHizallii ToIo)

(paiion, obmacTh)

KepiBHUK NPaKTUKH BiJ 023U MPAKTHKHU:

(mocana, npi3Buiie, iM’s1, O GATHKOBI)

KepiBHuUK npakTuKH BiJ Kadenpu:

(mocana, npi3Buiile, iM’s1, 0 GATHKOBI)

3axucT 3BiTY BinOyBCs
(mata)

OrmiHka: 3a 4-0aJILHOIO MIKAJIOK0

3a 100-6anbHOIO mIKaoro, ominka €EKTC

YaeHu KoMicii:

(mocamy, mpi3BHINA TA iHIMIATH)

[lonraBa 20

21



22



	ЗМІСТ
	ВСТУП
	Наскрізна програма практики розробляється згідно освітньо-професійної програми «Германські мови і переклад (англійська та німецька мови)» та навчального плану підготовки студентів ступеня вищої освіти Магістр спеціальності 035 Філологія (035.041 Герма...
	Метою практики є закріплення теоретичних знань, отриманих під час навчання, а також набуття й удосконалення лінгвістичної, перекладацької, комунікативної, міжкультурної, методичної, інформаційної компетентностей, визначених відповідною освітньо-профе...
	Завдання практики:
	- формування, розвиток та закріплення уміння письмово спілкуватися у різних галузях господарства, науки і культури;
	- формування, розвиток та закріплення уміння здійснювати письмовий та усний переклад різногалузевих текстів;
	- розвиток та закріплення уміння користуватися сучасними методами збирання і обробки інформації;
	- формування, розвиток та закріплення уміння усного спілкування у різних галузях господарства, науки і культури;
	- формування, розвиток та закріплення уміння здійснювати комунікації в рамках переговорів;
	- формування, розвиток та закріплення уміння забезпечувати усну та письмову комунікації в межах діяльності перекладача;
	- формування, розвиток та закріплення уміння оцінювати якість виконаного перекладу у порівнянні з оригіналом, виявляти відхилення від оригіналу, вивіряти текст перекладу в межах діяльності перекладача-референта;
	- формування та розвиток навичок викладання іноземних мов та перекладознавчих дисциплін.
	Проходження практики сприяє формуванню
	компетентностей:
	інтегральної:
	- розв’язувати складні задачі і проблеми в галузі лінгвістики, літературознавства, перекладу в процесі професійної діяльності або навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог;
	загальних:
	ЗК 1. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.
	ЗК 2. Здатність бути критичним і самокритичним.
	ЗК 3. Здатність до пошуку, опрацювання та аналізу інформації з різних джерел.
	ЗК 4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
	ЗК 5. Здатність працювати в команді та автономно.
	ЗК 6. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
	ЗК 7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
	ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.
	ЗК 9. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.
	ЗК 10. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань /видів економічної діяльності).
	ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
	фахових:
	ФК 6. Здатність застосовувати поглиблені знання з обраної філологічної спеціалізації для вирішення професійних завдань.
	ФК 7. Здатність вільно користуватися спеціальною термінологією в обраній галузі філологічних досліджень.
	ФК 8. Усвідомлення ролі експресивних, емоційних, логічних засобів мови для досягнення запланованого прагматичного результату.
	ФК 9. Здатність ефективно й компетентно брати участь у різних формах наукової комунікації (конференції, круглі столи, дискусії, наукові публікації) в галузі філології.
	програмних результатів навчання:
	ПРН 2. Упевнено володіти державною та іноземною мовами для реалізації письмової та усної комунікації, зокрема в ситуаціях професійного й наукового спілкування.
	ПРН 5. Знаходити оптимальні шляхи ефективної взаємодії у професійному колективі та з представниками інших професійних груп різного рівня.
	ПРН 6. Застосовувати знання про експресивні, емоційні, логічні засоби мови та техніку мовлення для досягнення запланованого прагматичного результату й організації успішної комунікації.
	ПРН 10. Збирати й систематизувати мовні, літературні факти, інтерпретувати й перекладати тексти різних стилів і жанрів (залежно від обраної спеціалізації).
	ПРН 12. Дотримуватися правил академічної доброчесності.
	ПРН 13. Доступно й аргументовано пояснювати сутність конкретних філологічних питань, власну точку зору на них та її обґрунтування як фахівцям, так і широкому загалу, зокрема особам, які навчаються.
	ПРН 17. Планувати, організовувати, здійснювати і презентувати дослідження та/або інноваційні розробки в конкретній філологічній галузі.
	1. ОПИС ПРАКТИК
	Навчальним планом підготовки студентів освітньо-професійної програми «Германські мови і переклад (англійська та німецькі мови)» ступеня вищої освіти Магістр спеціальності 035 Філологія (035.041 Германські мови та літератури (переклад включно), перша –...
	Таблиця 1
	Види, назви і обсяги практик студентів
	освітньо-професійної програми «Германські мови і переклад (англійська та німецькі мови)»
	ступеня вищої освіти Магістр спеціальності 035 Філологія (035.041 Германські мови та літератури (переклад включно), перша – англійська)
	Навчальним планом підготовки студентів освітньо-професійної програми Германські мови і переклад (англійська та німецькі мови) ступеня вищої освіти Магістр спеціальності 035 Філологія (035.041 Германські мови та літератури (переклад включно), перша – а...
	1.1. Виробнича практика «Перекладацька  практика»
	Метою виробничої практики «Перекладацька  практика» є закріплення й поглиблення знань, отриманих під час вивчення теоретичних курсів з лінгвістичних дисциплін, розвиток і вдосконалення на практиці навичок перекладу.
	Завданням виробничої практики «Перекладацька  практика»   є:
	- розвиток і вдосконалення навичок застосування теоретичних моделей в процесі перекладу для вирішення різноманітних перекладацьких завдань;
	- формування професійних вмінь і навичок практичної діяльності у галузі письмового та усного перекладу;
	- навчити студентів приймати самостійні рішення у реальних умовах роботи;
	- закріпити навички редагування текстів перекладу;
	- сприяти формуванню професійної перекладацької компетенції студентів-перекладачів;
	- розвивати вміння використовувати інформаційні технології в процесі перекладацької діяльності;
	- формування потреби в систематичному безперервному поновленні й удосконаленні своїх знань і вмінь та творчого їх застосування у практичній діяльності.
	Проходження виробничої практики «Перекладацька  практика» сприяє формуванню компетентностей:
	інтегральної: (1)
	- здатність розв’язувати складні задачі і проблеми в галузі лінгвістики, літературознавства, перекладу в процесі професійної діяльності або навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю ум...
	загальних: (1)
	ЗК 2. Здатність бути критичним і самокритичним. (1)
	ЗК 3. Здатність до пошуку, опрацювання та аналізу інформації з різних джерел. (1)
	ЗК 4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. (1)
	ЗК 6. Здатність спілкуватися іноземною мовою. (1)
	ЗК 7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. (1)
	ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. (1)
	ЗК 9. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. (1)
	ЗК 10. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань /видів економічної діяльності). (1)
	фахових: (1)
	ФК 6. Здатність застосовувати поглиблені знання з обраної філологічної спеціалізації для вирішення професійних завдань. (1)
	ФК 7. Здатність вільно користуватися спеціальною термінологією в обраній галузі філологічних досліджень. (1)
	ФК 8. Усвідомлення ролі експресивних, емоційних, логічних засобів мови для досягнення запланованого прагматичного результату. (1)
	програмних результатів навчання: (1)
	ПРН 2. Упевнено володіти державною та іноземною мовами для реалізації письмової та усної комунікації, зокрема в ситуаціях професійного й наукового спілкування. (1)
	ПРН 6. Застосовувати знання про експресивні, емоційні, логічні засоби мови та техніку мовлення для досягнення запланованого прагматичного результату й організації успішної комунікації. (1)
	ПРН 10. Збирати й систематизувати мовні, літературні факти, інтерпретувати й перекладати тексти різних стилів і жанрів (залежно від обраної спеціалізації). (1)
	ПРН 12. Дотримуватися правил академічної доброчесності. (1)
	1.2. Виробнича практика «Педагогічна практика»
	Метою виробничої практики «Педагогічна практика»   є оволодіння сучасними методами, формами навчально-виховної роботи у закладах вищої освіти, формування  професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальни...
	Основними завданнями виробничої практики «Педагогічна практика» є:
	- ознайомлення з плануванням та організацією навчальної та навчально-методичної роботи кафедри;
	- відвідування та аналіз проведення занять провідними викладачами кафедри та однокурсниками;
	- підготовка та проведення лекційних, семінарських та практичних занять;
	- підготовка та проведення консультацій з навчальних дисциплін, індивідуальних занять, перевірка самостійних і контрольних робіт;
	- проведення методичного аналізу навчальних матеріалів;
	- ознайомлення з робочою документацією кафедри та правилами її оформлення;
	- ознайомлення з планом організаційно-виховної роботи факультету, кафедри;
	- участь у виховній роботі в студентському колективі, виконання обов'язків куратора академічної групи;
	- ознайомлення з основними напрямами наукової діяльності кафедри, з організацією та роботою студентських наукових гуртків тощо.
	Проходження виробничої практики «Педагогічна практика» сприяє формуванню компетентностей:
	інтегральної: (2)
	- здатність розв’язувати складні задачі і проблеми в галузі лінгвістики, літературознавства, перекладу в процесі професійної діяльності або навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю ум... (1)
	загальних: (2)
	ЗК 1. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. (1)
	ЗК 2. Здатність бути критичним і самокритичним. (2)
	ЗК 3. Здатність до пошуку, опрацювання та аналізу інформації з різних джерел. (2)
	ЗК 4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. (2)
	ЗК 5. Здатність працювати в команді та автономно. (1)
	ЗК 6. Здатність спілкуватися іноземною мовою. (2)
	ЗК 7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. (2)
	ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. (2)
	ЗК 9. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. (2)
	ЗК 10. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань /видів економічної діяльності). (2)
	ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). (1)
	фахових: (2)
	ФК 6. Здатність застосовувати поглиблені знання з обраної філологічної спеціалізації для вирішення професійних завдань. (2)
	ФК 7. Здатність вільно користуватися спеціальною термінологією в обраній галузі філологічних досліджень. (2)
	ФК 8. Усвідомлення ролі експресивних, емоційних, логічних засобів мови для досягнення запланованого прагматичного результату. (2)
	програмних результатів навчання: (2)
	ПРН 2. Упевнено володіти державною та іноземною мовами для реалізації письмової та усної комунікації, зокрема в ситуаціях професійного й наукового спілкування. (2)
	ПРН 6. Застосовувати знання про експресивні, емоційні, логічні засоби мови та техніку мовлення для досягнення запланованого прагматичного результату й організації успішної комунікації. (2)
	ПРН 10. Збирати й систематизувати мовні, літературні факти, інтерпретувати й перекладати тексти різних стилів і жанрів (залежно від обраної спеціалізації). (2)
	ПРН 12. Дотримуватися правил академічної доброчесності. (2)
	ПРН 13. Доступно й аргументовано пояснювати сутність конкретних філологічних питань, власну точку зору на них та її обґрунтування як фахівцям, так і широкому загалу, зокрема особам, які навчаються. (1)
	1.3. Переддипломна практика
	Метою переддипломної практики є збір та опрацювання фактичних матеріалів для виконання кваліфікаційної роботи, поглиблення і вдосконалення компетентностей, набутих здобувачами вищої освіти (у виробничих умовах) та підготовка їх до трудової діяльності.
	Завданнями переддипломної практики є:
	- ознайомлення з методологією роботи над науковим дослідженням;
	- відпрацювання вміння раціонально планувати власну науково-дослідницьку роботу;
	- формування вміння працювати з фактичним матеріалом, аналізувати, узагальнювати і використовувати його для написання кваліфікаційної роботи;
	- закріплення вміння здобувати необхідний теоретичний і практичний матеріал з різних джерел інформації, у тому числі з використанням сучасних інформаційних технологій;
	- вироблення навички оцінювати валідність джерела інформації;
	- розвиток навички саморедагування;
	- усвідомлення поняття академічної доброчесності, виховання імперативу неухильно дотримуватися її під час написання кваліфікаційної роботи;
	- набуття навичок дослідницької роботи за фахом філолога.
	Проходження переддипломної практики  сприяє формуванню компетентностей:
	інтегральної: (3)
	- здатність розв’язувати складні задачі і проблеми в галузі лінгвістики, літературознавства, перекладу в процесі професійної діяльності або навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю ум... (2)
	загальних: (3)
	ЗК 1. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. (2)
	ЗК 2. Здатність бути критичним і самокритичним. (3)
	ЗК 4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. (3)
	ЗК 5. Здатність працювати в команді та автономно. (2)
	ЗК 6. Здатність спілкуватися іноземною мовою. (3)
	ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. (3)
	ЗК 9. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. (3)
	ЗК 10. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань /видів економічної діяльності). (3)
	ЗК 11. Здатність проведення досліджень на належному рівні.
	ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). (2)
	фахових: (3)
	ФК 4. Здатність здійснювати науковий аналіз і структурування мовного / мовленнєвого й літературного матеріалу з урахуванням класичних і новітніх методологічних принципів.
	ФК 6. Здатність застосовувати поглиблені знання з обраної філологічної спеціалізації для вирішення професійних завдань. (3)
	ФК 8. Усвідомлення ролі експресивних, емоційних, логічних засобів мови для досягнення запланованого прагматичного результату. (3)
	програмних результатів навчання: (3)
	ПРН 2. Упевнено володіти державною та іноземною мовами для реалізації письмової та усної комунікації, зокрема в ситуаціях професійного й наукового спілкування; презентувати результати досліджень державною та іноземною мовами.
	ПРН 5. Знаходити оптимальні шляхи ефективної взаємодії у професійному колективі та з представниками інших професійних груп різного рівня. (1)
	ПРН 6. Застосовувати знання про експресивні, емоційні, логічні засоби мови та техніку мовлення для досягнення запланованого прагматичного результату й організації успішної комунікації. (3)
	ПРН 12. Дотримуватися правил академічної доброчесності. (3)
	ПРН 13. Доступно й аргументовано пояснювати сутність конкретних філологічних питань, власну точку зору на них та її обґрунтування як фахівцям, так і широкому загалу, зокрема особам, які навчаються. (2)
	ПРН 17. Планувати, організовувати, здійснювати і презентувати дослідження та/або інноваційні розробки в конкретній філологічній галузі. (1)
	1.4. Професійна практика
	Метою професійної практики є розвиток у здобувачів вищої освіти професійних навичок і умінь, необхідних для здійснення письмового та усного перекладів, навичок перетворення фундаментальних і прикладних знань за фахом у професійні функції; формування п...
	Завданнями професійної  практики  є:
	- ознайомлення зі специфікою робочого місця та професійними обов’язками перекладача та формування вміння виконувати різні види перекладацької діяльності з використанням сучасних технічних засобів;
	- формування творчого, дослідницького підходу до організації перекладацької діяльності;
	- оволодіння навичками аналізу, інтерпретації інформації, вироблення конструктивних пропозицій;
	- формування дослідницьких, аналітичних, організаторських, комунікативних здібностей;
	- уміння здійснювати самоконтроль, самоаналіз та об’єктивну самооцінку власної перекладацької діяльності, а також діяльності професійних перекладачів та колег-практикантів;
	- забезпечення умов для фахової адаптації, залучення до активної діяльності у професійних колективах;
	- виховання любові до фаху перекладача, прагнення постійного професійного розвитку.
	Проходження професійної практики сприяє формуванню компетентностей:
	інтегральної: (4)
	- здатність розв’язувати складні задачі і проблеми в галузі лінгвістики, літературознавства, перекладу в процесі професійної діяльності або навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю ум... (3)
	загальних: (4)
	ЗК 1. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. (3)
	ЗК 2. Здатність бути критичним і самокритичним. (4)
	ЗК 3. Здатність до пошуку, опрацювання та аналізу інформації з різних джерел. (3)
	ЗК 4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. (4)
	ЗК 5. Здатність працювати в команді та автономно. (3)
	ЗК 6. Здатність спілкуватися іноземною мовою. (4)
	ЗК 7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. (3)
	ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. (4)
	ЗК 9. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. (4)
	ЗК 10. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань /видів економічної діяльності). (4)
	ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). (3)
	фахових: (4)
	ФК 6. Здатність застосовувати поглиблені знання з обраної філологічної спеціалізації для вирішення професійних завдань. (4)
	ФК 7. Здатність вільно користуватися спеціальною термінологією в обраній галузі філологічних досліджень. (3)
	ФК 8. Усвідомлення ролі експресивних, емоційних, логічних засобів мови для досягнення запланованого прагматичного результату. (4)
	ФК 9. Здатність ефективно й компетентно брати участь у різних формах наукової комунікації (конференції, круглі столи, дискусії, наукові публікації) в галузі філології. (1)
	програмних результатів навчання: (4)
	ПРН 2. Упевнено володіти державною та іноземною мовами для реалізації письмової та усної комунікації, зокрема в ситуаціях професійного й наукового спілкування. (3)
	ПРН 5. Знаходити оптимальні шляхи ефективної взаємодії у професійному колективі та з представниками інших професійних груп різного рівня. (2)
	ПРН 6. Застосовувати знання про експресивні, емоційні, логічні засоби мови та техніку мовлення для досягнення запланованого прагматичного результату й організації успішної комунікації. (4)
	ПРН 10. Збирати й систематизувати мовні, літературні факти, інтерпретувати й перекладати тексти різних стилів і жанрів (залежно від обраної спеціалізації). (3)
	ПРН 12. Дотримуватися правил академічної доброчесності. (4)
	ПРН 13. Доступно й аргументовано пояснювати сутність конкретних філологічних питань, власну точку зору на них та її обґрунтування як фахівцям, так і широкому загалу, зокрема особам, які навчаються. (3)
	2. ЗМІСТ ПРАКТИК
	2.1. Виробнича практика «Перекладацька практика»
	Тема 1. Переклад науково-технічних текстів. Контекст. Перекладацька еквівалентність. Лексичні, граматичні та стилістичні прийоми перекладу. Трансформації при виконанні перекладу. Переклад анотації, реферату до наукової роботи.
	Тема 2. Переклад прагматичних одиниць. Переклад безеквівалентної лексики: географічних назв, власних імен, культурно-побутових реалій, фразеологічних одиниць.  Фігуративні прагматичні трансформації.  Прагматичні, аксіологічні, мегатекстові концептуаль...
	Тема 3. Редагування перекладу. Заміна, вставка, вилучення слів та словосполучення у тексті. Редагування перекладу науково-технічного тексту. Особливості перекладу термінів. Уніфікація використаної термінології у тексті перекладу.
	Тема 4. Індивідуальне завдання.
	2.2. Виробнича практика «Педагогічна практика»
	Тема 1. Навчальна та методична робота. Планування та організація навчальної та навчально-методичної роботи. Ознайомлення з робочими навчальними планами різних років набору та робочими програмами навчальних дисциплін за освітньо-професійною програмою Г...
	Тема 2. Наукова робота. Ознайомлення з основними напрямами наукової діяльності кафедри. Організація та робота студентських наукових гуртків. Наукові та науково-методичні конференції. Академічна доброчесність. Підготовка до друку наукової статті або те...
	Тема 3. Організаційно-виховна робота. Організаційно-виховна робота на факультеті та кафедрі. Робота куратора академічної групи. Організація та проведення виховного заходу іноземною мовою.
	2.3. Переддипломна практика
	Тема 1. Планування роботи над кваліфікаційним дослідженням. Вибір теми дослідження. Складання плану кваліфікаційної роботи. Пошук та опрацювання наукових джерел. Підбір і систематизація практичного матеріалу. Оформлення результатів роботи у вигляді те...
	Тема 2. Методологія лінгвістичного дослідження. Методи загальнонаукові й лінгвістичні. Доцільність використання того чи іншого методичного інструментарію залежно від специфіки дослідження. Методи для збору матеріалів дослідження.
	Тема 3. Сучасні інформаційні технології, що оптимізують дослідницьку роботу. Можливості бібліотек: електронні каталоги, онлайн-репозитарії праць у бібліотеках університетів і наукових установ, повнотекстові версії праць на сайтах бібліотек. Лінгвістич...
	Тема 4. Академічна доброчесність. Підходи до розуміння академічної доброчесності в англомовному світі та в Україні. Прояви академічної недоброчесності та їхні наслідки для науковця. Способи перевірки наукової роботи на дотримання норм академічної добр...
	2.4. Професійна практика
	Тема 1. Переклад: типологія. Оцінка якості перекладу. Типологія перекладів. Адекватність і точність перекладу. Дослівний і буквальний переклад. Добір відповідників при перекладі. Закономірності пропусків та включень.
	Тема 2. Фонетичні, граматичні, лексичні трансформації. Транскодування. Транспозиція. Фонографічна заміна за традицією. Калькування. Трансформації на словотвірному, морфологічному, синтаксичному рівнях. Міжмовні лексичні відповідники. Переклад інтернац...
	Тема 3. Проблема лакун і реалій.
	Особливості перекладу системних лакун: транскрипція, калькування, гіпо-гіперонімічний переклад, еквонімізація, тлумачення, виноски, коментарі, примітки.
	Тема 4. Труднощі перекладу. Особливості перекладу різногалузевих текстів. Проблеми словотвору. Неологізми. Професіоналізми, арготизми, застарілі слова. Типи перекладацьких помилок.
	3. ВИМОГИ ДО БАЗ ПРАКТИК
	Практика студентів Полтавського державного аграрного університету (далі – Університету) проводиться на базах практики, які забезпечують виконання програм практики студентів освітньо-професійної програми Германські мови і переклад (англійська та німець...
	Базами практики можуть бути суб’єкти господарювання,  незалежно від їх організаційно-правової форми та форми власності, фізичні особи, які проводять незалежну професійну діяльність, органи державної влади і місцевого самоврядування, громадські формува...
	Виробнича (перекладацька) практика та переддипломна практика проводяться на базах практики. Підприємства (установи, організації тощо), що залучаються для проведення практики студентів, повинні відповідати наступним вимогам:
	- наявність структурних підрозділів, напрям діяльності яких відповідає спеціальностям, за якими здійснюється підготовка студентів в Університеті;
	- здатність забезпечити виконання програми практики;
	- забезпечення кваліфікованого керівництва практикою студентів;
	- забезпечення належних умов для проходження практики на виробництві з дотриманням правил і норм безпеки праці, виробничої санітарії відповідно до законодавства;
	- надання студентам на час проходження практики можливості працювати на штатних посадах, робота на яких відповідає програмам практики (за згодою керівника підприємства (установи, організації тощо) та за наявності відповідних вакансій);
	-  надання студентам права користуватися документацією, необхідною для виконання програми практики, з урахуванням політики конфіденційності підприємства (установи, організації тощо);
	- можливість наступного працевлаштування випускників Університету (на загальних підставах, за наявності вакансій).
	Виробнича (педагогічна) практика проводиться на базі кафедри гуманітарних і соціальних дисциплін Полтавського державного аграрного університету. Для проходження практики студенти-магістранти можуть бути направлені й у інші заклади вищої освіти, де вик...
	4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИК
	Організаційними заходами, що забезпечують підготовку та порядок проведення практики студентів освітньо-професійної програми «Германські мови і переклад (англійська та німецька мови)» ступеня вищої освіти Магістр спеціальності 035 Філологія (035.041 Ге...
	- розробка наскрізної і робочих програм практик;
	- визначення баз практики;
	- укладання договорів про проведення практики студентів між Університетом та підприємствами (установами, організаціями тощо);
	- розподіл студентів за базами практики;
	- підготовка для баз практики інформації про обсяги, зміст, період проведення практики студентів, потреби в обладнанні та матеріалах тощо;
	- призначення керівників практики;
	- складання індивідуальних завдань для практики;
	- проведення настановчих зборів зі студентами;
	- підготовка звітної документації за результатами проведення практики;
	- інші заходи.
	Відповідальність за організацію та проведення практики покладається на ректора Університету. Загальну організацію практики та контроль за її проведенням в Університеті здійснює керівник виробничої практики навчального відділу, на факультеті – декан, н...
	Заходи, пов’язані з організацією практики студентів, визначаються наказом ректора Університету про проведення практики студентів.
	Виробнича (перекладацька) та переддипломна практики студентів проводяться у виробничих умовах в період, що забезпечує можливість виконання студентами всіх видів робіт згідно програми практики.
	На початок практики керівник підприємства (установи, організації тощо) призначає керівника від бази практики, а також забезпечує проведення студентам-практикантам інструктажів з охорони праці, ознайомлення з правилами внутрішнього трудового розпорядку...
	На студентів-практикантів, які проходять практику на підприємстві (установі, організації тощо), розповсюджується законодавство України про працю та правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства (установи, організації тощо). За наявності вакан...
	Організація проведення професійної практики студентів заочної форми навчання здійснюється з урахуванням наявності в них професійного досвіду.
	Студенти, які мають досвід роботи, стажувалися (не менше одного місяця) або працюють за обраним фахом, допускаються розпорядженням декана факультету до складання семестрового контролю з професійної практики без її проходження на підставі поданих підтв...
	Студенти, які не працюють за фахом і не мають досвіду роботи за фахом, проходять професійну практику згідно наказу ректора університету. Проходження студентом професійної практики може здійснюватися за місцем роботи (без відриву від виробництва) за ум...
	Функції організаторів, керівників та учасників практики визначаються Положенням про проведення практики студентів Полтавського державного аграрного університету.
	Керівник практики від кафедри:
	- розробляє методичне забезпечення практики студентів;
	- забезпечує якість проходження практики студентів згідно з її програмою;
	- розробляє та видає індивідуальні завдання студентам;
	- контролює своєчасне прибуття студентів до баз практики;
	- здійснює контроль за виконанням програми практики та термінами її проходження;
	- проводить консультації щодо опрацювання та узагальнення зібраного матеріалу;
	- перевіряє щоденники (додаток А), звіти з практики (додаток Б) та оцінює результати її проходження студентами;
	- подає на кафедру звіт керівника виробничої (професійної) практики;
	- здійснює виконання інших функцій, визначених законодавством та внутрішніми нормативно-правовими актами університету.
	Керівник практики від бази практики:
	- здійснює безпосереднє керівництво практикою студентів-практикантів згідно з програмою практики;
	- знайомить студентів-практикантів із правилами внутрішнього розпорядку та контролює їх дотримання;
	- повідомляє керівнику практики від кафедри про порушення студентом-практикантом трудової дисципліни та внутрішнього розпорядку;
	- контролює ведення щоденника, підготовку звіту студентом-практикантом;
	- після закінчення практики складає відгук-характеристику на кожного студента-практиканта, де дає оцінку проходження практики.
	Студенти, які проходять практику, зобов’язані:
	- з’явитися на настановчі збори з питань проходження практики та звітування за її результатами;
	- пройти цільовий інструктаж з охорони праці;
	- отримати документи для проходження практики;
	- ознайомитися з програмою практики;
	- отримати індивідуальні завдання у керівника практики від кафедри;
	- своєчасно прибути на базу практики;
	- дотримуватися правил охорони праці на підприємстві (в установі, організації тощо);
	- виконувати завдання, передбачені програмою практики;
	- підготувати звітну документацію з практики;
	- своєчасно подати звіт з практики та захисти його перед комісією.
	5. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИК І ОЦІНЮВАННЯ ЇХ РЕЗУЛЬТАТІВ
	Після закінчення періоду практики студенти звітують про виконання програми практики та індивідуального завдання. Форми звітності визначаються наскрізною та робочою програмами практики. До звітної документації відносяться щоденник практики, звіт з прак...
	За результатами проходження практик студентом подається звіт з практики разом зі щоденником на кафедру для реєстрації та керівнику практики від кафедри – для перевірки та оцінювання.
	У щоденнику практики студент у хронологічному порядку відображає зміст виконуваної ним роботи під час практики з коротким її аналізом. Щоденник практики обов’язково підписується керівниками практики.
	Вимоги до структури та обсягу звіту з практики подано у робочій програмі практики.
	Звіт з практики захищається студентом перед комісією, яка призначена наказом ректора Університету.
	Критерії оцінювання та схема нарахування балів з практики визначаються науково-педагогічними працівниками кафедри і вказуються у робочій програмі практики.
	За підсумками практик проводиться семестровий контроль у формі диференційованого заліку. Диференційований залік з практики виставляється протягом перших двох теоретичних тижнів після її закінчення головою комісії із захисту звітів з практики.
	Голова комісії підсумовує бали, нараховані керівником практики від кафедри та комісією із захисту звітів з практики.
	Керівником практики від кафедри нарахування балів здійснюється на підставі:
	– оцінки результатів проходження практики студентом, наданої у відгуку-характеристиці  керівника практики від бази практики;
	– оцінки якості оформлення і змістовності наповнення щоденника та звіту з практики;
	– оцінки виконання інших завдань, передбачених робочою програмою практики.
	Комісія із захисту звітів з практики нараховує бали за підсумками презентації студентом результатів  проходження  практики та відповідей на запитання членів комісії.
	Семестровий контроль з професійної практики студентів заочної форми навчання проводиться під час навчально-екзаменаційної сесії.
	Диференційований залік з професійної практики виставляється головою комісії із захисту звітів з практики. Нарахування балів з професійної практики здійснюється:
	– комісією за результатами співбесіди зі студентом, який має досвід роботи, стажувався або працює за фахом;
	– керівником практики від кафедри та комісією із захисту звітів з практики студенту, який не працює за фахом і не має досвіду роботи за фахом, на підставі оцінки результатів проходження практики, якості оформлення і змістовності наповнення щоденника т...
	Підсумки практики обговорюються на засіданнях кафедр, конференціях, круглих столах та інших заходах, а загальні підсумки – на вченій раді факультету обліку та фінансів та Університету.
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