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Форма опису навчальної дисципліни та інформація про розробника 

  
Назва навчальної 

дисципліни 
Менеджмент 

Назва структурного 

підрозділу 

Кафедра менеджменту Навчально-наукового інституту 

економіки, управління, права та інформаційних технологій 

Контактні дані 

розробників, які залучені 

до викладання 

Викладач: Олійник Аліна, кандидат економічних наук 

Контакти: ауд. 487 (навчальний корпус №4) 

e-mail: alinaoleynik2407@gmail.com 

тел. 0502813739 

сторінка викладача: https://www.pdaa.edu.ua/people/oliynyk-

alina-sergiyivna 

Рівень вищої освіти перший (бакалаврський) рівень  

 

Спеціальність 

 

072 Фінанси, банківська справа та страхування, 

071 Облік і оподаткування  

Попередні умови для 

вивчення навчальної 

дисципліни 

Базові знання з економічної теорії 

 
Заплановані результати навчання 

Мета вивчення навчальної дисципліни: формування системи базових знань у 

сфері менеджменту, розуміння концептуальних засад системного управління 

організаціями; набуття вмінь розробки й прийняття управлінських рішень.  

Основні завдання навчальної дисципліни: вивчення основних категорій науки 

управління, функцій управління і процесів прийняття управлінських рішень, методів 

використання базових інструментів управління організаціями; вивчення впливу різних 

факторів на ефективність системи управління організацією.  

 
Компетентності: 

 загальні: 

- здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу ;  

- здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях;  

- знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності;  

- навички використання інформаційно-комунікаційних технологій;  

- здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями.  

 
Програмні результати навчання:  

1. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у 

дослідженнях та професійному спілкуванні. 

2. Оволодіти навичками усної та письмової професійної комунікації державною та 

іноземною мовами.  

3. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення 

ключових характеристик економічних систем різного рівня, а також особливостей 

поведінки їх суб’єктів. 

4. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у роботі із новими 

об’єктами, та у невизначених умовах.  

 

 

 

 



Програма навчальної дисципліни:  

Тема 1. Поняття і сутність менеджменту. 

Тема 2. Розвиток науки управління. 

Тема 3. Основи теорії прийняття управлінських рішень.  

Тема 4. Планування в організації.  

Тема 5. Організація як функція управління.  

Тема 6. Мотивація.  

Тема 7. Управлінський контроль.  

Тема 8. Лідерство. 

Тема 9. Комунікації в управлінні.  

Тема 10. Ефективність управління.  

 
 
Трудомісткість:  

Загальна кількість годин – 120 год  

Кількість кредитів  – 4,0  

Форма семестрового контролю – залік 

 

 

Додаткові матеріали для представлення навчальної дисципліни: 

1. Схема нарахування балів з навчальної дисципліни (табл. 1) 

2. Форми оцінювання результатів навчання (табл. 2) 

 
 

 

 

Таблиця 1 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

 
Денна форма навчання 

Назва теми Види навчальної роботи здобувачів 

вищої освіти 

Разом 

по темі  

виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

виконання 

завдань 

самостійн

ої роботи 

виконання 

тестових 

завдань 

Тема 1. Поняття і сутність менеджменту. 4 4 2 10 

Тема 2. Розвиток науки управління. 4 4 2 10 

Тема 3. Основи теорії прийняття 

управлінських рішень.  
4 4 2 10 

Тема 4. Планування в організації.  4 4 2 10 

Тема 5. Організація як функція 

управління.  
4 4 2 10 

Тема 6. Мотивація.  4 4 2 10 

Тема 7. Управлінський контроль.  4 4 2 10 

Тема 8. Лідерство. 4 4 2 10 

Тема 9. Комунікації в управлінні.  4 4 2 10 

Тема 10. Ефективність управління.  4 4 2 10 

Разом 40 40 20 100 

 



Заочна форма навчання 

 

 

Назва теми 

Види навчальної роботи здобувачів 

вищої освіти 

 

 

Разом 

по темі  

виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

виконання завдань самостійної 

роботи 

виконання 

завдань 

розв’язування 

тестів 

Тема 1. Поняття і сутність 

менеджменту. 
-  

 

 

 

 

 

10 

3  

Тема 2. Розвиток науки управління. - 3  

Тема 3. Основи теорії прийняття 

управлінських рішень.  
- 3  

Тема 4. Планування в організації.  - 3  

Тема 5. Організація як функція 

управління.  
10 3  

Тема 6. Мотивація.  - 

10 

3  

Тема 7. Управлінський контроль.  - 3  

Тема 8. Лідерство. 10 3  

Тема 9. Комунікації в управлінні.  - 3  

Тема 10. Ефективність управління.  - 3  

Контрольна робота 30 

Разом 20 20 30 100 

 
Таблиця 2 

Форми оцінювання результатів навчання для ЗВО денної форми навчання 

 

 

 

 

 

Програмні результати навчання 

Форми навчання 
виконання вправ 

на практичних 

заняттях 

виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

виконання 

тестових завдань 
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Демонструвати базові навички 

креативного та критичного мислення у 

дослідженнях та професійному 

спілкуванні. 

6 10 6 10 3 5 

 Оволодіти навичками усної та 

письмової професійної комунікації 

державною та іноземною мовами.  
6 10 6 10 3 5 

Вміти абстрактно мислити, 

застосовувати аналіз та синтез для 

виявлення ключових характеристик 

економічних систем різного рівня, а 

також особливостей поведінки їх 

суб’єктів. 

6 10 6 10 3 5 

 Демонструвати гнучкість та 

адаптивність у нових ситуаціях, у 

роботі із новими об’єктами, та у 

невизначених умовах.  

6 10 6 10 3 5 

Разом 24 40 24 40 12 20 



Форми оцінювання результатів навчання для ЗВО заочної форми навчання 
 

 

 

 

 

Програмні результати навчання 

Форми навчання 

виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

виконання 

тестових 

завдань 

контрольна 
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Демонструвати базові навички 

креативного та критичного 

мислення у дослідженнях та 

професійному спілкуванні. 

3 5 2 5 5 15 5 15 

Оволодіти навичками усної та 

письмової професійної комунікації 

державною та іноземною мовами.  

2 5 3 5 5 15 5 15 

Вміти абстрактно мислити, 

застосовувати аналіз та синтез для 

виявлення ключових характеристик 

економічних систем різного рівня, а 

також особливостей поведінки їх 

суб’єктів. 

3 5 2 5 5 15 5 15 

Демонструвати гнучкість та 

адаптивність у нових ситуаціях, у 

роботі із новими об’єктами, та у 

невизначених умовах.  

2 5 3 5 5 15 5 15 

Разом 10 20 10 20 20 30 20 30 

 

 


