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Форма опису навчальної дисципліни та інформація про розробника 

  

Назва навчальної 

дисципліни 
Прийняття управлінських рішень 

 

Назва структурного 

підрозділу 

 

Кафедра менеджменту Навчально-наукового 

інституту економіки, управління, права та 

інформаційних технологій 

Контактні дані 

розробників, які 

залучені до 

викладання 

Викладач: Шульженко  Ірина, кандидат 

економічних наук, доцент   

Контакти: ауд. 488а (навчальний корпус №4) 

e-mail: iryna.shulzhenko@pdaa.edu.ua 

тел. 050 136 03 22 

сторінка викладача: 

https://www.pdaa.edu.ua/people/shulzhenko-iryna-

vadymivna 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень 

Спеціальність 073 Менеджмент 

Попередні умови 

для вивчення 

навчальної 

дисципліни 

Правознавство, Українська мова (за професійним 

спрямуванням), Філософія, Економіка підприємства, 

Маркетинг, Менеджмент, Економіко-математичні 

методи та моделі, Менеджмент-консалтинг, Стиль та 

імідж менеджера (умови нежорсткі) 

 

Заплановані результати навчання 

Мета вивчення навчальної дисципліни: сформувати комплекс 

теоретичних знань і практичних навичок щодо сутності, методології, 

формування механізму прийняття управлінських рішень у сучасному 

менеджменті підприємств. 

- Основні завдання навчальної дисципліни: ознайомлення студентів з 

основами теорії та практики управління, проблемами оцінки та обліку 

економічного ризику в умовах ринкових відносин;  

- ознайомлення з, прийнятою в всесвітній практиці, теорією прийняття 

рішень для пошуку різних шляхів при вирішенні проблем; 

-  вивчення теоретичних основ та методологічних підходів у галузі 

ідентифікації проблем прийняття рішень;  

-  вивчення найбільш типових прикладів моделювання та вимірювання 

економічного ризику в процесі прийняття рішень. 

- оцінювання ефективності та результативності методів удосконалення 

комунікації в організації. 

 

 

 



Компетентності  

загальні: 

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу.  

ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

фахові: 

ФК 2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти 

їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища.  

ФК 3. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

формувати обґрунтовані рішення.. 

 

Програмні результати навчання: 

ПРН 4. Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування 

управлінських рішень. 

ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, 

розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. 

 

Програма навчальної дисципліни: 

Тема 1. Сутність, принципи і вимоги до управлінських рішень 

Тема 2. Людський фактор і психологічні аспекти прийняття рішень 

Тема 3. Методична основа підготовки проектів управлінських рішень 

Тема 4. Аналіз варіантів і підготовка управлінських рішень 

Тема 5. . Якість та ефективність управлінських рішень 

Тема 6. Моделювання управлінських процесів 

Тема 7. Моделі прийняття управлінських рішень 

Тема 8. Методи прийняття управлінських рішень 

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин – 120 годин 

Кількість кредитів – 4,0 

Форма семестрового контролю – залік 
 

  



Додаткові матеріали для представлення навчальної дисципліни: 

 

Таблиця 1 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

 

Назва теми 

Форми оцінювання результатів навчання ЗВО 

Разом 
виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

розв’язування 

тестів 

Тема 1. Сутність, принципи і вимоги 

до управлінських рішень 
5 4 3 12 

Тема 2. Людський фактор і 

психологічні аспекти прийняття 

рішень 

5 4 3 12 

Тема 3. Методична основа 

підготовки проектів управлінських 

рішень 

5 4 3 12 

Тема 4. Аналіз варіантів і підготовка 

управлінських рішень 
5 4 3 12 

Тема 5. Якість та ефективність 

управлінських рішень 
5 5 3 13 

Тема 6. Моделювання управлінських 

процесів 
5 5 3 13 

Тема 7. Моделі прийняття 

управлінських рішень 
5 5 3 13 

Тема 8. Методи прийняття 

управлінських рішень 
5 5 3 13 

Разом 40 36 24 100 

 

 

Таблиця 2 

Форми оцінювання результатів навчання 

Програмні результати навчання 

Форма оцінювання 
письмове та усне 
виконання вправ 
на практичних 

заняттях 

виконання 
завдань 

самостійної 
роботи 

виконання 
тестових завдань 
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ПРН 4. Демонструвати навички 
виявлення проблеми та 
обґрунтування управлінських 
рішень. 

11 20 11 18 8 12 

ПРН 6. Виявляти навички пошуку, 
збирання та аналізу інформації, 
розрахунку показників для 
обґрунтування управлінських 
рішень. 

11 20 11 18 8 12 

 



Заочна форма навчання 

Назва теми 

Форми оцінювання результатів 

навчання ЗВО 

Разом 
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Тема 1. Сутність, принципи і вимоги до 

управлінських рішень  16    6   22 

Тема 2. Людський фактор і психологічні 

аспекти прийняття рішень 
         

Тема 3. Методична основа підготовки 

проектів управлінських рішень 16   6   22 

Тема 4. Аналіз варіантів і підготовка 

управлінських рішень          

Тема 5. . Якість та ефективність управлінських 

рішень 
         

Тема 6. Моделювання управлінських процесів          

Тема 7. Моделі прийняття управлінських 

рішень 
16   6   22 

Тема 8. Методи прийняття управлінських 

рішень          

Разом 48 14 18 20 100 
 

Заочна форма 

Програмні результати навчання 

Форма оцінювання 
письмове та 

усне 
виконання 
вправ на 

практичних 
заняттях 

виконання 
аудиторної 
контрольної 

роботи 
(самостійна 

робота) 

виконання 
тестових 
завдань 

позааудиторної 
контрольної 

роботи 
(самостійна 

робота) 
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ПРН 4. Демонструвати навички 
виявлення проблеми та 
обґрунтування управлінських 
рішень. 

13 24 5 7 5 9 7 10 

ПРН 6. Виявляти навички 
пошуку, збирання та аналізу 
інформації, розрахунку 
показників для обґрунтування 
управлінських рішень. 

13 24 5 7 5 9 7 10 

 


