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Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень 

Спеціальність  076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

Попередні умови для 

вивчення навчальної 

дисципліни 

Базові знання з економіки, соціології, права, охорони праці 

За відповідним рівнем, дисципліни, що передують 

вивченню «ЕП і СТВ»: «Економічна теорія», «Безпека 

життєдіяльності та охорона праці», «Менеджмент», 

«Правознавство». 

 

Опис дисципліни 

Економіка праці і соціально-трудові відносини –  

найбільш містка комплексна наука про працю.  

Час – це гроші людського життя,  

матеріал, з якого воно створене, тому центральна проблема економіки праці – 

прибуток від праці для підприємця та матеріальне і моральне задоволення для 

працівника. 

Економіка праці і соціально-трудові відносини  

зосереджує увагу на: 

способах організації та стимулюванні ефективної діяльності працівників; 

стосунках людей у процесі виробництва. 
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Заплановані результати навчання: 

Мета вивчення навчальної дисципліни: надання здобувачам вищої освіти 

широких теоретичних, практичних знань і вмінь щодо економічних процесів у сфері 

праці, функціонування, розвитку та регулювання соціально-трудових відносин у 

суспільстві. 

Основні завдання навчальної дисципліни: формування у здобувачів вищої освіти 

цілісної системи знань про соціально-економічні аспекти сучасних проблем економіки 

праці й соціально-трудових відносин; формування практичних навичок і вмінь щодо 

управління працею та регулювання відносин у соціально-трудовій сфері, аналізу та 

обґрунтування рекомендацій з удосконалення процесів праці в підприємстві (персонал, 

продуктивність праці, оплата праці). 
Компетентності: 

Програмні результати навчання: 
загальні: фахові: 

ЗК 2. Здатність застосовувати 

отримані знання в практичних 

ситуаціях, виявляти, ставити та 

вирішувати завдання у сфері 

професійної діяльності. 

ЗК 11. Здатність реалізувати свої 

права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського 

(вільного демократичного) 

суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства 

права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

СК 7. Здатність визначати і 

виконувати професійні 

завдання з організації 

діяльності 

підприємницьких, 

торговельних та біржових 

структур. 

СК 14. Здатність до аналізу, 

планування та організації 

підприємницької діяльності 

в сучасних умовах. 

ПРН 6. Вміти працювати в команді, 

мати навички міжособистісної 

взаємодії, які дозволяють досягати 

професійних цілей. 

ПРН 17. Вміти вирішувати професійні 

завдання з організації діяльності 

підприємницьких, торговельних та 

біржових структур і розв’язувати 

проблеми у кризових ситуаціях з 

урахуванням зовнішніх та внутрішніх 

впливів. 

 

Програма навчальної дисципліни: 

Тема 1. Об’єкт, предмет і завдання дисципліни 

Тема 2. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства 

Тема 3. СТВ як система 

Тема 4. Соціальне партнерство 

Тема 5. Ринок праці та його регулювання 

Тема 6. СТВ зайнятості 

Тема 7. Організація і нормування праці 

Тема 8. Продуктивність і ефективність праці 

Тема 9. Політика доходів і оплата праці 

Тема 10. Планування праці 

Тема 11. Аналіз, звітність, аудит у сфері праці 

Тема 12. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й 

удосконалення СТВ 

Тема 13. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток СТВ 

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин – 120 год. 

Кількість кредитів – 4. Форма сем. контролю – залік. 



 

Структура курсу: 

Назви тем 

Кількість годин 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

усього 
у т. ч. 

усього 
у т. ч. 

л п с.р. л п с.р. 

Тема 1. Об’єкт, предмет і завдання дисципліни 8 2 2 4 7   7 

Тема 2. Трудові ресурси і трудовий потенціал 

суспільства 
8 2 2 4 9 2  7 

Тема 3. СТВ як система 8  2 6 7   7 

Тема 4. Соціальне партнерство 8  2 6 7   7 

Тема 5. Ринок праці та його регулювання 10 2 2 6 7   7 

Тема 6. СТВ зайнятості 10 2 2 6 7   7 

Тема 7. Організація і нормування праці 10 2 2 6 11 2 2 7 

Тема 8. Продуктивність і ефективність праці 10 2 2 6 7   7 

Тема 9. Політика доходів і оплата праці 10 2 2 6 11 2 2 7 

Тема 10. Планування праці 10 2 2 6 7   7 

Тема 11. Аналіз, звітність, аудит у сфері праці 10  2 8 7   7 

Тема 12. Моніторинг соціально-трудової сфери як 

інструмент регулювання й удосконалення СТВ 
10  2 8 7   7 

Тема 13. Міжнародна організація праці та її вплив на 

розвиток СТВ 
8   8 6   6 

Індивідуальні завдання: контрольна робота для з.ф.н. - - - - - - - 20 

Усього годин  120 16 24 80 120 6 4 110 

 

Політика оцінювання 

1. Академічна доброчесність: 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу академічної доброчесності 

та Кодексу про етику викладача та здобувача вищої освіти Полтавської державної 

аграрної академії. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 

потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і 

можливостей); посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні 

права; надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

2. Дедлайни та перскладання: 

Практичні завдання, завдання зі самостійної роботи, які здаються з порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-30%). Перескладання 

поточного та підсумкового контролю відбуваються за наявності поважних причин з 

дозволу директорату. 

 

https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/etychnyy-kodeks.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/etychnyy-kodeks.pdf


3. Система оцінювання:  

Оцінювання здійснюється за 100- бальною шкалою. Мінімальний бал для 

отримання позитивної оцінки – 60, максимальний бал – 100. 

Викладач вітає творчу активність здобувачів за тематикою курсу виявлену у 

виступах на конференціях, диспутах у рамках мобільності студентів та роботи у 

наукових студентських гуртках. 

Шкала оцінювання 
Сума балів за всі види навчальної 

діяльності 
Оцінка ЄКТС Оцінка за національною шкалою 

90 – 100 А відмінно 

зараховано 

82 – 89 В 
добре 

74 – 81 С 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 Е 

35 – 59 FX 
незадовільно незараховано 

1 – 34 F 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни (денна форма навчання) 

Назва теми 

Форми оцінювання результатів навчання  

Разом Виконання 

практичного 

завдання 

Розв’язування 

тестів 

Виконання завдань 

самостійної роботи 

Тема 1. Об’єкт, предмет і 

завдання дисципліни 
2 2 3 7 

Тема 2. Трудові ресурси і 

трудовий потенціал суспільства 
2 2 3 7 

Тема 3. СТВ як система 2 2 3 7 

Тема 4. Соціальне партнерство 2 2 3 7 

Тема 5. Ринок праці та його 

регулювання 
2 2 3 7 

Тема 6. СТВ відносини 

зайнятості 
2 2 3 7 

Тема 7. Організація і 

нормування праці 
2 2 3 7 

Тема 8. Продуктивність і 

ефективність праці 
2 2 3 7 

Тема 9. Політика доходів і ОП 2 2 3 7 

Тема 10. Планування праці 2 2 3 7 

Тема 11. Аналіз, звітність, 

аудит у сфері праці 
2 2 3 7 

Тема 12. Моніторинг 

соціально-трудової сфери як 

інструмент регулювання й 

удосконалення СТВ 

2 2 3 7 

Тема 13. Міжнародна 

організація праці та її вплив на 

розвиток СТВ 

 2 3 5 

За будь якою темою (реферат)   5 5 

За будь якою темою 

(презентація) 
  6 6 

Всього 24 26 50 100 



Схема нарахування балів з навчальної дисципліни (заочна форма навчання) 

Назва теми 

Форми оцінювання результатів навчання  

Разом Виконання 

практичного завдання 

Розв’язування 

тестів 

Виконання завдань 

самостійної роботи 

Тема 1. Об’єкт, предмет і 

завдання дисципліни 
  

52 

 

Тема 2. Трудові ресурси і 

трудовий потенціал 

суспільства 

   

Тема 3. СТВ як система    

Тема 4. Соціальне 

партнерство 
   

Тема 5. Ринок праці та його 

регулювання 
   

Тема 6. СТВ відносини 

зайнятості 
   

Тема 7. Організація і 

нормування праці 
12 

(по декільком темам) 

12 

(по декільком 

темам) 

12 

Тема 8. Продуктивність і 

ефективність праці 
   

Тема 9. Політика доходів і 

ОП 
12 

(по декільком темам) 

12 

(по декільком 

темам) 

12 

Тема 10. Планування праці    

Тема 11. Аналіз, звітність, 

аудит у сфері праці 
   

Тема 12. Моніторинг 

соціально-трудової сфери як 

інструмент регулювання й 

удосконалення СТВ 

   

Тема 13. Міжнародна 

організація праці та її вплив 

на розвиток СТВ 

   

Контрольна робота   52 

Всього 24 24 52 100 
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