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1. Загальні положення 

1.1. Науково-методична рада (далі НМР) Полтавського державного 

аграрного університету (далі – університет) є постійно діючим колегіальним 

дорадчим органом щодо координації науково-методичної роботи факультетів / 

інституту та кафедр університету, який визначає основні напрями навчальної, 

навчально-методичної, наукової й організаційної роботи з питань забезпечення 

якості вищої освіти, підвищення ефективності та удосконалення освітнього 

процесу у сфері вищої освіти, наукових основ організації та управління 

освітнім процесом, сучасних освітніх технологій, форм і методів навчання, 

удосконалення педагогічної майстерності та забезпечення умов для 

професійного розвитку науково-педагогічних працівників університету. 

1.2. У своїй діяльності НМР університету керується Законами 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну 

діяльність», нормативними актами Міністерства освіти і науки України, 

наказами ректора, розпорядженнями першого проректора, рішеннями НМР та 

Вченої ради, ректорату університету, Статутом Полтавського державного 

аграрного університету та цим Положенням. 

1.3. Положення набуває чинності після затвердження його Вченою радою 

університету та введенням в дію наказом ректором університету. Зміни та 

доповнення до Положення про науково-методичну раду Полтавського 

державного аграрного університету вносяться рішенням НМР університету. 

2. Структура Науково-методичної ради університету 

2.1. Склад НМР університету формується щорічно і затверджується 

наказом ректора.  

2.2. До складу входять проректор з науково-педагогічної роботи, керівник 

навчально-наукового інституту комунікаційних та інноваційних освітніх 

технологій, керівник навчально-наукового інституту забезпечення освітньої 

діяльності та якості освіти, декани та заступники деканів факультетів / 

директор та заступники директора інституту, голови науково-методичних рад 

спеціальностей, начальник навчального відділу, керівник відділу моніторингу 

та забезпечення якості освіти, керівник відділу із забезпечення освіти дорослих 

та інноваційного розвитку, керівник виробничої практики, начальник 

навчального центру інформаційно-комунікаційного обслуговування (ІОЦ), 

фахівець внутрішнього аудиту процесів діяльності та моніторингу якості 

освіти, представники здобувачів вищої освіти. 

2.3. Головою НМР університету є проректор з науково-педагогічної 

роботи або призначена особа з науково-педагогічних працівників університету.  

2.4. Голова НМР університету має двох заступників і секретаря. 

Заступниками голови НМР є керівник навчально-наукового інституту 

забезпечення освітньої діяльності та якості освіти і керівник навчально-

наукового інституту комунікаційних та інноваційних освітніх технологій. 

Секретарем – фахівець внутрішнього аудиту процесів діяльності та 

моніторингу якості освіти.  

2.5. У своїй діяльності НМР університету підзвітна Вченій раді 
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університету.  

2.6. Контроль за діяльністю НМР університету здійснює перший 

проректор. 

2.7. НМР університету є позаштатним органом, її члени працюють на 

громадських засадах. Виконання обов’язків члена НМР університету 

розглядається як службове доручення і записується в індивідуальному плані 

роботи викладача та її обліку - у розділі організаційної або методичної роботи. 

3. Мета, напрями, функції та завдання Науково-методичної ради 

університету 

3.1. Метою діяльності НМР університету є організація, координація і 

контроль науково-методичної роботи, спрямованої на підвищення якості 

освітнього процесу в університеті. 

3.2. Основними напрямами діяльностями НМР університету є:  

- вибір стратегії науково-методичної діяльності університету - у 

контексті входження закладів вищої освіти України до європейського 

освітнього простору; 

- управління поточною науково-методичною роботою в університеті і 

контроль за відповідністю її показників стандартам освітньої діяльності та 

вищої освіти;  

- популяризація і координація обміну передовим досвідом науково-

методичної роботи в університеті; 

- розвиток зовнішніх зв’язків з іншими установами і закладами вищої 

освіти; 

- сприяння підвищенню професійного рівня науково-педагогічних 

працівників університету тощо. 

3.3. НМР університету виконує такі функції : 

- науково-методичний супровід освітніх (освітньо-професійних чи 

освітньо-наукових) програм спеціальностей з підготовки фахівців різних 

освітніх ступенів та рівнів вищої освіти;  

- розробка процедур і механізмів забезпечення та моніторингу 

внутрішньої системи якості вищої освіти; 

- розробка і подання Вченій раді університету проєктів положень щодо 

організації освітнього процесу та науково-методичної діяльності університету;  

- аналіз якості підготовки фахівців в розрізі освітніх програм;  

- моніторинг якості викладання навчальних дисциплін;  

- розробка критеріїв якості навчально-методичного забезпечення 

освітнього процесу за освітніми (освітньо-професійними чи освітньо-

науковими) програмами; 

- обговорення з метою удосконалення проєктів нормативних 

документів, що мають регламентувати організацію та зміст науково-

методичного забезпечення; 

- надання роз’яснень, тлумачень, консультацій щодо застосування 

нормативних документів з науково-методичної роботи в університеті; 

3.4. Основними завданнями НМР університету є:  

- загальне управління науково-методичною роботою в університеті як 
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безпосередньо, так і через науково-методичні ради спеціальностей; 

- впровадження в освітній процес університету стандартів вищої освіти, 

контроль за виконанням вимог цих стандартів; 

- участь у розробці пропозицій щодо змін освітніх (освітньо-

професійних чи освітньо-наукових) програм університету або введення нових 

та їхньої експертизи; 

- участь у підготовці проєктів навчальних планів та їхня науково-

методична експертиза;   

- моніторинг стану навчально-методичного забезпечення освітнього 

процесу в університеті у розрізі освітніх (освітньо-професійних та освітньо-

наукових) програм, розробка рекомендацій щодо удосконалення їх змісту; 

- визначення напрямів удосконалення змісту вищої освіти, форм, 

методів і засобів навчання, критеріїв оцінювання та організації освітнього 

процесу з урахуванням тенденцій розвитку національної та світової систем 

вищої освіти; 

- розробка рекомендацій з удосконалення системи забезпечення якості 

освітнього процесу;  

- участь у розробці науково-обґрунтованих методик викладання 

навчальних дисциплін і контролю рівня оволодіння програмними результатами 

навчання, застосування сучасних інформаційних технологій і технічних засобів 

навчання, дослідження і апробація технологій дистанційного навчання;  

- розробка рекомендацій для вдосконалення науково-методичного 

забезпечення освітнього процесу;  

- участь у розробленні, удосконаленні та затвердженні облікових і 

звітних форм навчальної документації; 

- сприяння безперервному професійному розвитку та розвитку 

педагогічної майстерності науково-педагогічних працівників;  

- узагальнення та поширення досвіду науково-методичної роботи 

вітчизняних та закордонних закладів вищої освіти; 

- презентація кращого досвіду методичної, педагогічної діяльності 

науково-педагогічних працівників університету; 

- організація взаємодії науково-методичних рад спеціальностей у 

питаннях міждисциплінарних зв’язків, порівняльних досліджень, інноваційних 

технологій навчання та удосконалення науково-методичного забезпечення;  

- прогнозування та підготовка пропозицій щодо удосконалення 

навчального, навчально-методичного, наукового, організаційного та 

інформаційного забезпечення освітнього процесу, забезпечення якості освіти; 

- розгляд пропозицій міністерств, відомств, роботодавців та їх 

об’єднань, закладів вищої освіти, наукових установ, професійних асоціацій та 

міжнародних експертів щодо удосконалення та розвитку змісту освіти; 

- сприяння співробітництву університету із роботодавцями та їх 

об’єднаннями, професійними асоціаціями, громадськими організаціями, 

здобувачами вищої освіти та іншими стейкхолдерами;  

- координація організації та проведення, методичних, науково-

методичних конференцій, семінарів та конкурсів-оглядів з питань науково-

методичного забезпечення освітнього процесу та обміну досвідом роботи з 
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відповідних напрямків; 

- підготовка до розгляду Вченою радою університету пропозицій щодо 

питань організації освітнього процесу, створення для цього постійних і 

тимчасових комісій, експертних груп, секцій, залучення окремих співробітників 

університету;  

- заслуховування інформації деканів / директора, голів науково-

методичних рад спеціальностей, завідувачів кафедр щодо якості науково-

методичної роботи на факультетах / інституті і кафедрах університету; 

- рекомендація до друку видань (розробок) із загальних проблем 

методики та організації освітнього процесу;  

- взаємодія зі студентськими організаціями та органами студентського 

самоврядування університету та факультетів / інституту з питань забезпечення 

якості освітнього процесу та якості освіти.  

4. Організація роботи Науково-методичної ради університету 

4.1. Діяльність НМР університету здійснюється відповідно до плану її 

роботи.  

4.2. План роботи формується на навчальний рік на основі пропозицій і 

рішень ректорату, Вченої ради університету, деканатів / директорату, науково-

методичних рад спеціальностей, кафедр та обговорюється і погоджується на 

першому її засіданні у поточному навчальному році.   

4.3. Робота НМР університету здійснюється у формі засідань, на яких 

розглядаються питання, що належать до її компетенції, а також у формі 

організації робочих груп для аналізу та вироблення рекомендацій щодо 

розв’язання конкретних питань з удосконалення науково-методичної роботи. 

4.4. Члени НМР університету зобов’язані брати участь у її засіданнях, 

творчо працювати, брати активну участь в обговоренні питань, ухваленні та 

виконанні рішень НМР університету, а також своєчасно і якісно виконувати 

доручення НМР та голови НМР, щодо підготовки засідань і рішень НМР 

університету, звітувати за проведену роботу.  

4.5. Для роботи в комісіях для підготовки окремих доручень залучаються 

працівники університету, які не є членами НМР університету.  

4.6. У засіданнях НМР університету може брати участь кожен науково-

педагогічний чи педагогічний працівник університету, а також запрошені 

головою НМР університету працівники інших організацій та установ.  

4.7. Засідання НМР університету відбуваються, як правило, один раз на 

місяць та оформлюються протоколом. Протоколи підписуються головою та 

секретарем НМР університету. За необхідності скликаються оперативні 

засідання НМР університету.   

4.8. Засідання ради є правомочним, якщо на ньому присутні 2/3 від 

загального складу членів НМР університету. 

4.9. Рішення НМР університету з усіх обговорених питань ухвалюються 

відкритим голосування більшістю голосів та мають рекомендаційний характер. 

Рішення фіксуються в протоколі, який веде секретар НМР університету. 

4.10. За пропозицією НМР університету окремі важливі питання 

моніторингу науково-методичного забезпечення освітньої діяльності та його 
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удосконалення можуть бути оформлені наказом ректора, розпорядженням 

першого проректора або ухвалою Вченої ради університету. 

4.11. Науково-методична рада університету на останньому засіданні 

навчального року звітує про свою роботу.  

5. Повноваження Науково-методичної ради університету 

5.1. НМР університету має право одержувати в установленому порядку 

від структурних підрозділів та посадових осіб університету необхідні матеріали 

з питань навчальної, навчально-методичної, наукової й організаційної роботи; 

залучати провідних фахівців до рішення окремих питань, які входять до їх 

компетенції; направляти членів НМР університету на засідання методичних рад 

спеціальностей, і, в окремих випадках, на засідання, семінари кафедр з питань 

науково-методичної роботи.  

5.2. НМР університету та її члени мають право виносити питання на 

розгляд НМР університету, вносити пропозиції до ухвали НМР університету, на 

висловлювання власної думки при голосуванні, на одержання інформації щодо 

діяльності та розвитку університету. 

5.3. Члени НМР університету мають право брати участь у комісіях з 

перевірки стану навчальної, навчально-методичної, наукової й організаційної 

роботи окремих науково-педагогічних працівників, кафедр, факультетів / 

інституту, а також робити запити адміністрації університету щодо питань 

освітньої діяльності. 

5.4. НМР університету та її члени мають право проводити за дорученням 

Вченої ради університету незалежну експертизу навчальної, наукової та 

методичної роботи науково-педагогічних працівників, які рекомендовані до 

присвоєння вченого звання доцента, професора. 

5.5. НМР університету, за потреби, може здійснює експертизу науково-

методичної та навчально-методичної літератури, підготовленої до друку 

викладачами і кафедрами університету. 

5.6. НМР університету має право порушувати клопотання перед ректором 

про заохочення співробітників університету за активну участь у науково-

методичній діяльності, за результатами моніторингів, рейтингів тощо.  

5.7. Голова ради або його заступник може представляє НМР університету 

на засіданнях ректорату та Вченої ради університету з питань навчальної, 

навчально-методичної, наукової й організаційної роботи.   

6. Регламент роботи Науково-методичної ради університету 

6.1. Головуючий на засіданні НМР університету: 

- відкриває, закриває засідання, оголошує перерви; 

- організовує розгляд питань;  

- надає слово для доповіді (співдоповіді), виступу, оголошує наступного 

промовця; 

- робить офіційні повідомлення, а також ті, які вважає за необхідне 

оголосити. 

6.2. На початку засідання розглядається і затверджується порядок денний 
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відкритим голосуванням.  

6.3. Час, який надається для доповіді, як правило, не більше 15 хв., 

співдоповіді – 10 хв., заключного слова – 3 хв. Виступаючим у обговоренні 

надається час до 5 хв., для повторних виступів у обговоренні – до 2 хв. 

 

 


