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Форма опису навчальної дисципліни та інформація про розробника 

  

Назва навчальної 

дисципліни 

Методологія та організації підготовки дисертації з 

менеджменту 

 

Назва структурного 

підрозділу 

 

Кафедра менеджменту Навчально-наукового 

інституту економіки, управління, права та 

інформаційних технологій 

Контактні дані 

розробників, які 

залучені до 

викладання 

Викладач: Ірина Маркіна, доктор економічних 

наук, професор   

Контакти: ауд. 488а (навчальний корпус №4) 

e-mail: iryna.markina@pdaa.edu.ua 

тел. 050 327 78 96 

сторінка викладача: 

https://www.pdaa.edu.ua/people/markina-iryna-

anatoliyivna 

Рівень вищої освіти Третій (доктор філософії) рівень 

Спеціальність 073 Менеджмент 

Попередні умови для 

вивчення навчальної 

дисципліни 

Відсутні 

 

Заплановані результати навчання 

Мета вивчення навчальної дисципліни: сформувати комплекс 

теоретичних знань з методології, методики та організації наукової діяльності 

здобувачів вищої освіти для забезпечення їхньої професійної підготовки у 

якості науковців. 

Основні завдання навчальної дисципліни: формування у фахівців 

наукового сучасних методологічних концепцій, основ методології наукового 

пізнання та методик наукових досліджень;  формування цілісного уявлення 

про науково-дослідницький процес;  формування комплексу знань щодо 

характеристики основних методів наукового пізнання та методологічних 

моделей, основних критеріїв оцінки наукового знання і вимог до організації 

дослідницької діяльності; вивчення особливостей написання та оформлення 

дисертаційного дослідження, вимог до публікацій за результатами 

дисертаційного дослідження, процедури попереднього захисту та захисту 

дисертації. 

Компетентності  

загальні: 

ЗК 1. Оволодіння загальнонауковими компетентностями, 

спрямованими на формування системного наукового світогляду;  

ЗК 3. Здатність до організації та проведення оригінальних наукових 

досліджень; 

фахові: 



ФК 1. Здатність до пошуку, обробки та аналізу та узагальнення 

інформації для проведення самостійних наукових досліджень у сфері 

менеджменту; 

ФК 6. Здатність до впровадження результатів власних досліджень у 

сфері менеджменту. 

ФК 8. Уміння планувати, організовувати та здійснювати оригінальні 

наукові дослідження актуальних проблем сфери управління, готувати 

аналітичні матеріали, наукові доповіді та презентації для їхнього 

оприлюднення 

Програмні результати навчання: 

ПРН 3. Демонструвати навички самостійного виконання наукового 

дослідження, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, оцінювати 

результати автономної роботи і нести відповідальність за особистий 

професійний розвиток та навчання інших. 

ПРН 8. Демонструвати навички презентації та оприлюднення результатів 

наукових досліджень державною та іноземними мовами в усній та письмовій 

формі. 

ПРН 9. Здійснювати апробацію та впровадження результатів власних 

досліджень у сфері менеджменту. 

 

Програма навчальної дисципліни: 

Тема 1. Організаційно-методичні особливості  підготовки дисертації з 

менеджменту рівня PhD. Нормативно-законодавче забезпечення підготовки 

дисертації з менеджменту 

Тема 2. Методика роботи з бібліографією. Організація підготовки 

теоретичного розділу дисертації 

Тема 3. Методика роботи з аналітичною інформацією. Організація 

підготовки аналітичного розділу дисертації 

Тема 4. Застосування сучасних методів наукового пізнання та 

дослідження.   Організація підготовки рекомендаційного розділу дисертації 

Тема 5. Методика написання вступу, висновкові та реферату (анотації) до 

дисертації 

Тема 6. Методика написання та організація публікації результатів  

дисертаційного дослідження  

Тема 7. Методика організації апробації та практичної реалізації 

результатів  дисертаційного дослідження  

Тема 8. Методика оформлення дисертації. Організація підготовки 

дисертації з менеджменту до захисту   

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин – 120 годин 

Кількість кредитів – 4,0 

Форма семестрового контролю – залік 
 

  



Таблиця 1 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

Назва теми  

виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

розв’язування 

тестів 
Разом 

Тема 1. Організаційно-методичні 

особливості  підготовки дисертації 

з менеджменту рівня PhD. 

Нормативно-законодавче 

забезпечення підготовки дисертації 

з менеджменту 

6 6 4 16 

Тема 2. Методика роботи з 

бібліографією. Організація 

підготовки теоретичного розділу 

дисертації 

6 6 - 12 

Тема 3. Методика роботи з 

аналітичною інформацією. 

Організація підготовки 

аналітичного розділу дисертації 

6 6 - 12 

Тема 4. Застосування сучасних 

методів наукового пізнання та 

дослідження.   Організація 

підготовки рекомендаційного 

розділу дисертації 

6 6 - 12 

Тема 5. Методика написання 

вступу, висновкові та реферату 

(анотації) до дисертації 

6 6 - 12 

Тема 6. Методика написання та 

організація публікації результатів  

дисертаційного дослідження  

6 6 - 12 

Тема 7. Методика організації 

апробації та практичної реалізації 

результатів  дисертаційного 

дослідження  

6 6 - 12 

Тема 8. Методика оформлення 

дисертації. Організація підготовки 

дисертації з менеджменту до 

захисту   

6 6 - 12 

Разом 48 48 4 100 

 

  



Таблиця 2 

Форми оцінювання результатів навчання 

Програмні результати навчання 

Форма оцінювання 

письмове та 

усне виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

виконання 

тестових завдань 
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ПРН 3. Демонструвати навички 

самостійного виконання наукового 

дослідження, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, оцінювати 

результати автономної роботи і нести 

відповідальність за особистий 

професійний розвиток та навчання 

інших. 

10 16 10 16 0 4 

ПРН 8. Демонструвати навички 

презентації та оприлюднення 

результатів наукових досліджень 

державною та іноземними мовами в 

усній та письмовій формі. 

10 16 10 16 - - 

ПРН 9. Здійснювати апробацію та 

впровадження результатів власних 

досліджень у сфері менеджменту. 

10 16 10 16 - - 

 

 

 


