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1. Опис навчальної дисципліни 

Елементи характеристики 
денна форма 

навчання 

Загальна кількість годин  120 

Кількість кредитів 4 

Місце в індивідуальному навчальному плані здобувача 

вищої освіти 
вибіркова 

Рік навчання (курс) 2 

Семестр теоретичного навчання 3/4 

Лекції (годин) 16 

Практичні (годин) 24 

Самостійна робота (годин) 80 

Вид підсумкового контролю залік 

 

2. Передумови для вивчення навчальної дисципліни 

Перелік навчальних дисциплін, які передують її вивченню відповідно до структурно-

логічної схеми освітньо-наукової програми підготовки здобувачів вищої освіти третього 

(освітньо-наукового) рівня ступеня доктора філософії: «Філософія науки», «Бібліографія, 

інформаційний пошук та інтелектуальна власність», «Сучасні інформаційні технології в 

наукових дослідженнях». 

 

3. Заплановані результати навчання  
Мета вивчення навчальної дисципліни: сформувати комплекс теоретичних знань 

з методології, методики та організації наукової діяльності здобувачів вищої освіти для 

забезпечення їхньої професійної підготовки у якості науковців. 

Основні завдання навчальної дисципліни: формування у фахівців наукового 

сучасних методологічних концепцій, основ методології наукового пізнання та методик 

наукових досліджень; формування цілісного уявлення про науково-дослідницький 

процес; формування комплексу знань щодо характеристики основних методів 

наукового пізнання та методологічних моделей, основних критеріїв оцінки наукового 

знання і вимог до організації дослідницької діяльності; вивчення особливостей 

написання та оформлення дисертаційного дослідження, вимог до публікацій за 

результатами дисертаційного дослідження, процедури попереднього захисту та захисту 

дисертації. 

 

Компетентності:  

загальні:  

ЗК 1. Оволодіння загальнонауковими компетентностями, спрямованими на 

формування системного наукового світогляду;  

ЗК 3. Здатність до організації та проведення оригінальних наукових досліджень; 

фахові:  

ФК 1. Здатність до пошуку, обробки та аналізу та узагальнення інформації для 

проведення самостійних наукових досліджень у сфері менеджменту;  

ФК 6. Здатність до впровадження результатів власних досліджень у сфері 

менеджменту.  

ФК 8. Уміння планувати, організовувати та здійснювати оригінальні наукові 

дослідження актуальних проблем сфери управління, готувати аналітичні матеріали, наукові 

доповіді та презентації для їхнього оприлюднення. 

 

https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/6659/onpmenedzhment192.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/6659/onpmenedzhment192.pdf


Програмні результати навчання:  

ПРН 3. Демонструвати навички самостійного виконання наукового дослідження, 

гнучкого мислення, відкритості до нових знань, оцінювати результати автономної роботи і 

нести відповідальність за особистий професійний розвиток та навчання інших.  

ПРН 8. Демонструвати навички презентації та оприлюднення результатів наукових 

досліджень державною та іноземними мовами в усній та письмовій формі.  

ПРН 9. Здійснювати апробацію та впровадження результатів власних досліджень у 

сфері менеджменту. 

 

4. Програма навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Організаційно-методичні особливості підготовки дисертації з 

менеджменту рівня PhD. Нормативно-законодавче забезпечення підготовки 

дисертації з менеджменту 

Вибір напряму наукового дослідження. Основи теоретичних та експериментальних 

досліджень. Наукова організація дослідного процесу. Особистість вченого. Пошук, 

накопичення та обробка наукової інформації. Виклад та обґрунтування наукових 

результатів. Основні вимоги до наукових робіт. Мова і стиль викладу матеріалу. 

Пунктуація, синтаксичне оформлення речень. Оформлення таблиць, схем, додатків. 

Технічні характеристики дисертації. Заголовки структурних частин дисертації. Умовні 

позначення. Рівняння та формули. Оформлення ілюстрацій і цифрового матеріалу. Правила 

цитування та посилань. Оформлення списку використаної літератури та додатків. 

 

Тема 2. Методика роботи з бібліографією. Організація підготовки теоретичного 

розділу дисертації 

Основні поняття наукового дослідження. Методика роботи з друкованими 

літературними джерелами. Загальна методика виконання дисертаційного дослідження. 

Формулювання і затвердження теми дисертаційного дослідження. Організація роботи над 

дисертацією. Пошук, накопичення та обробка наукової інформації. Написання огляду 

літератури до дисертації. Виклад змісту та структура дисертації. Вступ до дисертації. 

Основна частина дисертації. Висновки до дисертації. Список використаної літератури. 

Представлення текстового матеріалу. Рубрикація тексту. 

 

Тема 3. Методика роботи з аналітичною інформацією. Організація підготовки 

аналітичного розділу дисертації 

Технологія наукових досліджень. Рівні методології і принципи її реалізації 

Фундаментальна, або філософська, методологія. Рівні методології і принципи її реалізації 

Процес наукового дослідження, його характеристика та етапи проведення. Поняття, мета, 

особливості науково-дослідної роботи. Класифікація об´єктів наукового дослідження. 

Класифікація наукових досліджень. Принципи організації наукової праці. Сутність 

методики дослідження. 

 

Тема 4. Застосування сучасних методів наукового пізнання та дослідження. 

Організація підготовки рекомендаційного розділу дисертації 

Поняття, принципи, особливості планування, методи, структуру і технології 

теоретичних та експериментальних досліджень. Системний підхід як напрям наукового 

пізнання і соціальної практики. Психологія наукової діяльності, етика наукових 

досліджень, розвиток науково-творчого потенціалу особистості. Підготовка 

рекомендаційного розділу дисертації. 

 

  



Тема 5. Методика написання вступу, висновкові та реферату (анотації) до 

дисертації 

Мова і стиль викладу матеріалу. Пунктуація, синтаксичне оформлення речень. 

Оформлення таблиць, схем, додатків. Технічні характеристики дисертації. Заголовки 

структурних частин дисертації. Умовні позначення. Рівняння та формули. Оформлення 

ілюстрацій і цифрового матеріалу. Правила цитування та посилань. Оформлення списку 

використаної літератури та додатків. 

 

Тема 6. Методика написання та організація публікації результатів 

дисертаційного дослідження 

Автореферат дисертації та методика його виконання і оформлення. Структура 

автореферату дисертації. Анотації до дисертаційного дослідження. Видання автореферату 

дисертації. Наукова монографія, її структура, вимоги до написання. Наукова стаття. Фахові 

видання. Тези наукової доповіді. Правила оформлення публікацій. 

 

Тема 7. Методика організації апробації та практичної реалізації результатів 

дисертаційного дослідження 

Проведення попередньої експертизи на кафедрі. Оформлення довідок 

доопрацювання, витягу з засідання кафедри. Подання дисертації до спеціалізованої вченої 

ради. Документи, необхідні для подання дисертації у спеціалізовану вчену раду. 

Опонування дисертаційного дослідження. 

 

Тема 8. Методика оформлення дисертації. Організація підготовки дисертації з 

менеджменту до захисту 

Процедура захисту дисертаційного дослідження. Підготовка доповіді на захист 

дисертації. Стилістичні особливості доповіді для процедури захисту дисертації. 

Мультимедійна презентація результатів дослідження. Відповіді на запитання членів 

спеціалізованої вченої ради. Відповіді на зауваження офіційних опонентів. Відповіді на 

зауваження у відгуках на автореферат. Оформлення документів для подання атестаційної 

справи. 

 

5. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

Назви тем 

Кількість годин 

денна форма 

усього 
у тому числі 

л п с.р. 

Тема 1. Організаційно-методичні особливості підготовки 

дисертації з менеджменту рівня PhD. Нормативно-

законодавче забезпечення підготовки дисертації з 

менеджменту 

14 2 2 10 

Тема 2. Методика роботи з бібліографією. Організація 

підготовки теоретичного розділу дисертації 
16 2 4 10 

Тема 3. Методика роботи з аналітичною інформацією. 

Організація підготовки аналітичного розділу дисертації 
16 2 4 10 

Тема 4. Застосування сучасних методів наукового пізнання 

та дослідження. Організація підготовки рекомендаційного 

розділу дисертації 

14 2 2 10 

Тема 5. Методика написання вступу, висновкові та реферату 

(анотації) до дисертації 
16 2 4 10 

Тема 6. Методика написання та організація публікації 

результатів дисертаційного дослідження 
16 2 4 10 

Тема 7. Методика організації апробації та практичної 

реалізації результатів дисертаційного дослідження 
14 2 2 10 

Тема 8. Методика оформлення дисертації. Організація 

підготовки дисертації з менеджменту до захисту 
14 2 2 10 

Усього годин  120 16 24 80 

 



6. Теми практичних занять 

№ 

з/п 
Назва теми денна форма 

1 

Тема 1. Організаційно-методичні особливості підготовки дисертації з 

менеджменту рівня PhD. Нормативно-законодавче забезпечення 

підготовки дисертації з менеджменту 

2 

2 
Тема 2. Методика роботи з бібліографією. Організація підготовки 

теоретичного розділу дисертації 
4 

3 
Тема 3. Методика роботи з аналітичною інформацією. Організація 

підготовки аналітичного розділу дисертації 
4 

4 
Тема 4. Застосування сучасних методів наукового пізнання та 

дослідження. Організація підготовки рекомендаційного розділу дисертації 
2 

5 
Тема 5. Методика написання вступу, висновкові та реферату (анотації) до 

дисертації 
4 

6 
Тема 6. Методика написання та організація публікації результатів 

дисертаційного дослідження 
4 

7 
Тема 7. Методика організації апробації та практичної реалізації 

результатів дисертаційного дослідження 
2 

8 
Тема 8. Методика оформлення дисертації. Організація підготовки 

дисертації з менеджменту до захисту 
2 

 Разом 24 

7. Теми самостійної роботи 

№ 

з/п 
Назва теми денна форма 

1 

Тема 1. Організаційно-методичні особливості підготовки дисертації з 

менеджменту рівня PhD. Нормативно-законодавче забезпечення 

підготовки дисертації з менеджменту 

10 

2 
Тема 2. Методика роботи з бібліографією. Організація підготовки 

теоретичного розділу дисертації 
10 

3 
Тема 3. Методика роботи з аналітичною інформацією. Організація 

підготовки аналітичного розділу дисертації 
10 

4 
Тема 4. Застосування сучасних методів наукового пізнання та 

дослідження. Організація підготовки рекомендаційного розділу дисертації 
10 

5 
Тема 5. Методика написання вступу, висновкові та реферату (анотації) до 

дисертації 
10 

6 
Тема 6. Методика написання та організація публікації результатів 

дисертаційного дослідження 
10 

7 
Тема 7. Методика організації апробації та практичної реалізації 

результатів дисертаційного дослідження 
10 

8 
Тема 8. Методика оформлення дисертації. Організація підготовки 

дисертації з менеджменту до захисту 
10 

 Разом 80 

 
 

  



8. Оцінювання результатів навчання 

Програмні результати навчання Методи навчання* Форми оцінювання 

ПРН 3. Демонструвати навички 

самостійного виконання наукового 

дослідження, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, оцінювати 

результати автономної роботи і нести 

відповідальність за особистий 

професійний розвиток та навчання 

інших.  

 за джерелом знань: практичні методи 

(МН 3): практичні роботи, виконання 

ситуаційних вправ; 

- за логікою: дедуктивний, аналітичний, 

синтетичний, узагальнення, конкретизація; 

- за мисленням: евристичний; 

- за ступенем керівництва: робота під 

керівництвом викладача; 

- методи стимулювання і мотивації 

навчально-пізнавальної діяльності: метод 

формування пізнавальних інтересів: 

створення ситуації інтересу; метод 

стимулювання і мотивації обов’язку й 

відповідальності: заохочення, оперативний 

контроль, вказування на недоліки, 

зауваження; 

-  інноваційні: інтерактивний метод: 

проектування професійних ситуацій, 

мозковий штурм. 

Виконання завдань 
на практичних 

заняттях, виконання 
завдань самостійної 

роботи, 
розв’язування тестів 

ПРН 8. Демонструвати навички 

презентації та оприлюднення 

результатів наукових досліджень 

державною та іноземними мовами в 

усній та письмовій формі.  

Виконання завдань 
на практичних 

заняттях, виконання 
завдань самостійної 

роботи, 

ПРН 9. Здійснювати апробацію та 

впровадження результатів власних 

досліджень у сфері менеджменту. 

Виконання завдань 
на практичних 

заняттях, виконання 
завдань самостійної 

роботи,  

 

Критерієм успішного навчання є досягнення здобувачем вищої освіти мінімальних 
порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом навчання. 

 

Критерії успішного опанування програмних результатів навчання 

Програмні результати навчання 

Відсоток у 

підсумковій 

оцінці з 

навчальної 

дисципліни, % 

Максимальна 

кількість балів 

Мінімальний 

пороговий рівень 

оцінок, балів 

ПРН 3. Демонструвати навички самостійного 

виконання наукового дослідження, гнучкого 

мислення, відкритості до нових знань, оцінювати 

результати автономної роботи і нести 

відповідальність за особистий професійний 

розвиток та навчання інших.  

37 37 24 

ПРН 8. Демонструвати навички презентації та 

оприлюднення результатів наукових досліджень 

державною та іноземними мовами в усній та 

письмовій формі.  

37 37 24 

ПРН 9. Здійснювати апробацію та впровадження 

результатів власних досліджень у сфері 

менеджменту. 
26 26 12 

Разом  100 100 60 

 
 

Одним із обов’язкових елементів освітнього процесу є систематичний поточний 
контроль оволодіння компетентностями та підсумкова оцінка рівня досягнення програмних 
результатів навчання. 

 
  



 

Форми оцінювання результатів навчання 

 

Програмні результати навчання 

Форма оцінювання 

письмове та 

усне виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

виконання 

тестових 

завдань 

м
ін

ім
ал

ь
н

а 

к
іл

ь
к
іс

ть
 б

ал
ів

 

м
ак

си
м

ал
ь
н

а 

к
іл

ь
к
іс

ть
 б

ал
ів

 

м
ін

ім
ал

ь
н

а 

к
іл

ь
к
іс

ть
 б

ал
ів

 

м
ак

си
м

ал
ь
н

а 

к
іл

ь
к
іс

ть
 б

ал
ів

 

м
ін

ім
ал

ь
н

а 

к
іл

ь
к
іс

ть
 б

ал
ів

 

м
ак

си
м

ал
ь
н

а 

к
іл

ь
к
іс

ть
 б

ал
ів

 

ПРН 3. Демонструвати навички самостійного 

виконання наукового дослідження, гнучкого 

мислення, відкритості до нових знань, оцінювати 

результати автономної роботи і нести 

відповідальність за особистий професійний 

розвиток та навчання інших.  

10 15 10 15 4 7 

ПРН 8. Демонструвати навички презентації та 

оприлюднення результатів наукових досліджень 

державною та іноземними мовами в усній та 

письмовій формі.  

10 15 10 15 4 7 

ПРН 9. Здійснювати апробацію та впровадження 

результатів власних досліджень у сфері 

менеджменту. 
5 11 5 11 2 4 

 
Форми, шкала та критерії оцінювання результатів навчання при проведенні поточного 

контролю успішності здобувачів вищої освіти: 

 

- розв’язування тестів (5 питань – ціна вірної відповіді 0,4 бали): 

 

Рівень опанування ПРН 

відповідної навчальної 

програми 

Кількість правильних 

відповідей на тестові завдання 
Кількість балів 

Високий 5 2  

Достатній  4 1,6 

Середній  3 1,2 

Задовільний  2 0,8 

Низький  0-1 0-0,4 

 
  



- виконання вправ на практичних заняттях: 
 

Рівень опанування 

ПРН відповідної 

навчальної програми 

Якісна оцінка відповідей, виконання завдань, поведінки здобувача 
Кількість 

балів 

Високий 
Відповіді вірні, супроводжувалися практичними прикладами та 

власними роздумами з теми заняття. Висока активність на занятті 
5 (6) 

Достатній  
Відповіді в цілому вірні, але містять деякі помилки. Висока 

активність на занятті. 
4 (5) 

Середній  
Відповіді містять ряд помилок, що характеризують знання ЗВО як 

середні. Висока активність на занятті. 
3 

Задовільний  

Відповіді містять помилки, які є суттєвими, що здебільшого 

викликані недостатнім опануванням ЗВО навчального матеріалу. 

Незначна активність на занятті. 

2  

Низький  

Відповіді невірні, або містять значні помилки, що здебільшого 

зводять завдання до того рівня, який важко оцінити. Пасивна 

поведінка на занятті. 

1  

Незадовільний Відповіді невірні. Пасивна поведінка на занятті. 0 

 
- виконання завдань самостійної роботи: 

Рівень опанування 

ПРН відповідної 

навчальної програми 

Якісна оцінка відповідей, виконання завдань, поведінки здобувача 
Кількість 

балів 

Високий 

Завдання виконані повністю вірно та оформлення відповідає 

вимогам, є практичні приклади та власні роздуми з теми заняття. 

Здані виконані завдання вчасно. 

5 (6) 

Достатній  

Завдання виконані в цілому вірно, але є незначні помилки та/або 

помилки в оформленні; присутній креативний підхід у виконанні 

завдань. Здані завдання вчасно. 

4 (5) 

Середній  

Відповіді на завдання самостійної роботи містять ряд помилок, що 

характеризують знання ЗВО як середні. Присутні помилки в 

оформленні або невчасна здача завдання. 

3 

Задовільний  

Відповіді на поставлені завдання самостійної роботи містять 

помилки, які є суттєвими / або завдання виконане неповністю. 

Присутні помилки в оформленні та / або невчасна здача завдання. 

2  

Низький  

Відповіді невірні, або містять значні помилки, що здебільшого 

зводять завдання до того рівня, який неможливо оцінити. Присутні 

помилки в оформленні та / або невчасна здача завдання.  

1  

Незадовільний Завдання не виконане зовсім. 0 

 
Форма проведення підсумкового контролю згідно робочого та навчального плану – 

залік. 



9. Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

 

Назва теми 

Форми оцінювання результатів навчання 

здобувачів 

Разом 
виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

розв’язування 

тестів 

Тема 1. Організаційно-методичні 

особливості підготовки дисертації з 

менеджменту рівня PhD. Нормативно-

законодавче забезпечення підготовки 

дисертації з менеджменту 

5 5 2 12 

Тема 2. Методика роботи з бібліографією. 

Організація підготовки теоретичного розділу 

дисертації 
6 6 2+2 16 

Тема 3. Методика роботи з аналітичною 

інформацією. Організація підготовки 

аналітичного розділу дисертації 
5 5 2 12 

Тема 4. Застосування сучасних методів 

наукового пізнання та дослідження. 

Організація підготовки рекомендаційного 

розділу дисертації 

5 5 2 12 

Тема 5. Методика написання вступу, 

висновкові та реферату (анотації) до 

дисертації 
5 5 2 12 

Тема 6. Методика написання та організація 

публікації результатів дисертаційного 

дослідження 
5 5 2 12 

Тема 7. Методика організації апробації та 

практичної реалізації результатів 

дисертаційного дослідження 
5 5 2 12 

Тема 8. Методика оформлення дисертації. 

Організація підготовки дисертації з 

менеджменту до захисту 
5 5 2 12 

Разом 41 41 18 100 
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