
Публічне лідерство та керівництво 

 

Заплановані результати навчання: 

Мета вивчення навчальної дисципліни: надання здобувачам вищої освіти знань щодо 

основ лідерства на державній службі, методів індивідуального розвитку та інноваційності 

лідерів, основних практик ведення переговорів і налагодження ефективних комунікацій з 

послідовниками, а також інструментів спрямування діяльності колективу на досягнення 

найвищих результатів. 

Основні завдання навчальної дисципліни: формування у здобувачів вищої освіти 

розуміння сутності публічного лідерства та керівництва; опанування методів індивідуального 

розвитку та інновіційності лідерів; ознайомлення з основними методами ведення ефективних 

комунікацій і взаємодії із засобами масової інформації; формування навичок управління з 

орієнтацією на досягнення результатів. 

Компетентності: 

загальні:  

Здатність навчатися, оволодівати творчими підходами та інноваційністю. 

фахові (спеціальні): 

Знання й розуміння особливостей управління з орієнтацією на досягнення результатів. 

Програмні результати навчання: 

Здійснювати індивідуальний розвиток і демонструвати інноваційність щодо шляхів 

розв’язання стратегічних викликів та поточних проблем. Налагоджувати ефективні 

комунікації та взаємодіяти із засобами масової інформації у процесі досягнення високих 

результатів.  

Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Поняття та сутність лідерства. 

Тема 2. Розвиток лідерства та керівництва на державній службі. 

Тема 3. Індивідуальний розвиток та інноваційність. 

Тема 4. Лідер та мистецтво ведення переговорів. 

Тема 5. Управління з орієнтацією на досягнення результатів. 

Тема 6. Лідерство та ефективна комунікація. 

Тема 7. Взаємодія із засобами масової інформації. 

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин – 120. 

Кількість кредитів – 4,0. 

Форма семестрового контролю  – залік. 


