
Тайм-менеджмент 

 

Заплановані результати навчання: 

Мета вивчення навчальної дисципліни: сформувати комплекс теоретичних знань і 

практичних навичок щодо формування системи спеціальних знань здобувачів вищої 

освіти з питань управління часом шляхом ефективного цілепокладання, планування і 

організації діяльності, самоконтролю і самомотивації для підвищення власної та 

командної ефективності. 

Основні завдання навчальної дисципліни: надати здобувачам вищої освіти ясне і 

чітке уявлення про теоретичні та методологічні засади сучасного тайм-менеджменту; 

виробити навички самоорганізації, мотивації, цілепокладання, розстановки пріоритетів, 

делегування повноважень, контролю і оцінки особистих показників діяльності; освоїти 

навички володіння методами організації робочого часу та раціонального використання 

ресурсів; сформувати навички самостійної, творчої роботи;  вміння організовувати свою 

працю, розвинути здібності породжувати нові ідеї, знаходити нові підходи до їх реалізації. 

Компетентності: 
загальні:  

ЗК 6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК 7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 

фахові (спеціальні): 

ФК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного 

самоменеджменту. 

ФК 6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в процесі 

управління людьми. 

ФК 8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом. 

Програмні результати навчання: 

ПРН 6 Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 

управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність. 

ПРН 10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних задач. 

ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування власного 

часу 

Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Сутність та роль тайм-менеджменту в процесі управління 

Тема 2. Аналіз витрат робочого часу менеджера 
Тема 3.  Встановлення пріоритетів при опрацюванні управлінських рішень 
Тема 4. Планування робочого часу менеджера 

Тема 5. Цілевстановлення  в системі тайм-менеджменту  

Тема 6. Самоконтроль і самомотивація 

Тема 7. Заходи проти нераціонального використання часу менеджера 

Тема 8.  Комп’ютеризація та автоматизація управління часом 

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин 165 год 

Кількість кредитів 5,5 

Форма семестрового контролю екзамен 

 

 
 


