
Результати анкетування стейкхолдерів щодо реалізації ОПП Політологія 

1. Вкажіть посаду, на якій Ви бачите випускника спеціальності 

052 Політологія у Вашій установі/організації. 

Здебільшого стейхолдери виокремили посади для випускників, які 

безпосередньо пов’язані з комунікаціями із ЗМІ та громадськими 

організаціями; провідними спеціалістами апарату виконавчого комітету 

органів місцевого самоврядування; спеціалістами Департаменту 

інформаційної діяльності та комунікації з громадськістю 

облдержадміністрації; помічниками-консультантами депутатів всіх рівнів; 

членами політичної ради партійних організацій; журналістів редакцій 

інформаційно-аналітичних програм. 

 

2. Чи готові Ваші працівники співпрацювати з Академією з метою 

удосконалення освітніх програм підготовки фахівців зі спеціальності 

052 Політологія? (Діаграма 1). 

 

Діаграма 1. 

 

 

3. Які з наведених нижче чинників найбільш впливають на ефективність 

професійної діяльності фахівця? (1 – «низький рівень», 5 – «високий рівень») 

(Діаграми 2, 3). 
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Діаграма 2. 

 
Діаграма 3. 

 

4. Оцініть якість підготовки здобувачів вищої освіти за наведеними 

критеріями за п’ятибальною шкалою (Діаграми 4, 5). 
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Діаграма 4. 

 

 
Діаграма 5. 
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5. Оцініть, будь ласка, освітню програму за такими критеріями (Діаграми 6, 

7): 

 
Діаграма 6. 

 

 
Діаграма 7. 

 

6. Чи готова Ваша установа / організація співпрацювати з Академією за 

моделлю дуальної освіти? (Діаграма 8). 
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Діаграма 8. 

 

7. Якими знаннями, уміннями, навичками та іншими компетентностями 

(результатами навчання) повинні володіти на Вашу думку майбутні фахівці? 

Стейкхолдери виокремили такі компетентності: 

 вільне орієнтування у суспільно-політичній ситуації у країні; 

 вміння формулювати та висловлювати власну думку; 

 володіння інструментами комунікацій із громадськістю; 

 теоретичні знання, широкий світогляд, спостережливість; 

 ерудованість, комунікабельність; 

 збільшення дискусійних проєктів, у яких брали б участь майбутні 

фахівці. 

 

8. Надайте свій коментар або побажання щодо поліпшення якості ОПП 

Політологія в Академії. 

Щодо поліпшення якості ОПП Політологія стейкхолдери надали такі 

коментарі: 

 посилення вербального складника під час контролю знань, 

мотиваційного складника, посилення профорієнтаційної роботи; 

 постійне вдосконалення ОПП відповідно до змін світової політичної 

науки та політичного досвіду, 

 відстеження і вивчення реальних політичних процесів у сучасному 

світі; 

 звернути увагу на  ораторські здібності ЗВО (поліпшення риторичних 

умінь, зокрема під час публічного виступу, грамотне висловлювання думки). 
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