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Опис навчальної дисципліни та інформація про розробника 

Назва навчальної дисципліни Професійне судження бухгалтера 

Місце в індивідуальному 

плані здобувача вищої освіти 

Вибіркова навчальна дисципліна 

Назва структурного підрозділу   Кафедра обліку і оподаткування 

Контактні дані розробників, 
які залучені до викладання 

Викладач: Дугар Тетяна, к.е.н., доцент  
Контакти:  ауд. 461 (навчальний корпус 4) 

:tetiana.dugar@pdaa.edu.ua    
       taniadugar@ukr.net  

:+380994439908 
Cторінка викладача: 
https://www.pdau.edu.ua/people/dugar-tetyana-
yevgeniyivna  

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень 

Спеціальність 
Освітня програма 

071 Облік і оподаткування  

Попередні умови для 
вивчення навчальної 
дисципліни 

Базові знання з навчальних дисциплін: обліку, аналізу, 

фінансів, статистики. 

 

Заплановані результати навчання: 
Мета вивчення навчальної дисципліни: формування знань і навичок студентів 

щодо постановки та вирішення актуальних в обліковій практиці питань професійної 

складової бухгалтерського обліку, підвищення професійного статусу вітчизняних 

бухгалтерів та формування вимог до професійної діяльності бухгалтерів на якісно новому 

рівні, що відповідає Міжнародним стандартам бухгалтерського обліку. 

Завдання навчальної дисципліни: вміння студентів аналізувати фінансову, 

управлінську, податкову звітності підприємств, використовувати положення облікової 

політики з метою формування професійного судження бухгалтера для правильної 

інтерпретації отриманої інформації при прийнятті управлінських рішень. 

 

Компетентності: 

загальні:  

ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК06. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК08. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

 

Спеціальні (фахові): 

СК03. Здатність до відображення інформації про господарські операції суб’єктів 

господарювання в фінансовому та управлінському обліку, їх систематизації, узагальнення 

у звітності та інтерпретації для задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають 

рішення. 

СК10. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних 

обов’язків. 

СК11. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених 

необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, 

соціальної, правової держави. 
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Програмні результати навчання:  

ПР07. Знати механізми функціонування бюджетної і податкової систем України та 

враховувати їх особливості з метою організації обліку, вибору системи оподаткування та 

формування звітності на підприємствах. 

ПР18. Аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського обліку на 

національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування доцільності їх 

запровадження на підприємстві. 

 

Програма та структура навчальної дисципліни 

 

Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

Назви тем 

Кількість годин 

денна форма ОО_бд_2020  заочна форма ОО_бз_2020 

усього 

у тому числі 

усього 

у тому числі 

л п с.р. л п с.р. 

Тема 1. Законодавчі функції 

бухгалтера, як основа профе-

сійного судження. 

22 2 4 16 19   24 

Тема 2. Професійне судження 

бухгалтера при веденні 

бухгалтерського обліку та 

складанні фінансової звітності. 

24 2 6 16 21 2  22 

Тема 3. Прояв професійного 

судження у податкових 

відносинах. 

26 4 6 16 21  2 22 

Тема 4. Професійне судження 

бухгалтера, як інструмент 

забезпечення економічної 

безпеки підприємства. 

24 4 4 16 19 2  22 

Тема 5. Місце професійного 

судження бухгалтера в системі 

економічного контролю.   

24 4 4 16 21   24 

Усього годин   120 16 24 80 120 4 2 114 

 



Форми контролю результатів навчання  

 
Програмні 

результати 

навчання 

Форма контролю результатів навчання здобувачів вищої 

освіти 

 

Разом 

Виконання 

завдань 

Виконання завдань 

самостійної роботи 

Виконання 

контрольної 

роботи 

денна форма навчання 2020 р.н.  

ПР07 35 10 5 50 

ПР18 35 10 5 50 

Разом 70 20 10 100 

заочна форма навчання 2020 р.н.  

 Виконання 

завдань 

Виконання завдань 

самостійної роботи 

Виконання 

контрольної 

роботи 

 

РН07 20 10 20 50 

РН18 20 10 20 50 

Разом 40 20 40 100 

 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

денна форма  

Назва теми  

Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

Р
аз

о
м

 п
о
 т

ем
і 

Виконання 

завдань 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

Контроль

на робота 

Тема 1. Законодавчі функції бухгалтера, 

як основа професійного судження. 
14 4 - 18 

Тема 2. Професійне судження 

бухгалтера при веденні бухгалтерського 

обліку та складанні фінансової 

звітності. 

14 4 - 18 

Тема 3. Прояв професійного судження у 

податкових відносинах. 14 4 - 18 

Тема 4. Професійне судження 

бухгалтера, як інструмент забезпечення 

економічної безпеки підприємства. 
14 4 - 18 

Тема 5. Місце професійного судження 

бухгалтера в системі економічного 

контролю.   
14 4 10 28 

Разом 70 20 10 100 

 



Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

заочна форма  

Назва теми  

Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

Р
аз

о
м

 п
о
 т

ем
і 

Виконання 

завдань 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

Контроль

на робота 

Тема 1. Законодавчі функції бухгалтера, 

як основа професійного судження. 
 4  12 

Тема 2. Професійне судження 

бухгалтера при веденні бухгалтерського 

обліку та складанні фінансової 

звітності. 

14 4  48 

Тема 3. Прояв професійного судження у 

податкових відносинах. 14 4   

Тема 4. Професійне судження 

бухгалтера, як інструмент забезпечення 

економічної безпеки підприємства. 
12 4   

Тема 5. Місце професійного судження 

бухгалтера в системі економічного 

контролю.   
 4   

Індивідуальні завдання: контрольна 

робота   40 40 

Разом 40 20 40 100 

 

Шкала та критерії оцінювання результатів навчання 

ЗВО денної форми має виконати 2 завдання, по 7 балів за кожне.  

ЗВО заочної форми має виконати 2 завдання, по 7 балів за кожне (в темах 2-3), 2 завдання, 

по 6 балів за кожне (в темі 4). 

 

Кількість 

балів 

Критерії оцінювання 

7 ЗВО повно аналізує розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського 

обліку на національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування 

професійного судження бухгалтера. 

5 ЗВО в достатній мірі аналізує розвиток систем, моделей і методів 

бухгалтерського обліку на національному та міжнародному рівнях з 

метою обґрунтування професійного судження бухгалтера. 

3 ЗВО частково аналізує розвиток систем, моделей і методів 

бухгалтерського обліку на національному та міжнародному рівнях з 

метою обґрунтування професійного судження бухгалтера. 

1 ЗВО не досягає обґрунтування професійного судження бухгалтера. 

0 ЗВО не демонструє знання у відповідності до поставлених завдань. 

 

Критерії та шкала оцінювання виконання самостійної роботи 

ЗВО денної та заочної форми має виконати 1 самостійне завдання до тем дисципліни, по 4 

бали за кожне.  

 



Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

4 

ЗВО повно аналізує розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського 

обліку на національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування 

професійного судження бухгалтера. 

2 

ЗВО частково аналізує розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського 

обліку на національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування 

професійного судження бухгалтера. 

0 ЗВО не демонструє знання у відповідності до поставлених завдань. 

 

Критерії та шкала оцінювання виконання контрольної роботи 

ЗВО денної форми має виконати 2 завдання, по 5 балів за кожне.  

 

Кількість 

балів 

Критерії оцінювання 

5 

ЗВО повно формує зміст операцій бухгалтерського обліку на 

національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування 

професійного судження бухгалтера. 

3 

ЗВО в достатній мірі формує зміст операцій бухгалтерського обліку на 

національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування 

професійного судження бухгалтера. 

1 

ЗВО частково формує зміст операцій бухгалтерського обліку на 

національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування 

професійного судження бухгалтера. 

0 ЗВО не демонструє знання у відповідності до поставлених завдань. 

Контрольна робота складається із 2 завдань. Завдання оцінюється по 5 балів кожне. 

ЗВО денної форми має виконати 1 контрольну роботу.  

 

Критерії та шкала оцінювання завдання контрольної роботи для заочної 

форми навчання 

Кількість 

балів 

Критерії оцінювання 

20 ЗВО повно аналізує розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського 

обліку на національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування 

професійного судження бухгалтера. 

15 ЗВО в достатній мірі аналізує розвиток систем, моделей і методів 

бухгалтерського обліку на національному та міжнародному рівнях з метою 

обґрунтування професійного судження бухгалтера. 

10 ЗВО частково аналізує розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського 

обліку на національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування 

професійного судження бухгалтера. 

5 ЗВО не досягає обґрунтування професійного судження бухгалтера. 

0 ЗВО не демонструє знання у відповідності до поставлених завдань. 

 
Трудомісткість: 
Загальна кількість годин – 120 год. 

Кількість кредитів – 4 

Форма семестрового контролю – залік 

 

 



Політика навчальної дисципліни 
o Політика щодо термінів виконання та перескладання: усі завдання, передбачені 

програмою, мають бути виконані у встановлений термін. Завдання, які здаються із 

порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (75 % від 

можливої максимальної кількості балів за вид діяльності). 

o Політика щодо академічної доброчесності: списування під час виконання робіт 

заборонено (в т. ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 

використовувати лише під час он-лайн тестування. Документи стосовно академічної 

доброчесності наведені на сторінці АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПДАУ: 

https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist. Письмові роботи перевіряються 

на наявність плагіату. У разі виявлення факту плагіату здобувач вищої освіти отримує за 

завдання 0 балів і повинен повторно виконати його.  

o Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим; при наявності 

індивідуального графіку співпраця здобувача та викладача відбувається згідно даного 

графіка. 

o Є можливість опанування даної навчальної дисципліни за програмами 

академічної мобільності (внутрішньої / міжнародної) за наявними укладеними угодами 

(договорами) між Університетом та закладом-партнером та / або індивідуальними 

запрошеннями.  

o На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання результатів 

навчання, набутих у неформальній / інформальній освіті перед опануванням даної 

освітньої компоненти. Набуття відповідних результатів навчання можливе після 

успішного опанування курсів (з документальним підтвердженням) на різноманітних 

навчальних платформах, зокрема: Prometheus, Coursera тощо.  

Додаткові матеріали для представлення навчальної дисципліни:  

Презентації, відеоролики. 

 Рекомендовані джерела інформації: 

Основна 
 

1. Кодекс етики професійних бухгалтерів. URL: 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwjqobnR1vDiA

hWvyoKHZDBCxAQFjAAegQIAhAC&url=http%3A%2F%2F195.78.68.18%2Fminfin%2Fdocument%

2F81073%2FD6.pdf&usg=AOvVaw2etyB5RANObd1kH4bLwa4w  

2. Професійна етика бухгалтера і аудитора. Конспект лекцій для студентів спеціальності 

«Облік і аудит» денної і заочної форм навчання / І.В.Жураковська. Луцьк: ЛНТУ, 2012. –113 с  

3. Бралатан В.П. Професійна етика. / Бралатан В.П., Гуцаленко Л.В., Здирко Н.Г. К. : Центр 

учбової літератури, 2011. 252с.  

4. Кіндрацька Л.М. Нова ідеологія формування бухгалтерської професії в Україні. // Школа 

професійного бухгалтера. 2009. № 11(106). С. 12-14.  

5. Петрик О.А. Проблеми підготовки та підвищення кваліфікації бухгалтерів і аудиторів в 

Україні. // Школа професійного бухгалтера. 2008. № 10(94). С. 38-39.  

6. Кірейцев Г.Г. Розвиток бухгалтерського обліку: теорія, професія, міжпредметні зв’язки : 

монографія / Г.Г. Кірейцев. – Житомир : ЖДТУ, 2007. 236 с.  

7. Чижевська Л.В. Бухгалтерський облік як професійна діяльність: теорія, організація, 

прогноз розвитку: наукова доповідь за дисертацією на здобуття наукового ступеня докт. економ. 

наук : 08.00.09 / Чижевські Людмила Віталіївна. Житомир, 2007. 80 с. 

8. Крапивко М. Забезпечення суспільного визнання незалежності: новий етап розвитку 

аудиту / М. Крапивко // Бухгалтерський облік і аудит. 2007. № 12. С. 25–27.  

 

Допоміжна 
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