
Тайм-менеджмент 

 

Заплановані результати навчання: 

Мета вивчення навчальної дисципліни: сформувати комплекс теоретичних знань і 

практичних навичок щодо формування системи спеціальних знань здобувачів вищої 

освіти з питань управління часом шляхом ефективного цілепокладання, планування і 

організації діяльності, самоконтролю і самомотивації для підвищення власної та 

командної ефективності. 

Основні завдання навчальної дисципліни: надати здобувачам вищої освіти ясне і 

чітке уявлення про теоретичні та методологічні засади сучасного тайм-менеджменту; 

виробити навички самоорганізації, мотивації, цілепокладання, розстановки пріоритетів, 

делегування повноважень, контролю і оцінки особистих показників діяльності; освоїти 

навички володіння методами організації робочого часу та раціонального використання 

ресурсів; сформувати навички самостійної, творчої роботи;  вміння організовувати свою 

працю, розвинути здібності породжувати нові ідеї, знаходити нові підходи до їх реалізації. 

 

Компетентності: 

загальні:  
ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

ЗК 10. Здатність бути критичним і самокритичним. 

 

фахові (спеціальні): 
СК 4. 3датність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища на основі теоретичних 

моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати 

СК 14.Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох 

професійних сферах з врахуванням економічних ризиків та можливих соціально-економічних 

наслідків 

СК 15. Уміння раціонально організовувати виробництво та планувати діяльність з 

використанням методів підвищення результативності виробничих систем підприємства 

Програмні результати навчання: 
ПРН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані результати 

ПРН 14. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку 

ПРН 23. Показувати навички самостійної роботи, демонструвати критичне, креативне, 

самокритичне мислення. 

Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Сутність та роль тайм-менеджменту в процесі управління 

Тема 2. Аналіз витрат робочого часу менеджера 
Тема 3.  Встановлення пріоритетів при опрацюванні управлінських рішень 
Тема 4. Планування робочого часу менеджера 

Тема 5. Цілевстановлення  в системі тайм-менеджменту  

Тема 6. Самоконтроль і самомотивація 

Тема 7. Заходи проти нераціонального використання часу менеджера 

Тема 8.  Комп’ютеризація та автоматизація управління часом 

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин 120 год 

Кількість кредитів 4,0 

Форма семестрового контролю залік 

 

 
 


